Bosna i Hercegovina bocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepauuja BocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHCcKu KaHTOH
GRAD LUKAVAC S rPAL JTYKABAL
GRADONACELNIK rPAOOHAYEJNTHUK

Broj: 02-30-915-1/26
Lukavac: 11.08.2026. godine

Na osnovu Clana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona” broj: 11/24 - preciS¢eni tekst), odredbi Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac (,Sluzbeni glasnik Grada Lukavac®, broj:
4/26 i 9/26) i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa u Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada
Lukavac, broj: 02-30-915/26 od 10.08.2026. godine, Gradonacelnik, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u Jedinstveni gradski organ uprave Grada Lukavac

1. Namjestenik ,Referent za otpremu poste” u Sluzbi za drustvene djelatnosti i upravu na
neodredeno vrijeme - 1 (jedan) izvrsilac,

2. Namijestenik ,Visi referent za otpremu poste“ u Sluzbi za drustvene djelatnosti i upravu
na neodredeno vrijeme — 1 (jedan) izvrsilac,

3. Namjestenik ,Visi referent za stru€no-operativne poslove urbanizma i gradenja“ u Sluzbi
za urbanizam, imovinske i geodetske poslove na neodredeno vrijeme — 1 (jedan) izvrsilac,

4. Namijestenik ,Vatrogasac — visi referent” u Sluzbi civilne zastite na neodredeno
vrijeme — 1 (jedan) izvrsilac

5. Namijestenik ,Vatrogasac — vozac® u Sluzbi civilne zastite na neodredeno
vrijeme — 2 (dva) izvrSioca,

6. Namjestenik — ,Higijeni¢ar/ka“ u Sluzbi za zajedni¢ke poslove, na neodredeno vrileme
3 (tri) izvrSioca.

7. Namjestenik — ,Visi referent za ljudske resurse” u Sluzbi za zajedniCke poslove na
neodredeno vrijeme — 1 (jedan) izvrSilac

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Referent za otpremu poste
Opis poslova:

- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima;

- prima predmete i akte pripremljene za internu i eksternu dostavu, vrSi upis primljenih
predmeta i akata u internu dostavnu knjigu i vrSi dostavu poste sluzbama za upravu;

- uspostavlja i vodi evidenciju primljenih akata koji se dostavljaju sa dostavnicom i evidenciju
o urucenju povratnica;

- vrSi prijem preporuc€ene poSiljke i sluzbenih glasila, Casopisa i struCne literaturu i istu li¢no
dostavlja nadleznim organizacionim jedinicama putem dostavne knjge preporucenih posiljki
i kartona za sluzbena glasila, asopise i stru¢nu literaturu;

- uspostavlja i vodi evidenciju pravosnaznih rjeSenja sluzbi za upravu;

- od namjestenika za poslove pisarnice prima li€nu postu drzavnih sluzbenika i namjestenika
i iste licno dostavlja putem knjige licne poste;
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od namjestenika za poslove pisarnice prima racune i druge finansijske akte i dokumentaciju
sa knjigom primljenih racuna i iste licno dostavlja nadleznoj organizacionoj jedinici putem
knjige primljenih racuna;

od namjestenika za poslove pisarnice prima postu za otpremu, istu priprema za otpremu
(kovertira, unosi odgovarajuce podatke na kovertu, itd.), popunjava knjigu za otpremu poste
putem kurira i knjigu za otpremu poste putem PTT i predaje knjigu sa postom kuriru;

vrsi prijem poste od drzavnih sluzbenika i namjestenika za dostavu predmeta i akata u rad i
otpremu poste i dostava iste na naznacene adrese;

vrSi prijem akata i ostale podte od viSeg referenta za poslove pisarnice signiranih na
Sluzbe, potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i istu dostavlja
Pomocnicima gradonacelnika;

vrSi dostavu predmeta, akata i ostale poste koju dobije od Pomocénika gradonacelnika,
upisuje u odgovaraju¢u knjigu i predaje drzavnim sluzbenicima odnosno namjestenicima
kojima se posta dostavlja na rad;

stara se 0 umnozavaniju i distribuciji materijala koji se pripremaju u SluZzbama;

uCestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonacelnik;

poduzima radnje u slu¢aju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona,
skreée paznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju naloga traZi
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slu€aju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjeStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivichog djela odbija njegovo izvrSavanje,
dalje postupanije i prijavljuje nadleznom tuzilastvu i

obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika gradonadelnika i Sefa odsjeka.

Visi referent za otpremu poste

Opis poslova:

obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima;

prima predmete i akte pripremliene za internu i eksternu dostavu, vrsi upis primljenih
predmeta i akata u internu dostavnu knjigu i vrSi dostavu poste;

izraduje naloge i kontroliSe placanje postarine;

uspostavlja i vodi evidenciju primljenih akata koji se dostavljaju sa dostavnicom i evidenciju
o uru&enju povratnica;

vrsi prijem preporucene poSsilijke i sluzbena glasila, Casopisa i struCne literature i istu licno
dostavlja nadleznim organizacinim jedinicama putem dostavne knjige preporucenih posiljki i
kartona za sluzbena glasila, Casopise i stru¢nu literaturu;

od namjestenika za poslove pisarnice prima li€nu postu drzavnih sluzbenika i namjestenika
i iste licno dostavlja putem knjige li€ne poste;

od namjestenika za poslove pisarnice prima racune i druge finansijske akte i dokumentaciju
sa knjigom primljenih raCuna i iste licno dostavlja nadleznoj organizacionoj jedinici putem
knjige primljenih racuna;

od namjestenika za poslove pisarnice prima postu za otpremu, istu priprema za otpremu
(kovertira, unosi odgovarajuée podatke na kovertu, itd.) putem referenta za otpremu poste i
putem PTT-a;

vrSi dostavu predmeta, akata i ostale poste koju dobije od Pomoc¢nika gradonacelnika,
upisuje u odgovarajuéu knjigu i predaje drzavnim sluzbenicima, odnosno namjestenicima
kojima se posta dostavlja na rad;

vrsi prijem poste od drZzavnih sluzbenika i namjestenika za dostavu predmeta i akata u rad i
otpremu poste i dostavu iste na naznacene adrese;

prati i u radu obavezno primjenjuje Uredbu o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u FBiH, Uputstvo o nacCinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u FBiH, odredbe Zakona o upravnom postupku koje se
odnose na dostavu poSte i druge propise iz oblasti kancelarijskog poslovanja u dijelu koji se
odnosi na dostavu sluzbene poste;

vrSi prijem akata i ostale poste od viSeg referenta za poslove pisarnice signiranih na
Sluzbe, potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i istu dostavlja
Pomoc¢nicima gradonacelnika, i postu signiranu od strane Pomocénika gradonacelnika
dostavlja u rad drzavnim sluzbenicima i namjestenicima;
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obavlja poslove kancelarijskog poslovanja;

putem odgovaraju¢e knjige vrSi prijem rijeSenih predmeta i akata i ostale poSte od
organizacionih jedinica, odnosno drzavnih sluzbenika zaduzenih za rjeSavanje, vrsi
provjeru da li akt (rijeSeni predmet) sadrzi sve podatke koji su bitni za pravilno razvodenje
akata i predmeta, otpremu i arhiviranje, da li je predmet vraéen kompletan, odnosno da li
ostala posta sadrzi sve podatke koji su bitni za otpremu i u sluaju utvrdenih nedostataka
vraéa posStu na ispravku nepravilnosti i nedostataka, vrSi upis u odgovaraju¢u knjigu i
predaje rijeSene predmete, akta i ostalu poStu pripremljenu za otpremu, arhiviranje i
stavljanje u rokovnik predmeta visem referentu za poslove pisarnice putem odgovarajuce
knjige;

uCestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonacelnik;

poduzima radnje u slu¢aju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona,
skre¢e paznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju naloga traZzi
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u sluc€aju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjeStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivicnog djela odbija njegovo izvr§avanje,
dalje postupanje i prijavljuje nadleznom tuzilastvu i

obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika gradonadelnika i Sefa odsjeka.

Visi referent za stru¢no-operativne poslove urbanizma i gradenja

Opis poslova:

prikuplja i obraduje podatke iz evidencija koje vodi potrebnih za procjenu stanja u oblasti
urbanizma i gradenja;

vrsi izradu analiza, informacija, izvjestaja i drugih analiti¢kih materijala iz djelokruga Sluzbe
i Odsjeka;

prikuplja podatke od drugih organa i pravnih lica neophodnih za rad Odsjeka;

prikuplja, sreduje i obraduje podatke koji se dostavljaju statistici na propisanom obrascu;
ucestvuje u parcelaciji gradevinskog zemljidta i izdaje potvrde o parcelaciji;

izraduje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije za potrebe Odsjeka i
drugih Sluzbi;

ustrojava, vodi i azurira bazu podataka iz djelokruga Odsjeka;

vodi sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja i druga akta o ¢injenicama iz tih evidencija;

vodi evidenciju i rukuje dokumentima prostornog uredenja;

vodi evidenciju izdatih rijeSenja, dozvola i zaklju€aka po vrstama;

vodi evidenciju svih vrsta obraCuna i uplata iz djelokruga Odsjeka;

ucestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;

u€estvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonacelnik;

vr§i administrativno-tehniCke poslove u postupku legalizacije bespravno sagradenih
objekata;

vodi evidenciju o poslatim aktima iz nadleznosti Sluzbe prema Sluzbama organa uprave i
drugim organima;

pruza stru¢nu pomo¢ gradanima iz oblasti urbanizma i gradenja;

poduzima radnje u slu€aju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona,
skreCe paznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju naloga traZzi
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slu€aju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjeStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivicnog djela odbija njegovo izvrSavanje,
dalje postupanije i prijavljuje nadleznom tuzilastvu i

obavlja i druge upravne i struéne poslove po nalogu Pomoénika gradonacelnika i Sefa
odsjeka.

Vatrogasac — visi referent

Opis poslova:
neposredno ucestvuje u akcijama gasenja pozara i spasSavanja;
ucestvuje u provodenju mijera preventivne zastite od pozara;
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- vr8i kontrolu ispravnosti sredstava za gasenje pozara i vatrogasne opreme i 0 hedostacima
pismeno izvjeStava starjeSinu grupe, odnosno starjeSinu vatrogasne jedinice;

- vrSi pregled i kontroliSe urednost vozila;

- odrzava vatrogasne sprave i opremu u urednom stanju;

- poslije intervencija vozila snabdijeva sredstvima za gasenje;

- ucestvuje na provodenju preventivnih mjera zastite od pozara;

- odgovara za postivanje i provodenje odluke o unutrasnjem redu;

- vr8i prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i
drugih nesreca za potrebe nadleznih organa;

- prenosi naredbe nadleznog Staba civilne zastite u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama
zastite i spasSavanja;

- prima, priprema i 3alje nadleZznim organima izvjeStaje o preduzetim mjerama i drugim
aktivnostima u toku provodenja aktivnosti na zastiti i spaSavanju;

- organizuje vrSenje poslova na povezivanju Operativhog centra sa operativnim centrom
kantona i operativnim centrima opcéina i gradova ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima
sistema veza koji su od znacaja za rad Operativhog centra, a posebno sa odgovarajuéim
operativnim centrima Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine i organa unutrasnjih poslova;

- vr8i poslove obavjeStavanja i uzbunjivanja i ostvaruje veze sa odgovaraju¢im organima;

- vr8i i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i
informacijasvim vidovima prirodnih i drugih nesre¢a, kao i druge poslove koji se zakonom i
drugim propisima stave u nadleznost Operativnog centra, kao i druge poslove po nalogu
Pomoc¢nika gradonacelnika, starjeSine grupe i starjeSine vatrogasne jedinice;

- obavlja i druge poslove po nalogu starjeSine grupe, odnosno starjeSine vatrogasne jedinice;

- ucestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;

- ucestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonacelnik;

- poduzima radnje u slu¢aju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona,
skreCe paznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju naloga trazi
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slu€aju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjeStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivichog djela odbija njegovo izvrSavanje,
dalje postupanje i prijavljuje nadleznom tuzilastvu i

- obavlja druge poslove po nalogu Pomocénika gradonacelnika i starjeSine vatrogasne
jedinice.

Vatrogasac — vozaé
Opis poslova:

- neposredno ucestvuje na akcijama gasenja pozara;

- ucCestvuje u provodenju mjera preventivne zastite od pozara;

- vr8i pregled, kontroliSe ispravnost i urednost vozila i daje prijedlog za nabavku goriva,
maziva i dr.;

- upravlja i rukuje motornim vozilom prilikom intervencija;

- vr8i odvoz i dovoz vatrogasnih aparata i opreme treéim licima radi servisiranja;

- samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, vrsi pranje, podmazivanje i ¢is¢enje vozila;

- rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija spa$avanja i gasenja;

- vr8i kontrolu ispravnosti svih sredstava, sprava i opreme na vozilu i o tome vodi pisanu
evidenciju;

- vr8i prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i
drugih nesreéa za potrebe nadleznih organa,prenosi naredbe nadleznog Staba civilne
zastite u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama zastite i spaSavanja;

- priprema i Salje nadleznim organima izvjesStaje o preduzetim mjerama i drugim aktivnostima
u toku provodenja aktivnosti na zastiti i spasavanju;

- organizuje vrSenje poslova na povezivanju Operativhog centra sa operativnim centrom
kantona i operativnim centrima opcCina i gradova i ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima
sistema veza koji su od znaCaja za rad Operativhog centra, a posebno sa odgovarajuéim
operativnim centrima OruzZanih snaga Bosne i Hercegovine i organa unutradnjih poslova;

- vr8i poslove obavjeStavanja i uzbunjivanja i ostvaruje veze sa odgovaraju¢im organima;
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vrSi i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i
informacijasvim vidovima prirodnih i drugih nesre¢a, kao i druge poslove koji se zakonom i
drugim propisima stave u nadleznost Operativhog centra, kao i druge poslove po nalogu
Pomocnika gradonacelnika i starjeSine vatrogasne jedinice i starjeSine grupe vatrogasne
jedinice;

uCestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;

uCestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonacelnik;

poduzima radnje u slu¢aju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona,
skre¢e paznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju naloga traZzi
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slu€aju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjeStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivicnog djela odbija njegovo izvrSavanije,
dalje postupanije i prijavljuje nadleznom tuzilastvu i

obavlja druge poslove po nalogu Pomocénika gradonacelnika i starjeSine vatrogasne
jedinice.

Higijeni€ar/ka

Opis poslova:

odrzava Cistocu kancelarijskih prostora, hodnika, stepenista, sanitarnih ¢vorova, ulaza i
drugih zajednickih prostorija,

redovno prazni korpe za otpatke i vodi racuna o pravilnom odlaganju otpada,

vrsi €iSéenje i dezinfekciju sanitarnih prostora u skladu sa propisanim higijenskim
standardima,

vodi raduna o pravilnoj upotrebi sredstava i opreme za Cid¢enje,

prijavljuje uoCene kvarove , ostecenja ili potrebe za dodatnim higijenskim sredstvima
nadleznoj sluzbi,

obavlja druge poslove odrzavanja higijene po nalogu Pomoénika gradonadelnika ili Sefa
odsjeka.

Visi referent za ljudske resurse

Opis poslova:

priprema dokumentaciju o pitanjima koja se odnose na radne odnose drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

vodi evidenciju Mati€ne knjige uposlenika i Mati¢ne knjige volontera;

prati promjene vezane za status i ostvarivanje prava, duznosti i odgovornosti iz radnog
odnosa za svakog drZzavnog sluzbenika i namjeStenika i iste unosi u odgovarajuca
dokumenta i evidencije;

vodi sluzbenu evidenciju uposlenih u softveru HR-ljudski resursi i evidentara sve promjene
vezano za radno pravni status;

uCestvuje u izradi, uspostavlja i vodi evidencije iz oblasti radnih odnosa (o zaposlenim
sluzbenicima i namjeStenicima, internim premjestajima, prestanku radnog odnosa,
godi$njim odmorima i odsustvima, stru€énom obrazovanju i usavrSavanju i dr.);

unosi svu dokumentaciju u Personalni dosije koja se odnosi na Personalna akta;

vodi elektronsku evidenciju prisustva na poslu i odsustvu sa posla drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

vodi personalnu evidenciju zaposlenih i azurira podatke iz te evidencije, vrsi prijavljivanje i
odjavljivanje zaposlenih za zdravstveno, penziono i invalidsko osiguranje i uspostavlja
registar drzavnih sluzbenika i namjestenika;

obavlja poslove vezane za angazovanje volontera i lica na stru¢nom osposobljavanju;
uCestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;

u€estvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonacelnik;

poduzima radnje u slu¢aju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona,
skreCe paznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju naloga trazi
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slu€aju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjeStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden
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izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivicnog djela odbija njegovo izvrSavanje,
dalje postupanje i prijavljuje nadleznom tuzilastvu i 5
vrsi i druge poslove po nalogu Pomocnika gradonacelnika ili Sefa odsjeka.

OPSTI USLOVI

U radni odnos moze biti primljeno lice koje ispunjava opste uslove predvidene u €¢lanu 77.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je starije od 18 godina,

da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto,

da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac,
da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnhog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u

Bosni i Hercegovini,

da nije obuhvacen odredbom €lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine

Pored opstih uslova iz ¢lana 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, kandidati
trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
gradskog organa uprave Grada Lukavac i to:

POSEBNI USLOVI

Za poziciju 01. Referent za otpremu poste

SSS/IV stepen struéne spreme drustvenog ili tehni¢kog smijera,

poloZen struéni ispit za namjestenika za rad u organima drzavne sluzbe,
najmanje 6 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole,
poznavanje rada na racunaru

Za poziciju 02. Visi referent za otpremu poste

SSS/IV stepen struéne spreme, drustvenog ili tehni¢kog smijera,

poloZen struéni ispit za namjestenika za rad u organima drzavne sluzbe,
najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole,
poznavanje rada na racunaru

Za poziciju 03. Visi referent za stru€no-operativne poslove urbanizma i gradenja

SSS/IV stepen struéne spreme, tehni¢ka Skola,

poloZen struéni ispit za namjestenika za rad u organima drzavne sluzbe,

najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje struéne spreme,
poznavanje rada na raCunaru

Za poziciju 04. Vatrogasac — viSi referent

SSS/IV stepen struéne spreme tehnickog smijera ili KV/III stepen Skolske spreme
odgovaraju¢e struke tehniCkog smjera (vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektricarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke),

poloZen strucni ispit za namjestenika za rad u organima drzavne sluzbe,

najmanje 10 mjeseci radnog staza na poslovima struke nakon sticanja stru¢ne spreme,
polozen ispit za profesionalnog vatrogasca
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Za poziciju 05. Vatrogasac — vozac¢

- SSS/IV stepen stru¢ne spreme tehniCkog smijera ili KV/III stepen Skolske spreme
odgovarajuée struke tehniCkog smijera (vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektricarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke),

- polozZen struéni ispit za namjestenika za rad u organima drZavne sluzbe,

- najmanje 10 mjeseci radnog staza na poslovima struke nakon sticanja stru¢ne spreme,

- polozen ispit za profesionalnog vatrogasca

- polozen vozacki ispit ,C* kategorije

Za poziciju 06. Higijeni¢ar/ka

- zavrSena osnovna Skola
- najmanje 6 mjeseci radnog staza nakon zavrsene osnovne Skole

Za poziciju 07. Visi referent za ljudske resurse

- SSS/IV stepen struéne spreme, gimnazija, pravne, upravne, ekonomske ili tehni¢ke spreme
- polozen struéni ispit za namjestenika za rad u organima drZavne sluzbe,

- najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole,

- poznavanje rada na racunaru

Osim navedenih OPCIH i POSEBNIH USLOVA kandidat koji se prijavljuje na Javni
oglas za radna mjesta: namjestenik ,,Vatrogasac - visi referent” i namjestenik ,,Vatrogasac —
vozacé“ u Sluzbi civilne zastite treba ispunjavati i POSEBNE USLOVE propisane Zakonom o
zastiti od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 64/09 i 77/25), i to:

* da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za vrSenje poslova vatrogasca, ¢lan 105. Zakona o
zastiti od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 64/09 i 77/25),

* da se protiv njega ne vodi krivini postupak, te da nije osudivan za krivicno djelo protiv Zivota i
krivicno djelo protiv imovine, ¢lan 105. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 64/09 i 77/25).

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA (orginal ili ovjerene kopije):

- Potpisana prijava na Javni oglas sa kraéom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj
telefona),

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

- Diploma/svjedo€anstvo o zavrSenoj skoli,

- Dokaz o radnom staZzu nakon zavrsene stru¢ne spreme,

- Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe (za
pozicije 01. 02. 03. 04. 05. i 07),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (za pozicije 01. 02. 03. i 07),

- Dokaz o poloZzenom ispitu za profesionalnog vatrogasca (za poziciju 04. i 05.),

- Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti
u Federaciji odnosno u Bosni i Hercegovini,

- Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- Ovjerena izjava da kandidat nije osudivan za krivicno djelo protiv Zivota i krivicno djelo
protiv imovine, ¢lan 105. Zakona o zastiti od pozZara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 64/09 i 77/25) (za poziciju 4. i 5.),

- Ovjerenu fotokopiju vazeée vozacke dozvole «C» kategorije (za poziciju 5.),

- Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (za pozicije 4. i 5).
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Postupak izbora kandidata provodi Komisija za izbor koja ¢e razmotriti pristigle prijave i
utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove Javnog oglasa, te istu dostaviti
Rukovodiocu organa drzavne sluzbe na izbor.

Izbor kandidata izvrsit ¢e Rukovodilac organa drzavne sluzbe sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove.

U skladu sa odredbama &lana 80. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu i ¢lana
105. Zakona o zaétiti od pozara i vatrogastvu, namjestenik se prima u radni odnos na neodredeno
vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Napomena:

Odredbom c¢lana 82. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24 - preciSéeni tekst) propisano je da lica sa srednjom
Skolskom spremom koja za vrijeme procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluzbe
imaju navrden radni ili pripravnicki staz u trajanju od Sest mjeseci od dana sticanja srednje struéne
spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticanja viSe Skolske spreme, a nisu poloZila strucni ispit,
mogu se primiti u radni odnos, ali su duzna poloziti strucni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

Odredbama c¢lana 106. stav (2) tacka 1) Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu
(“Sluzbene novine FBIiH”, broj: 64/09 i 77/25) propisano je da profesionalni vatrogasci polazu ispit
za profesionalnog vatrogasca u roku od godinu dana od dana prijema u radni odnos.

Kandidati koji budu izabrani i primljeni u radni odnos po osnovu ovog javnog oglasa, nakon
konacnosti rieSenja o prijemu u radni odnos, a prije stupanja na rad, bit ¢e duzni dostaviti ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su
se prijavili.

Rok trajanja javnog oglasa i adresa za podnosenje prijava:

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu
,vecern;ji list BH, doo Mostar i sluzbenoj internet stranici Grada Lukavac, racunajuc¢i od dana
objave oglasa u dnevnom listu.

Prijave na javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti
preporu¢eno putem poste ili liCno u Salter salu Gradske uprave Grada Lukavac, sa naznadenom
pozicijom na koju se prijavljuje, na adresu:

Grad Lukavac, Trg slobode br.1, 75300, Lukavac,
sa naznakom:
,Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjestenika“
(naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje)
- NE OTVARATI -

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa neée se uzeti u razmatranje.

GRADONACELNIK
Dr. sc. Edin Deli¢
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