Bosna i Hercegovina bocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton b TyanaHcku KaHTOH
GRAD LUKAVAC = MPAO JTYKABAL,
GRADONACELNIK FrPAOOHAYEJTHUK

Broj: 02-30-823-1/26
Lukavac: 08.06.2026. godine

Na osnovu €¢lana 75. i 84. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24-precidéeni tekst) i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za
prijem namjestenika i namjeStenika-pripravnika u Jedinstveni gradski organ uprave Grada
Lukavac, broj: 02-30-823/26 od 05.06.2026. godine, gradonacelnik objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika i namjestenika — pripravnika u Jedinstveni gradski organ uprave
Grada Lukavac

01. Namjestenik ,ViSi referent operater za budzet® u Sluzbi za budzet i finansije na
neodredeno vrijeme — 1 (jedan) izvrSilac.

02. Namjestenik - pripravnik ,,Referent za otpremu poste“ u Sluzbi za drustvene djelatnosti
i upravu, na odredeno vrijeme na period pripravni¢kog staza od 6 (Sest) meseci — 1 (jedan)
izvrsilac.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Visi referent operater za budzet: - izvrSava pripremne radnje u izradi svih faza planiranja budzeta
iz budzetskog kalendara (prikupljanje potrebnih podataka od drugih sluzbi, eksternih korisnika i dr);
prikupljanje, sredivanje i obrada podataka vezanih za utvrdivanje plana rebalansa budzeta,
periodicnog i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju budzeta; unosi i obraduje podatke o planiranju i
izvrSenju budzeta po budzetskim korisnicima, odnosno potroSackim jedinicama, programima,
projektima budZeta u bazu podataka prema modelu Sefa odsjeka; prati i evidentira trokove
finansiranja investicionih projekata; stara se o bazi podataka poslovnih partnera, azuriranju i
odrzavanju iste; vodi i azurira baze podataka potrebnih za izradu analiza prihoda, primitaka,
finansiranja, rashoda i izdataka budzeta; obraduje i vrS$i razmjenu navedenih podataka sa
budzetskim korisnicima, odnosno potroSackim jedinicama putem interne dostavne Kknjige;
odgovoran je za pravilnost, zakonitost i blagovremenost izvrSenja postavljenih poslova i zadataka
neposrednom rukovodiocu; poduzima radnje u sluaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa
odredbama zakona, skreCe paZznju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provodenju
naloga trazi pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slucaju
potvrdivanja nazakonitog naloga izvjesStava o nalogu organ koji je neposredno nadreden izdavaocu
naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivicnog djela odbija njegovo izvrSavanje, dalje postupanje i
prijavljuje nadleznom tuzilastvu; obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika gradonacelnika i
Sefa odsjeka.

OPSTI USLOVI:

U radni odnos moZe biti primljeno lice koje ispunjava opste uslove predvidene u Clanu 77.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je starije od 18 godina,

3. da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto,

4. daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac,
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5. da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opstih uslova iz ¢lana 77. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, kandidat
treba ispunjavati i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
gradskog organa uprave Grada Lukavac i to:

POSEBNI USLOVI

Pozicija 01. ViSi referent operater za budzet:

- SSS/IV stepen stru¢ne spreme, gimnazija, ekonomska $kola ili tehni¢ka Skola
- poloZen struéni ispit za namjestenika za rad u organima drzavne sluzbe,

- najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole
- poznavanje rada na ra¢unaru

Pozicija 02. Namjestenik - pripravnik Referent za otpremu poste:
- SSS/IV stepen stru¢ne spreme, drustvenog ili tehni¢kog smjera
- da nema ostvaren radni staZ u struci nakon zavrSene srednje Skole

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA (ORIGINAL ILI OVJERENA KOPIJA):

a) Potpisana prijava na Javni oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa, broj
telefona, e-mail adresa),

b) lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

c) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

d) Ovjerena lIzjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom c¢lana IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ne starija od tri mjeseca,

e) Ovjerena lIzjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javhog oglasa nije
otpusten iz organa drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini,

f) Dokaz o radnom stazu nakon zavrdene stru¢ne spreme (pozicija 01.)

g) Dokaz o poznavanju rada na racunaru, (pozicija 01.)

h) Diploma/svjedo€anstvo o zavrsenoj srednjoj Skoli,

i) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike, (pozicija 01.)

j) Dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje (uvjerenje izdato od
strane JU ,Sluzba za zapoSljavanje®), (pozicija 02.),

k) Dokaz da kandidat nema radni staz u struci nakon sticanja srednje struCne spreme
(Uvjerenje izdato od Porezne uprave u FBiH) (pozicija 02.),

Postupak izbora kandidata provodi Komisija za izbor koja ¢e razmotriti pristigle prijave i
utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove Javnog oglasa, te istu dostaviti
Rukovodiocu organa drzavne sluzbe na izbor.

Izbor kandidata izvrSit ¢e Rukovodilac organa drzavne sluzbe sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove.

Napomena:

Odredbom c¢lana 82. stav 4. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("SluZzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24 - preciSéeni tekst) propisano je da lica sa srednjom
Skolskom spremom Kkoja za vrijeme procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluzbe
imaju navrsen radni ili pripravnicki staz u trajanju od Sest mjeseci od dana sticanja srednje stru¢ne
spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticanja vide Skolske spreme, a nisu polozila struéni ispit,
mogu se primiti u radni odnos, ali su duzna poloziti stru¢ni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

Izabrani kandidat je prije stupanja na rad duzan dostaviti: ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj i psihofiziCkoj sposobnosti za obavljanje poslova, izdato od nadlezne zdravstvene
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ustanove, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (original ili ovjerena kopija - ne
starije od 3 mjeseca).

Rok trajanja javnog oglasa i adresa za podnosenje prijava:
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama

,vecemji list BH doo Mostar” i sluzbenoj internet stranici Grada Lukavac, racunaju¢i od dana
objave oglasa u dnevnom listu.

Prijave na javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti
preporuc¢eno putem poste ili licno u Salter salu Gradske uprave Grada Lukavac, sa naznacenom
pozicijom na koju se prijavljuje, na adresu:

Grad Lukavac, Trg slobode br.1, 75300, Lukavac

sa naznakom:

.Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjestenika i namjestenika —
pripravnika“

- NE OTVARATI -

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa nece se uzeti u razmatranije.

GRADONACELNIK
Dr. sc. Edin Deli¢
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