


































Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 
GRAD LUKAVAC 

GRADONAČELNIK  

Босна и Херцеговина 
Федерација Босне и Херцеговине 

Тузлански кантон 
ГРАД ЛУКАВАЦ 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 
 

 

Strana 1 od 4 

 
ISO 9001:2015 

No. 308550 QM15 

Grad Lukavac - Gradonačelnik, Trg slobode 1, 75300 Lukavac 
www.lukavac.ba, e-mail: kabinet-nacelnika@lukavac.ba 

Tel. +387 35 366 700, fax:  +387 35 366 703 
 

ISO 9001:2015   
No. 308550 QM15 

 

 

Broj: 02-23-180/26 
Lukavac, 20.01.2026. godine 
 

 
 

PRIJEDLOG   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

O D L U K A 
o izmjenama i dopunama Odluke o bezbjednosti i organizaciji saobraćaja na putevima 

Grada Lukavac 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDLAGAČ: Gradonačelnik 
 
OBRAĐIVAČ: Služba za komunalne i inspekcijske poslove 
 
RAZMATRA: Gradsko vijeće  
 
 

http://www.lukavac.ba/
mailto:kabinet-nacelnika@lukavac.ba


 

 

Strana 2 od 4 
 

 Na osnovu člana 7. Statutarne Odluke o organizaciji Grada Lukavca u skladu sa Zakonom 
o Gradu Lukavac („Službeni glasnik grada Lukavac“, broj: 01/22) i člana 32. Statuta općine 
Lukavac („Službeni glasnik općine Lukavac“, broj: 05/08 i 01/14), člana 2. stav 1. Zakona o 
osnovima bezbjednosti saobraćaja na putevima u BiH („Službeni glasnik BiH“, br. 6/06, 75/06, 
44/07, 84/09, 48/10, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i 9/18), Gradsko vijeće Lukavac, na ___ redovnoj 
sjednici održanoj dana ____________, donosi 
 
 

O D L U K U 
o izmjenama i dopunama Odluke o bezbjednosti i organizaciji saobraćaja na putevima 

Grada Lukavac 
 

 
Član 1. 

  
U Odluci o bezbjednosti i organizaciji saobraćaja na putevima Grada Lukavac („Službeni 

glasnik Grada Lukavac“, broj: 13/23 i 05/24), Član 12. se mijenja i glasi:  
 
Zabranjuje se kretanje teretnim motornim vozilima i vozilima koji prevoze opasne materije 

na ulicama iz stava 3. ovog člana bez posebnog odobrenja koje izdaje nadležna gradska služba, 
osim za vozila  vatrogasne službe, hitne pomoći, MUP-a i teretnih vozila javnih preduzeća čiji je 
osnivač Grad Lukavac. 

Postupak izdavanja i visinu takse za davanje odobrenja za kretanje teretnih motornih vozila 
propisano je Odlukom o komunalnim taksama. 

Lokacije, odnosno ulice u kojima je uvedena zabrana kretanja teretnih motornih vozila su: 
1. ul. Lukavačkih brigada, 
2. ul. Milerova, 
3. ul. Adolfa Hempta, 
4. ul. Omladinska 
5. ul. Alekse Šantića, 
6. ul. Bana Borića, 
7. ul. Podrinjska, 
8. ul. Osmog marta, 
9. ul. Titova, 
10. ul. Ismeta Mujezinovića, 
11. ul. Armije RBiH, 
12. ul. Žrtava genocida u Srebrenici, 
13. ul. Redžepa ef. Muminhodžića, 
14. ul. Vakufska, 
15. ul. Dr. Vere Šnajder, 
16. ul. Devet heroja, 
17. ul. Zmaja od Bosne, 
18. ul. Branilaca Bosne, 
19. ul. Luia Pastera, 
20. ul. Meše Selimovića, 
21. ul. Derviša Sušića, 
22. ul. Hibe Šerbić, 
23. ul. 9.maja, 
24. ul. Tenzile Hasanović, 
25. ul. Kule, 
26. ul. Poštanska, 
27. ul. Bistaračka, 
28. ul. Muhameda Hevaija Uskufija, 
29. Trg Slobode, 
30. ul. Džemala Nuhića, 
31. ul. Mehmedalije Maka Dizdara, 
32. ul. Jaske i Dragana, 
33. ul. Srđana Aleksića, 
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34. ul. Vuka Cerića, 
35. ul. Petrak, 
36. ul. Patriotskog fronta, 
37. ul. Septembarska, 
38. ul. Bijele zgrade, 
39. ul. Dr. Ševale Iblizović, 
40. ul. Patriotske lige, 
41. ul. Vahide Maglailić, 
42. ul. Kulina bana, 
43. ul. Vase Pelagića, 
44. ul. Školska, 
45. ul. Žrtava rata, 
46. ul. Lukavačkih pjesnika, 
47. ul. Skendera Kulenovića, 
48. ul. Sarajevska, 
49. ul. ZAVNOBIH-a 
50. ul. Dr. Deše Mešića 
51. ul. Kralja Tvrtka I, 
52. ul. Branka Ćopića, 
53. ul. Teodore Krajevski, 
54. ul. Bosne srebrene, 
55. ul. Čaršijska, 
56. ul. Macan Marije, 
57. ul. Radnička, 
58. ul. Partizanski put, 
59. ul. Slatine, 
60. ul Kuduzovići, 
61. ul. Tuzlanskog odreda. 

 
 Član 3. 

 
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Grada Lukavac“. 

 
 
 
 

PREDSJEDAVAJUĆI  
 GRADSKOG VIJEĆA 

        Midhat Sarajlić, dipl.ecc, s.r. 
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OBRAZLOŽENJE 

 
 

I – PRAVNI OSNOV 
 
 
 Član 7. Statutarne Odluke o organizaciji Grada Lukavca u skladu sa Zakonom o Gradu 
Lukavac („Službeni glasnik grada Lukavac“, broj: 01/22) i člana 32. Statuta općine Lukavac 
(„Službeni glasnik općine Lukavac“, broj: 05/08 i 01/14), člana 2. stav 1. Zakona o osnovima 
bezbjednosti saobraćaja na putevima u BiH („Službeni glasnik BiH“, br. 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 
48/10, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i 9/18) 
 
II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 
 
 

Razlozi za donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o bezbjednosti i organizaciji 
saobraćaja na putevima grada Lukavac ogledaju se u potrebi usklađivanja važeće odluke sa 
Odlukom o komunalnim taksama Grada Lukavca, kojom je propisana tarifa za korištenje lokalnih 
cesta i javnih površina, odnosno za kretanje teretnih motornih vozila, kao i u potrebi ažuriranja i 
usklađivanja naziva ulica u skladu sa Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o nazivima ulica i 
trgova u gradu Lukavcu i naseljima na području grada Lukavac („Službeni glasnik grada Lukavac“, 
broj: 07/25). 
 
 
 
 
OBRAĐIVAČ 
       M.K. 

  GRADONAČELNIK  
 
__________________ 
    Dr.Sci. Edin Delić 
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1. UVODNI DIO 

Ovaj dokument pod nazivom „Godišnji program rada za 2026. godinu” izradili smo na 
osnovu pozitivne  odgojne prakse i Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju TK-a, s ciljem 
poticanja cjelovitog razvoja djeteta: tjelesnog i psihomotornog, socio-emocionalnog, 
spoznajnog razvoja, razvoja govora, komunikacije, izražavanja i stvaralaštva, uvažavajući 
individualne razvojne potrebe i mogućnosti djeteta. 

               Program ćemo provoditi u skladu sa savremenom koncepcijom predškolskog odgoja, 
polazeći od stvarnih potreba djeteta i njegove ličnosti u stalnoj interakciji sa roditeljima i 
okruženjem, a provodit će se u skladu sa: 

- Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju TK-a. 
- Pedagoškim standardom TK-a. 
- Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece. 
- Konvencijom o pravima djeteta. 

                 Cilj nam je ustrojstvo Programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet 
u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano učenje i 
unapređivanje prakse obdaništa u skladu s individualnim potrebama i pravima djeteta. 

                Planiranje i osmišljavanje odgojno-obrazovnog rada usmjerit ćemo na dijete kao 
pojedinca  jer  je zadaća odgajatelja omogućiti maksimalnu podršku svakom djetetu da se 
razvije u snažnog, samopouzdanog, brižnog, odgovornog i sretnog člana naše zajednice. 

                Poseban  naglasak u narednoj godini biće usmjeren na: 

- realizaciju projekta “Zdarvo jedi, zdravo rasti”, finasiran od strane federalng i 
kantonalnog Zavoda za javno zdrastvo, 

- završetak rekonstrukcije obdaništa u Puračiću i njegovo potpuno stavljanje u funkciju 
do kraja juna 2026. godine, čime će obuhvat djece biti veći za 40%, i 

- rekonstrukciju krova i poboljšanje energetske efikasnosti centralnog objekta u Lukavcu. 

 Godišnji program rada za 2026. godinu razmatran je i usvojen kao prijedlog  od strane: 

- Stručnog vijeća, dana 11. 02. 2026. godine, i 
- Upravnog odbora, dana 17.02. 2026. godine. 

 

 

                 

 
 

     1.1. OPŠTI  PODACI  O USTANOVI 
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Naziv JAVNA USTANOVA ZA ODGOJ I OGRAZOVANJE DJECE 

PREDŠKOLSKOG UZRASTA 
Adresa  -  Lukavac - Branilaca Bosne bb 
Tel./Fax + 387 35 554 993      e-mail: obdanistelukavac@gmail.com 
Pravni status Javna ustanova 
Djelatnost Predškolski odgoj i obrazovanje 
Osnivač Općinsko vijeće Lukavac 

 
JU za odgoj i obrazovanje djece predškolskog uzrasta Lukavac  svoj rad obavlja u  zgradi 

veličine 1273,00 m2. Zgrada je sagrađena 1970 god. Površina dvorišta obdaništa u Lukavcu 
iznosi 20.000 m2. Djelatnost ustanove temelji se na Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Službene novine TK-a“, broj: 12/09, 8/11, 10/13, 10/20 i 5/22), osnovama 
programa odgojno-obrazovnog rada sa djecom predškolskog uzrasta, pedagoškim standardima 
za predškolski odgoj i obrazovanje. Prostorni kapaciteti ustanove u potpunosti zadovoljavaju 
Zakonom predviđene standarde za rad s djecom predškolskog uzrasta, koje je utvrdilo 
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport („Službne novine TK“  26. 07. 1999 god.). 

Za neposredan vaspitno obrazovni rad namijenjeno ja 486 m2. Taj prostor je podijeljen 
u šest većih i šest majih soba (spavaonica) u kojima borave djeca.  
            Osnovna djelatnost ustanove je predškolski odgoj i obrazovanje i prvi je stepen 
obrazovanja na koji se nadovezuje osnovno obrazovanje, a djelatnost je  85.10 predškolsko 
obrazovanje. 

Predškolski odgoj i obrazovanje je početni stepen jedinstvenog sistema odgoja i 
obrazovanja, koji se ostvaruje kroz programe sa ugrađenom zajedničkom jezgrom cjelovitih 
razvojnih programa. Predškolski odgoj i obrazovanje kao sastavni dio odgojno-obrazovnog 
sistema je prvi, poseban i specifičan stepen odgojno–obrazovnog sistema koji obuhvata: odgoj, 
obrazovanje, njegu, zdravstvenu i socijalnu zaštitu djece uzrasta od jedne godine do polaska u 
školu. Djelatnost je od posebnog društvenog interesa.  
 

1.2. OBUHVAT DJECE I POPUNJENOST KAPACITETA 

 

Osnovna djelatnost Ustanove kao ustanove od posebnog društvenog značaja je odgoj, 
obrazovanje, njega, smještaj i ishrana djece od jedne godine do polaska u osnovnu školu.  

Na početku pedagoške 2025/2026. godine formirano je sedam odgojnih  grupa i to jedna 
mješovito-jaslička, četiri vrtićke grupe,  jedna grupa mješovita od 3 do 5 godina i grupa djece u 
produženom boravku (djeca prvih  razreda koja ide u osnovnu školu). Napominjemo da smo za 
ovu pedagošku godinu upisali maksimalan broj djece (njih ukupno 192).  

Napominjemo da nam je broj djece 150 na čekanju za upis, bez obzira što smo posljednje 
dvije godine proširivali kapacitete, a i ove godine dogradili sedmu odgojnu sobu i izvršili upis 
sedme odgojne grupe. Dakle, ukupan broj djece na početku pegagoške 2025/2026. godini je 192 
(Tabela 5).  
 

 

 

1.3. CILJ I ZADACI 
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Cilj je omogućiti adekvatnu njegu, odgoj i obrazovanje za djecu predškolske dobi te 
poticati tjelesni, intelektualni, moralni, estetski, socijalni i emocionalni razvoj djece. 

  
Zadaci: 

 Da se stvaraju uvjeti za njegu zdravlja, te „normalan“ rast i razvoj; 
 Da se utječe na razvoj neophodnih navika u održavanju lične higijene i higijene okoline, 

kao i da se utječe na osamostaljivanje djece prilikom odijevanja i hranjenja; 
 Da se razvija otpornost organizma prema oboljenjima, deformitetima i očuvanju djece 

od povreda; 
 Da se razvijaju motoričke i funkcionalne sposobnosti djece; 
 Razvoj artikulacije glasa i bogaćenje riječnika djeteta; 
 Razvijati vještinu slušanja i praćenja govora drugih, i razvijati kulturu komuniciranja; 
 Razvoj govornog aparata; 
 Razvoj osjećaja za melodiju i harmoniju; 
 Preuzimanje spontanog i misaonog likovnog izraza; 
 Stvarati takvu radno-igrovnu atmosferu koja će poticati djecu da slobodno pričaju o 

svemu što vide/opažaju, rade, osjećaju i misle – čime se doprinosi njihovoj emocionalnoj 
i socijalnoj stabilnosti; 

 Razvijati kod djece sposobnost uočavanja kvantitativnih odnosa u neposrednoj okolini, 
shvaćanje tih odnosa i rješavanje problema kvantitativnih odnosa primjenom 
najjednostavnijih operacija; 

 Da se preko matematičkih sadržaja utječe na opći spoznajni razvoj djeteta; 
 Razvoj sposobnosti kreativnog i stvaralačkog mišljenja 
 Upoznavanje na osnovu vlastitog iskustva, a na poticaj odgajatelja, prirodnih pojava i 

društvenih situacija u kojima se odvija svakodnevni život u prirodi i društvu; 
 Upoznavanje djece sa stranim jezikom a time i njihovom kulturom; 
 Njegovanje osjećaja za ljepotu narodnog blaga, razvoj osjećaja pripadnosti i ponosa 

kulturološkim različitostima; 
 Osposobljavanje djece za pravilno korištenje materijala i tehnike likovnog izražavanja 

i razvijanje osnovnih kulturno-higijenskih navika; 
 Omogućiti stručno usavršavanje uposlenika te inoviranje odgojno-obrazovnog rada; 
 Organizirati rad sa djecom s posebnim potrebama, omogućiti individualizirani pristup; 
 Poticati kulturnu i javnu djelatnost ustanove; 
 Ostvarivati saradnju sa roditeljima i društvenom sredinom; 
 Unaprijediti materijalnu osnovu rada i omogućiti bogato okruženje za rad sa djecom 

predškolske dobi. 
 

         

 

 

2. PRIPREMLJENOST PREDŠKOLSKE USTANOVE ZA RAD 
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            2.1. PROSTORNI USLOVI RADA 

 

Dobri materijalni uslovi bitan su činitelj u zadovoljavanju dječjih potreba. Prioritetni  
zadaci su: 

 Nabavka namještaja i didaktičkog materijala za novoformiranu novu učionicu i 
spavaonicu. 

 Obezbjediti dodatna sredstva (cc 60.000,00 KM) za uređenje dvorišta obdaništa u 
Puračiću, kako bi do kraja juna 2026. godine taj objekat bio u potpunoj funkciji i kako 
bi mogao početi sa radom. U ovom dijelu napominjemo da je rekonstrukcija obdaništu 
pri kraju i da je donator uložio sa ovim datumom ukupno 304.800,00 KM. Ističemo da 
nam je glavni zadatak za ovu godinu pokretanje rada ovog područnog obdaništa sa 
kapacitetom od 50 djece i zapošljavanje šest novih radnika. 

 Obzirom das smo u januaru 2026. godine imali problem sa jednim dijelom krova na 
centralnom objektu u Lukavcu, odlučili smo da u ovoj godini na osnovu izrađenog 
ENERGETSKOG AUDITA izvršimo rekonstrukciju istog, i time osiguramo veći stepen 
sigurnosti i energetske efikasnosti objekta. Za navedene aktivnosti finasijska sredstva će 
se pokušati obezbjediti od strane Fonda za zaštitu okoliša FBiH (sa predstavnicima 
Fonda director je već stupio u kontakt i dobio informaciju da je Javni poziv planiran u 
martu 2026. godine). Od ukupne cijene koštanja projekta, Grada Lukavac bi trebao 
finasirati 20% sredstava. 

 Iznaći sredstva za rekonstrukciju hidrantske mreže za Centralni objekat u Lukavcu 
(unutrašnje i vanjske), a koja smo tražili od osnivača (Grada Lukavac) putem upućenog 
Granta za potraživanje finasijskih sredstava (kapitalna sredstva u iznosu od 
50000,00KM) broj:1642/25 od 08.12.2025. godine. 

 Nastaviti sa radovima i projktima na uređenju dvorišta ustanove (izgradnja kapije), kako 
bi se dvorište u konačnici moglo (poslije radnog vremena) zaključavati. 

 Na osvu izrađenog projekta „Novog dijela obdaništa“ (površine 400 metara kvadratnih)  
koji je u uvršten u Prostorni plan Grada Lukavac, pokušati naći donatora apliciranjem 
na razne adrese Javnih poziva, za izgradnju istog.  

 

Tabela 1: Prikaz prostornih kapaciteta 

Redni 
broj 

Prostorije Broj 
prostorija 

Metara 
kvadratnih 

Ukupno 

1. Radne sobe veće - učionice 7 117 397 
2. Sobe manje spavaone 6 25 150 
3. Fiskulturna sala 1 80  80 
4. Zbornica 1 16  16 
5. Kuhinja 1 40  40 
6. Trpezarija 1 80  80 
7. Hodnici, mokri čvorovi, magacin i 

prostorije uprave 
28 575 575 

Ukupno 44 1338 1338 
OTVORENI PROSTOR dvorište  20000 m2 

 

2.2. DIDAKTIČKA SREDSTVA I OPREMA 
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Stanje opremljenosti učilima u dječjem obdaništu je na zadovoljavajućem nivou, te je i 
dalje potrebno kontinuirano raditi na stvaranju kvalitetnijih uvjeta za smještaj i boravak djece u 
obdaništu. Planira se praćenje i nabavka neophodne savremene stručne literature, časopisa iz 
prakse, sudjelovanje na stručnim seminarima u saradnji sa Udruženjem predškolskih radnika 
FBiH-e. Osim toga planiramo i dalje jačati saradnju sa Ministarstvom obrazovanja i nauke TK-
a, Pedagoškim zavodom Tuzla, UNICEF-om BiH, Centrom za djecu s posebnim potrebama, te 
JU za Predškolski odgoj i obrazovanje Tuzlanskog kantona.  

Neophodan potrošni i dokumentacijski materijal distribuirat će se na početku školske 
godine (dnevnici rada za djecu predškolskog uzrasta, potrebne igračke i didaktička sredstva, 
boje, papiri, fascikle i dr.). Ustanova  ispunjava prostorne i druge uvjete za realizaciju kraćih 
programa. 

Nastavit ćemo praksu upućivanja zahtjeva za donacije privrednim i poslovnim 
subjektima na području Grada, a i šire.  

 
 

3. ORGANIZACIJA RADA 

3.1. ORGANIZACIJSKA ŠEMA 
 

Odgojno-obrazovni rad se planira  realizirati kroz sedam odgojnih grupa (Tabela 5): 
jedna jaslička i četiri vrtićke grupe, jedna grupa djece pred polazak u školu i grupa djece u 
produženom boravku (djeca koja ide 1. razred). Rad će se organizirati tematskim planiranjem 
prema potrebama, mogućnostima i interesima djece uz vođenje odgajateljica. O organizaciji 
ostalih poslova prema svojoj struci brinu se kuharica, spremačica i domar.  
 

3.1.1. Radno vrijeme 

 

Radno vrijeme Ustanove je od 06:00 h do 16:30 h. Kada su u pitanju oblici rada u 
dječjem obdaništu  organizirani su: 

- cjelodnevni boravak (podrazumijeva boravak od 06:00-16:30h) 
- poludnevni boravak (08:00-12:00h) 
- boravak djece koja idu u OŠ (07:00-16:30h) 

 
Djeca koja nisu obuhvaćena predškolskim odgojem i obrazovnjem, imat će mogućnost 

da se uključe u Obavezni program pripreme djece pred polazak u školu,  koji će se organizirati 
tokom mjeseca aprila, maja i juna 2026. godine u skladu sa planom Pedagoskog zavoda i 
Ministarstva obrazovanja i nauke TK-a.  
 

3.2. RASPORED DNEVNIH AKTIVNOSTI 
 

      U programu svih odgojnihih grupa zastupljene su sve aktivnosti (Tabela 2) koje se 
implementiraju kroz: 

 Zajedničke aktivnosti. 
 Aktivnosti po centrima. 
 Slobodne aktivnosti. 

 

Tabela 2: Artikulacija dnevnih aktivnosti 
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Aktivnosti                       Vremenska dinamika 
1. Dolazak u obdanište 

 Igramo se za stolom 
                         06:30-08:00 h 

2. Doručkujemo 08:00 – 08:30 h 
3. Jutarnji sastanak 

 Tema dana 
08:45 – 09:15 h 

4. Aktivnosti u centrima 09:15 – 10:35 h 
5. Vanjske ili slobodne aktivnosti 10:40 – 11:30 h 
6. Ručak 11:45 – 12:15 h 

7. Briga o zubićima 
8. Higijena sobe 

12:15 – 12:30 h 

9. Pričam ti priču 12:30 – 13:00 h 
10. Popodnevni odmor 13:00 – 14:00 h 

       11.  Užina 
       12.  Aktivnosti u centrima 

  Odlazak djece 

14:00 – 14:45h 
 

14:45 – 16:30 h 
 

Vrijeme trajanja određenih aktivnosti i smjena tih aktivnosti ovisi od uzrasta djece, 
njihovih interesa i određenih okolnosti. 

 
 
3.2.1. Dnevni raspored zaposlenog osoblja 
 

Tabela 3: Dnevni raspored zaposlenog osoblja 
 
 

Red.br. Radnici/osoblje I smjena II smjena 
1. Odgajateljice i njegovateljica 06:30 – 13:00 h 10:00 – 16:30 h 

2. Voditeljica, ako se odredi 07:00 – 15:30 h  

3. Glavni kuhar 06:00 – 14:00 h  

4. Pomoćni kuhar – servirka 07:00 – 15:00h  

5. Servirka 08:00 – 16:00h  

4. Spremač/čistač 06:00 – 14:00 h  

5. Spremačica/čistačica 08:00 – 16:00 h  

6. Spremačica/čistačica 09:00 – 17:00 h  

7. Domar 07:00 – 15:00 h  

 
 

 
3.3. FOND RADNOG VREMENA 
 

Tabela 4: Distribucija radnog vremena 
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Vrste poslova ODGAJATELJA NJEGOVATELJICA 

DNEVNO SEDMIČNO DNEVNO SEDMIČNO 

 sat min Sati min sati min Sati min 

1.Rad sa djecom (njega i briga) 6  30  7  35  

2. Pripreme za rad 1  5   6  30 

3. Vođenje dokumentacije  6  30  6  30 

4. Rad u stručnim organima  6  30  6  30 

5. Stručno usavršava  12 1   12 1  

6. Izrada didaktičkih sredstava,   12 1   6  30 

7. Razni oblici saradnje  12 1   12 1  

8. Ostali poslovi  12 1   12 1  

UKUPNO     8 40 8 40 

 
 

 3.4. DJEČIJA ISHRANA I RAD KUHINJE 
 

Djeca u predškolskoj ustanovi imaju doručak, ručak i užinu. Jelovnik se mijenja svakog 
mjeseca i za svaki mjesec se objavljuje na WEB stranici Ustanove. Jelovnici se mijenjaju tokom 
godine, zavisno o sezonskim proizvodima, strukturi djece i sl. Treba napomenuti, da vrsta i 
kvalitet hrane,  koju djeca jedu, jedan su od glavnih indikatora kvalitete u Ustanovi. Kada je u 
pitanju ocjena kvalitete hrane, po Indeksu inkluzivnosti koju su procjenjivali roditelji i 
zaposlenici,  možemo istaći da je ocjenjena veoma visokom ocjenom (4,14 od strane uposlenih 
i 3,93 od strane roditelja).  

U ovom dijelu ističemo da smo uz pokroviteljstvo UNICEF-a BiH i Zavoda za javno 
zdrastvo FBiH i TK-a započeli realizaciju projekta pod nazivom „Zdravo jedi, zdravo rasti“. 
Cilj projekta je dobijanje Certifikata kvalitete na osnovu zadanih kriterija, koje trebamo ispuniti. 
Jedan od glavnih kriterija je izrada dokumenta pod Prehrambene politike, a kojeg u ovom dijelu 
predstavljamo kao podpoglavlje. 

 
 

3.4.1. PREHRAMBENA POLITIKA 
 

 
UVOD 
 
Ovaj document pod nazivom “Prehrambena politika” (u daljem tekstu: Politika) 

sastavljena je po upustvu za implementaciju incijative” ODGOJNO – OBRAZOVNA 
USTANOVA – PRIJATELJ ZDRAVE ISHRANE” i projekta pod nazivom “ZDRAVO JEDI, 
ZDRAVO RASTI”. 

Kao takav u svom sadržaju objedinjuje pet ključnih i 26 esecijalnih kriterija iz NEFSI 
(Nutrition-Frendly Schools Initiative). Dokument, Politika se sastoji od šest međusobno 
povezanih dijelova. 
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Prvi dio pod nazivom Problemsko obrazloženje opisuje problemsko polje Politike, ističući  
problemsko pitannje i glavne razloge zašto smo se opredjelili za ovaj projekat. U drugom dijelu 
se ističu glavni ciljevi Politike, koji su proizašli iz Upitnika za samoprocjenu pet ključnih 
kriterija. Strategije su naslov trećeg dijela u kome su konkretizovani glavni ciljevi i kao zadaci 
dijele na aktivnosti koje će realizovati Ustanova, odgajatelji/ce, kao i roditelji. Četvrti dio pod 
nazivom Rezultati  

Zadnji dio pod nazivom Monitoring i evaluacija daje pojašnjenje kako će se ključni 
kriteriji provjeravati , tj. njihov nivo ostvarivosti. I na kraju ovog uvodnog dijela, napominjemo 
da je ovu Politiku kreirala radna grupa u sljedećem sastavu: 

1. Admir Osmanović - direktor obdaništa 
            2. Jasmina Dubravić - Turkić, specijalista pedijatar 
            3. Samira Karahmetović, odgajatelj 
            4.Vernesa Softić - kuhar 
            5. Adnan Bektić - predstavnik ispred roditelja 
 
 

PROBLEMSKO OBRAZLOŽENJE 

 
Imajući na umu važnost kvalitete ishrane za djecu predškolske dobi, kao Ustanova 

poduzimali smo u posljednje vrijeme niz mjera i aktivnosti kako bi kuhinjsku ponudu učinili što 
kvalitetnijom. Međutim, nismo imali saznanje o tome koji su to “pravi” kriteriji koje treba 
zadovoljiti jedna predškolska ustanova kako bi bila sigurna u sopstveni kvalitet kuhinje. To je 
jedan od glavnih razloga zbog kojeg smo se i odlučili da uđemo u ovaj projekat i time sistemski 
pokušamo osigurati kvalitet naše kuhinjske ponude (na osnovu zadanih pet ključnih i 26 
esecijalnih kriterija iz NEFSI). 

Dakle, problemsko polje naše Politike je unapređenja kvalitete hrane (njenih nutritivnih 
vrijednosti) i fizičke aktivnosti djece. 
 

CILJEVI  

 
- Osigurati higijenski ispravnu hranu i nutritivno adekvatnu ishranu za svoju djecu 
polaznike vrtića. 
- Svesti na minimum služenje nezdrave hrane u vrtiću. 
- Osigurati da u vrtićkom okruženju nema reklamiranja, niti promovisanja nezdrave hrane. 
- Prevencija gojaznosti, pothranjenosti i ostalih bolesti izazvanih nepravilnom ishranom, 
usvajanjem zdravih prehrambenih navika i konzumiranjem raznovrsne hrane bogate 
nutrijentima potrebnim za pravilan rast i razvoj djece predškolskog uzrasta. 
- Poticati djecu na fizičku aktivnost (60 minuta aktivne igre dnevno), koja je zajedno sa 
pravilnom ishranom ključ zdravog načina života. 
- Edukacija uposlenika, roditelja i djece o značaju zdrave ishrane i fizičke aktivnosti. 
- Uključiti roditelje u aktivnosti provođenja politike ishrane u vrtićima i na taj način proširiti 
svijest o značaju pravilne ishrane i zdravog načina života u široj društvenoj zajednici. 
- Izvršiti nabavku adekvatnog specijaliziranog posuđa (manjerki), kao i motornog vozila 
(tipa kombi). 
- Izvršiti nabavku namještaja za dječiju kuhinju, kao i nabavku čajne kuhinje i potrebnih 
električnih uređaja u Područnom obdaništu u Puračiću. 
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STRATEGIJE 

 
a) Tokom boravka u vrtiću, djeca će: 

 
- Imati dostupnu zdravstveno ispravnu vodu i čiste toalete i ostale sanitarne uređaje. 
- Biti upoznata sa pojmovima pravilne ishrane i zdravih higijenskih navika. 
- Steći vještine i navike potrebne za stvaranje pravilnih prehrambenih navika, npr. djeca 
uključena u pripremu obroka bogatog vitaminima i mineralima (voćna salata, voćni 
kolači ..). 
- Konzumirati obroke u prostorijama namjenjenim samo za to (trpezarije). 
- Biti pod nadzorom odgajatelja dok konzumiraju obroke. 
- Učestvovati u aktivnoj igri svakodnevno u prostorijama namjenjenim za fizičku 
aktivnost/igra u dvorištu vrtića. 
 
b) Odgajatelji će: 
 
- Imati priliku za profesionalno usavršavanje iz oblasti pravilne ishrane djece 
vrtićkog/predškolskog uzrasta u svrhu implementacije politike ishrane. 
- Educirati djecu i roditelje o pravilnoj ishrani-uvođenje nauke o ishrani u Curriculum. 
- Pripremiti mjesečni plan ishrane dostupan roditeljima i postavljen na vidljivo mjesto u 
vrtiću kao i na web stranici javne ustanove (uvrstiti u Pravilnik o kućnom redu). 
- Pratiti stanje uhranjenosti djece i redovno obavještavati roditelje o rezultatima praćenja 
stanja uhranjenosti i opšteg zdravstvenog stanja djece. 
- Osmisliti igrokaz o pravilnoj ishrani/posjetiti Prehrambenu industriju sa djecom. 
- Nadzirati djecu tokom konzumiranja obroka. 
- Posebnu pažnju obratiti na djecu koja imaju alergije, intoleranciju na određene 
namirnice ili neki drugi vid posebnog režima ishrane. 
- Poticati djecu na konzumiranje zdravih napitaka (voda, cjeđeni sokovi isl.); 
- Hrana (slatkiši, grickalice) neće biti korištena kao nagrada, a roditelji će upoznati sa 
zabranom unošenja slatkiša i grickalica u vrtić (uvrstiti u Pravilnik o kućnom redu).  
- Osmisliti različite vidove fizičke aktivnosti. 
- Upoznati roditelje sa dokumentom Politika ishrane. 
- Izrađivati promotivni material sa ciljem informisanja djece i njihovih roditelja o 
značaju zdrave ishrane i fizičke aktivnosti. 
- Promovisati aktivnosti protiv nasilja, diskriminacije i stigmatizacije u vrtiću. 

 
 

c) Roditelji će: 
 

- Upoznati odgajatelja sa posebnim stanjem djeteta ako postoji. 
- Dogovoriti sa odgajateljem proslavu rođendana/drugih proslava u vrtiću i poštovati 
Pravilnik o kućnom redu u vrtićima.  
- Učestvovati u izradi promotivnih materijala vezanih za zdravu ishranu i fizičku 
aktivnost djece. 
 
 
REZULTATI 
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Usvajanje i realizacija navedene Politike rezultirat će unapređenje kvalitete hrane (njenih 
nutritivnih vrijednosti) i fizičke aktivnosti djece i time doprinijeti optimalan psiho-fizički razvoj 
djece 

 
MONITORING I EVALUACIJA 

Izrađen dokument pod nazivom „Prehrambena politika“, osiguravat će sistem  
monitoringa i evaluacije. Planirana je izrada Ankete – Skalera za procjenu nivoa ostvarenosti  
esencijalnih kriterija prehrambene politike.  
 
 

3.5. ZDRAVSTVENA ZAŠTITA 

 

Zdravstvena zaštita se reguliše uz saradnju Doma zdravlja Lukavac, Zavoda za javno 
zdrastvo TK-a i Zavoda za javno zdrastvo FBiH. Saradnja će se ostvarivati kroz redovne 
kontakte i razmjenu informacija, zatim preglede i posjete i sl. Zdravstvena zaštita djece se 
aktualizira i kroz predavanja liječnika koja će se  organizirati za roditelje i odgajatelje. Pri upisu 
djece obavizno je ljekarsko uvjerenje da je dijete sposobno za boravak u obdaništu, sa naznakom 
vakcinalnog statusa djeteta. Odgajatelji i ostalo osoblje redovno obavljaju ljekarske i sanitarne 
preglede. S ciljem zdrastvene prevencije (uz saglasnost roditelja), nastavit će se saradnja sa 
Domom zdravlja Lukavac u cilju pregleda zubi, kičme i stopala za svu djecu, kao i skrenin vida. 
Isto tako, angažovani logoped u opisu poslova vršit će stalno praćenje i unapređenje razvijenosti 
govornih potencijala djece. Djeca su obavezno dodatno osigurana, od strane osiguravajuće kuće 
„EURO-HERC“ podružnica Lukavac, iz vlastitih sredstava Ustanove.  

Napominjemo, da će se u cilju jačanja zdrastvene funkcije odgojno-obrazovnog rada, u 
našoj fiskulturnoj sali nastaviti realizovati aktivnosti tjelesnog i zdrastvenog odgoja za svu djecu 
(dva časa sedmično). Kada je u pitanju sigurnost i bezbjednost djece u našoj Ustanovi, onda 
ističemo da ćemo posebnu pažnju usmjeriti na poštivanje internog dokumenta pod nazivom 
Sigurosno-zaštitne mjere i protokoli postupanja u rizičnim situacijama. Navedeni dokument na 
inicijativu direktora usvojen je od strane Stručnog vijeća i Upravnog odbora ustanove 
(postavljen je na WEB stranici ustanove), a sa njegovim sadržajem upoznati su i roditelji.  

I na kraju ovog dijela, napominjemo da ćemo nastaviti (uz saradnju sa JU Dom zdravlja 
Lukavac) praksu organizovanja kurseva-seminara iz oblasti prve pomoći, za sve uposlene. 

 
 
 
 
 
 
 

4. DJECA – KORISNICI  

 

4.1. NAČIN PRIJEMA DJECE U PREDŠKOLSKU USTANOVU 

 

Upis djece  za prijem i boravak djece u obdanište obavlja Komisija u  sastavu: direktor, 
kordinator i dva odgajatelja. Naravno na osnovu novoizrađenog  Pravilnika o upisu djece u 
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obdanište, a koji predviđa bodovanje djece i Javni poziv za upis djece od 01. juna do 15. juna. 
Dakle, prijem se vrši na osnovu rang liste sa bodovima, ljekarskog uvjerenja da je dijete 
sposobno za boravak u obdaništu, rodnog lista i potpisanog ugovora sa Ustanovom. Pri upisu se 
razgovara sa roditeljima o karakteristikama djeteta, njegovim navikama, eventualnim 
poteškoćama, strahovima i sl. Roditeljima se daju  upute o načinu rada obdaništa, odgajatelja,  
programu i rasporedu rada u obdaništu. Napominjemo da planiramo u ovoj godini i dopunu i 
izmjenu Pravilnika o prijemu djece, s ciljem konkretizacije indikatora o prijemu, kako bi 
korisnicima bili jasniji i precizniji.  
 

            4.2. STRUKTURA ODGOJNIH GRUPA  

 
Tabela 5: Struktura i brojno stanje odgojnih grupa u JU za odgoj i brazovanje djece 

predškolskog uzrasta Lukavac koja su upisana u pedagošku 2025/26. 
 

Red. 
broj 

Grupa Starosna struktura Broj upisane djece 
M Ž Ukupno 

1. Mješovita-jaslička grupa 1-3 god. 16  6 22 
2. Mlađa vrtićka grupa 3-4 god. 16 10 26 

3. Mlađa vrtićka grupa 3-4 god. 13 12 25 
4. Starija vrtićka grupa 4-5 god. 18 10        28 
5. Predškolska grupa  5-6 god. 14 16 30 

6. Mješovita – nova grupa 4-5 god.  8 20 28 
7. Školska grupa (1. razred) 6-7 god.     16   17        33 

Ukupno djece 101  91 192 

 
Već smo istakli, da je na početku pedagoške 2025./2026. godine formirano sedam 

odgojnih  grupa i to jedna mješovito-jaslička, četiri vrtićke grupe,  jedna grupa mješovita od 3 
do 5 godina i grupa djece u produženom boravku (djeca prvih  razreda koja ide u osnovnu školu). 

Napominjemo da nam je broj djece 150 na čekanju za upis, bez obzira što smo posljednje 
dvije godine proširivali kapacitete, a i ove  izgradili novu  odgojne sobu i upisali još jedne 
odgojne grupe. Dakle, ukupan broj djece na početku pegagoške 2025/2026. godini je 192 
(Tabela 5).  

Rad u produženom boravku. Savremeni način života sve većem broju roditelja nameće 
potrebu zbrinjavanja djeteta mlađe školske dobi koje nakon redovne nastave odlazi kući i bez 
nadzora provodi vrijeme do dolaska roditelja. Samostalan boravak kod kuće često izlaže dijete 
mnogim opasnostima, a strah i briga roditelja za dijete tokom radnog dana nameću potrebu za 
organiziranom brigom o djetetu. Obdaništa time dobivaju novu i zahtjevniju ulogu koja od 
zaposlenika zahtijeva organiziraniju brigu za dijete tokom cijelog dana.  

Produženi boravak, jedan je od modela kojim se mogu kvalitetno i sistemski riješiti 
navedeni problemi. Nova uloga obdaništa na taj će način biti maksimalno i racionalno 
iskorištena jer pruža nebrojene mogućnosti djelovanja u svrhu pravilnog razvoja i rasta svakog 
djeteta u kvalitetnu osobu, korisnu svojoj obitelji i zajednici.  Ciljevi realizacije sadržaja u 
produženom boravku u skladu su s općim ciljevima osnovnog obrazovanja. Polaznici 
produženog boravka su učenici  1.  razreda (njih ukupno 32). Napominjemo, da navedeni 
Program planiramo realizovati do 1. septembra 2026. godine. Zbog velikog broja djece na 
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čekanju nižeg uzrasta, od septembra 2026. godine planiramo upisati (umjesto školske grupe), 
još jednu jasličku grupu djece. 

Rad je organiziran u 2 smjene: jutarnja smjena od 7,00 do 13,00 sati (užina u 9:00 sati, 
ručak u 12:00 sati), popodnevna smjena od 11:30 do16:30 sati (užina u 14:30 sati, ručak u 
12:30sati). Sa učenicima će raditi stručno lice u odgojno-obrazovnom radu. 
Odgojno-obrazovni rad u produženom boravku podrazumijeva rješavanje domaćih zadaća i 
ostalih obrazovnih zadataka uz pružanje pomoći u učenju te organizaciju slobodnog vremena 
učenika. 
             Ostali oblici rada su: organizirana prehrana, organizirano slobodno vrijeme, rekreacija, 
likovne i muzičke radionice, igre po slobodnom izboru i društveno koristan rad. Rad je 
organiziran u posebnim prostorijama: učionice - prostori adaptirani za pisanje domaćih zadaća 
i radionički oblik rada; dnevna soba - adaptirana za igru, projekcije filmova za djecu i muzičke 
radionice; garderoba; sanitarni čvor za učenike produženog boravka. Učenici u produženom 
boravku stiču prijatelje, nova drugarstva, komuniciraju, igraju se i druže. Dan koji provedu u 
produženom boravku cjelovit je i radostan za svakog učenika. 
 

 
4.3. STRUKTURA RODITELJA 

 
Radi jasnije slike korisnika naših usluga, napravili smo i kvantitativnu analizu strukture 

roditelja (Tabela 5a).  
 
Tabela 5a: Struktura roditelja 
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16 6 22 - 12 - 9 1 7 - 6 9 22   - - - 

od 3-4 god. 16 10 26 1 17 - 8 1 9 - 16 1 26 - - - 
od 3-4 god. 13 12 25 - 14 - 11 - 12 - 13 - 23 1 1 - 
od 4-5 god. 8 20 28 3 19 - 9 1 11 - 13 4 26 2 - - 
od 4-5 god. 18 10 28 - 17 - 11 - 16 - 12 1 22 3 3 - 
od 5-6 god. 14 16 30 - 21 1 9 - 12 - 18 1 24 7 - - 
škol grupa 16 17 33 - 21 - 9 - 12 - 19 - 29 2 - 1 

Ukupno 101 91 192  111 - 58 2 75 - 79  11 150 10 4 4 

5. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 

5.1. STRUKTURA KADROVA 

5.1.1.Struktura odgajateljica, njegovateljica i rukovodnog osoblja (Tabela 6) 
 

Odgojno-obrazovni rad realizirat će odgajatelji i stručni saradnici. Odgojno-obrazovne 
grupe su formirane prema važećim pedagoškim standardima. S obzirom da se prijem djece vrši 
tokom cijele godine, odnosno da je broj djece u grupama varijabilan, moguće su promjene u 
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rasporedu grupa i odgajatelja. U pedagoškoj 2025/26. godini ukupan broj planiranih uposlenika 
je 26 (Tabela 6). 
 

Tabela 6: Struktura, brojnost i kvalifikacija zaposlenih 

 
 
 
5.1.2. Organizacija Obaveznog vida predškolskog odgoja i obrazovanja 

 
Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“ broj 10/2020 – prečišćen tekst, 5/2022 i 5/2025) predviđen je obavezan vid 
predškolskog odgoja i organizovanja za svu djecu pred polazak u osnovnu školu, a koja nisu 
obuhvaćena nekim drugim vidom odgoja i obrazovanja. 

 Kroz ovaj vid odgoja i obrazovanja bilo bi obuhvaćeno u kalendarskoj 2025. godini 
godini približno 350 djece iz svih mjesnih zajednicama općine Lukavac, u osam osnovnih škola 

Red. 
broj 

Ime i prezime zaposlen. Stepen str. spreme Vrsta posla kojeg obavlja Ukupno 

                                                    Neposredan odgojno-obrazovni rad 
1. Semije Begić VSS Odgajatelj/ica               

 
 
       
 
 
 
    15 

 

2. Dijana Sulejmanović VSS Odgajatelj/ica 
3. Sabira Nurković VSS Odgajatelj/ica 
4. Alma Mehinović VSS Odgajatelj/ica 
5. Enisa Halilagić SSS Njegovateljica/ica-medicinar 

6. Dženeta Čekrić-Hanić VSS Odgajatelj/ica 
7. Kristina Salkić VSS Odgajatelj/ica  
8. Dženana Muratbegović VSS Odgajatelj/ica 
9. Selma Tabaković VSS Odgajatelj/ica 

10. Samira Karahmetović VSS Odgajatelj/ica 
11. Eldin Saburović VSS Logoped   
12. Anisa Đuzić VSS Odgajatelj/ica 
13. Jasna Horozić VSS Odgajatelj/ica      
14. Danela Nezirović VSS Odgajatelj/ica      
15. Elena Šiljegović-Hanifić VSS Odgajatelj/ica      
 
                                                                      Uprava i administracija 

16. Admir Osmanović VSS Direktor  
 
      4 

17. Amela Hodžić VSS Sekretar – pravnik  

18. Elvisa Ahmetović VSS Administrator – računovođa 
19. Albina Softić SSS Ekonom 

                                                                      Tehničko i pomoćno osoblje 
 
 

 
 
       6 

20. Vernesa Softić SSS  Glavni kuhar 

21. Fikret Prelić SSS Domar  

22. Hasija Murselović NK Spremač/ica  

23. Muhamed Imšić NK Spremač/ica 

24. Maksida   Kovačević SSS Pomoćni kuhar-Servirka  

25. Jasmina Alihodžić SSS Spremač/ica  
                                                                          UKUPNO       25 
Napomena:  Isto tako, planira se zapošljavanje dodatnih šest radnika u područno obdanište Puračić. Ukoliko bude 
zahtjeva za volonteranje s ciljem stručnog osposobljavanja, rado ćemo pozitivno odgovoriti. 
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i najmanje 4 područne škole. Za realizaciju ovog vida odgoja i obrazovanja neophodno je 
dodatno angažovanje stručnog kadra (šest izvršilaca), na period 2,5 mjeseci. Početak programa 
se planira od 04. aprila do 13. juna 2025. godine. 
 Razlozi i potreba za ostvarivanjem Obaveznog programa predškog odgoja i obrazovanja 
pri Osnovnoj školi temelje se na činjenicama da svako dijete ima jednako pravo na jedan od 
organiziranih oblika izvanobiteljskog predškolskog odgoja i obrazovanja, a 
na upisnom području škole nema dječjeg obdaništa s redovnim programom niti bilo kojeg 
drugog kraćeg programa za rad s djecom koja nisu obuhvaćena organiziranim predškolskim 
odgojno-obrazovnim radom.   

Cilj programa predškog odgoja i obrazovanja je, koncipirati rad s djecom tako da se s 
obzirom na psihofizičke osobine šestogodišnjaka stvore najpovoljniji uvjeti u različitim 
razvojnim područjima koji će doprinijeti sazrijevanju i razvoju djeteta i tako doprinijeti pripremi 
djeteta za školu. 

Grupe djece predškolskog odgoja pri Osnovnoj školi treba da broje najmanje jednu 
grupu djece predškolskog uzrasta. Planirani broj uključene djece tokom realizacije programa 
trebao bi biti od 300 do 350 polaznika (podaci se temelje na popisima djece dorasle za upis u 
prvi razred tokom budućeg razdoblja). 
           Područje koje obuhvataju škole je upisno područje Osnovnih škola „Lukavac Grad”, 
„Lukavac Mjesto“, “Puračić”, “Dobošnica”, Gnojnica”, “Turija”, “Prokosovići” i “Poljice”.  
           Cjelokupna organizacija programa predškolskog odgoja i obrazovanja je prilagođena 
potrebama i pravima djeteta. Na kraju Obaveznog programa organizirat će se obavezno 
zajedničko druženje djece, roditelja i voditelja programa, uz podjelu Pedagoških kartona i 
Diploma. 

 
 

5.2.     ODNOSI OPŠTEG I POSEBNOG U ODREDNICAMA PROGRAMA 
 

Na predškolskom uzrastu osnove programa rada obuhvaćaju i sistematiziraju slijedeće 
oblasti odgojno-obrazovnog rada: 

 Tjelesni odgoj 
 Muzički odgoj 
 Likovni odgoj 
 Razvoj govora 
 Razvoj osnovnih matematičkih pojmova 
 Upoznavanje okoline. 

 
            Njega, odgoj i obrazovanje djece nerazdvojni su dio jedinstvenog sistema odgoja i 
obrazovanja u našem društvu, pa se prema tome odgoj i obrazovanje djece u predškolskoj 
ustanovi razvija imajući u vidu specifičnosti rasta i razvoja djece do sedme godine. Za 
predškolsku djecu karakterističan je relativno brz psihofizički razvoj, što omogućava da se 
predškolskim organiziranim odgojno-obrazovnim radom sa djecom potiče, pomaže i prema 
utvrđenom cilju, te općim i specifičnim zadacima, usmjerava njihov psihofizički i socijalni 
razvoj, čime se stvara temelj za dalji uspješniji odgoj i obrazovanje mlade generacije u našoj 
državi.  
            Uz odgoj u obitelji kao prvoj socijalnoj grupi u koju se dijete uključuje, jako je važan i 
odgoj u predškolskoj ustanovi zbog čega se cilj i zadaci predškolskog odgoja ostvaruju u 
saradnji i uz aktivno učešće roditelja i društvene sredine, što doprinosi usklađivanju odgojnih 
utjecaja na djecu. Sadržaj njege, odgoja i obrazovanja u programu usmjereni su na: 
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 Stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa; 
 Poticanje spontanih dječjih aktivnosti; 
 Čuvanje i jačanje dječjeg zdravlja; 
 Formiranje elementarnih higijenskih i drugih navika; 
 Pravilan razvoj dječjeg organizma; 
 Razvoj motorike; 
 Bogaćenje dječjeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne dječije 

okoline; 
 Razvoj govora i drugih vidova samoizražavanja; 
 Razvoj intelektualnih i moralnih sposobnosti i dr. 

 
            Za djecu koja žive u porodicama u kojima se manje primjenjuju edukativni sadržaji, ovaj 
vid obdaništa ima kompenzacijsku ulogu. Ta uloga se, pored ostalog, sastoji u nadoknađivanju 
odsutnih ili korigiranju nepovoljnih utjecaja loše sredine, koje na djecu mogu imati roditelji 
zbog njihovog lošeg obrazovnog statusa ili udaljenosti od obrazovnih tokova iz bilo kojih 
razloga.  
           Cilj društveno organizirane njege, odgoja i obrazovanja djece predškolskog uzrasta jeste 
da, u skladu sa razvojnim potrebama i mogućnostima predškolske djece potiču, pomažu i 
pravilno usmjeravaju razvoj i formiranje svestrane, slobodne, humanizirane i kreativne ličnosti 
odgojene u duhu pozitivnih načela. 
           Odgojno-obrazovni rad planirati će se  u skladu sa planom i programom ove 
predškolske ustanove.  Planiranje i programiranje sadržaja provodit će se kroz tematske cjeline 
na osnovu programskih cjelina iz Osnova programa odgojno–obrazovnih oblasti ovisno od 
uzrasnih karakteristika  konkretne odgojno–obrazovne grupe kao i sredine u kojoj se obdanište 
nalazi i aktualnih događanja. 
            Programiranje za određenu uzrasnu grupu vrši se u skladu sa operativnim programom i 
planom rada Ustanove, općim odgojno-obrazovnim zadacima i orijentacijskim programskim 
sadržajima za određeni uzrast djece, te karakteristikama odgojne grupe i individualnim 
potrebama djece. 
            Tematsko planiranje ima za cilj da pruži djetetu mogućnost sticanja  jedinstvene i 
cjelovite slike o svijetu u kome živi i da se razvija kao cjelovita ličnost. Temu čine vrlo različite 
situacije i sadržaji koji su logički  povezani i zasnovani oko jedne  osnovne ideje. 
Tokom godine, različitim temama će se obuhvatiti svi domeni dječje stvarnosti i dječjih 
interesiranja kao i svi razvojni zadaci određenog uzrasta. 
            Planiranje i evidencija, će se voditi u Dnevniku rada za djecu predškolskog uzrasta,  a 
uz stručnu pomoć i saradnju  voditelja-direktora Ustanove. Aktivnosti tokom dana potiču 
integralni razvoj djeteta, stoga je teško u jednoj aktivnosti izdvojiti samo jedno odgojno-
obrazovno područje budući da ih je više aktivno. 
 
 

5.3. INOVIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 

 
 

            Inoviranju odgojno-obrazovnog rada doprinijet će stručno usavršavanje osoblja na nivou 
kantona,  kroz njihovo učešće na seminarima, predavanjima i projektima. Inoviranje će se 
provoditi i kroz implementaciju Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju te u skladu sa 
Pedagoškim standardima i Normativima. Poboljšana suradnja sa roditeljima, društvenom 
zajednicom i institucijama također će pomoći inoviranju odgojno-obrazovnog rada. Inovacije u 
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metodama i oblicima rada, organizaciji rada u centrima aktivnosti te prikupljanju i izradi 
didaktičkog materijala također su neophodne. 
 Nastavit će se projekat „Škola u prirodi“ s ciljem da djeca imaju što više izleta u prirodu, 
da upoznaju mjesta sportskog, zabavnog i kulturno-historijskog značaja iz našeg užeg 
okruženja. Isto tako, stavit će se akcenat na što učestaliji boravak djece na otvorenom, tj. 
izlaženje djece u dvorište.  
 Posebna pašnja će se obratiti na prepoznavanje i razvoj darovitosti kod djece, na način 
da će se pokušati razviti po jedan projekat za svaku vrstu i vid darovtosti. Tako npr. u tekućoj 
godini planira se realizovati projekat pod nazivom „Pomozi mi da uradim sam“ koji će imati za 
cilj razvijanje likovnih vještina iz oblasti primjenjene umjetnosti. Svi likovni proizvodi se 
planiraju izložiti na prodajnom sajmu za roditelje i građane povodom Dana ustanove. Dakle, 
projekat će imati i dodatni cilj, a to je razvijanje poduzetničkih kompetencija kod djece. Ovaj 
projekat se planira ponavljati svake godine sa prijavom na   Javni poziv raspisan od Grada 
Lukavac. 
 

 I na kraju ovog dijela ističemo, da u tekućoj godini nismo planirali realizaciju 
specijaliziranih programa iz objektivnog razloga nedostatka prostora za realizaciju istih. 
 

5.3.1. Izrada didaktičkih sredstava i pomagala 
 

            Raspoloživo vrijeme odgajateljica za izradu didaktičkih sredstava i pomagala  u sklopu 
40-satnog radne sedmice jeste jedan sat. Sredstva se izrađuju prema potrebama i obavezama 
svakog odgajatelja. Didaktička sredstva koja izrađuju odgajatelji su: slagalice, plakati, slike, 
crteži, aplikacije, makete, modeli, reljefi, lutke i dr. očigledna sredstva za aktivnosti. 
 
 

5.3.2. Prikupljanje didaktičkog materijala 
 
            Didaktički materijali se prikupljaju tokom čitave godine prema temama i aktivnostima, 
te interesima i potrebama djece i odgajatelja. Materijal se prikuplja uz pomoć roditelja, raznih 
društvenih institucija, nevladinih organizacija i drugih prijatelja djece. 
 
 

 
5.4. PLANIRANJE I PRIPREMANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 
 
 

Odgojno-obrazovni rad tokom dana se izvodi prema već spomenutoj artikulaciji dnevnih 
aktivnosti. Nakon zajedničke aktivnosti slijedi igra i rad po centrima aktivnosti a zatim slobodne 
aktivnosti. Sadržaj zajedničke aktivnosti ovisi o dnevnoj temi koja je proizašla iz podteme i 
teme. Zajednička aktivnost se nastoji realizirati kroz sva odgojno-obrazovna područja iako 
najčešće jedno od njih dominira. Izbor odgojno-obrazovnih područja također ovisi od teme, ali 
i od interesiranja i potreba djece. 

Odgojno-obrazovni rad se najčešće realizira u prostorijama predškolske ustanove. 
Prilikom vanjskih aktivnosti odgojno-obrazovni rad se izvodi u dvorištu obdaništa ili bližoj 
lokalnoj zajednici. Aktivnosti se realiziraju kroz planirane aktivnosti u prijepodnevnim satima 
te kroz slobodne aktivnosti u poslijepodnevnom periodu. Odgajatelji prilikom rada koriste 
pedagošku i metodičku literaturu (iz metodike likovnog odgoja, muzičkog odgoja, tjelesnog 
odgoja, razvoja govora, upoznavanja okoline, te osnovnih matematičkih pojmova). Od 
nastavnih sredstava koriste odgovarajuću didaktičku opremu (knjige, slikovnice, atlasi, 
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enciklopedije, karte, mape, slagalice i sl.), muzički instrumentarij, zatim razna audio, vizualna i 
audiovizualna  sredstva (CD, DVD, filmovi, televizija, radio i dr.) te odgovarajuća tehnička 
pomagala za ta sredstva (DVD-player, muzička linija, televizor i dr.). 

Kolektivno planiranje i programiranje se izvodi na početku školske godine i zatim 
svakog mjeseca prilikom aktivnosti stručnog vijeća. Individualno planiranje obavljaju 
odgajatelji svakodnevno se pripremajući za aktivnosti.  

Budući da odgajatelji rade u dvije smjene, prilikom rada u drugoj smjeni oni planiraju 
aktivnosti za narednu sedmicu i bilježe ih u dnevne pripreme. Realizaciju planiranog rada 
odgajatelji bilježe u dnevnicima odgojno-obrazovnog rada. Isto tako, planirano je u tekućoj 
školskoj godini održavanje ogledno-uglednih sati, koji će biti evaluirani od strane direktora, a 
sve u cilju povećanje kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i praćenja i ocjenjivanja odgajatelja. 

U ovomdijelu rada ističemo i rad logopeda u prevenciji i pomoći djeci sa govornim 
smetnjama.U navedeni logopedski tretman planira se uključiti 40 – 50 djece uzrasta od tri do 
šest godina. 

      I na kraju ovog dijela napominjemo, da  Ustanova ne radi u vrijeme državnih praznika 
(Dan državnosti – 25.11., Dan nezavisnosti – 01.03. i Praznik rada – 01.05., 02.05., Nova godina 
– 01. i 02. januar), prvi dan vjerskih praznika, a skraćeno radno vrijeme je za Dan obdaništa 31. 
maja. Skraćeno radno vrijeme Ustanova može ostvariti i u drugim iznimnim i opravdanim 
danima uz saglasnost Upravnog odbora.   

 
 

6. STALNO STRUČNO USAVŠAVANJE 
 

6.1. PRIPREMANJE ZA SAMOSTALNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 
 

Ustanova će biti spremna prihvatiti, kao i prethodnih godina sve zahtjeve zainteresiranih 
lica za volontiranje i stažiranje (uz određivanje mentora), kako bi se mladim kadrovima olakšao 
put do polaganja pripravničkog ispita.  
 

6.2. KOLEKTIVNI OBLICI STRUČNOG USAVRŠAVANJA 
 

Odgajatelji i stručni saradnici učestvovat će u seminaru koji organizira Društvo 
predškolskih zaposlenika FBiH svake godine. Osim toga uposlenici će učestvovati i u drugim 
seminarima koji budu organizovani od strane Pedagoškog zavoda Tuzla i Ministarstva 
obrazovanja i nauke TK-a. Pored seminara planira se i učešće na svim predavanjima za 
odgajatelje i stručne saradnike, u okviru predškolske ustanove i šire. 
 

 
6.3. INDIVIDUALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE 

 
            Individualno stručno usavršavanje će se organizovati kroz sljedeće oblike (Tabela 7): 
(1) Stalno praćenje stručnih listova, (2) Obavezne konsultacije i međusobnu razmjenu mišljenja 
i iskustava, (3) Izvođenje oglednih aktivnosti sa inovacijama u radu. 
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Tabela 7: Plan stručnog usavršavanja u ustanovi 

 

 
6.4. PRAĆENJE I OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 
 
Praćenje i ocjenjivanje odgojno obrazovnog rada odgajatelja/ca i drugih stručnih 

saradnika (kako bi isti ostvarili pravo napredovanja u struci), zakonska obaveza je direktora.  
Kalendarske 2022. godine, izvršeno je prvo ocjenjivanje nastavnog osoblja (za period od 
2020/21 do 2021/22.). U tabeli broj 8 prikazali smo plan ocjenjivanja odgajatelja/ca za tekuću 
godinu.  

Tabela 8: Prikaz vremenske dinamike praćenja i ocjenjivanje odgajatelja/cai stručnih 
saradnika od strane direktora 

 

Redni 
broj 

Ime i prezime 
odgajatelja/ce 

Period praćenja 
2020/21. 2021/22. 2022/23. 2023/24. 2024/25. 2025/26. 

1. Semije Begić PP O1.  O2.  PO 
2. Samira Karahmetović PP O1.  O2.  PO 
3. Dijana Sulejmanović  PP O1.  O2. PO 
4. Sabira Nurković PP O1.  O2.  PO 
5. Alma Mehinović  PP O1.  O2. PO 
6. Selma Tabaković PP O1.  O2.  PO 
7. Kristina Salkić  PP O1.  O2.  
8. Dženana Muratbegović PP O1.  O2.  PO 
9.  Aida ivazović PP O1. O1. O1.  PO 

 

Legenda: PP – početak praćenja; O1. – ocjenjivanje prvo; O2. – ocjenjivanje drugo – 
unapređenje u mentoestvo, PO – potrvđivanje ocjene. 
          7. SARADNJA 
 

 
7.1. SARADNJA SA PORODICOM (Tabela 9) 
 

Redni 
broj 

Tema za stručno usavršavanje Vrijeme 
realizacije 

Mjesto 
realizacije 

1. Zaštita djece za vrijeme epidemioloških bolesti  Oktobar Stručni aktiv 

2. Higijena i zdravlje djece Novembar Stručni aktiv 

3. Planiranje rada sa djecom predškolskog uzrasta Decembar Stručno vijeće 

4. Uticaj porod. na odgoj i formiranje navika kod djece Februar Stručni aktiv 

5. Ishrana i zdravlje djece Februar Stručni aktiv 

6. Značaj igre u razvoju djece Mart Stručno vijeće 

7. Duševno zdravlje nastavnika Mart Stručno vijeće 

8. Razvijanje dječije slobode i inicijative u vrtiču April Stručno vijeće 

9. Priprema djeteta za školu – obaveza i vrtića i škole April Stručno vijeće 

10. Razvijanje kroz igru osjećaja za kolektiv Maj Stručni aktiv 



 21 

 
Naš program se temelji na uvjerenju da uključenost porodice predstavlja suštinu za 

učvršćivanje i proširenje procesa učenja u učionici i za izgradnju na interesiranjima i učenju 
koje se odvija kod kuće. Ovaj reciprocitet između okruženja kojim se potiče na učenje – kuće i 
obdaništa – odražava poštovanje i dijeljenje koje program i pospješuje.  

Uloga porodice na razvoj djece u ranom djetinjstvu nije preuveličana. Djeca dolaze na 
svijet u svojim porodicama i na njih utiču pojave koje se događaju u njoj. Porodice su brižne, 
obrazovane i čine je ljudi koji donose odluke u životima svoje djece. Potrebno je da edukatori 
iz oblasti obrazovanja djece u ranom djetinjstvu prepoznaju, ohrabre i unaprijede primarne veze 
između roditelja i djece. Iako porodice igraju centralne uloge u životima svoje djece, one ovise 
od podrške i resursa koje pružaju programi i zajednice. 
 

Tabela 9: Planirani oblici saradnje sa porodicom 
 

Redni 
broj 

Oblici saradnje Odgojna grupa Broj 
aktivnosti 

Planirano 
Vrijeme 

1. Roditeljski sastanci Mješovite 4 Septembar,decembar, 
mart i maj 

2. Individualni razgovori Mješovite Min.50 Septembar-juni 
3. Predavanja za roditelje Mješovite Min.  2 Novembar-april 
4. Kutak za roditelje/pano 

za roditelje 
Mješovite Min.10 Svaki mjesec 

 Savjetodavni rad Mješovite Min.10 Svakodnevno 
5. Izleti, posjete, šetnje, 

druženja 
Mješovite Min.10 Intenzivnije u jesen i 

proljeće 
6. Direktno uključivanje 

roditelja u rad sa djecom 
u grupi 

Mješovite Min. 4 Prema interesiranjima i 
potrebama 

7. Izložbe (uključenost 
roditelja) 

Mješovite Min. 2 oktobar, februar 

8. Javne priredbe 
(uključenost roditelja) 

Mješovite Min. 2 Decembar,mart 

9. Pisma za roditelje 
 

Mješovite Min.6  Septembar,decembar, 
mart, maj 

10. Viber grupa Mješovite Svakodnevno Svakodnevno 

11. Vijeće roditelja Mješovite Min.3 Septembar – 
konstituisanje VR 

 
 
Prednosti uključivanja porodice: 
 

Emocionalno – omogućava nam da se osjećamo: 
 Dobro 
 Produktivno 
 Energično 
 Svježe i spremno da se opet suočimo sa životom 
 Sretno i bezbrižno 
 Kao da pripadamo grupi 
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Tjelesno – omogućava nam: 
 Razvoj novih vještina 
 Da zaboravimo naše brige 
 Da se zabavljamo i smijemo 
 Da se opustimo 
 Da upoznamo novu osobu 
 Da izađemo na kraj sa stresom 

 
Odgajatelji i roditelji dijele odgovornosti koje se tiču zajedničkog rada u cilju razvijanja 

veza saradnje. Komunikacija, poštovanje, prihvaćanje razlika i svijest o onome što je najbolje 
za djecu čine osnovu dobre saradnje. Nije uvijek neophodno da zaposleni u obdaništu i porodici 
mijenjaju stavove – vrlo često, u cilju uspostavljanja kvalitetnog saradničkog odnosa, 
profesionalci i roditelji moraju razvijati i nove vještine i praksu. Važno je da porodica i 
obdanište, tokom predškolskog obrazovanja djece, slobodno komuniciraju o djeci i njihovim 
doživljajima. Obdanište i kuća su blisko povezani, i što je bolja komunikacija između njih to je 
bolja podrška koja se pruža djeci da se olakša sticanje pozitivnih iskustava o učenju u ranom 
djetinjstvu. Kada odgajatelj komunikaciju shvati kao suštinu uspjeha djeteta, onda ona postaje 
dio svakodnevnih aktivnosti. Komunikacija se odvija kroz formalne i neformalne sastanke, 
putem oglasnih ploča, učestvovanja roditelja u aktivnostima,  raznih organizacija, priredbi i 
drugih oblika druženja.  

Za tekuću pedagošku godinu oformljeno je i Vijeće roditelja, po dva člana iz svake 
odgone grupe (ukupno 12 članova – roditelja). Za predsjednika Vijeća roditelja za pedagošku 
2025/26. godinu izabran je gospodin Erdin Mujkić, a za njegovog zamjenika gospođa Amra 
Omerović. Kada je u pitanju uključenost VR-a, nastaviti sa zajedničkim projektima, a posebno 
sa ekološkim projektom “Jedno dijete jedan cvijet” sa kojim smo obilježavali tradicionalno 
početak mjeseca oktobra, tj. “Dječije nedjelje”. 

 
       

7. 2. JAVNE IZLOŽBE, PRIREDBE I MANIFESTACIJE 
 
 

1. Proslave dječijih rođendana (tokom godine). 
2. Dječija nedelja – obilježava se prve sedmice u oktobru svake godine. 
3. Vjerski praznici (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
4. Državni praznici (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
5. Međunarodni  Dan mira 21.09. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
6. Međunarodni Dan štednje 30.10. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
7. Međunarodni  Dan jabuke 20.10. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
8. Međunarodni  Dan humanosti 23.11. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
9. Međunarodni Dan osoba sa invalitetom 03.12. (obilježavanje unutar odgojnih 

grupa). 
10. Dan dječije radosti – Nova Godina 31. 12. (Priredba za roditelja). 
11. Međunarodni Dan smijeha 10.01. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
12. Međunarodni Dan djece oboljele od raka 15.02. (obilježavanje unutar odgojnih 

grupa). 
13. Dan žena 8. Mart (priredba za djecu). 
14. Međunarodni Dan osoba sa Daunovim sindromom 21.03. (obilježavanje unutar 

odgojnih grupa). 
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15. Međunarodni Dan voda 22.03. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
16. Međunarodni Dan planete zemlje 22.04. (obilježavanje unutar odgojnih grupa). 
17. Dan ustanove 31.03. (Sportsko takmičenje i Priredba za roditelje). 

 
 

7.3. SARADNJA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM 
             

Svaka odgojno-obrazovna ustanova sarađuje s raznim institucijama, udruženjima, 
kulturnim ustanovama, odnosno sa svim ustanovama koje se nalaze u blizini obdaništa, za koje 
odgajatelji smatraju kako bi za djecu bila korisna njihova prisutnost i saradnja. Tokom saradnje 
s lokalnom zajednicom, djeca se imaju priliku upoznati s novim oblikom rada s kojim se do sada 
nisu susreli.  

Tokom saradnje s lokalnom zajednicom, odgajatelji moraju pažljivo birati ustanove, 
lokacije ili radionice koje će posjetiti s djecom, te pritom pružiti posebnu pažnju dječjem 
interesu i zanimanju za određenu temu. Ne smijemo zaboraviti, kako je najvažnije da djeca, 
znanje stieču kroz igru i zabavu. Radionice bi trebale biti edukativnog karaktera, kako bi djeca 
ponešto i naučila. Pod saradnju s lokalnom zajednicom možemo uvrstiti i razne posjete vrtiću 
koje se mogu bazirati na upoznavanju djece s određenim zanimanjima, starim zanatima, te sa 
tradicijom područja, odnosno kraja u kojem djeca žive.  

Općina Lukavac je prepoznatljivo i raznoliko područje prepoznatljivo po industrijskoj 
proizvodnji, međutim to je područje koje je poznato i po prirodnim, kulturno-historijskim, 
zanatskim i umjetničkim vrijednostima, a koje bi se kroz razvnovrsnu saradnju trebali približiti 
današnjoj djeci. Odgojno-obrazovna ustanova s ovakvim oblikom suradnje, može potaknuti 
djecu na očuvanje tradicije i kulturne baštine svog kraja. Dakle, Ustanova planira u daljem radu 
uložiti vići stepen zalaganja (npr. projekte) za više sredstava koja će im omogućiti brojniju i 
učestaliju saradnju s lokalnom zajednicom, odnosno više radionica, izleta i sadržaja koji će biti 
poučni za djecu.  

  Kada govorimo o saradnji potrebno je naglasiti kako se ona bazira na zajedničkom 
radu. Uspostavljanje partnerstva s lokalnom zajednicom, omogućuje djeci stjecanje novih i 
kvalitetnijih iskustava, te stvara kvalitetne uslove za daljnji razvoj djeteta. Prema Cohen (2010: 
2) „mjesto odrastanja i zajednica, na isti način kao i sama porodica, mogu oblikovati dječje 
živote, dajući im osjećaj identiteta, društvenih veza i razumijevanja svijeta u kojem žive.“ 
Zapravo možemo reći kako nas sama zajednica odgaja, odnosno oblikuje tokom cijelog života. 
Zajedničkim djelovanjem odgojno-obrazovne ustanove i lokalne zajednice, omogućujemo djeci 
sticanje novih vještina i sposobnosti. Prema Buljubašić-Kuzmanović (2009: 51) „kao što je 
poznato, dijete svoje potrebe ne zadovoljava samo kroz susretanje samo sa sobom, nego i sa 
svojom socijalnom okolinom“. Ovom tvrdnjom želi naglasiti, kako dijete zapravo kroz saradnju 
sa svojom okolinom stiče znanja i pritom zadovoljava svoje potrebe. 

Bitno je naglasiti, da kao Ustanova moramo biti svjesni činjenice kako je dijete samo po 
sebi sposobno za sve oblike saradnje, te mu u što većoj mjeri treba omogućiti daljnji razvoj 
putem raznovrsnih projekata, izleta, posjeta i edukativnih sadržaja. I na kraju ovog dijela, 
navesti ćemo nekoliko primjera dobre saradnje između naše Ustanove i lokalne zajednice: 

 
 „Dječija sedmica“ (saradnja sa Crvenim križom,  RTV-a Lukavac, Domom zdravlja 

Lukavac, Općinom, školama…); 
 Saradnja sa JU Centar za kulturu; 
 Kontinuirana saradnja sa sredstvima javnog informisanja RTV Lukavac (snimanje i 

emitovanje naših aktivnosti i priredbi);  
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 Saradnja sa Vjerskim zajednicama; 
 Saradnja sa svim javnim ustanovama i preduzećima na području općine Lukavac; 
 Saradnja sa MUP-om Lukavac; 
 Saradnja sa Vatrogasnom službom Lukavac; 
 Svečanosti u obdaništu vezivat će se za promjene godišnjih doba, dječije rođendane, 

događanja u obdaništu i pripreme za završnu svečanost; 
 Saradnja sa Planinarskim društvom Lukavac: 
 Saradnja sa Pčelarsjim društvom Lukavac; 
 Saradnja i druženja sa istaknutim sportistima; 
 Posjete raznim objektima koji su vezani za zanimanje roditelja djece u obdaništu. 
 
 
 

8. RAD STRUČNIH I UPRAVNIH ORGANA 
 

 
      8.1. STRUČNO VIJEĆE 
 

U dječjem obdaništu djeluje šest odgojno-obrazovnih grupa stoga obdanište nema 
Stručni aktiv nego samo Stručno vijeće. Stručno vijeće čine svi stručni zaposlenici predškolske 
ustanove, a obavlja sljedeće poslove:   

a) prati i analizira organiziranje i realiziranje programa odgojno-obrazovnog  rada;   
b) utvrđuje program stručnog usavršavanja odgajatelja i prati njegovo realiziranje;  
c) razmatra i utvrđuje prijedlog godišnjeg programa rada;   
e)     osniva, prati i analizira rad stručnih tijela aktiva;   
g)     predlaže i prati realiziranje saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.   
f)     brine o usklađivanju rada istih dobnih skupina,   
h)     poduzima mjere za uspješnu realizaciju programa u odgojnim grupama,   
c)     prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaže mjere za njihovu uspješnost.   

 
 
 

8.2. PLAN RADA DIREKTORA USTANOVE 
 
- Daje prijedloge i upute za unapređenje odgojno-obrazovnog rada. 
- Izrada Godišnjeg plana i programa za predškolsku djecu, te izrada Izvještaja. 
 -    Učešće na sastancima i dogovorima vezanim za odgojno-  obrazovnu djelatnost.      
- Praćenje i prilagođavanje organizacije rada potrebama djece i roditelja. 
- Učešće na zajedničkim roditeljskim sastancima. 
- Vrši izbor i postavljanje svih ostalih radnika i sa njima zaključuje ugovor o radu  odnosno 

donosi rješenja o prestanku ugovora o radu. 
- Odlučuje o raspoređivanju radnika  predškolske ustanove na određene poslove i  zadatke, 
- Prati i usmjerava rad odgajatelja i radnika predškolske ustanove.  
- Podnosi izvještaj o uspjehu i postignutim rezultatima odgojno-obrazovnog rada, upravnom 

odboru predškolske ustanove, osnivaču  i Pedagoškom  zavodu koji vrši  stručni nadzor. 
- Učestvovati u izradi programa rada i plana razvoja Ustanove, te poduzimati mjere za 

njihovo provođenje. 
- Provoditi novu metodologiju rada u odgojno-obrazovnom procesu. 



 25 

- Učestvovati u izradi i provođenju kraćih programa u odgojno-obrazovnom procesu, u cilju 
zadovoljavanja interesa i potreba djeteta i njihovih roditelja. 

- Saradnja sa OŠ i realizacija obaveznog programa, priprema djece pred polazak u školu. 
- Pratiti stručnu literaturu i predlagati nove mjere za provođenje odgojno-obrazovnog rada. 
- Učestvovati u organizaciji stručnih seminara. 
- Učestvovati u pripremama javnih i internih priredbi. 
- Pomaže u organiziranju roditeljskih sastanka. 
- Organizirati mjesečne sastanke Stručnog vijeća. 
- Pripremati stručna predavanja za roditelje i odgajatelje. 
- Stručne konsultacije i konsultacije s roditeljima (organiziranje sastanaka i predavanja) 
- Saradnja sa društvenom sredinom (Dom zdravlja Lukavac, HES Lukavac, Centar za 

socijalni rad, Centar za djecu sa posebnim potrebama, Ministarstvo, Pedagoški zavod....). 
- Voditi brigu o uvjetima rada u obdaništu (kada su u pitanju sredstva potrebna za odgojno-

obrazovni rad i sl.). 
- Rad sa pripravnicima. 
- Poslovi i zadaci vezani za sve oblike saradnje. 
- Praćenje epidemijološke situacije i poduzimanje preventivnih mjera s ciljem smanjivanja 

rizika od širenja korona virusa unutar Ustanove. 
- Vrši i druge poslove prema potrebama Ustanove. 

 

9. RAD U LJETNIM MJESECIMA 
 
U julu i avgustu se provode slobodne aktivnosti u skladu sa ljetnim temama. Aktivnosti 

se većinom izvode u dvorištu obdaništa i drugim otvorenim prostorima uz mnoge vidove 
osvježenja djece prilikom toplih ljetnih dana. Aktivnosti u julu i avgustu se ne izvode prema 
formi klasičnog tematskog planiranja kao ostale aktivnosti tokom godine. Ljetovanja  djece nisu 
planirana. 

 
        10. PRAĆENJE REALIZACIJE PROGRAMA 

       

JU za odogoj i obrazovanje djece predškolskog uzrasta Lukavac svake godine izrađuje 
izvještaj koji govori o načinu rada prethodne godine i njegovim rezultatima. Realizaciju 
programa prati direktor Ustanove. On vrši opservaciju rada i aktivnosti u obdaništu, te prati 
realizaciju programa putem evidencije i dokumentacije.  Stručni nadzor vrše i predstavnici 
Pedagoškog zavoda Tuzla. 

 

 

 

 
 

11. PROGRAM UNAPREĐENJA RADA USTANOVE 

 

U cilju unapređivanja rada u skladu sa tendencijama da obdanište preraste u prostor „po 
mjeri djeteta“ posebnu pažnju posvetićemo dostignućima savremene pedagoške teorije i prakse 
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koje ćemo utkati  u programske osnove rada naše ustanove. 
             Godišnjim programom rada za ovu godinu, postavljeni su ciljevi i zadaci odgojno-
obrazovnog rada koji počivaju na određenim vrijednostima humanističke orijentacije, kao i na 
principima otvorenog sistema predškolskog odgoja i obrazovanja iz kojih smo prihvatili: 
promjene u filozofiji odgajatelja, novi duh slobode u predškolskoj ustanovi, otvorenost ustanove 
prema unutra i prema vani, kao i redefinisanje ciljeva, oblika i metoda odgojno-obrazovnog 
rada. 
             Nastaviti praksu evaluacije i samoevaluacije kvalitete rada, koja treba da bude jedna od 
putokaza u ostvarivanju navedenih ciljeva. Koristimo priliku da na ovom mjestu istaknemo 
prioritetna problemska pitanja (koja su se istakla u procjeni kvalitete po metodologiji Indeksa 
inkluzivnosti, a koju smo sproveli od 2024. godine), a to su: 

 
1. Iznaći sredstva za uređenje vanjskog dijela (dvorišta) obdaništa u Puračiću, kako bi 

objekat postao funkcionalan u cijelosti do juna 2026. godine. Ističemo da je UNICEF 
BiH do sada uložio u rekonstrukciju navedenog projekta 304.800,00 KM. 
Aktivnosti: Izraditi Projegat uređenja dvorišta i obezbjediti sredstva (cc 
60000,00KM) za realizaciju navedenog projekta od Osnivača ili putem donacija. 

2. Poboljšati izgled, sigurnost, urednost i kapacitete dvorišta, centralnog obdaništa u 
Lukavacu. 
Aktivnosti: Popravka i farbanje ograde, nabavka vanjske galanterije i zasađivanje 
ukrasnog bilja i cvijeća, kao i potpuno ograđivanje dvorišta. 

 

3. Poboljšati uslove za veći stepen čistoće u unutrašnjem dijelu objekta.  
Aktivnosti: kontrola i evidencija izvođenja poslova na održavanju objekta, 
zadržavanje trećeg radnika na održavanju higijene, nabavka tehničkih sredstava za 
efikasnije čišćenje, poštivanje preporuka i naredbi sanitarnih inspekcija.  
 

4. Jačati kvalitet komunikacije među zaposlenicima. 
Aktivnosti: Stručno usavršavanje zaposlenih na temu „Interpersonalna 
komunikacija“. 

 

5. Jačanje saradnje sa osnivačem – Gradom Lukavac, sa ciljem povećanja materijalno-
finasijskih ulaganja (“tranše”), kao i obezbjeđenjem finasija za upošljavanje 
dodatnih šest radnika u Područno obdanište Puračić. 

6. Planirati sredstva za osiguranje objekata od provale, poplave i požara za tekuću 
godinu. 

7. Na osvu izrađenog projekta „Novog dijela obdaništa“ (površine 400 metara 
kvadratnih)  koji je uvršten u Prostorni plan Grada Lukavac, pokušati naći donatora 
za izgradnju istog.  

8. Obzirom da smo u januaru 2026. godine imali problem sa jednim dijelom krova na 
centralnom objektu u Lukavcu, odlučili smo da u ovoj godini na osnovu izrađenog 
ENERGETSKOG AUDITA izvršimo rekonstrukciju istog, i time osiguramo veći 
stepen sigurnosti i energetske efikasnosti objekta. 
Aktivnosti: Finasijska sredstva će se pokušati obezbjediti apliciranjem projekta 
prema fondu za zaštitu okoliša FBiH. Od ukupne cijene projekta Grad Lukavac bi 
trebao finasirati 20%. 

9. Iznaći sredstva za rekonstrukciju hidrantske mreže za centralni objekat u Lukavcu 
(unutrašnje i vanjske),  
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Aktivnosti: Sredstva potraživati od strane osnivača (Grada Lukavac), akoja smo već 
potraživali putem Granta za potraživanje finasijskih sredstava (kapitalna sredstva u 
iznosu od 50000,00KM) broj:1642/25 od 08.12.2025. godine. 

10. Nastaviti sa radovima i projktima na uređenju dvorišta ustanove (izgradnja kapije), 
kako bi se dvorište u konačnici moglo (poslije radnog vremena) zaključavati. 
Aktivnosti: Izraditi predmjer i predračun radova i aplicirati projekat na neki od 
Javnih poziva. 

11. Na osvu izrađenog projekta „Novog dijela obdaništa“ (površine 400 metara 
kvadratnih)  koji je u uvršten u Prostorni plan Grada Lukavac, iznaći mogućnost 
realizaciju. 
Aktivnosti: Pokušati naći donatora apliciranjem na razne adrese Javnih poziva, za 
izgradnju istog.  

 
 

 
 
 

                                                          
                   Direktor                                                     Predsjednik UO   
                                                                                          
                                                                                         
     _______________________                                              __________________________________ 
   /mr. sc. Admir Osmanović/                     M.P.               /Nedim Morankić, dip. pravnik/ 
 











Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Tuzlanski kanton
GRAD LUKAVAC G

6ocna u Xepqeroeuxa
Oegepaquja EocHe u XepqeroBuHe

Tyanancrr xarrox
rPAA flyKABAr_l

Gradska izborna komisiia
Broj: O1-Q4-3-14126
Lukavac:'l 3.02.2026. godine

Na osnovu 6lana 2.'13. stav 9. lzbornog Zakona BiH, (,,Slu2beni glasnik BiH", broj: 23101, 7102,9102,
20102 i 25t02, 4t04, 20104, 25104, 52t05, 65105, 77105, 11106, 24t06, s2lo6, 32107, 33/08, 37108,

32110, 18113, 7114, 31116, 41120, 38122, 51122, 67122 i 24124\, i Programa rada Gradskog vijeca
Lukavac za 2026. godinu(,,SluZbeni glasnik grada Lukavac", broj: 1/26), Gradska izborna komisija
Lukavacje na sjednici odr2anoj 02.2026. godine utvrdila je

PLAN RADA GRADSKE IZBORNE KOMISIJE LUKAVAC ZA2026.
GODINU
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1 - UVOD

pravni osnov za izradu Plana rada je lzborni zakon Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",

bt. Z3]2OO1,7t2OO2, gt2OO2,2O12OO;2,25t2OO2 - ispr.,412004,2012004,25120A5,7712005, 1112006,

24t2006,33/2008, 3712008,32t2010,48/2011 - odluka us, 6312011 - odluka US, 1812013,712014,
g1t2016,5412017 - od|uka US, 41t2020,3812022,5112022,6712022,2412024i2412024 -ispravka)

- 1u dat.lem tekstu: Izborni zakon) te podzakonski i provedbeni akti Centralne izborne komisije Bosne

i Hercegovine ( u daljem tekstu CIK BiH).
plan raia Gradske i2borne komisije Lukavac za 2026. godinu sadr2i ciljeve, zadatke i operativne

aktivnosti utvrdene lzbornim zakonom BiH i podzakonskim aktima, plan koristenja sredstava

n"opnoOnin za realizaciju planiranih aktivnosti odobrenih Bud2etom Grada Lukavac za 2026.

godinu.
Zadalke i aktivnosti predvidene ovim planom realizovat 6e Gradska izborna komisija (u daljem

Grsiu: orrl u sastavu: Ba)rie vea predsjednica i etanovi, Nina Mujkanovi6, Mario Tunji6 i Samir

SubaSi6 izamjenski 6lan Mirela Ze6o.

Gradska izboina komisija, saglasno njenim nadle2nostima utvrdenim lzbornim zakonom Bosne i

i"r""gorine, duina je organiz-ovati i piovesti Op6te izbore u Bosni i Hercegovini u 2026. godini, na

poOirdi, Or.O. lrfirr",-koji se shodno odredbama lzbornog zakona trebaju odrZati prve nedjelje

u mjesecu oktobru 2026. godine.

1.1. DOSADASNJA ISKUSTVA U PROVODENJU IZBORA

Komisija je svoju ulogu, koju je odredio lzborni zakon BiH, u predhodnom periodu realizirala u

poiprno.ii, Eto 
'znadi-da je'rad komisije bio objektivan, politiCki neutralan, nezavisan od drugih

ligl;a, prof"sionalan iefikasan, u skladu sa Kodeksom pona5anja izbornih sluZbenika (6lan 2.1 i

i.5 fiUoinog zakona BiH), a komisija je takode osigurala .iavnost rada (Elan 2.17 lzbornog zakona

BiH).
U d'osadasnjem radu u organizovan,iu i provoctenju izbora uspostavljeni su resursi kako strucno

o.JoroUfj"n6 o.oblje sa zni6alnim iskustvom ikoniinuitetom rada, materijalna sredstva, tako idrugi

resursi.
Gr"O tufrur. ima, Odlukom Gradonaaelnika uspostavljen Centar za bira6ki spisak. Obuku osoblja

c"ntr, ,, biradki spisak vrsi nadleZni opcinski organ u saradnji s izbornom komisijom, a obuku ovog

o*Off, ursi iCentralna izborna komisi.ia BiH, u saradnji sa izbornom komisijom osnovne izborne

Grad Lukavac - Gradonacelnik, Trg slobode 1, 75300 Lukavac
lukavac.ba , e-mail: kabinet-n acelnika@lu vac.ba

ISO 9001:2015
No.308550 QM15
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jedinice, u sludaju posebnih specijalisti6kih obuka koje su utvrdene u Planu iprogramu edukacije
6lanova organa za provedbu izbora Centralne izborne komisije. (6lan 3.8 lZ BiH).
Grad Lukavac nema trajno rije5eno pitanje uposlenika u Centru za bira6ki spisak Grada Lukavac, a
taj problem se rje5ava angaZmanom uposlenika gradske uprave po posebnom ovlaStenju, ito
otezava kontinuitet iefikasnost rada, te primjenu Pravilnika o upotrebi i izradi lzvoda iz Centralnog
bira6kog spiska.

1.2 ULOGA IZNAdAJ GIK U PRIPREMI I PROVOOENJU OPSTIH IZBORA 2026. GOOINE

Za provodenje izbora, uloga iznadaj organa na svim nivoima vlasti odrealena je lzbornim zakon BiH.
Osnovna uloga GIK je organizovati i provesti izbore na podrudju Grada Lukavac u skladu sa
Zakonom. U ostvarivanju naplijed navedene uloge va2an segmentle osigurati povjerenje javnosti u
rad GIK-a iu izborni proces. GIK 6e naprijed navedeno osigurati kroz objLktivan, pbtitid[i neutratan,
nezavisan od 

-drugih 
organa, pravedan, profesionatan, efikasan i transparentan rad zasnovan na

kodeksu pona5anja izbornih sluZbenika (6lan 2.1 i 2.3lzbornog zakona BiH;,
U-loga izna6aj GIK-a posebno se ogleda kroz nadle2nosti kojJsu utvrdene lzbornim zakonom BiH
(6r. 2.13):

1. nadgleda i kontrolise rad Centra za biradki spisak iz dlana 3.g ovog zakona;
2. odreduje biraeka mjesta na podrudju opstine za glasanje na svim iivoima viasti u BiH;
3. ako ovim zakonom nije druk6ue utvrdeno, sprovodi posiupak imenovanja, imenule iobudava

6lanove biradkog odbora;
4. imenuje i obudava kontrolore izbornih rezultata;
5. brine o bezbjednosti idostavi biradkim odborima izbornog materijala za glasanje na svim

nivoima izbora u Bosni i Hercegovini;
6. obavjeStava bira6e o svim informacijama neophodnim za provodenje izbora, u skladu sapropisima Centralne izborne komisije BiH;
T odgovorna je za bezbjednost izbornog materijala i izbornih tehnologija od dana njihovog prijema;
8. odgovorna.ie za uredenje biradkog mjesta i diuge tehnidke pripr".""'." iroor", ,'[urorirei i

^ 
obezbjeclenje uslova za primjenu LOornin tehno]ogija na biraii<om mjestu;

9. ako drukdije ne odredi centralna izborna komisijaEiH u skladu s ovim zaionom, odoovornaje za pravilno bjgl.anje grasadkih ristica na biradriim mjestima, prr"ilno oui"Jin;*aiELoornin
. ^rezultata 

s bira6kih mjesta i za unos izbornih rezultati u relevantnu softversku apli[aciju;l0 odgovorna je za urecrenje biradkog mjesta i druge tehnidke prifrer" i"-irulre' '--''
1 1 . odgovorna je za pravirno brojanje 

-glaaadkih 
ristEa na biradkim'mjestim" i, ojstin.ti,

centrima za brojanje;
12. objedinjuje rezultate izbora sa.svih biradkih mjesta u opstini, posebno za svaki organ za kojije
_ - ir99r, i dostavlja ih Centratnoj izbornoj komisiji BiH; i
13. vrsi druge poslove u skradu sa zakonom ipropisima centrarne izborne komisije BiH.

U okviru utvrdenih nadleznosti GIK je duzna organizovati i provesti Op6e izbore u BIH u 2026. godini
na podrudju Grada Lukavac za:

. Predsjedni6tvoBosneiHercegovine,
o Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine,. Parlament Federacije Bosne i Hercegovine,. SkupStinu kantona.

2. CILJE PLANA AKTIVNOSTI

osnovni cilj Plana aktivnosti GIK-a Lukavac je sumirati zadatke i aktivnosti GIK-a, u 2026- godini,a posebno organizacije i provodenja Opstih izbora.

u.svrhu realizacije naprijed navedenog cirja u nastavku prana daje se pregred zadarakaodnosno
izbornih aktivnosti kako slijedi:

1. lzrada Plana aktivnosti GIK-a;
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2. A2urianle biradkih spiskova injihovo izlaganje;
3. Promjena biradke opcije
4. Kampanja informisanja iedukacija birada;
5. Odredivanje birackih mjesta i njihovih lokacua;
6. Dodjela mjesta u bira6kim odborima, imenovanje biradkih odbora i obuka;
7. Akreditacija posmatrada;
8. Prijem izbornog (os.ietljivog i neosjetljivog) materijala i njegova distribucUa;
9, lzborni dan,
10. Finans[ski plan za pripremu iprovodenje Op5tih izbora;
1 '1 . Revizije.

U nastavku Plana rada GIK daje se na uvid pregled zadatke i aktivnosti, sa rokovima i referencom
na Pravni osnov:

2.1 IZRAOA PLANA AKTIVNOSTI

2.2 AZURIRANJE BIRAEKIH SPISKOVA I NJIHOVO IZLAGANJE

ADACI IVNOSTI ROKOVI
REFERENCA NA
ZAKON

1 4 q

I ryanizacija sjednica G I K-a puiivanje poziva sa
aterijalima dlanovima
tK-

Januar
2026.9od.

Poslovnik o radu GIK

2 drediti konkretna zadu2enia lzrada zadalog segmenta
lanovima GIK-a za izradu lana rada i Finansijskog

Plana rada i Finansijskog lana GIK-a
lana,izmjenu Plana u priPremi i

odenju Op6tih izbora 2026
od

Februar
2026. godine

Poglavlje 2.1 .

lzbornog zakona

c Blagovremenog izvr5avanja onoSenje odluke o
laniranih poslova u organizaclji
provodenju izbora

tvrdivanju nosilaca
oslova unutar 6lanova
lK-a za organizaciiu i

den.je izbornih
ktivnosti

Mart 2026.
godine

putstva o na6inu
rada i izvjeStavanja
zborne komisije

novne izborne
inice u BiH

4 Dostavljanje Plana rada zentacija Plan rada

radskom vije6u radskom vijecu
Prvi kvartal
2026.godine

lan rada Gradskog
ijeca

R/b ADACI TIVNOSTI ROKOVI
REFERENCA NA
ZAKON

1 3 4

I Plan izlagania
privremenog izvoda
iz Centralnog
biraCkog spiska za

lgrad Lukavac

Uspostava saradnje sa
vije6ima MZ u cilju realizaciju
ove aktivnosti na terenu.
lzr ada Plana izlagania.
objavljivanje na web stranici

lokalnoj

(lokacija)
en
CBS

uni 2026. godine lan 18. stav (2)
Pravilnika o upotrebi
izradi izvoda iz
entralnog bira6kog
piska

Strana 3 od 13

2 5



redaja privremenih biradkih
piskova vije6ima MZ koja su

skazala zainteresovanost u
bi ove aktivnosti

rezentacije ove aktivnosti
avnosti kroz razlidite oblike

anizacrla rada na terenu
ukazanoj potrebi

adgledanje rada CBS u
vedbi oveaktivnosti

lzvje5tavanje CIK BiH o
alizaci iov zadatka

Juni 2026. godine

lzlaganje
Privremenog
bira6kog spiska

rijem i obrada podataka za
romjene u CBS za redovne
irade i koordinirnje sa
rganima nadleZnim za
datake dija se ispravka tra2i

ajkasnije prue
kljudenja lzvoda iz

Centralnog biradkog
piska (45 dana prije
ana odr2avanja

zbora)

3 ostupanje po prigovorima u
ijelu nadleznosti GIK-a ili
rosljedivanje istih nadleZnom

anu

P Juni-juli

lan 3.1 'l lzbornog
akona BiH i 6lan

l6.Pravilnika o
potrebi i izradi

zvoda lz CBS

R/b ADACI TIVNOSTI OKOVI EFERENCA
NA ZAKON

1

1 rganizacioni poslovi putiti zahtjev nadle:noj
ezani za CBS lu2bi i Gradona6elniku za

ni anga2man uposlenika u
ntru,

rovjera opremljenosti CBS-
, po potrebi nabavka nove
preme, obuka osoblja CBS
ko je potrebno tra2i pomoc
ekretari ata CIK BiH.

'l .03.2026. godin ravilnik o unutrasnjoj
rganizaciji
edinstvenog organa i
ravilnik o upotrebi i

di Centralnog
iradkog spiska
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2.3 PROMJENA BIRACKE OPCIJE

od dana objave opitih izbota 2026. godine, te6e rok od 75 dana za promjenu biradke opcije, u komroku bira6i koji imaju status raseljenih lica mogu promileniti svoju brradkrl op.iir. d"nirl za bira6kispisak je obavezn da vrie prijem iahtjeva za p-ror;enrL uiricke opcije n" prioli oorr.cir od stranebirada koji imaju status raserienih lica, te da izvrie'obradu- istih ida'obr;de;i ,"titpi-pior"o, tro.aplikaciju,,Pasivne registracije bira6a,,.

9?!t3r 1a biradki spisak ce zaprimati,i lahtjgvg 
pBo-2 za promjenu biradke opcije - 6ran 3.16 stav(4) i5.18 stav (1) lzbornog zakona BiH), a koji se odnose'na birade koji su se pruaviri za grasanjeizvan BlH, a vrate se u BiH prrje-isteka roka r".2akl)ueivinll izvooa iz kona6nog centralnog biradkogspiska za_ naredne izbore, ri6no podnosi zahtjev )a p.rj"n, bira6ke opcije kako bi bio upisan uizvod iz centralnog biradkog spiska za gtasanje na oulJvaralreem biradkom mjestu u osnovnojizbornoj jedinicl u kojoj ima prijavljeno prebivali5te u sklaiu s dlanom zo.a izoor.no! zJoia BiH.



2 Promjena biradke ocije Prijem i obrada zahlJeva
raseljenih lica I lica koja su
prijavljena za glasanje izvan
BiH, izdavanje potvrda, unos
u aplikaciju, korespodencrja
sa CIK u provedbi aktivnosti
nadgledanje rada CBS-a

Juli 2026. godine elan 12. i '13.

Pravilnlka o upotrebi i

izradi izvoda iz CBS

einjenica da je 2026. godina, godina u kojoj se provode izbori, nivo aktivnosti iobaveza GIK-a,CBS-
a i mati[nih ureda u postupku a2uriranja Centralnog biradkog spiska treba biti kontinuiran iu funkciji
je priprema za gto uspjesnije provodenje narednih izbora.
brganizacija rada ienka'za biradki spisak je valna lzbona aktivnost. Sto se kvalitetnije i

sveobuhvatnije provede, to ce biti manje problema na dan izbora.
GIK je putem CBS-a povezan sa SekretarUatom CIK BiH s ciljem elektronske razmjene podataka.

Sva sluZbena komunikaci.ja u izbornom ineizbornom periodu se obavlja putem Centra za biradki

spisak elektronskim putem, zbog dega je potrebna izuzetna posveienost ovom poslu, u suprotnom

se to odra:ava i na rad komisije, posebno na rokove izvrSavanja izbornih aktivnosti.

2,4 KAMPANJA INFORMISANJA I EDUKACIJE BIRACA

R/b
ADACI KTIVNOSTI OKOVI REFERENCA NA

ZAKON

1 4

1 bilje2avanje i promocija
vjetskog dana izbora

rezentaciju izbora, izbornog
anu imogu6nosti
ngaZovanja na provedbi
bornog procesa.

poznavanje u6enika zavrSni
reda o izbornom procesu i

ogu6nosti ukljudivanja u rad
ira6kih odbora

05.02.2026. godine Preporuke CIK
BiH

utem web stranice i RTV
ukavac obavjeStavati bira6e
odrZavanju Op5tih izbora, za

oje organe se provode izbori.

Kontinuirano od
dana raspisivanja
izbora do dana
odrZavanja izbora.

Obavje6tavanje bira6a o
izlaganju Privremenih biradkih
spiskova, lokacijama na
kojima mogu izvriiti uvid i o
svrsi izlaganja PBS.

Juni 2026. godine

ObavjeStavanje raseljenih lica
o moguCnosti Prom.iene
bira6ke opcije putem sluZbe
za poslove raseljenih lica i

medija,

Juni -juli 2026.
godine

vgust 2026.
odine

nformisan.ie javnosti
bro1u i lokacijama biraekih
esta

ajkasnije 20 dana
rije izbora
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ObavjeStavanje biraEa o
mogudnosti glasania putem
mobilnog tima



2'6 DODJELA MJESTA U BIRAdKIM ODBORIMA, IMENOVANJE BIRACKIH ODBORA IOBUKA

R/bZADACI AKTIVNOSTI ROKOVI
REFERENCA NA ZAKON

1 2 3 4 E

1 Formiranje
biradkih mjesta

putiti zahtjev CBS za dostavu
regleda biradkih mjesta sa
ripadajucim brojem bira6a i

ripadajuiim adresama.

aliza broja i lokacije biradkih
esta sa prethodnih izbora s

iljem utvrdivanja potrebe
rmiranja ili smanjenja BM s

bzirom na broj upisanih birada

reliminarno odreclivanje broja
radkrh mjesta

Pridruziti sve adrese (ulice) i

irada odgovaraju6em biradkom
estu.

lan 5.1 stav (1), (2)
zbornog zakona BiH

lan 5. Uputstva o vrsti
adinu i rokovima za
dredivanje biradkih mjesta

lz Odredivanje
lokacija
biradkih mjesta

adom na terenu utvrditi
uslovnost i pogodnost prostora za
okaciju Blvl s obzirom na
ropisane uslove.

uni/juli 2026.
odine

lan 5.'l stav 2. lzbornog
kona BiH i 6lan 8.

Uputstva o vrstama, nadinu
rokovima za odretlivanje
iradkih m esta

3 noSenje odluke o odredivanju 5 dana prije
drlavaryaira6kih mjesta

zbora

lan 14. Uputstva o
rstama, nadinu i rokovima
a odreclivanje biradkih
esta

4 U poznavanje javnosti o biradkim Najkasnije 15
estima i lokacijama biradkih na prre

rZavanjajesta

bora

R/b
ADACI KTIVNOSTI OKOVI

REFERENCA NA
ZAKON

1

1 tvrdivanje rezervne liste bjava javnog oglasa ajkasnije 10
kvalificiranih osoba koje bi po im 6e se pozvati sva li ana nakon
otrebi mogle biti imenovane interesovana za rad u pisivanja

6lanove, zamjenike ra6kim odborima da se bora
6lanova BO, otvaranje vre6a rijave u cilju izrade

sludaju ponovnog brojanja
objedinjavanja izbornih

rvog spiska kandidata
a potencijalne

6lanove/zamjenike dlanova
BO

Itata

lClan I 1. Pravilnika o
postupku 

.
rmenovanJa I

razrjeSenja
predsjednika i
dlanova bira6kih
odbora u BIH
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ostupanje po pristiglim
rijavama za elanove
iradkih odbora i izrada

rvne liste potencijalnih
lanova BO,objava

rvne liste na web
tranici

ajkasnije 5
ana nakon

ararya
avnog oglasa

Utvrditi broj clanova
biradkog odbora za svako
biradko mjesto zavisno od
broja birada na tom BM

akon
liminarnog

redivanja BM

lan 2.19 st. (1)
zbornog zakona i

lan 3. Pravilnika o
stupku

menovan,a r

rjeSenja
redsjednika i

anova biradkih
dbora u BIH

2rijebanje politi6kih
subjekata i dodjela mjesta
u biradkim odborima

Najkasnije 60
ana prue
dr2avanja
bora

lan 32. Pravilnika
postupku

menovanja i

zrjeSenja
redsjednika i

lanova bira6kih
bora u BIH

Poziv politidkim subjekti ma
za dostavu prijedloga
kandidata za
6lanove/zamjenike dlanova
biradkih odbora

Nakon 2rijeba e lan 34. Pravilnika
o postupku
imenovanja i

razrjeSenja
predsjednika i

elanova bira6kih
odbora u BIH

Provjera formalne
ispravnosti dostavljenih

rijedloga i donoSenje
eienja o imenovanju

lanova biradkih odbora

Najkasnije 45
dana prije
odrZavanja
izbora

2.'19stav(11)
lzbornog zakona BiH

Postupanje po prigovorima
politidkih subjekata

8 sati po
prisprjeCu
prigovora

e lan 2.19 stav 6.
lzbornog zakona BiH
e lan 3S.Pravilnika o
postupku
imenovanja i

razrje5enja
predsjednika i

6lanova biradkih
odbora u BIH

Osiguranje materijalnih i
ljudskih resursa za obuku
BO

Juli -septembar
2026.godine

lzborni Zakon BiH

lzrada plana obuke
dlanova BO, rcalizaciia
obuke, analiza realizaciie

Avgust-
septembar
2026. godine

Fan z.tg stav (4).
Pravilnika o
postupku
imenovanja i

razrjeSenja
predsjednika i

alanova biraCkih
odbora u BIH
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Plan i program
edukacije CIK BIH

Provjera znanja i dodjela
certifikata dlanovima
biradkih odbora

Kraj avgusta -
podetak
septembra

e lan 2.1 I stav (18)
lzbornog zakona BiH
e lan 34. stav (7)
Pravilnika o
postupku
imenovanja i

razrjeSenja
predsjednika i

6lanova biradkih
odbora u BIH

3 lmenovanje operatera/
upravljanje aparatom za
autentifikaciju birada i

elektronsko brojanje
glasa6kih listi6a putem
skenera.

Raspisivanje javnog poziva
za izbor operatera,
provotlenje postupka po
raspisanom javnom pozivu
i imenovanje operatera

Najkasnije
Itrideset dana
nakon
donoSenja
odluke o
odriavanju
izbora

lPravilnika o
postupku
imenovanja i

razrjeEenja
predsjednika i

6lanova biratkih
odbora u BIH

Pravni.osnov za obavljanje ove aktivnosti je Uputstvo o uslovima i procedurama za akreditiranje
izbornih posmatrada u Bosni i Hercegovini ("siuzbeni glasnik BiH,, broj:27t22) iz kolet proizitaze
sljede6i zadaci i aktivnosti:

2.7 AKREDITACIJA POSMATRAEA

R/d
lzaoncr IKTIVNOSTI OKOVI

1

rijem i obrada zahtjeva za dana raspisivanja
kreditaciju posmatrada politidkih izboru, a najkasnije

15 dana prijenaka, koalicija i nezavisnih
andidata, r2avanja izbora

ludivanje po zahtjevima za 10 dana od prijema

kreditacija
kreditaciju posmatradima,
onosenje odluka o akreditiranju,

ahtjeva

romatrada zrada spiskova akredltovanih
posmatraEa

lzrada akredttacija za promatra6e i ajkasnije dan prije
istribucja istih zbora
dostava liste akreditiranih
romatra6a predsjednicima BO

ADAC I NOSTI OKOVI
EFERENCA
A ZAKON

1

2.8. PRIJEM IZBORNOG MATERIJALA I NJEGOVA DISTRIBUCIJA
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REFERENCA NA
ZAKON

2 5

17 .7 lzbornog
BJH

o uslovima i

za
akreditiranje izbornih
posmatrada



Dono5enje odluke o izboru lokacije za
skladiStenje izbornog materijala

Najkasnije 20.09
2026. godine

Zadu2iti dlanova GIK-e koji ce primiti
materijale,
Anga2ovanje lica za istovar i utovar
izbornog materijala

Najkasnije 5 dana
prije dana prijema
materijala

Provjera ispravnosti i kompletnosti
zaprimljenog materUale

Odmah po
zaprimanju
materijala

Obavijestiti policijiju o IokacUi skladiSta
GIK-e sa zahtjevom za 24 salno
obezbjedenje prostorije u kojoj je
skladiSten materijal

15 dana prije
dostave
neosjetljivog
izbornog materijala

2

rema
bornog
aterijala na
M

Kreiranje plana Otpreme i dopreme
izbornog materijala na i sa biraekih mjesta

Odr2avanje sastanka sa nadleZnim u
policijskoj upravi vezano za otpremu
izbornog materijala isigurnost materuala u

toku otpreme i do otvaranja BM

Upoznavanje predsjenika biradkih odbora
o Planu distribucije materijala na bira6ka
mjesta i njihovim obavezama

3- 5 dana prije dana
izbora

Osiguranje dovoljnog broja vozila i

policijske ptatn)e za odvoz materijala na
biraEka mjesta,

Najkasni 10 dana

Primopredaja materijala na biradkom
mjestu i kontrola po evidentiranim
primopredajnim obrascima.

akasnije 12 sati
ije otvaranja
radkih mjesta

2.9 IZBORNI DAN, ORGANIZACIJA, NADGLEDANJE, IZVJESTAVANJE, PRIJEM IZBORNOG

MATERIJALA, SUMIRANJE I OBJAVA REZULTATA, TRANSPORT IZBORNOG MATERIJALA

R/b
ZADACI AKTIVNOSTI ROKOVI

REFERENCA
NA ZAKON

1 2 4 R

1 Otvaranje biradkih
mjesta

Prikupljanja podataka sa terena
o otvaranju biradkih mjesta

Dan izbora od
07.00-7.'15 h

Poglavl.ie 2. i 5.

lzbornog zakona
BiH.

2 Obilazak biradkih mjesta
od strane dlanova GIK

lzraditi plan redovnog obilaska
biradkih mjesta i po pozivu za
rje5avanje problema
Razmjena informacija izmedu
dlanova komisije o stanju i

eventualnim problemima na
biradkim mjestima koja su obisli
dlanovi GIK-a i rjeSavanje
spornih pitanja

Tokom cijelog
izbornog dana

Uputa CIK BiH
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lzvje5tavanje CIK-BiH o
odvijanju izbornog
procesa

nos podataka u aplikaciju o
ranju i zatvaranju BM,

laznost birada prema zadatim
eflmnrma 19 '1 5 sati

Clan 21, Pravilnika
o prov. lzbora

aprimanje i rjeiavanje
rigovora na izborni process,

okom cijelog
bornog dana

litidkih partija, NVO i birada
Clan 9. Pravilnika

o prov. izbora

Organizacija call tima
pomoc biradima i

prikupljanje informacija
sa terene

menovanje lica za rad u call okom cijelog
mu ornog dana

Clan 58. Pravilnka
o provodenju
izbora u BiH

adgledati kako funkcionira eptembar
ru2anje pomo6i biradima i

puta bira6kim odborima
lefonskim m

E lzvjestavanje javnosti o
toku izbornog dana

lK sredstvima informisanja U dogovorenim
aje informacije o izlaznosti, rmtntma

kom izbornognju na biradkim mjestima,
ntualnim problemima i ena

a6inu ih esavan

Poglavlje
2.'13. tadka 3. i

alan 5.1 stav 5
lzbornog zakona

6 fatvaranle
lmjesta i prii

biradkih
em izbornog

materijala od
predsjednika BO

rikupljanja podataka o
aranju biradkih mjesta

rijem izbornog materuala sa
M,provjera ispravnosti
kiranja materijala i

videntiranje u odgovaraju6e
brasce

primanje obrazaca
amUenjenih GIK-u o rezultatim
bora sa biradkih mjesta od

trane angaZovanih
oordinatora

Tokom
izbornog dana

Clan 21. Pravilnika
o prov. lzbora

Formiranje tima za unos
rezultata izbora u odgovaraju6u
aplikacuu i imenovanje
supervizora izbornih rezultata

Najkasnije 15.
dana prije dana
izbora

no5enje rezultata glasanja sa
M u JIS aplikaciju i
bjedinjavanje zbirnih rezultata

lOo Z+. sata
izbornog dana

bjedinjavanje rezultata
bora sa svih bira6kih
jesta na podrudju
rada

aliza izvjeStaja, kontrolora
nosa izbornih rezultata o
alidnosti unesenih rezultata

zbora
mpanje izvje5taja o

bjedinjenim rezultatima izbora
a podrudju Grada
tavljanje izvjestaja o

ultatima izbora na uvid
avnosti

ajkasnije do
1 9 sati
arednog dana
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07,15 sati
1 1 ,15 sati
15,15 sati

Unos rezultata izbora u
JIS aplikaciju

glasanja na nivou Grada za sve
organe za koje se izbori
provode



o

Dostava sumiranih
izbornihrezultata CIK-
u BiH

Po potrebi organizovati
ponovno fiqarye za
pojedina BM na kojima
zbog gre5aka i nepravilno
popunjenih obrazaca nije
mogu6e utvrditi rezultate
glasania

Najkasnije 36
sati ukoliko je
nakon dana
izbora

lzborne rezultate za
bira6ka mjesta na kojima
je vrSeno ponovno
brojanje unijeti u JllS
aplikacrju

Clan 64.
Pravilnika o
provodenju
izbora u BIH

10

Dostavljanje CIK BiH
izbornog redovnih
biradkih mjesta

Dostavljanje CIK BiH
originalnih obrazaca sa
redovnih bira6kih mjesta i

providnih plasti6nih vre6a sa
izvodima iz CBS, original
zapisnicima o radu BO i

pomo6nim obrascima za drugi
krug brojanja po kandidatima u
Glavni centar za brojanje

Dostavljanje originalnih
obtazaca po zavrSenoj
proceduri pravilnog
objedinjavanja utvrdenih
izbornih rezultata

ilan 64.
Pravilnika o
provodenju
izbora u BiH

11

SkladiStenje
preostalog izbornog
materijala (koji nije
preuzet ili dostavljen
CIK-u drugi dan nakon
izbora) injegovo
obezbjedenje do
preuzimanja od strane
CIK BiH

Osigurati 24 dasovno
nadgledanje skladiSta od
strane PU

lmenovati tim za utovar
preostalog izbornog matertjala

do preuzimanja
izbornog
materijala od
strane CIK BiH.
(od 4{og do
8-og dana
nakon izbora

e lan 64. stav (1)
Pravilnika o
provodenju izbora
u BiH

Detaljan vremenski raspored izbornih aktivnosti odredit 6e se Uputstvom o rokovima iredosljedu
izbornih aktivnosti za Op6e izbore koje ce donijeti CIK BiH.

2.10 FinansUski plan za organizaciju i provodenje Opitih izbora

Clanom {.2 stav 1 . lzbornog zakona BiH (,,Slu2beni glasnik BiH", br. 2312001 , 712002, 912002,

2O\2OO2, 2512002 - ispt., 412004,20/2004, 25t2o05,7712005, 11t2006, 2412006, 33/2008, 3712008'
32t2010, 48t2O11 - odluka US, 6312011 - odluka US, 1812013,712014, 3112016, 5412017 - odluka
U5,41t2020,38t2022, 5112022,6712022,2412024 i 2412024 - ispravka) propisano je slijede6e:
" Sredstva za provedbu izbora su sredstva za materijalne troskove i sredstva za naknade za rad

otgana za provodenje izbora".
Clan 1.2a stav 3. lzbornog zakona BiH propisuje:
"U bud2etu op6ina igrada osiguravaju se sredstva za vr5enje ovla5tenja op6inskih izbornih komisija

iz c;€lna2.13 i sredstva za naknade iz ebna 2.12 stav I i 6lana 2.19 stav 16. ovog zakona".
e lan 1.2a stav 5. lzbornog zakona BiH:
"sredstvima za vrsenje ovlastenja i provedbu izbora samostalno raspolaze u okviru odobrenog budZeta

izboma komisija iz stava (1), (2), (3) i(4) ovog 6lana, koja je ovlaStena odrediti nadin koristenja sredstava i

provoditi nadzor nad njihovom raspodjelom i kori5tenjem"

Visina naknade 6lanovima GIK-a utvrdena je Odlukom Gradskog vijeca o visini naknade za rad

dlanovima Gradske izborne komisije u fiskalnoj 2022. godini ("SluZbeni glasnik grada Lukavac", broj:
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4/22), u skladu sa Odlukom Centralne izborne komisije BiH o visini naknade za rad dlanova izborne
komisije Osnovne izborne jedinice u BiH - Pre6i66eni tekst ( ,,Slu2beni glasnik BiH" brq 31124).

Za realizaciju Plana rada i utvralenih aktivnosti GIK je utvrdila finansijski plan kako slijedi:
Realizacija ovog Plana vrSiie se iz sredstava planiranih u BudZetu Grada Lukavac, na stavci "

Sredstva za rad Gradske komisije".

PRIHODI

Budiet Grada 135.000

CIK BIH 't 30.000

RASHODI

Naknade 6lanovima bira6kih odbora sa doprinosima 130.000

ada za rad 6lanova Gradske izborne komisije sa doprinosimaNakn

za obavljanje strudnih,administrativno tehnidkih i operativnih poslova
za otrebe GIK-a u 2026. odini

5.500

Uredivanje biradkih mjesta 6.000

Zakup prostora

(unos izbornih rezultata, koordinatori za obuku i prikupljanje rezultata izbora, davanje
podataka o biraakom mjestu na dan izbora, utovar-istovar izbornog materijala, vozaei,
izrada akreditacija, poslovi supervizora i kontrolora izbornih rezultata, aktivnosti vezano za
glasanje putem mobilnog tima, davanje podataka o rasporedu biraea na biraaka mjesta,
prijem izbornog materijala, izrada isplatnih spiskova, pozivanje dlaniva biradkih odbora na
obuku, dezurstvo i uredenje Skolskog prostora nakon izbora, ponovno brojanje drugo)

TroSkovi i naknade licima angaiovanim za provodenje Opitih izbora 2026.godine

52.500

Prevoz biradkog materijala na biradka mjesta itelefonski troskovi z predsjednike birackih
odbora 6.000

Nabavka opreme 10.000

Materijalni idrugi troskovi GIK-a (lzdaci za materijal, putni troskovi istrucno obrazovanje) 5.000

Nepredvideni troSkovi 7.600

Ukupno 265.000

Ukoliko se ukaZe potreba za internom preraspodjelom sredstava unutar pojedinih pozicija navedenih
u Finansijskom planu, ista ie biti izvr5ena kako bi se blagovremeno odgovorilo uiazan'oj potrebi.
obzirom da se vode aKivnosti za za izmjene lzbornog zikona BiH, te da je u pripremi i set mjera i
propisa za poboljsanje integriteta izbora kroz primjenu novih tehnologija u' izbornom procesu,
mogu6e je da 6e pojedine stavke Finansijskog plana za 2026. godinu biti potrebne u ve6em iznosu
ida sredstva predviarena ovim planom ne6e biti dovoljna. Nedostaju6a sredstva, bi se prvobitno
pokusala ob_ezbUediti preraspodjelom pojedinih stavki unutar plana, a ako to bude nedovoljno,
izvijestiti sluzbu, Gradonadelnika i Vijece s ciljem osiguranja nedostajuiih sredstava.
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Realizaciju naprijed navedenih aktivnosti, GIK-a usagla5ava na svojim sjednicama koje su otvorene
za javnosti i o kojima je javnost obavjestava objavljivanjem poziva za sjednicu komisije sa
prijedlogom dnevnog reda na zvanidnoj stranici Grada Lukavac.
Za realizacrlu naprijed navedenih izbornih aktivnosti GIK-a ce u razliditim vremenskim intervalima
izvrsiti privremeno angazovanje odredenog broja lica, po mogudnosti sa iskustvom u provodenju
pojedinih izbornih aktivnosti kao pomo6 pri realizaciji istih.

2.1I. REVIZIJA PLANA RADA
Plan rada GIK je sadinila na osnovu lzbornog zakona BiH i podzakonskih akata koji su na snazl u
vrijeme izrade Plana.
Uzimaju6i u obzir dinjenicu da CIK planira primjenu novih izbornih tehnologija na Opcim izborrma
2026, godine, te da u vezi sa tim, mogu nastati dodatni tro5kovi u organizaciji provodenja izbora kao
i rzmjena provedbenih podzakonskih akata, GIK 6e u tom slu6aju zvrSiti reviziju Plana rada.

U cilju blagovremenog izvriavanja Zakonom, podzakonskim aktima iovim Planom utvrdenih joj
nadleZnosti, GIK ce odriavati redovne sjednice, a u odredenom periodu 6e biti iu stalnom
zasjedanju.Takocler, GIK-e 6e preduzimati sve potrebne radnje da se aktivnosti koje su u nadleZnosti
drugih organa ubzaju iprilagode sa utvrdenim rokovima, odnosno rokovima predvidenim lzbornim
zakonom BiH.
Kako bi se realizovale sve Zakonom utvrdene aktivnosti, a koje su u planu navedene, GIK-a treba
imati svrsishodnu podr5ku i saradnju od strane nadte2nih organa ito: Gradskog vije6a,
Gradonadelnika, Gradskih slu2bi, Policijske uprave, Matianog ureda, obrazovnih i drugih javnih
ustanova, Mjesnih zajednica i medija.

,,,g_,;. -. -
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Gradsko vijeie,
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PREDSJE A GIK-a
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