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. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o sluzbama organa drzavne sluzbe opcine

Lukavac;

. Odluka o dodjeli stipendija u¢enicima i studentima za 2017. godinu
. Pravilnik o kriterijima za dodjelu stipendija uCenicima i studentima za Skolsku

2016./2017.godinu

. RjeSenje o imenovanju clanova UO JZU ,Dom zdravlja Lukavac*
. ZakljuCak o davanju saglasnosti Opcinskom nacelniku za preduzimanje aktivnosti u cilju

kreditnog zaduzenja Opcine Lukavac

AKTI OPCINSKOG NACELNIK
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Odluka broj 02-02-1-602/17 od 12.04.2017. gosine

Pravilnik o radu sa volonterima

Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanja zaposlenih

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika

RjeSenje broj 02-05-660/17 od 19.04.2017. godine

RjeSenje broj 02-05-671/17 od 19.04.2017. godine

RjeSenje broj 02-05-672/17 od 19.04.2017. godine

AKTI DRUGIH ORGANA

1.

Kolektivni Ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima uprave i sudske
vlasti u Tuzlanskom kantonu



Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton | a Ty3naHCcKn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC NS OMRNHA NYKABAL,
OPCINSKO VIJECE ' OMRNHCKO BUJERE

Broj:01-02-1-567/17
Lukavac,28.04.2017. godine

Na osnovu €lana 49. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI.
novine FBiH" broj 35/05) i Clana 41. stav 1. taCka 7., a u vezi sa €lanom 32. Statuta opcine
Lukavac (,SI. glasnik op€ine Lukavac* broj 5/08 i 1/14), Opcinsko vijeCe opcCine Lukavac, na 6.
redovnoj sjednici odrZzanoj dana 26.04.2017. godine donijelo je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o sluzbama organa drzavne sluzbe
opcine Lukavac

Clan 1.
U Odluci o sluzbama organa drzavne sluzbe opc¢ine Lukavac (,Sluzbeni glasnik opcine
Lukavac“, broj: 1/05, 3/05, 2/06, 9/09, 1/10 i 2/10) — u daljem tekstu: Odluka, u €lanu 4. u stavu 1.
iza taCka 9. dodaje se tacka 10. iglasi:

»10. Odjeljenje za internu reviziju*

Clan 2.
U C¢lanu 5. Odluke dodaje se nova tacka 10. i glasi:

,» 10. Odjeljenje za internu reviziju
Odijeljenje za internu reviziju vrsi slijedece poslove:

Pomaze u ostvarivanju ciljeva primjenom sistemati¢nog i discipliniranog pristupa ocjeni i
poboljSanju efikasnosti upravljanja rizikom i kontrolama u smislu:

- identifikacije rizika, ocjene rizika i upravljanja rizikom od rukovodioca jedinstvenog organa
drzavne sluzbe,

- efikasnosti i adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola u svrhu kontrolisanja
rizika,

- usaglasenosti sa zakonima i propisima,

- pouzdanosti, tacnosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih poslovnih informacija,

- efektivnost, efikasnost i ekonomi¢nost poslovanja,

- zastiti imovine i drugih resursa i poduzimanju mjera protiv mogucih gubitaka, zbog
Zloupotrbe, loSeg upravljanja, greSaka, prevara i nepravilnosti,

- postivanju i adekvatnosti politika i procedura za upravljanje rizicima u organizaciji, odnosno
da su aktivnosti zaposlenih u skladu sa politikama, standardima, procedurama i vazec¢im
zakonskim i podzakonskim propisimar,

- poduzetim mjerama rukovodioca subjekta revizije, po preporukama interne revizije, s ciljem
otklanjanja utvrdenih slabosti i nepravilnosti,

- strate3ko (trogodiSnje) i godiSnje planiranje interne revizije,

- testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

- izvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju poboljSanja poslovanja,

- pracenje realizacije datih preporuka navedenih u izvjeStaju o obavljenoj internoj reviziji,

- saradnja s Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija i
Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH,



obavljanje ostalih poslova u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima koji reguliSu
oblast interne revizije u Federaciji BiH.

Clan 3.
U Clanu 7. Odluke dodaje se stav 3. i glasi:

»Odjeljenje za internu reviziju je organizaciono i funkcionalno direktno i isklju¢ivo odgovorno
Opcinskom nacelniku.”

Clan 4.
U €lanu 13. Odluke dodaje se stav 3. i glasi:

,U rukovodenju Odjeljenjem za internu reviziju Opcinskom nacelniku pomaze rukovodilac
Odijeljenja za internu reviziju, koji je neposredno odgovoran Opcinskom nacelniku.”

Clan 5.
U €¢lanu 16.0dluke dodaje se stav 3. i glasi:

Lunutarnja organizacija Odjeljenja ureduje se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji“.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opcine Lukavac*.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢ dipl. ing. mas.s.r.




Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton | B Ty3naHCcKn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC NS OMRNHA NYKABAL,
OPCINSKO VIJECE ' OMRNHCKO BUJERE

Broj: 01-02-1-724/17
Lukavac,28.04.2017. godine

Na osnovu €lana 32. Statuta opcine Lukavac (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Lukavac®, broj: 5/08 i 1/14),
¢lana 3. Pravilnika o kriterijima za dodjelu stipendija uenicima i studentima sa podrucja opcine
Lukavac (,Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac”, broj 3/16) i ¢lana 27. Odluke o izvrSenju budzZeta
opcine Lukavac za 2017.godinu, (,SI. glasnik opcine Lukavac“, broj: 3/17), Opcinsko vijece
Lukavac, na 6. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 26.04.2017.godine, donijelo je

ODLUKU
o dodijeli stipendija u€enicima srednjih Skola i studentima I ciklusa studiranja
za Skolsku 2016/2017 godinu

Clan 1.
Iz sredstava BudZeta opcine Lukavac za Skolsku 2016/2017 godinu, u svrhu stipendiranja ucenika
srednjih 8kola i studenata | ciklusa studiranja (u daljem tekstu:uenik-student), odobravaju se
novCana sredstva u visini od 65.000 KM.

Clan 2.
U Skolskoj/akademskoj 2016/2017 godini bit ¢e dodijeljeno:

42 (Cetrdeset dvije) u€enicke stipendije

42 (Cetrdeset dvije) studentske stipendije
5 (pet) stipendije uspjeSnim sportistima ucenicima opcine Lukavac
5 (pet) stipendije nadarenim sportistima studentima opc¢ine Lukavac
3 (tri) u€enickih stipendija - osobe sa invaliditetom

Clan 3.
Javni konkurs za dodjelu stipendija ucenicima i studentima provest ¢e Komisija koju ¢e imenovati
Opcinski nacelnik.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opéine Lukavac*.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢ dipl. ing. mas.s.r.



Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosnHe
Tuzlanski kanton | a Ty3naHCcKn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC NS OMRNHA NYKABAL,
OPCINSKO VIJECE ' OMRNHCKO BUJERE

Broj:01-02-2-725/17
Lukavac, 28.04.2017.godine

Na osnovu Clana 32. Statuta opcine Lukavac — preciséeni tekst (,Sl. glasnik opCine Lukavac", broj:
5/08 i 1/14) i Clana . Odluke o izvrSenju budZeta opcine Lukavac za 2017.godinu (,SI. glasnik
opcine Lukavac*, broj:3/17), Opcinsko vije€e Lukavac, na 6 redovnoj sjednici odrzanoj dana
2017.godine,donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za dodjelu stipendija u€enicima i studentima za Skolsku 2016/2017. godinu.

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se nacin, uslovi, kriteriji i visina stipendija koje se dodjeljuju u€enicima
srednjih Skola i studentima | ciklusa studiranja (redovni ili studij za vlastite potrebe), (u daljem
tekstu ucenik-student), koji imaju prebivaliSte na podrucju opcine Lukavac.

Clan 2.

Stipendije se dodjeljuju za jednu budZetsku godinu i isplacivat ¢e se za 9 (devet) mjeseci trajanja
Skolske/akademske godine.

Visina mjesecne stipendije iznosi:

- ZAUCENIKE v 50,00 KM
- ZaStUdeNnte ..o 100,00 KM
Clan 3.

Uslovi za dodjelu stipendija su:

- daje kandidat drzavljanin BiH

- da kandidat i Clanovi porodicnog domacinstva imaju prebivaliSte na podrucju opcine
Lukavac najmanje 1 (jednu) godinu

- da je kandidat redovan ucenik/student koji prvi put upisuje Skolsku godinu

- da nije korisnik stipendije po drugom osnovu.

Broj stipendija odreduje se na osnovu planiranih sredstava za tu namjenu u BudZetu opcine
Lukavac, Sto se svake godine utvrduje posebnom Odlukom Opcinskog vijeca.

Pravo na dodjelu stipendija bez bodovanja po kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom, ostvaruju
ucenici generacije iz osnovnih i srednjih Skola sa podrucja opcine Lukavac i studenti sa podrucja
opc¢ine Lukavac sa prosjecnom ocjenom 9 (devet) i viSe.

Clan 4.

Konkurs za dodjelu stipendija raspisuje Opcinski nacelnik za svaku budZetsku, odnosno
Skolsku/akademsku godinu.

Pravo u€eSc¢a na konkursu imaju redovni ucenici srednjih Skola sa prosjekom ocjena 4 (Cetiri) i visSe
i redovni studenti prvog ciklusa studija sa podrucju op¢ine Lukavac sa prosjekom ocjena 7 (sedam)
i viSe, a koji nisu korisnici stipendija iz budZeta Vlade Tuzlanskog kantona ili drugih davaoca.



Stipendije se dodjeljuju proporcionalno po razredima, odnosno godinama studija. Ukoliko iz jednog
razreda ili godine studija nema dovoljan broj kandidata, stipendije ¢ée se dodijeliti
uCenicima/studentima drugih razreda/godina studija.

Apsolvent nema pravo na dodjelu stipendije.
Clan 5.

Izbor kandidata za dodjelu stipendija vrSi se na osnovu prijave na konkurs.

Konkurs sadrzi uslove koje kandidati moraju ispunjavati, broj stipendija koje se dodjeljuju, spisak
potrebnih dokumenata, rok mjesto i nain podnoSenja prijava, nacin objavljivanja rezultata
konkursa.

Konkurs se objavljuje na oglasnoj plo€i, zvani¢noj web stranici op¢ine Lukavac i lokalnim medijima.
Clan 6.

Opcinski nacelnik imenuje Komisiju za dodjelu stipendija (u daljem tekstu: Komisija). Komisija se
sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana, s tim da se jedan ¢lan Komisije imenuje na prijedlog koji daje
Savjet borackih organizacija opc¢ine Lukavac.

Clan 7.

Komisija za dodjelu stipendija razmatra pristigle prijave na konkurs, sacinjava zapisnik o radu, vrSi
bodovanije i utvrduje priviemenu rang listu kanidata koji ispunjavaju uslove proipisane konkursom.

Priviemena rang lista kandidata za dodjelu stipendija objavljuje se na oglasnoj ploc€i i web stranici
opc¢ine Lukavac.

Na Privremenu rang listu kandidata moze se izjaviti prigovor drugostepenoj Komisiji Opcinskog
vije¢a u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja iste.

Odluku po prigovoru drugostepena Komisija donosi u roku od 7 (sedam) dana. Odluka
drugostepene Komisije po prigovoru je konacna.

Nakon rjeSavanja prigovora Opcinski nacenik utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata za dodjelu
stipendija, koja se objavljuje na oglasnoj ploci i web stranici opéine Lukavac.

Isplatu sredstava za stipendije vrSi nadleZzna Sluzba za budZet i finansije na osnovu Odluke koju
donosi Opcinski nacelnik.

Clan 8.
Uz prijavu na konkurs za dodjelu stipendija kandidati su duzni priloZiti:

- zahtjev za dodjelu stipendije,

- kucna lista,

- ovjerena lzjava da kandidat nije korisnik stipendije po drugom oshovu,

- uvjerenje o mjestu prebivalista - CIPS obrazac,

- potvrda Skole/fakulteta o redovnom Skolovanju/studiranju,

- za ucenike | (prvog) razreda srednje Skole, svjedo€anstvo o zavrSenom devetom razredu,

- za ucenike ostalih razreda srednje Skole, svjedoCanstvo o zavrSenom prethodnom razredu,

- za studente | (prve) godine fakulteta, svjedoCanstvo o zavrSenom razredu srednje Skole ili
uvjerenje o prosjeku ocjena u zavrsnom razredu,

- za studente ostalih godina fakulteta, uvjerenje o prosjeku ocjena iz prethodne godine
studija ili kopija indexa sa predmetima i ocjenama,

- uvjerenje Biroa za zapoSljavanje o evidenciji nezaposlenih ¢lanova domacinstva, a ako lice
nije prijavlieno na Biro za zapoSljavanje, uvjerenje ispostave Porezne uprave za sve
nezaposlene ¢lanove domacinstva kao dokaz o statusu nezaposlenosti,

- uvjerenje o pripadnosti borackoj populaciji,

- uvjerenje Centra za socijalni rad Lukavac o priznavanju statusa civilne Zrtve rata ili statusa
korisnika stalne socijalne pomo¢i ,

- uvjerenje o prihodima za sve zaposlene ¢lanove domacinstva ili tri posljednje platne liste ili
potvrda o prosjec¢noj placi u posljednja tri mjeseca, tri penzijska €eka, invalidnina iz oblasti




BlZ-a, prihod po osnovu privredne, usluzne ili druge djelatnosti, dopunskog rada,
imovinskih prava i sl.),

ucenici osobe sa invaliditetom, su obavezni dostaviti RjeSenje o stepenu invalidnosti od
»centra za socijalni rad” Lukavac.

Clan 9.

Uz prijavu na konkurs za dodjelu stipendija uCenici generacije i studenti sa prosjekom ocjena 9
(devet) i vise prilaZu sljede¢e dokumente:

zahtjev za dodjelu stipendije
ovjerena lzjava da kandidat nije korisnik stipendije po drugom osnovu
uvjerenje o mjestu prebivalista - CIPS obrazac
potvrda Skole/fakulteta o redovhom Skolovanju/studiranju
dokaz kojim potvrduje da pripada jednoj od dvije navedene kategorije (da je proglasen
uCenikom generacije ili da ima prosjek ocjena 9 (devet) i viSe Sto dokazuje potvrdom
fakulteta ili kopijom indexa).
Clan 10.

Stipendija moZe biti dodijeljena samo jednom uceniku, odnosno jednom studentu iz iste porodice.
Ukoliko pravo za dobijanje stipendije ostvare ucCenik i student iz iste porodice, stipendija se
dodjeljuje studentu.

Clan 11.

Korisnik stipendije gubi pravo na stipendiju ako u toku Skolske/akademske godine:

napusti ili izgubi pravo na redovno Skolovanje/studiranje
koristi stipendiju po drugom osnovu
ako se naknadno utvrdi da je kandidat dao neta¢ne podatke ili predao lazne dokumente.

Clan 12.

Kandidati koji ispunjavaju opce uslove za dodjelu stipendija, boduju se po sljede¢im kriterijima:

| Kriterij - bodovi po rezultatu u€enja

a) uspjeh u zavrSnom razredu osnovne Skole (za | /prvi/ razred srednje Skole)

Prosjek ocjena Bodovi
5,00 30
4,99 —-4,75 20
4,74 — 4,50 10
4,50 — 4,00 5

b) uspjeh prethodnog razreda srednje Skole (za srednje Skole i | /prvu/ godinu fakulteta)

Prosjek ocjena Bodovi
5,00 30
4,99 — 4,50 20
4,49 — 4,00 10

c) uspjeh prethodne akademske godine (za studente)

Prosjek ocjena Bodovi
8,99 — 8,50 30
8,49 — 7,50 20
7,49 — 7,00 10




Il Kriterij - bodovi po osnovu propisa iz boracko-invalidske i socijalne zaStite

- ucCenik/student iz porodice Sehida i poginulih boraca.................... bodova 10
- ucCenik/student iz porodice ratnih vojnih invalida........................... bodova 9
- uCenik/student iz porodice demobilisanih boraca..................c...... bodova 8
- uCenik/student Ciji je roditelj korisnik stalne socijalne pomadi ...... bodova 7
- uCenik/student Ciji je roditelj civilna Zrtva rata............cccceeeeeeeeeee. bodova 6

[l Kriterij - bodovi po osnovu oteZanih uslova Zivota, koji su nastali kao posljedica
rata, nesrece, bolesti ili drugih okolnosti

- uCenik/student bez oba roditelja ..........ccocoieiiiiiiii 10 bodova
- uCenik/student bez jednog roditelja ..., 5 bodova

IV Kriterij - bodovi po osnovu primanja po ¢lanu domacinstva

- uCenik/student &iji roditelji nemaju nikakva primanja ~ .......... 20 bodova
- mjesecna primanja do 20% prosjecne plate u FBIH .................... 15 bodova
- mjesecna primanja od 21 — 30% prosjecne plate u FBiH ............ 12 bodova
- mjesecna primanja od 31 — 40% prosjecne plate u FBiH ............ 10 bodova
- mjesecna primanja od 41 — 50% prosjecne plate u FBiH ............ 8 bodova
- mjesecna primanja preko 50% prosjecne plate u FBiH ............... 3 boda

Kao osnovica za utvrdivanje prosjecne neto place uzima se posljednji objavljeni statisticki podatak
o prosjecnoj placi u Federaciji BiH.

Clan 13.

Ukoliko kandidati imaju isti broj bodova prednost se daje kandidatu koji ima viSe bodova po osnovu
rezultata uenja, a ako su ponovo isti prednost ima kandidat slabijeg imovnog stanja (sa nizim
primanjima).

Clan 14
Stupanjem na snhagu ovog Pravilnika stavlja se van shage Pravilnik o utvrdivanju kriterija za
dodjelu stipendija broj: 01-02-2-290/16 od 02.03.2016.godine (,Sl. glasnik opcine Lukavac®, broj:
3/16).

Clan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Lukavac".

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢ dipl. ing. mas.s.r.




Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepLerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton | B Ty3naHCcKn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC NS OMRNHA NYKABAL,
OPCINSKO VIJECE ' OMRNHCKO BUJERE

Broj: 01-05-619/17
Lukavac, 28.04.2017.godine

Na osnovu ¢lana 64. stav 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,SI. novine Federacije BiH*, broj: 46/10
I 75/13), ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F BiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), Clana 34. i 105. Statuta opcine Lukavac -
preciséeni tekst (,SluZzbeni glasnik opcine Lukavac“, broj 5/08 i 1/14), na prijedlog Opcinskog
nacelnika, Opcinsko vijeCe Lukavac, na 6. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 26.04.2017.godine
donijelo je

RJESENE
o imenovanju €lanova Upravnog odbora Javne ustanove ,Dom zdravlja“ Lukavac

Clan 1.
Za Clanove Upravnog odbora Javne ustanove ,Dom zdravlja“ Lukavac, imenuju se:
1. Adnan dr. Aljuki¢ - iz reda osnivaca,
2. Vildana dr. Kovacevic, iz reda stru¢nih radnika javne ustanove,

3. dr.sc.Sanida Bektié, iz reda Ministarstva

Mandat ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove ,Dom zdravlja“ (u daljem tekstu: Upravni odbor)
Lukavac, traje Cetiri (4) godine.

Clan 2.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu, u skladu sa Odlukom Opéinskog vijeca, a koja
se isplacuje iz sredstava ustanove.

Clan 3.

Rje3enje stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Lukavac” .

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢ dipl. ing. mas.s.r.



Bosna i Hercegovina bocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton | a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC N OMNMRNHA NYKABAL],
OPCINSKO VIJECE " OMRNHCKO BUIERE

Broj:01-02-744-3/17
Lukavac:28.04.2017.godine

Opcinsko vijeCe Lukavac, na 6. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.04.2017. godine, razmatralo
zahtjev opcinskog nacelnika za davanje saglasnosti za pokretanje aktivnosti kreditnog zaduzenja
broj 02-02-14-646/17 od 18.04.2017. godine“ u dijelu LOT1, te je u skladu sa ¢lanom 105. Statuta
opc¢ine Lukavac (,Sl. glasnik opcine Lukavac" broj 5/08 i 1/14) i &lana 88. i 95. Poslovnika o radu
Opcinskog vije€a Lukavac (»Sluzbeni glasnik opcine Lukavac “br. 5/06, 2/09 i 5/09) usvojilo
slijededi

ZAKLJUCAK

Opcinsko vije€e daje saglasnost Opcéinskom nacelniku za preduzimanje aktivnosti u cilju kreditnog
zaduZenja Opcine Lukavac u iznosu od 1.550.000 KM u svrhu finansiranja aktivnosti iz Zahtjeva —
LOT 1, odnosnho na ime rjeSavanja imovinskih odnosa podrucja rijeka Jale i Turije u iznosu od
1.050.000 KM i revitalizaciju AC (azbestnih cijevi) na relaciji Sicka petlja — DoleZal u iznosu od
500.000 KM.

Opcinsko vijece trazi od Opcinskog nacelnika da nakon provedenih aktivnosti prijedlog odluke o
kredithom zaduZenju koji ¢e sadrZavati detaljne elemente kredita, dostavi Opc¢inskom vijeéu na
usvajanje.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl.ing.masinstva

DOSTAVITI:

Opcinski nacelnik

SluZba za budzet i finansije
SluZbeni glasnik Opcine Lukavac.
Evidenciji

Arhivi

arwOE
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Bosna i Hercegovina BocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine By gl depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton \ ﬁ Ty3naHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC Yy OMRhUMHA NYKABAL],
OPCINSKI NACELNIK OMRNHCKN HAYENHNK

Broj: 02-02-1-602/17.
Lukavac, 12.04.2017. godine

Na osnovu €lana 41. a u vezi sa ¢lanom 108. Statuta opéine Lukavac — pre€is¢eni tekst
( “Sluzbeni glasnik opcine Lukavac”, broj 5/08. ) i €lana 46. stav (2) Odluke o komunalnom redu
( “Sluzbeni glasnik opcine Lukavac”, broj 6/09., 5/12. i 3/14. ), Opcinski naCelnik opcine Lukavac
donosi

ODLUKU

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za privremeno zauzimanje javne povrsine u
svrhu postavljanja zabavnih parkova, cirkuskih Satri i drugih zabavnih sadrZaja na podrucju opcine
Lukavac, kako slijedi:

L ZON@ et 0,20 KM/m? dnevno

[, ZON@ ettt 0,10 KM/m? dnevno

1140 1 = TR 0,05 KM/m? dnevno
Clan 2.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se opcinska sluzba nadleZna za komunalne poslove.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
opcine Lukavac”.

DZH
EH
OPCINSKI NACELNIK
Dr.Sci. Edin Deli¢
Dostaviti:

- Sluzba za komunalno-stambene poslove, boracko-invalidsku zastitu i raseljena lica
- Sluzba za budZet i finansije
- Sluzbeni glasnik op¢ine Lukavac

- Evidenciji
- Arhivi
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton ' a Ty3naHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC | Sy OMRhUMHA NYKABAL],
OPCINSKI NACELNIK OMRNHCKN HAYENHNK

Na osnovu Clana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SI. novine FBiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lan 6. stav 2. tacka a) Zakona o volontiranju
Federacije Bosne i Hercegovine (,SI. novine FBiH" broj: 110/12), ¢lana 41. Statuta opcine Lukavac
(,SI. glasnik opéine Lukavac”, broj: 5/08 i 1/14) i RjeSenja Federalnog ministarstva pravde o upisu
Opéine Lukavac u Registar organizatora dugoroCnog volontiranja, broj: 03-49-5170/16 od
02.02.2017.godine, Opcinski NaCelnikdonosii

PRAVILNIK O RADU SA VOLONTERIMA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se osnovni pojmovi vezani za volontiranje, principi volontiranja,
uvjeti volontiranja, prava i obaveze volontera i organizatora volontiranja, uvjeti zakljuCivanja
ugovora o volontiranju i izdavanje potvrde o volontiranju i potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz
volontiranje, kao i nadzor nad izvrSenjem ovog Pravilnika.

Clan 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, odnose se na jednak nacin
i na muski i na Zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristi.

Clan 3.

Volontiranje se zasniva na principima postivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda, na
postivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnju demokratskih institucija
zasnovanih na politickom pluralizmu i uspostavi vladavine prava, kao i primjeni
medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu volontiranja.

Volontiranje je aktivnost od intersa za Federaciju BiH kojom se doprinosi poboljSanju
kvaliteta Zivota, aktivnostima ukljuCivanja gradana u druStvene procese i razvoju humanijeg i
ravnopravnijeg demokratskog drustva.

Volontiranjem se stiCu iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i korisne za aktivho
sudjelovanje u drustvu, li¢ni razvoj i licnu dobrobit.

Clan 4.

Volontiranjem se, u smislu ovog Pravilnika, smatra dobrovoljno ulaganje licnog vremena,
truda, znanja i vjeStina kojima se bez naknade obavljaju usluge ili aktivnosti za opée dobro u
Federaciji BiH, a obavljaju ih fizicka lica na nacin predviden ovim Pravilnikom, bez postojanja
uslova isplate nov€ane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljanje volontiranja,
ako ovim Pravilnikom i Zakonom o volontiranju Federacije Bosne i Hercegovine — ( u daljem tekstu:
Zakon o volontiranju) nije drugacije odredeno.

Ovaj se Pravilnik primjenjuje na obavljanje usluga ili aktivnosti Cije je obavljanje
organizirano na nacin ureden Zakonom o volontiranju.

Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja duze od 240 sati u periodu od
najmanje 3 (tri) mjeseca bez prekida.
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Clan 5.
Volontiranjem se, u smislu ovog Pravilnika, ne smatra:

- obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jedno lice obavezno pruZziti drugom licu na osnovu
zakona ili drugih propisa,

- izvrS8avanje posebnih obaveza u skladu sa sudskim odlukama i presudama,

- obavljanje aktivnosti koje ne organizira organizator volontirnja,

- obavljanje usluga ili aktivnosti koje su uobiCajene u porodic¢nim, prijateljskim ili susjedskim
odnosima,

- obavljanje usluga ili aktivnosti koje se odnose na besplatno i nepovratno davanje imovine,
novca i besplatno davanje na upotrebu pokretne ili nepokretne imovine,

- dobrovoljno volontiranje koje je u suprotnosti s Ustavim i drugim propisima.

Clan 6.

Volonter je, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, fizi€ko lice s poslovnom sposobnoScu
ili umanjenom poslovhom sposobnos¢u koje volontira u Federaciji BiH, u skladu sa vazeéim
propisima, ako nije drugacije uredeno ovim Pravilnikom.

Maloljetni volonter je lice od 15 do 18 godina koje volontira u Federaciji BiH, na kojeg se
primjenjuju posebni principi zastite maloljetnih volontera, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, a
posebno odredbama Zakona o volontiranju.

Clan 7.

Volontiranje organizira jedinstveni organ drzavne sluzbe opcina Lukavac (u daljem tekstu:
Opéina), kao akreditovani organizator dugotrajnog volontiranja.

Ugovor o volontiranju zakljuCuje se sa volonterom na prijedlog Sefova sluzbi ili sluzbi za
upravu, individualnih prijava volontera, po raspisanom javnom pozivu ili po odluci Opcinskog
nacelnika.

Opcina moZe volontere ukljuCivati samo u one aktivnosti koje su usmijerene ka zajednickoj
dobrobiti, a u okviru registrovane djelatnosti Opcine kao organizatora volontiranja.

Volonterske aktivnosti i usluge koje bi obavljali volonteri za organizatora volontiranja su
slijedece:

- pravna i druga stru¢na pomoc¢ gradanima - usluge pravne pomodéi gradanima vezano za
ostvarivanje prava i izvrSavanja obaveza kod opcinskih sluzbi i drugih organa, davanje
smjernica i uputa za ostvarivanje prava iz nadleznosti sluzbi, pomoc¢ vezano za podnoSenje
zahtjeva namjenjenih opcinskim sluzbama, javnim ustanovama i preduzec¢ima kojima je
oshivaC Opcina ili prema viSim nivoima vlasti, kao i pravna pomo¢ pri izradi raznih
dokumenata. Usluge stru¢ne pomoci sluzbama pri izradi planske dokumentacije, razli€itin
idejnih rjeSenja, npr. uredenje parkovskih i drugih javnih povrSina i razliCitih projekata.
Izrada prezentacija, a po potrebi i sama prezentacija preventivhih mjera vezanih za
inspekcijski nadzor iz nadleznosti opcine, prezentacija naina ostvarivanja prava,
izvrSavanja obaveza koje prizilaze iz opcinskih propisa putem medija ili prezentacija
ciljanim grupama,

- prikupljanje dokumentacije i drugih podataka u cilju efikasnog rjeSavanja zahtjeva
gradana, po uputama voditelja postupka pribavljanje dokumentacije iz opcinskog i
kantonalnog arhiva i zemljiSno knjiznog ureda, arhiva javnih ustanova i preduzeca kao i
podataka koji se nalaze kod opcinskih sluzbi, a koji bi u konkretnom slucéaju trebali prikupiti
gradani u ostvarivanju prava i izvrSavanju obaveza;
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- aktivnosti istrazivanja, pronalazenja i predlaganja modaliteta za skracivanje,
ubrzavanje 1 pojednostavljivanje Zakonom propisanih postupaka koji su u
nadleZznosti opcine objedinjavanje svih postojecih obrazaca zahtjeva opcine, analiziranje i
ukazivanje na nedostatke i potrebne korekcije obrazaca zahtjeva, istraZivanje i predlaganje
zakonski prihvatljivin rjeSenja da se kroz jedan upravni ili drugi akt rijeSi viSe pravnih
situacija s ciliem ekonomicnosti postupka;

- aktivnost vezana za uspostavu i odrzavanje registra privrednika na podrucju opcine
Lukavac, kao i izradu kataloga usluga koje isti pruzaju - razliCiti oblici saradnje sa
privrednicima, sluzbama, kantonalnim sudovima nadleZnim za registraciju pravnih i fiziCkih
lica, pribavljali potrebne podatke za izradu registra i kataloga u elektronskoj, a po potrebi i
Stampanoj formi, raditi na dizajnu registra i kataloga i sl.);

- rad sa Mjesnim zajednicama u razliCitim oblastima neophodnim za njihovo
organizovanije i efikasnije funkcionisanje kao jedinice lokalne samouprave (edukacija
vijeéa MZ i gradana vezane za funkcionisanje MZ, stru¢na pomoc¢ vezana za izbor organa
MZ, izradu i usaglaSavanje statuta i drugih propisa MZ, izradu projekata i prikupljanje
projektne dokumentacije za potrebe MZ na osnovu anketiranja, pomo¢ u organizaciji
obiljeZzavanja zna€ajnih datuma u MZ, evidentiranje lica koja su u statusu socijalne potrebe,
a nisu korisnici nekog oblika socijalne pomogi);

- Promocija volontera i volonterskih aktivnosti s naglaskom na primjere dobre prakse
(volontri bi osmislili prezentacije, organizovali razliCite radionice sa ciljanim grupama u
okviru kojih bi prezentovali svoj rad, steCene vjeStine i znanja, kontakte sa ljudima i
situacijama);

- uspostava i odrZzavanje evidencija i registra stambenih, poslovnih i garaznih jedinica
na podrucju grada, dobitnika opc¢inskih nagrada i priznanja, vazecih pravnih propisa
iz nadleZznosti opcCine, obaveznika razliCitih naknada na osnovu opcinskih propisa i
drugih registara i evidencija - analiza postoje€eg stanja u navedenim oblastima, prikupili i
sortirali postojeCe podatke, osmisliti i predloZili izgled registara u Stampanoj i elektonskoj
formi te u isti unijeli prikupljene podatke, prezentovali svoj rad javnosti i lokalnoj zajednici;

- aktivnosti vezane za izradu strategije razvoja opcine (volonteri bi bili uklju¢eni u rad
timova za izradu razli€itih planskih i strateSkih dokumenata neophodnih za dalji uspjeSan
razvoj opcine. Za potrebu izrade strateSkin dokumenata provodili bi razliite oblike
prikupljanja podataka, kao Sto su analiza domace i medunarodne legislative, strateSkih
dokumenata i planova viSih organa vlasti, susjednih opéina i mjesnih zajednica i slicno. Za
definirane razvojne ciljeve provodili bi kampanje javhog zagovaranja i edukacije gradana.
Afirmisali bi princip odrzivog razvoja i energetske efikasnosti u razvoju Opcine).

Clan 8.

Opcina ¢e postupati prema volonterima u skladu sa principom jednakih mogucnosti za sva
lica bez obzira na: uzrast, rasu, boju kozZe, jezik, vjeru, spol, rod i rodno izrazavanje, politicko ili
drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, imovinsko stanje, obrazovanje, drustveni poloZaj,
bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, ¢lanstvo ili neClanstvo u politiCkoj stranci, udruzeniju ili sindikatu,
fiziCke ili duSevne poteSkoce ili oboljenja i druge licne osobine, te ostale osnove predvidene
propisima kojima se ureduje materija suzbijanja diskriminacije ako drugacije ne proizilazi iz prirode
volonterske aktivnosti, mogucénosti same volonterke ili volontera ili ako nije drukcije uredeno ovim
Pravilnikom.

Opcina i volonter duZni su postupati prema korisnicima volontiranja u skladu s principom
jednakih moguénosti za sva lica bez obzira na : uzrast, rasu, boju koze, jezik, vjeru, spol, rod i
rodno izrazavanje, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, imovinsko stanje,
obrazovanje, druStveni polozaj, bracno stanje, porodiCne obaveze, Clanstvo ili neClanstvo u
politickoj stranci, udruZenju ili sindikatu, fizicke ili duSevne poteSkoce ili oboljenja i druge licne
osobine.
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Clan 9.

Opcina ¢e posvetiti naroCitu paznju izboru i obuci volontera koji volontiraju sa maloljetnim
licima, licima sa invaliditetom, licima sa poteSkoéama u u razvoju, starim i nemoc¢nim licima,
bolesnim licima ili licima koja su potpuno ili djelimi¢no liSena radne sposobnosti, uz posjedovanje
licnih znanja, iskustava i sposobnosti za rad s tim grupama korisnika volontiranja.

Volontiranje nije dopusteno:

- licu kojem traje mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijeCenja ili obaveznog lijeCenja
od ovisnhosti ili zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti ili duZznosti koja je u vezi s djelatnos¢u
volontiranja,

- pravosnazno osudenom licu za krivicno djelo protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava
gradana, protiv spolnog integriteta, protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, te licima
prema kojima je izreCena prekrsajno pravna sankcija zbog nasilja u porodici.

Clan 10.

Zabranjeno je volontiranje kojim se u cjelosti zamjenjuje rad koji obavljaju uposlenici
jedinstvenog organa drzavne sluzbe Opcine Lukavac, zaposleni u skladu sa Zakonom o drZzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o namjeStenicima u F BiH, kao i volontiranje
koje zamjenjuje poslove koje obavljaju izvrSioci poslova na osnovu ugovora i djelu.

Zabranjeno je volontiranje u trajanju duzem od 40 sati sedmicno.

Volonter koji obavlja dugorocno volontiranje ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 2
radna dana mjesecno.

Zabranjeno je volontera iskoriStavati i zloupotrebljavati u svrhu stjecanja ili povecanja
profita.

Clan 11.

Maloljetno lice s navrSenih 15 godina i starije maloljetno lice moZe sklopiti ugovor o
volontiranju i volontirati samo uz pisanu saglasnost zakonskog zastupnika.

Maloljetni volonter moZe volontirati isklju¢ivo na aktivnostima u skladu sa svojim uzrastom,
fiziCkim, psihiCkim i moralnim stepenom razvoja i vjeStinama koje ne predstavljaju rizik za njegovo
zdravlje, razvoj i uspjeh u izvrSavanju Skolskih obaveza.

Maloljetni volonter ne moZe biti rasporeden da volontira na naroCito teSkim fiziCkim
poslovima, na radovima koji se obavljaju pod vodom ili pod zemljom, kao i na drugim poslovima
koji bi mogli predstavljati povecan rizik za njihov Zivot, zdravlje, psihofiziCki razvoj, spolni integritet i
izvrSenje Skolskih obaveza.

Volontiranje maloljetnih volontera obavlja se uz obavezni nadzor organizatora volontiranja.

Maloljetni volonteri imaju sva prava volontera odredena ovim Pravilnikom i Zakonom o
volontiranju.

Maloljetni volonteri mogu prestati obavljati volonterske aktivnosti u bilo kojem trenutku bez
saglasnosti, ali uz znanje zakonskog zastupnika.

Clan 12.

Volonter ne moZe volontiranje uvjetovati ispunjenjem neke usluge (davanja, Cinjenja,
propustanja ili trpljenja) ili sticanjem imovine, nov€ane nagrade ili koristi.

Nov&anom naknadom ili imovinskom koristi za volontere ne smatraju se sljede¢e nov€ane
naknade troSkova volontiranja:

- racunom potvrdene novCane naknade isplatene za placanje radne odjeCe, opreme i
predmeta za zastitu potrebnih za volontiranje,
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- novCane naknade isplacene u svrhu troSkova putovanja, smjestaja i ishrane koji nastanu u
vezi sa volontiranjem,

- raCunom potvrdene novCane naknade isplacene u svrhu troSkova ishrane, zbrinjavanja i
obuke Zivotinje u vlasnistvu volontera koja u€estvuje u aktivnostima volontiranja,

- novCane naknade isplaéene u svrhu placanja medicinskih usluga i vakcina primljenih u
svrhu obavljanja volontiranja,

- novCane naknade isplatene za troSkove obuke van Skolskog sistema potrebne za
volontiranje,

- rac¢unom potvrdene nov€ane naknade isplacene u svrhu troSkova koji nastanu u vezi s
izvrSavanjem volonterskih usluga i aktivnosti,

- novCane naknade isplatene za premije osiguranja volontera za sluCaj smrti, fizicke
povrede ili profesionalne bolesti tokom volontiranja, odnosno novCane naknade u svrhu
osiguranja odgovornosti za Stetu nastalu kod organizatora volontiranja ili treceg lica,

- dZeparac za putovanje isplac¢en volonterima, uz uvjet da iznos dZeparca ne prelazi iznos od
75% dnevnice propisane za drzavne sluzbenike,

- novCana naknada isplacena za pribavljanje dokumenata ili placanje administrativnih taksi
nuznih za omogucavanje volontiranja,

- isplaceni novcani iznosi dobitnicima nagrade za volontiranje u skladu sa ¢lanom 18. Zakona
o volontiranju.

Clan 13.

Volontiranje je dobrovoljno i solidarno obavljanje aktivnosti ili usluga slobodnom voljom
volontera.

Dugoroc¢no volontiranje u struci priznaje se kao radno iskustvo.

Radno iskustvo steCeno dugorocnim volontiranjem dokazuje se potvrdom o volontiranju
koju izdaje Ministarstvo pravde ili institucija za evidentiranje volontiranja, u skladu sa ¢lanom 30.
taCka 4. Zakona o volontiranju.

Clan 14.

Ugovor o volontiranju zakljuuje se u pisanom obliku prije poCetka volontiranja.

Ugovorom o volontiranju volonter i opcina ugovaraju medusobna prava i obaveze i
specificnosti potrbne za pojedina¢nu volontersku aktivnost ili pruzanje pojedine volonterske usluge.

Ugovor o volontiranju moZe imati potpis i drugih ugovornih strana koje imaju posebne
interese za specifican oblik volontiranjanja.

Prava na nov€ane naknade iz ¢lana 12. definiraju se ugovorom o volontiranju.

NovC€ane naknade iz €lana 12.ne smatraju se dohotkom u Smislu Zakona o porezu na
dohodak Federacije BiH.

Clan 15.
Ugovor o volontiranju sadrzi podatke o:

- ugovornim stranama, te mjestu njihovog prebivaliSta odnosno sjedista,
- imenovanom mentoru volontera,

- mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontiranja,

- volonterskim aktivnostima ili uslugama koje ¢e obavljati,

- pravima i obavezama volontera,

- pravima i obavezama organizatora volontiranja,

- obuci za volontiranje,

- troSkovima u vezi s volontiranjem i nacinu njihove naknade,

- nacinu osiguranja ugovorenih prava volontera,

- obliku prestanaka ugovora o volontiranju.
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Ugovor o volontiranju ¢e sadrzavati i podatke vazne za pojedini posebni oblik volontiranja u
odredenom periodu ili na odredenom mjestu.

Mentori ¢e dostavljati mjeseCne izvjeStaje o aktivhostima volontera do kraja prve radne
sedmice u mijesecu za prethodni mjesec. lzvjeStaj treba da sadrzi podatke o prisustvu,
aktivnostima, angazmanu, uspjesSnosti, ste€enim znanjama i vjeStinama volontera, kao i preporuke
za poboljSanje rezultata volontiranja.

Clan 16.
Ugovor o volontiranju prestaje:

- danom pravosnaznosti odluke o liSavanju radne sposobnosti za volontera u sluc¢aju kad su
u potpunosti liSeni radne sposobnosti,

- danom pravosnaznosti odluke o djelimi¢nom liSavanju radne sposobnosti za volontera koji
je djelimi¢no liSen radne sposobnosti,

- kad volontiranje prelazi obim radne sposobnosti volontera, a na zahtjev volontera ili
organizatora volontiranja,

- kad organizator volontiranja prestane djelovati bez pravnog nasljednika,

- istekom roka na koji je ugovor zakljucen ili ispunjenjem ugovora,

- jednostranim raskidom ugovora volontera, odnosno lica koji ga izdrzavaju ili zakonski
zastupaju,

- iz drugih razloga odredenih ugovorom o volontiranju,

- smrcu volontera

- sporazumnim raskidom,

- udrugim slucajevima odredenim Zakonom o volontiranju.

Clan 17.

Opcina kao organizator volontiranja moze raskinuti ugovor o volontiranju:

- kad prestane potreba za volontiranjem,

- kad nije u mogucnosti osigurati uvjete za dalje volontiranje,

- kad utvrdi da volonter na ispunjava ugovorene obaveze,

- kad volonter svojim aktivnostima ugrozava korisnika volontiranja,

- u slu€ajevima krsenja dopunskih etickih pravila donesenih za pojedine oblike volontiranja,
- kad se zavrSe aktivnosti odredene ugovorom o volontiranju.

Clan 18.

Volonter ima pravo:

- na pisanu potvrdu o volontiranju,

- na volontersku knjizicu i ugovor o volontiranju, u skladu sa Zakonom o volontiranju,

- naupoznavanje s etickim normama bitnim za pojedini oblik volontiranja,

- na odgovarajuéu obuku s ciliem poboljSanja kvaliteta obavljenih aktivnosti i pruzenih
usluga, a narocito ako to zahtijeva priroda volonterskih aktivnosti i usluga koje se pruzaju,

- nastruénu pomoc i podrSku tokom volontiranja,

- na upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivhostima koje ¢e obavljati, uslugama koje ¢e
pruzati i pravima koja im pripadaju na osnovu ovog Zakona o volontiranju i drugih propisa
kao i opéih akata organizatora volontiranja,

- na naknadu ugovorenih troSkova nastalih u vezi s volontiranjem,
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- na odgovarajuce i sigurne uvjete rada u skladu s prirodom volonterskih aktivnosti koje
obavlja i usluga koje pruZza,

- na zaStitnu opremu u skladu s prirodom volonterskih aktivnosti kojeobavlja i usluga koje
pruza,

- upoznati se s opasnostima koje su u vezi sa specifi€nim oblikom volontiranja koje obavlja,

- na dnevni odmor u ugovorenom trajanju,

- na zastitu privatnosti i licnih podataka,

- na sudjelovanje u odlu€ivanju o pitanjima u vezi s volontiranjem u skladu sa mogucnostima
organizatora volontiranja i obliku volontiranja.

Opravdano odsustvo s volontiranja ne mozZe biti razlog za gubitak bilo kojeg prava
volontera.

Posebna prava volontera koja nisu odredena ovim pravilnikom mogu se odrediti ugovorom
o volontiranju.

Clan 19.
Volonter je obavezan:

- volontirati u skladu sa stru€¢nim propisima i upustvima organizatora volontiranja,
- Cuvati sluzbenu tajnu i povjerljive i licne podatke o organizatoru ili korisniku volontiranja,
- odbiti volontiranje koje je suprotno Zakonu o volontiranju i ovom Pravilniku.

Volonteri su obavezni izvrSavati upustva organizatora volontiranja, osim upustava u vezi s
volontiranjem koja su:

- opasha po Zivot i zdravlje volontera ili drugih lica,
- zavolontera moralno neprihvatljiva,
- U suprotnosti sa ugovorom o volontiranju.

Ako izvrSavanje upustva moze uzrokovati Stetu volonteru, korisnicima volontiranja ili tre¢im
licima, volonter je duzan upozoriti mentora, rukovodioca sluzbe u kojoj volontira ili opcéinskog
nacelnika usmeno ili pismeno.

Volonter ne odgovara za prouzrokovanu Stetu ako je prethodno upozorio organizatora
volontiranja na takvu moguénost.

Clan 20.
Organizator volontiranja obavezan je:

- osigurati volonteru zastitu tokom obavljanja volontiranja propisanu Zakonom o radu i drugim
zakonskim i podzakonskim propisima koji ureduju oblast zastite na radu,

- poStovati prava volontera,

- izvrSiti ugovorene obaveze prema volonterima,

- osigurati uvjete za postivanje prava volontera,

- prijaviti volontera Ministarstvu pravde ili instituciji za evidentiranje volontiranja i odjaviti ga u
slu€aju prijevremenog ugovora u skladu sa Zakonom o volontiranju,

- izdati volonteru pisanu potvrdu o volontiranju te u nju upisati podatke u skladu sa Zakonom
o volontiranju,

- izdati volonteru pisanu potvrdu o volontiranju te u nju upisati podatke u skladu sa ¢lanom
30. Zakona o volontiranju,
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- izdati volonteru volontersku knijizicu u slu¢aju dugoro¢nog volontiranja, osigurati materijale i
sredstva za obavljanje volonterskih aktivnosti,

- isplatiti ugovorene troSkove volonteru,

- osigurati volonteru tajnost licnih podataka i zastitu privatnosti,

- osigurati druge uvjete i poStovati prava propisana Zakonom o volontiranju.

Rukovodilac sluzbe ili organa u kome se odvija volontiranje obavezan je volontera osigurati
od profesionalne bolesti i posljedica nesreée na poslu u slucaju:

- volontiranja u uvjetima opasnim za Zivot i zdravlje volontera,
- da volonter nije zdravstveno osiguran po nekoj drugoj osnovi.

Clan 21.

Opc¢ina Lukavac Ce prijaviti ministarstvu pravde ili instituciji za evidentiranje volontiranja
svakog volontera s kojim je sklopljen ugovor o dugoro¢nom volontiranju u roku od 10 dana od
dana sklapanja ugovora.

Clan 22.

Volontersku knjizicu za svakog volontera osigurat ¢e opcina kao organizator volontiranja.

Svaki volonter posjeduje volontersku knjizicu koja se za vrijeme trajanja dugorocnog
volontiranja nalazi kod Opcine Lukavac.

U volontersku knijiZicu upisuju se osnovni podaci o volontiranju.

Clan 23.

Potvrdu o volontiranju izdaje opcina Lukavac na zahtjev volontera.

Potvrda o volontiranju sadrzi: licne podatke o volonteru, podatke o vremenu volontiranja,
kratak opis volonterskih aktivnost, potpis lica ovlastenog za zastupanje opcine Lukavac kojim se se
potvrduje taCnost navedenih podataka.

Ministarstvo pravde ili institucije za evidentiranje volontiranja, na zahtjev volontera, izdaje
potvrdu o svim njegovim evidevtiranim dugorocnim volontiranjima.

Clan 24.

Volonter koji za vrijeme volontiranja namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
korisnicima volontiranja, organizatoru volontiranja ili tre¢im licima duZan je nadoknaditi Stetu u
skladu s op¢im propisima obligacionog prava.

Organizator volontiranja za Stetu koju volonter prouzrokuje korisnicima volontiranja ili tre¢im
licima za vrijeme volontiranja odgovara po principu objektivhe odgovornosti, osim ako dokaze da
su postojali razlozi koji isklju€uju njegovu odgovornost.

Organizator volontiranja koji je nadoknadio Stetu korisniku volontiranja ili tre€em licu ima
pravo na regresno potraZivanje od volontera ako se dokaZe da je volonter Stetu prouzrokovao
namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Clan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i isti Ce se objaviti u ,Sluzbenom glasniku
opcine Lukavac”.

Broj: 02-02-2-663/17
Lukavac,19.04.2017.godine
OPCINSKI NACELNIK
Dr.Sci. Edin Delié
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton ' a Ty3naHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC | Sy OMRNHA NYKABAL,
OPCINSKI NACELNIK OMRNHCKN HAYENHNK

Na osnovu Clana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH* 49/06), Uredbe o naknadama troSkova za sluZbena
putovanja (,Sluzbene novine F BiH, broj: 44/16), a u skladu sa Smjernicama za uspostavu i
jaCanje interne kontrole kod budZetskih korisnika (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine"” broj 19/05), Opcinski nacelnik , donosi

PRAVILNIK
o naknadama troskova za sluzbena putovanja zaposlenih

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se vrste i visine naknada za sluzbena putovanja, kao i postupak
ostvarivanja tih naknada za rukovodele, ostale drzavne sluZzbenike i namjeStenike (u daljem
tekstu: drzavni sluzbenik) u jedinstvenom organu drzavne sluzbe opcine Lukavac.

Clan 2

Drzavni sluzbenici imaju pravo na naknadu troSkove koji nastanu u vezi sa sluzbenim
putovanjem na podrucju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine i u inostranstvu, koji se
ostvaruju prema odredbama ovog pravilnika.

Clan 3

Pod sluzbenim putovanjem u smislu ovog pravilnika, smatra se putovanje na podrucju
Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje se drZzavni sluzbenik upucuje da
izvrSi odredeni sluzbeni zadatak ( posao).

Pod sluZzbenim putovanjem na podrucju Bosne i Hercegovine smatra se ono putovanje
kada je drzavni sluzbenik upucen u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada
drzavnog sluzbenika, a putovanje u inostranstvo podrazumjeva putovanje u mjesto na teritoriji van
Bosne i Hercegovine.

Clan 4.

Naknade za sluZbena putovanja obuhvataju naknadu za smijestaj, ishranu, prijevozne i
druge troSkove predvidene ovim pravilnikom.

Naknade za sluZbeni put u inostranstvo mogu se obracunati i isplatiti samo u sluCaju da
drzavni sluzbenik priloZi najmanje jedan dokaz da je sluzbeno putovanje u stvarnosti obavljeno (
racun za hotel, racun ili kartu prevoza, ovjerenu potvrdu o prisustvovanju ili neki drugi dokume sa
kojim bi se sa sigurno$¢u moglo utvrduti da je sluzbeno putovanje u stvarnosti obavljeno).

Clan 5.

Pod dnevnicom u smislu ovog Pravilnika, podrazumjeva se naknada za obavljeno sluzbeno
putovanje drzavnog sluzbenika.

Strana 1 od 4

w Opdina Lukavac - Opcinski Nacelnik, Trg slobode 1, 75300 Lukavac
www.lukavac.ba, e-mail: kabinet-nacelnika@Ilukavac.ba
ISO 9001:2015 Tel. +387 35 366 700, fax: +387 35 366 703 ISO 9001:2015

No. 308550 QM15 No. 308550 QM15



Dnevnica za sluZzbeno putovanje na podrucju Boshe i Hercegovine utvrduje se u visini od
25 KM.

Visinu dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo za svaku stranu drZzavu pojedinacno
je utvrdena u Prilogu broj 1, koji €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 6.

Jedna dnevnica obraCunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovaniju.

Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati, obraCunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, odnosno tri obroka,
pripadajuca dnevnica iz ¢lana 5. Ovog pravilnika umanjuje se za 30%.

Dnevnica i naknada za topli obrok medusobno se iskljucuju.

Drzavni sluzbenik je duZan u izvjeStaju o obavljenom sluzbenom putovanju navesti da li je i
u kojoj mjeri je istom bila osigurana ishrana u sluCaju da se sa priloZenih raCuna isto ne mozZe sa
sigurno3¢u utvrditi.

Clan 7.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvo i dnevnice za sluzbena putovanja na
podrucju Bosne i Hercegovine obraCunavaju se od vremena polaska na sluzbeno putovanje do
vremena povratka sa sluZzbenog putovanja, primjenjujuéi visinu dnevnice propisanu za drZzavu u
koju je drzavni sluzbenik upucen na sluzbeni put.

U slu€aju da je drzavni sluzbenik istovremeno upuéen na sluzbeni u dvije ili viSe drzava,
zbir dnevnica za svaku drZzavu utvrduje se proporcijalno u¢esc¢u trajanja sluzbenog puta u toj drzavi
sa ukupnim trajanjem sluzbenog putovanja.

Za sluzbena putovanja iz stava 2.ovog Clana drzavni sluzbenik je duzan u lzvjeStaju s
obavljenog puta evidentirati trajanje sluzbenog putovanja koje se odnosi na svaku drzavu u koju je
upucen, gdje se kao vrijeme polaska na sluZzbeno putovanje za drugu i svaku narednu drZzavu
uzima vrijeme kada je zapoCeo putovanje iz drzave gdje je prethodno zavrSen dio sluzbenog
putvanja.

Clan 8.

Naknada za nocenje obraCunava se u visini priloZzenog placenog hotelskog raCuna i to
najviSe do iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanije.

Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjeStaja ili ako se on ne koristi,
pripadaju¢a dnevnica se uvecava za 70% i to samo u sluCaju da drzavni sluzbenik nema mjesto
prebivalista ili boravidta udaljeno manje od 30 km od mjesta u koje je upucen na sluzbeni put.

Pod pripadajuéom dnevnicom, u smislu u smislu odredbi stava 2. ovog Cclana,
podrazumjeva se dnevnica iz €lana 5. ovog pravilnika.

Clan 9.

Naknada za troSkove prevoza na sluZzbenom putovanju, obraCunava se u visini stvarno
placene karte, uz priloZeni raCun za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu
upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu.

Clan 10.

Drzavnom sluzbeniku Kkoji za potrebe sluzbenog putovanja koristi putnicki automobil u
licnom vlasnistvu, pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i
Hercegovine, po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

Isplata naknade iz stava 1. ovog Clana predstavlja naknadu troSkova za gorivo i
amortizaciju automobila i ista ne isklju€uje troSkove nastale po osnovu plac¢ene cestarine, putarine,
mostarine, naknade za koridtenje tunela, parkinga i drugih troSkova nastalih u vezi sa prijevozom
na sluzbenom putovanju.
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Kod obra¢una naknade za koristenje licnog putni¢kog automobila isti se vr3i na nacin da se
obracuna najkraca udaljenost koju drzavni sluzbenik mora prijeci prijevoznim sredstvom, a koja se
moze utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namjenjenoj vozacima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovanja.

Udaljenost iz €lana 3. stav 2. i €lana 8. stav 2. ovog pravilnika utvrduje se u skladu sa
stavom 3. ovog Clana.

Clan 11.

Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvo i na podru¢ju Bosne i Hercegovine podrzumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu
obavljanja sluzbenog putovanja.

Izdaci iz stava 1 ovog Clana obraCunavaju se prema priloZzenom racunu.

Clan 12.

Svako sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vrSi se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje.

Putni nalog za sluZzbeno putovanje obavezno sadrzi: broj putnog naloga, datum izdavanja,
pravni osnov, ime i prezime drzavnog sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno putovanje, pozicija
drzavnog sluzbenika, mjesto u koje drzavni sluzbenik putuje, svrha putovanja, visinu odobrenih
sredstava za nocenje, podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje, potpis ovlastenog lica i
pecat.

Putni nalog za sluZzbeno putovanje drzavnih sluzbenika iz ¢lana 1. ovog pravilnika izdaje se
u formi iz priloga broj 2. koji €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 13.

Nalog za sluzbeno putovanje opcinskog nacCelnika i sekretara organa uprave potpisuje
opc¢inski naCelnik, odnosno sekretar u odsutnosti opcinskog nacelnika, a nalog za putovanje
rukovodecih drzavnih sluzbenika i savjetnika opcinkog nacelnika potpisuje opcinski nacelnik,
odnosno drzavni sluzbenik kojeg on ovlasti.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moZe se isplatiti akontacija u visini procijenjenih
troSkova za predvideno sluzbeno putovanje i to isklju€ivo u nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

Clan 14.

Nalog za sluzbeno putovanje ne moZze se izdati drzavnom sluzbeniku koji ranije obavljeno
sluzbeno putovanje nije opravdao u roku iz ¢lana 15.stav 1. ovog pravilnika.

Drzavni sluzbenik koji nije opravdao putni nalog duzan je vratiti akontaciju u cjelosti.

U slu€aju da drzavni sluzbenik nije u roku iz ¢lana 15. stav 1. ovog pravilnika opravdao
putni nalog ili nije u skladu sa stavom 2. ovog €lana, vratio akontaciju, naplata tih troSkova vrsi se
po postupku koji je zakonom predviden za naknadu materijalne Stete drZzavnih sluzbenika.

Clan 15.

DrZavni sluzbenik duzan je u roku od pet radnih dana od dana kada je sluzbeno putovanje
zavrSeno podnijeti izvjeStaj sa obavljenog sluzbenog puta, zajedno sa putnim nalogom i dokazima
o0 iznosima placenim za sve troSkove koji se pravdaju.

IzvjeStaj sa obavljenog sluzbenog puta obavezno sadrZi: ime i prezime drzavnog
sluzbenika, poziciju drzavnog sluzbenika, broj i datum putnog naloga kojim je odobreno sluzbeno
putovanje, datum i vrijeme polaska na sluzbeni put, datum i vrijeme povratka sa sluzbenog
putovanja, datum i vrijeme pocetka sluzbenog zadatka (posla) kojeg je obavio za svaku drZzavu u
koju je upucen, datum i vrijeme zavrSetka sluzbenog zadatka ( posla) kojeg je obavio za svaku
drZavu u koju je upucen, kratak opis zadatka (posla) koji je obavio na sluzbenom putu (tri obroka),
te specifiCnhosti nastalih troSkovakoja sadrzi: naziv, vrstu i iznos troSkova nastalih u svrhu
sluzbenog putovanja za koje se prilazu ra€uni.
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IzvjeStaj sa obavljenog sluzbenog putovanja, uklju€ujuéi nastale troSkove iz stava 2. ovog
Clana odobrava opcinski nacelnik, odnosno drZzavni sluZzbenik koga opcinski nacelnik ovlasti
posebnim rjeSenjem.

Obracun troSkova sluzbenog putovanja vrSi se na osnovu odobrenog izvjeStaja sa
obavljenog sluzbenog putovanja, te mora biti izvrSen prema odredbama ovog pravilnika i u skladu
sa izdatim putnim nalogom, na osnovu obrasca iz priloga broj 3. Koji ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.

Ako se pismeni dokaz o izvrSenoj konverziji nacionalne valute ne priloZi uz obracun
troSkova, kod obraCuna troSkova primjenjuje se vazeci srednji kurs Centralne banke Bosnhe i
hercegovine na dan polaska na sluzbeno putovanje.

Clan 16.

U skladu sa odredbom clana 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, odredbe ovog pravilnika, koje se odnose na drZzavne sluzbenike, primjenjuju se i na
drzavne sluzbenike koji taj status imaju u stru¢nim i drugim sluZzbama i pravobranilastvu, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 17.

Odredbe ovog Pravilnika koji se odnose na drzavne sluzbenike shodno se primjenjuju i na
savjetnike opcinskog nacelnika, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Clan 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Opcine Lukavac"
Broj: 02-02-2-226/17
Lukavac, 09.02.2017.godine

OPCINSKI NACELNIK
Dr.Sci. Edin Deli¢
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine +3 depnepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton { ﬁ Ty3/1aHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC Ny OMRhUMHA NYKABAL],
OPCINSKI NACELNIK o OMRNHCKN HAYENHNK

Broj:02-02-2-578/17
Lukavac,10.04.2017. godine

Na osnovu Clana 47. i Clana 48. Zakona o drZzavnoj sluZzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH"", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12) i ¢lana
109. stav 1., ¢lana 110. i ¢lana 111. Statuta opCine Lukavac ("Sl.glasnik opcine Lukavac", br. 5/08
i 1/14 ), Opcinski nacelnik dana 10.04.2017.godine

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima drZzavnih sluzbenika i namjestenika

U Pravilniku o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjesStenika (u daljem tekstu: Pravilnik),
broj: 02-02-2-137/17 od 24.01.2017.godine, u €lanu 17. stavu 1. iza tacke 5. dodaje se nova tacka
6., koja glasi:

,P0 0snovu sloZenosti poslova

=ArZavnim SIUZDENICIML......ooiii e Cetiri dana

-namjestenicima koji obavljaju poslove vise i VKV struéne spreme. ............ccceeeeennnes tri dana

-namjestenicima koji obavljaju poslove srednje i KV struéne spreme................cceeee dva dana

-0Stalim NAMESIENICIMA. ... ... e e e e e e e jedan dan“.
Clan 2.

U Clanu 40. Pravilnika,iza rijeCi ,donoSenja" briSe se tacka i dodaju rijeci:
» 1 objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opcine Lukavac"

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku opcine
Lukavac".

OPCINSKI NACELNIK
Dr. Sci. Edin Deli€ s.r.

Stranalod 1
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine iy depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton B Ty3/1aHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC ) OMRANHA NIYKABAL|
OPCINSKI NACELNIK o OMRNHCKN HAYENHNK

Broj: 02-05- 671/17
Lukavac:19.04.2017god

Na osnovu €lana 15 Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 49/06 i 51/09) i Clana 41. Statuta opCine Lukavac -
precis€eni tekst (,Sl. glasnik opcine Lukavac” broj: 8/05 i 1/14) opcinski nacelnik donosi

RJESENJE
|

Imenuje se Monitoring tim za pracenje projekata civilnog drustva na osnovu raspisanog javnih
poziva za 2017. godinu, u slijede¢em sastavu:
1.DZevad BiSCi¢ predstavnik opéine, zamjenik Esad Sulji¢
2.Adi Dautovié, predstavnik opéine, zamjenik Zlatan Zigi¢
3.Sena Tahirovi¢ predstavnik opcine, zamjenik Nihreta Frki¢
I

Zadatak Monitoring tima je da prati implementaciju projekata Organizacija civilnih drustava koji
se finansiraju ili sufinansiraju iz budZeta opcine Lukavac, kontrolom narativnih i finansijskih
izvjeStaja i informacija koje nosioci projekata dostavljaju, te kontrolom aktivnosti odobrenih
projekata.

Po izvrSenom monitoringu tim daje misljenje o uspjesnosti implementacije odobrenih projekata o
¢emu dostavlja pisanu informaciju Opc¢inskom nacelniku i Sluzbi za opc¢u upravu,privredu i
druStvene djelatnosti.

1
Mandat ¢lanova Monitoring tima iz ¢lana 1.ovog RjeSenja je godinu dana od dana imenovanja.
\Y

Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku opcine
Lukavac®.

OPCINSKI NACELNIK
Dr. Sci. Edin Deli¢
Dostauviti:
1.Komisiji 8x
2.Sluzba za opc€u upravu, privredu
i druStvene djelatosti
3.Sluzbeni glasnik opcine Lukavac
4.Evidencija / 5.Arhiva

Stranalod 1
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine iy depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton B Ty3/1aHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC OMRANHA NIYKABAL|
OPCINSKI NACELNIK o OMRNHCKN HAYENHNK

Broj: 02-05-660/17
Lukavac:19.04.2017god

Na osnovu €lana 15 Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 49/06 i 51/09), Clana 41. Statuta opCine Lukavac -
precis€eni tekst (,SI. glasnik opcéine Lukavac*” broj: 8/05 i 1/14) a u vezi sa Preporukom Federalnog
Zavoda za statistiku Broj: 05-32.1-.50-6/17, opcinski nacelnik donosi

RJESENJE
I

Imenuje se Komisija za GodiSnji obracun bruto vrijednosti proizvodnje i dodane vrijednosti
poljoprivrede privatnog sektora bez pravnih osoba —poljoprivredna gazdinstva za opcinu Lukavac
za 2016. godinu, u slijedecem sastavu:
1.Muhamed Kovacevi¢, predsjednik komisije
2.0sman Sivcéevic, ¢lan
3.Nedim Mujki¢, ¢lan

I

Zadatak Komisije je da izvrSi GodiSnji obracun bruto vrijednosti proizvodnje i dodane vrijednosti
individualnog sektora poljoprivrede (sva gazdinstva, ukljuCujuci i gazdinstva registrovana kao obrt
na podrucju opcine Lukavac.

Posebnu paZnju Komisija je duzna obratiti na veli€inu i odnose bruto vrijednosti proizvodnije,
medufazne potroSnje i bruto dodatne vrijednosti, u smislu da vrijednosti navedenih kategorija
pokazuju realno stanje na podrucju opcine Lukavac.

Y

Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku opcine
Lukavac®.

Obradivac:DS
OPCINSKI NACELNIK
Dr. Sci. Edin Deli¢
Dostaviti:
1.Komisiji 3x
2.Sluzba za opc€u upravu, privredu
i druStvene djelatosti
3.Sluzbeni glasnik opcine Lukavac

4 .Evidencija
Stranalod1
w Opdina Lukavac - Opcinski Nacelnik, Trg slobode 1, 75300 Lukavac =g
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine iy depnepaunja bocHe n XepuerosrHe
Tuzlanski kanton B Ty3/1aHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC ) OMRANHA NIYKABAL|
OPCINSKI NACELNIK o OMRNHCKN HAYENHNK

Broj: 02-05-672/17
Lukavac:19.04.2017god

Na osnovu €lana 15 Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH“ broj:49/06 i 51/09) i Clana 41. Statuta opCine Lukavac -
precis€eni tekst (,Sl. glasnik opcine Lukavac” broj: 8/05 i 1/14) opcinski nacelnik donosi

RJESENJE
|

Imenuje se Komisija za odabir projekata Oorganizacija civiinog druStva na osnovu raspisanog
javnog poziva za 2017. godinu, u slijede¢em sastavu:

1.DZevad BiSCi¢ predstavnik opéine, zamjenik Esad Sulji¢

2.Adi Dautovié, predstavnik opéine, zamjenik Zlatan Zigi¢

3.Aida Kavazovic¢ predstavnik opcine, zamjenik Mirsada Toki¢

4.Sena Tahirovic predstavnik opcine, zamjenik Razem Nukic

5.Arnes Zabi¢ predstavnik OCD-a, zamjenik Amra Fatusié

Zadatak Komisije je da pregleda dokumentaciju i izvrSi ocjenu (bodovanje) pristiglih projekata
Organizacija civilnih drustava po LOD metodologiji. Komisija vrSi odabir projekata koji ¢e se
finansirati i sufinansirati iz budZeta opcine Lukavac, daje misljenje Sluzbi za op¢u upravu, privredu
i druStvene djelatnosti u pisanoj formi o uspjeSnosti aplikanata po raspisanim javnim pozivima i
sacinjava listu najuspjesnijih.

1]
Mandat ¢lanova Komisije iz ¢lana 1.ovog RjeSenja je godinu dana od dana imenovanja.
v

Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku opcine
Lukavac*.

OPCINSKI NACELNIK
Dr. Sci. Edin Deli¢
Dostaviti:
1.Komisiji 10x
2.Sluzba za opc€u upravu, privredu
i druStvene djelatosti
3.Sluzbeni glasnik opcine Lukavac
4.Evidencija / 5.Arhiva

Stranalod 1

w Opdina Lukavac - Opcinski Nacelnik, Trg slobode 1, 75300 Lukavac
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Na osnovu ¢lana 138. stav (3) i (4) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj:
26/16) Vlada Tuzlanskog kantona, kao ovlateni potpisnik uz saglasnost Opéine Zivinice, Opéine Srebrenik,
Opcine Kalesija, Opéine Sapna, Opéine Teo€ak, Opéine Doboj Istok, Opé¢ine Lukavac i Op¢ine Kladanj s
jedne strane i Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik
drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine s druge strane, 5.4.2017. godine, zaklju¢ili su:

KOLEKTIVNI UGOVOR
za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima uprave i sudske vlasti
u Tuzlanskom kantonu

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u
daljem tekstu: drZavni sluzbenici i namjeStenici) iz rada i po osnovu rada na koje se primjenjuju propisi o
radnim odnosima, pla¢ama i drugim naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika u organima uprave i
upravnim organizacijama Tuzlanskog kantona i drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno
op¢inskim sluZbama za upravu (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) na podruéju Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Opéi principi)

(1) Propisom i op¢im aktima rukovodioca organa drZavne sluzbe, ne mogu se utvrditi nepovoljnija
prava drzavnih sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena ovim ugovorom.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluZbe ¢e obezbjediti ue$e Sindikata u pripremi i izradi prednacrta
i nacrta propisa koji reguliSu oblast radno-pravnih odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(3) Kod donoSenja propisa i opéih akata rukovodilac organa drzavne sluZbe duZzan je razmotriti dato
pismeno misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje ocijeni da su utemeljene.

(4) Ukoliko u roku od 15 dana Sindikat ne dostavi misljenje smatra se da nema primjedbi.

Clan 3.
O pitanjima koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjivat ¢e se odredbe Opéeg kolektivnog ugovora.

Clan 4.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluzbe vr3it
¢e se u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

I1 -ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 5.
(Zastita dostojanstva i zabrana od diskriminacije)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan na podrugju rada i radnih uslova, ukljucujuéi uslove za
izbor 1 uslove za napredovanje, profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i usavriavanje te
prekvalifikaciju, zastiti drzavnog sluzbenika i namjeStenika od direktne ili indirektne diskriminacije na
osnovu rase ili etnike pripadnosti ili boje koZe. spola, jezika, vjere, politikog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili drugog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
dobi, zdravstvenog stanja, seksualne orijentacije ili nekog drugog li¢nog svojstva.



Clan 6.
(Obaveze rukovodioca organa drZavne sluzbe u za§titi dostojanstva)

(1) Rukovodilac organa drZavne sluzbe je duZan za vrijeme obavljanja poslova titi dostojanstvo
drZzavnog sluzbenika i namjeStenika tako da mu osigura uslove rada u kojima neée biti izloZen
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih, saradnika, i osoba sa kojima redovno dolazi u
kontakt u obavljanju svojih poslova.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan drzavnom sluZbeniku i namjesteniku osigurati
zastitu od specifiénog oblika ponasanja jedne ili skupine osoba kojim se on sistematski psihicki zlostavlja i
poniZava, s ciljem ugrozavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

Clan 7.
(Postupak i mjere zaStite dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Postupak i mjere zastite dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduju se posebnim
pravilnikom kojeg ¢e donijeti rukovodilac organa drzavne sluzbe u roku od 90 dana od dana pocetka
primjene ovog ugovora. U izradi pravilnika mora se osigurati u¢esée predstavnika sindikata potisnika ovog
ugovora.

IIT - ODMORI I ODSUSTVA

Clan 8.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je potrebno da drZavni sluzbenik i namjestenik radi na dan sedmi¢nog odmora, mora mu
se osigurati koriStenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i drzavnog
sluZbenika i namjestenika, koji ne moZe biti duzi od dvije sedmice.

Clan 9.
(Godisnji odmor)

(1) DuZinu i vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe u
skladu sa zakonom, ovim ugovorom i opéim aktom organa o radnim odnosima (u daljem tekstu: Pravilnik o
radnim odnosima).

(2) U godiSnji odmor ne uraunavaju se vrijeme privremene sprijedenosti za rad, subote, nedjelje i
dani u koje se po zakonu ne radi.

Clan 10.
(Kriteriji za koriStenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema sljede¢im osnovama i mjerilima, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora ne mozZe biti duZe od 30 radnih dana:

a) Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri godine 1adnog StAZa.............o.oeveeeeeeeeeeeeeeeeee oo jedan dan.
b) Po osnovu sloZenosti poslova:
1) drzavnim SIUZDEniCima ..............o.oo.vveeeeeeeeereeeeseoe oo Cetiri dana,
2) namjeStenicima koji obavljaju poslove vi§e i VKV struéne spreme  .................. tri dana,
3) namjeStenicima koji obavljaju poslove srednje i KV stru¢ne spreme................ dva dana,
4) ostalim NamjeSteniCImMa. . .......o....ovveeeiveeeeeeeeeeeeee oo jedan dan.
¢) Po osnovu uvjeta rada:
1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima 1ada .............cooovvovvovooooo tri dana,
2) 1ad U SMJENAMA..........euiviniieiiieiiecie e dva dana.
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina ................ jedan dan za svako dijete,

2) samohranom roditelju/staratelju sa djetetom do deset godina......dva dana za svako dijete,
3) samohranom roditelju/staratelju sa hendikepiranim djetetom .....dva dana za svako dijete,



4) 050Db1 82 INVAIIAIEELOM. ...ouviiiieiiiecii e dva dana.
e) Po osnovu rezultata rada:

1) za uspjeSne 1ezultate rada ........c.oceeeveereiiiieeie et jedan dan,

2) zanaroCito uspjesne rezultate rada ..........o..ovvevveeiieiiieeiieeeee e dva dana.

Clan 11.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrSenih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec
rada.

Clan 12.
(RjeSenje o godiSnjem odmoru)

Na osnovu plana koriStenja godiSnjeg odmora, rukovodilac organa drZzavne sluzbe donosi rjesenje i
uruCuje ga drZavnom sluzbeniku i namjesteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisSnjeg
odmora.

Clan 13.
(Jedan dan godiSnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duZan o tome obavijestiti rukovodioca organa drZavne sluzbe, najkasnije tri dana prije
njegovog koristenja.

Clan 14.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) KoriStenje godiSnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev rukovodioca organa
drzavne sluZbe u slucaju kada je to neophodno radi izvr§enja neodloznih sluzbenih poslova.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nadoknadu
stvarnih troSkova nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje se
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 15.
(Plaéeno odsustvo)
(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz naknadu place (placeno odsustvo) do
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

A SIOPEMR BT .t ssns irmsassin s s T S S rah L meme e s b o em e, 5 radnih dana

B PO SO IR cmssssscssmmmmamipsshns iisstinmmmemssmme sonp ol L SRR 7 radnih dana

¢) smrti ¢lana uZe porodice, 0dnosno domacinstva..............oceeveeeeevevvviernnn. 7 radnih dana
d) smrt roditelja bratnog druga..............cocoveviiieiieeeeee e 5 radnih dana
€) SMIt brata 11l SESIIe......ovoviviuieieiiiceceeeee e 5 radnih dana
1) smrt roditelja PO MaJCi 1 OCU. c..vvveeieii e, 2 radna dana
g) teSka bolest €1ana uZe POrodiCe............vuveruiveveeerieeeereeeeeeeeeeeee oo 2 radna dana
BY BOHAN0. .. ocinstiusmnsnsss sasnimsmmenmenmmemsmsrisversmsmmes esgenss s ses R AR TSF R 0 ammsmes 2 radna dana
1) regulisanje Prava Na PENZijU.............ooeuvvevereeeeeeeeerereeeeeeeseeeeseseeeoseeeeeeo 2 radna dana
j) obavljanja nekog posla kod drZzavnog organa ili suda.............cooevvvevevvivioo, 2 radna dana
k) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda............ocovveeveoreveoeoeoooo 3 radna dana

i u drugim sliénim slu¢ajevima, u skladu sa pravilnikom o radnim odnosima.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava (1) tacka c) ovog ¢lana smatraju se osobe navedene u ¢lanu
53. stav (2) Zakona o radu, ako nisu navedene kao posebna kategorija u stavu (1) ovog ¢lana.

(3) Izuzetno u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice odnosno domaéinstva iz stava (2) ovog ¢lana, drzavni
sluzbenik i namjestenik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana placenog odsustva po
drugim osnovama, ima pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

(4) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mijesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik
rasporeden kao i za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada.



(5) DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(6) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jedan dan pla¢enog odsustva za svako dobrovoljno
darivanje krvi.

(7) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji je upuéen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrSavanje, ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi Pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 16.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku se moze odobriti neplaéeno odsustvo sa rada do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita,
b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima i drugim vidovima edukacije,
¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju duzem od tri dana u mjesecu,
d) za gradnju i popravku kuce ili stana,
e) za njegu ¢lana porodice,
f) za sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima.

(2) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana
u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine slu¢ajeve blize ¢e se urediti Pravilnikom o radnim
odnosima.

(4) Za vrijeme koristenja neplacenog odsustva drzavnom sluzbeniku i namjesteniku miruju prava iz
radnog odnosa.

IV — ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 17.
(Osiguranje uvjeta za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost
drZavnih sluzbenika i namjestenika na radu.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, na zahtjev Sindikata poduzet ¢e potrebne mjere za zaStitu
drzavnih sluzbenika i namjestenika, uklju€ujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja.

(3) Rukovodilac organa drZavne sluzbe, duZan je ugovoriti kolektivno osiguranje drZzavnih
sluZbenika i namjestenika za slu¢aj povrede na radu, odnosno prilikom dolaska na posao 1 odlaska sa posla,
za slu¢aj smrti ili invalidnosti usljed nesre¢e na radu, kao i ukljuéenje rizika za slu¢aj prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Briga o zdravlju i sigurnosti na radu)

(1) Duznost je drzavnog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i
zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluZbe moze u skladu sa finansijskim moguénostima u budZetu
organizovati sistematski ljekarski pregled drzavnih sluZzbenika i namjestenika jednom u dvije godine.

(3) Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi sa
posebnim uvjetima rada i rokovi za vrSenje periodi¢nih zdravstvenih pregleda drzavnih sluzbenika i
namjeStenika koji su rasporedeni na tim poslovima.



V - PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI 1 DRUGE NAKNADE

Clan 19.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se mnozenjem koeficijenta platnog
razreda, odnosno koeficijenata unutar platnog razreda s osnovicom za placu.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana uvecava se za iznos od 0,5% za svaku godinu penzijskog
staza, s tim da ukupno poveéanje place po ovom 0snovu ne moze biti vece od 20%.

(3) Pla¢a se ispla¢uje nakon obavljenog rada jednom mjese¢no za prethodni mjesec, s tim da je
isplatu place za predhodni mjesec poslodavac duzan isplatiti do kraja tekuceg mjeseca.

(4) Pojedinagne isplate place nisu javne.

Clan 20.
(Osnovica za obratun place i najniza placa)

(1) Osnovica za obratun pla¢a utvrdivat e se pregovorima izmedu Vlade Kantona, odnosno
gradonadelnika ili opéinskog nacelnika s jedne strane i Sindikata s druge strane, prije usvajanja budzeta za
narednu godinu.

(2) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice u skladu sa stavom (1) ovog €lana, ranije
dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora, a najduze do 90 dana.

(3) NajniZa placa u organima drZavne sluZbe utvrduje se u visini od 50-70% prosjecne neto place
isplaéene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Poslodavci koji su na dan 30.06.2016. godine ispla¢ivali vecu najnizu placu od 50% prosjecne
neto place isplaéene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, obavezni su istu isplacivati i u narednom periodu u istom iznosu.

(5) Najniza plaéa korisnika kantonalnog budzeta utvrduje se u visini od 406,56 KM.

Clan 21.
(Posebni uslovi rada i Stetnost po zdravlje)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjedteniku koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada,
utvrdenim Pravilnikom o radnim odnosima (buka, vlaga, prasina, teski fizicki napori, elektromagnetsko
zradenje i ostali uslovi definisani Zakonom o zatiti na radu) pripada pravo na posebni dodatak na osnovnu
placu u visini do 20% u skladu sa posebnim propisima.

(2) Pod posebnim uslovima rada u smislu stava (1) ovog ¢lana ne podrazumijevaju se radna mjesta za
koja je posebnim zakonom predvideno povecanje pla¢e po osnovu posebnih ovlaséenja i odgovornosti.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi se uz uceSc¢e Sindikata.

Clan 22.
(Uveéanje osnovne place)
(1) Osnovna placa uvecava se za:
a) noéni rad — 35% za sate provedene na radu koji se smatraju noénim radom,
b) prekovremeni rad po nalogu rukovodioca — 50% za sate provedene na radu koji ulaze u
prekovremeni rad po nalogu rukovodioca,
¢) rad u dane sedmi¢nog odmora subotom i nedjeljom — 30% za sate provedene na radu koji padaju u
subotu ili nedjelju,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni — 50% za sate provedene na radu koji ulaze u dane
drzavnih praznika.

(2) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju.

Clan 23.
(Uvecanje place po osnovu ocjene)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik kantonalnog organa drZavne sluzbe i pravosuda, koji u
predhodnoj godini bude ocijenjen ocjenom “izuzetno uspjeSan” ima pravo na povecanje place u iznosu
najvise do 10% od visine place utvrdene za to radno mjesto, a drzavni sluzbenik i namjeStenik kantonalnog
organa drzavne sluzbe i pravosuda koji u predhodnoj godini bude ocijenjen ocjenom “uspjeSan” ima pravo
na poveéanje plaée u iznosu najvise do 5% od visine place utvrdene za to radno mjesto.



(2) Gradski, odnosno opéinski organi drzavne sluzbe mogu vrsiti uvecanje place po osnovu ocjene
rada u skladu sa svojim aktima i finansijskim moguénostima.

Clan 24.
(Naknade)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na posao i sa posla, ishrana u
toku rada (topli obrok), regres za godi$nji odmor, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slucaj teSke
bolesti i invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
otpremnina za slucaj prekobrojnosti, te druge naknade utvrdene posebnim propisima.

(2) Uslove i kriterije za ostvarivanje naknada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju Vlada Kantona
odnosno nadleZni organi Grada Tuzla i op¢ina (u daljem tekstu: Grad/opéina) svojim propisima, uz ucesée
Sindikata, ako zakonom i ovim kolektivnim ugovorom nije drugacije uredeno.

Clan 25.
(Naknada za prijevoz)

(1) Ukoliko nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku
pripada karta za prijevoz u javnom prometu ukoliko koristi prijevoz javnim prometom ili nov€ana naknada u
visini cijene mjese¢ne karte za najjeftiniji prijevoz, ako je mjesto stanovanja drzavnog sluzbenika i
namjestenika od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra.Udaljenost od mjesta rada odreduje se na
temelju najkra¢e putne komunikacije od adrese stanovanja do mjesta rada.

(2) Za korisnike kantonalnog budZeta naknada iz stava (1) ovog €lana ne moZe iznositi vise od
250,00 KM.

(3) Vlada Kantona ¢e donijeti Pravilnik u kojem ¢e se blize regulisati na¢in vrSenja kontrole u vezi sa
ostvarivanjem ovog prava, odgovornost rukovodioca organa i druga pitanja koja su u vezi sa ostvarivanjem
naknade iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 26.
(Naknada za topli obrok)

(1) Ukoliko nije osigurana ishrana u toku rada, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada
za ishranu (topli obrok) za izradeni dan u neto iznosu od 0,8 - 1,00% prosjecne neto place isplacene u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Visina toplog obroka utvrdivat ¢e se pregovorima izmedu Vlade Kantona, odnosno
gradonacelnika ili opéinskog nacelnika s jedne strane i Sindikata s druge strane.

(3) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti niza od iznosa isplaéenog za juni 2016.godine,
odnosno veéa od 1% prosje¢ne neto plaée u FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 27.
(Regres)

(1) Drzavnom sluzbeniku i1 namjeSteniku pripada naknada na ime koriStenja godi$njeg odmora
(regres) u visini od 50% prosje¢ne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju BudZeta.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, u sluc¢aju iskazanog deficita u budZetu za predhodnu godinu,
Vlada Kantona u sporazumu sa Sindikatom, moZe donijeti odluku da za korisnike kantonalnog budzeta
regres za tekucu godinu iznosi 25% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju Budzeta.

(3) Ukoliko se ne postigne sporazum sa Sindikatom iz stava (2) ovog ¢lana, Vlada Kantona ée
isplatiti regres u iznosu koji ne moZe biti manji od 25 % prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju BudZeta.

Clan 28.
(Naknada za sluzbeni put)
Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknada za sluZbeni put (tro§kovi prevoza, troskovi
prenocista 1 troSkovi upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih

ratuna za hotele do Cetiri zvjezdice i dnevni troSkovi u obliku dnevnice za sluZbeno putovanje na na¢in i u
visini utvrdenim posebnim propisima.



Clan 29.
(Naknada za slucaj smrti i teSke bolesti)

(1) U slucaju teSke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika ili ¢lana njegove
uze porodice isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od jedne do dvije prosjecne neto place u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U sluéaju smrti drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika, njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od dvije do Cetiri prosjeéne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) U slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku isplacuje se
jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije do Cetiri prosje¢ne neto place u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti, a koji se finansiraju iz istog budzeta, rade dva
ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (3) ovog €lana ispla¢uju se u srazmjernom iznosu svim
¢lanovima porodice.

(5) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika u smislu ovog ¢lana smatraju se:
braéni drug, roditelji, o¢uh, maceha i usvojitelj i djeca (bra¢na, vanbracna, usvojena, pastorcad i djeca bez
roditelja uzeta na izdrzavanje), a unucad bez roditelja, braca 1 sestre ako sa drzavnim sluZbenikom odnosno
namjestenikom Zive u zajedni¢kom domacinstvu, ili su ih oni duzni izdrzavati.

(6) Pod teskom boles¢u u smislu ovog ugovora, a koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od
ovlastene zdravstvene ustanove, podrazumijeva se:

a) Respiratorne bolesti:

- Dbolesti plu¢a praéene trajnim ostecenjem respiratorne funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV1 I FEV

1- FVC ispod 40%),

- apsces pluéa i medijastinuma,

- piotorax,

- respiratorni distres sindrom.
b) Bolesti koStano - miSi¢nog sustava i vezivnog tkiva

- direktna infekcija zglobova kod infektivnih i parazitnih oboljenja,

- seropozitivni reumativni artitis kada je bolesnik nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan za
postelju 1 invalidska kolica,

- ankiloziraju¢i spondilitis,

- protruzija intervertebralnog diskusa pracene komplikacijama (teZim funkcionalnim o$teé¢enjem
nerava, miSi¢a, popustanjem sfinktera) zahtijevaju intezivan i dugotrajan tretman,

- kao 1 bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne smetnje i lokomotornog aparata, vezu bolesnika za
postelju i trajno ga onemogucavaju u svakodnevnim radnim aktivnostima.

¢) Neuromisic¢ne bolesti

- progresivna neuromi$i¢na oboljenja,

- multipla skleroza,

- mijastenija gravis,

- epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,

- nezarazni encefalitisi 1 encefalomijalitisi.
d) Specificna stanja koja zahtijevaju skupi i doZivotni tretman

- transplantacije organa,

- transplantacija koStane srzi,

- stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu i plu¢ima koja zahtijevaju duZe bolni¢ko lijegenje,
rehabilitaciju i intenzivni medikamentozni tretman.

e¢) Ostala oboljenja

- infarkt (sr€ani ili mozdani),
- maligni tumori.
(7) Naknade iz ovog ¢lana se isplac¢uju jednokratno

Clan 30.
(Otpremnina pri odlasku u penziju)
DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini od tri do Sest
prosje¢nih neto placa u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ili u



visini tri do Sest posljednjih obracunatih ili ispla¢enih placa drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ako je to
za njega povoljnije.

Clan 31.
(Otpremnina kod prekobrojnosti)

Drzavni sluzbenik i namjestenik zaposlen na neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu
drzavne sluzbe prestao usljed prekobrojnosti ima pravo na otpremninu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluZbenika odnosno
namjestenika ili tri prosjene neto place isplacene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku, ako je to za njega povoljnije,

b) za radni staz od 11 do 20 godina naknada iznosi $est neto pla¢a drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika ili Sest prosje¢nih neto placa isplaéenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije,

¢) za radni staz od 21 do 30 godina iznosi devet neto plaéa drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika ili devet prosjecnih neto placa isplaéenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije.

d) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi 12 neto plada drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika ili 12 prosjecnih neto placa isplacenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 32.
Naknade iz €lanova 26., 29. i 30. ne mogu se isplatiti se u iznosu manjem od iznosa koji je isplac¢ivan na dan
30. juni 2016. godine.

VI - ZASTITA PRAVA )
Clan 33.
(Dostavljanje rjesenja)

RjeSenja i drugi pojedina¢ni akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
drZavnog sluzbenika i namjestenika, obavezno se dostavljaju u pismenom obliku sa obrazloZenjem i poukom
o pravnom lijeku, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom
1 drugim propisima i op¢im aktima.

Clan 34.
(Prekobrojnost)

(1) DrZavni sluzbenici i namjeStenici organa drZavne sluZbe za ¢ijim je radom prestala potreba zbog
smanjenja obima posla, reorganizacije ili ukidanja organa drZavne sluZbe ostvaruju pravo na interni
premjestaj ili preuzimanje u drugi organ drZavne sluZbe u skladu sa zakonom.

(2) Interni premjestaj ili preuzimanje drZavnih sluzbenika i namjestenika za ¢ijim je radom prestala
potreba vrsi se prema redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog
statusa (u daljem tekstu: lista prioriteta) koja se sa¢injava u skladu sa Kriterijima iz ¢lana 35. 0vog ugovora

(3) Rukovodioci organa drzavne sluzbe su duZni prije donogenja rjeSenja o prekobrojnosti sadiniti
listu prioriteta, uz prethodno ucece i saglasnost Sindikata.

(4) Na listu se uvrStavaju svi drzavni sluZbenici, odnosno namjestenici istog stepena i vrste stru¢ne
spreme za Cijim je radom prestala potreba.

Clan 35.

(Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organu

drzavne sluzbe)

(1) Prilikom sa¢injavanja liste iz ¢lana 34. stav (2) rukovodioci organa drzavne sluzbe su duzni uzeti u
obzir kriterije kao §to su ocjena rada drzavnog sluZbenika i namje$tenika u posljednje 3 godine, staz
osiguranja te socijalne i zdravstvene prilike.

(2) Bodovanje na osnovu Kriterija iz stava (1) ovog &lana vrsi se na sljedeéi nacin:

a) drzavnim sluZbenicima i namjestenicima koji su u poslj ednje tri godine ocjenjeni uzastopno ocjenom
“narocito uspjeSan” pripada 20 bodova,



b) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji su u posljednje tri godine uzastopno ocjenjeni sa
najmanje ocjenom “uspje$an” pripada 15 bodova,

¢) drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima za svaku godinu staZa osiguranja pripada po (1) jedan bod,

d) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima sa tri ili viSe nezaposlenih &lanova porodice koji su na
Skolovanju ili studiranju, ili na drugi na¢in ih je isti duzan izdrzavati pripada 15 bodova,

e) drzavnim sluzbenicima i namjetenicima sa dva nezaposlena &lana porodice koji su na skolovanju ili
studiranju, ili na drugi na¢in ih je isti duzan izdrZavati pripada 10 bodova,

f) drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima sa jednim nezaposlenim &lanom porodice koji je na
Skolovanju ili studiranju, ili na drugi na¢in ga je isti duzan izdrzavati pripada 5 bodova,

g) ¢lanovima porodice Sehida i poginulih boraca pripada 15 bodova,

h) vojnim invalidima i invalidima rada pripada 10 bodova,

1) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima sa invaliditetom i teZim oboljenjima utvrdenim opéim aktom
pripada 5 bodova.

(3) Natin bodovanja na osnovu kriterija iz ovog ¢lana bliZe se ureduje Pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 36.
(Prednost kod zapoSljavanja)

DrZavni sluzbenik i namjestenik za ¢&ijim je radom prestala potreba u organu drZavne sluzbe zbog
prekobrojnosti, ima u roku od godine dana od dana prestanka radnog odnosa prednost prilikom ponovnog
zaposlenja, ukoliko se u organima drzavne sluZbe istog nivoa vlasti oglasi upraznjeno radno mjesto za koje
drZavni sluzbenik i namjestenik ispunjava uslove.

Clan 37.
(Zabrana prestanka radnog odnosa)
DrZzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu
nedostaje najviSe pet godina do ostvarenja uslova za penziju.

Clan 38.
(Promijenjena radna sposobnost)

(1) U slu¢aju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, drZavnom sluzbeniku i namjesteniku se osigurava laksi posao bez smanjenja plaée koju je
ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji radi skraéeno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu

(1) ovog ¢lana, isplacuje se puna plaéa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

VII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 39.
(RjeSavanje kolektivnih radnih sporova)
Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili sliénog
spora, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika Ovog ugovora mogu se rjeSavati pred Arbitraznim
vije¢em.

Clan 40.
(Arbitrazno vijeée)
(1) Arbitrazno vijece se sastoji od tri ¢lana.

(2) Svaka strana bira po jednog ¢lana, a tre¢i ¢lan se bira dogovorno iz reda istaknutih naunih i
struénih radnika iz oblast koja je predmet spora.

Clan 41.
(Postupak arbitraze)

(1) Postupak arbitraze pokreée se na pismeni prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od 10 dana od dana pocetka arbitraZe.



- (2) U postupku arbitraze ispituju se navodi 1 prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i
drugi dokazi, te saslusavaju stranke.

Clan 42.
(Rad arbitraznog vijeéa)
(1) Arbitrazno vijeée u odlucivanju, odnosno postupku, primjenjuje pravila parni¢nog postupka.
(2) TroSkove postupka arbitraze Cine naknade za rad Clanova Arbitraznog vijeéa, Ciju visinu
dogovoraju potpisnici ovog ugovora.
(3) Troskovi postupka arbitraze isplacuju se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava budzeta.
(4) Odluka Arbitraznog vijeéa je kona¢na i obavezujuca.
(5) Protiv odluke Arbitraznog vijeca zalba nije dopustena.

VIII - STRAJK
Clan 43.
(Organizovanje Strajka)

(1) U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo
pozvati svoje ¢lanstvo i zaposlene na Strajk.

(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku i sindikalnim pravilima o $trajku i
ovim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoCeti prije okoncanja postupka mirenja predvidenog zakonom odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rjeSvnja spora o kojem su se strane sporazumjele.

Clan 44.
(Najava Strajka)

(1) Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drZavne sluzbe, odnosno Vladi Kantona ako se $trajk
organizuje za viSe organa drzavne sluZbe, u roku utvrdenim zakonom.

(2) U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za strajk, te mjesto i vrijeme podetka Strajka.

(3) Odluku o Strajku donosi nadleZni organ Sindikata s najmanje natpolovi¢nom veéinom svojih
¢lanova.

Clan 45.
(Pravila Strajka)

(1) Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o $trajku.

(2) Sindikat je duZan da, pravilima o Strajku ili posebnom odlukom 3trajkackog odbora, u skladu sa
zakonom, utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvr§avanje osnovne funkcije iz djelokruga organa
drzavne sluZbe.

(3) Aktima iz stava (2) ovog ¢lana moraju se ta¢no definisati poslovi u organu drzavne sluZbe koji se
moraju obavljati u toku trajanja Strajka. Za vrijeme Strajka ne smiju se prekinuti poslovi zbog kojih bi
stranke mogle izgubiti prava.

(4) Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja Strajka u organu drzavne sluzbe
moraju se dostaviti organima iz ¢lana 44. stav (1) ovog ugovora najkasnije na dan najave §trajka.

Clan 46.
(Strajkadki odbor)
(1) Strajkom rukovodi $trajkagki odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, koji se duZan o&itovati
drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjesenju spora.
(2) Za vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkatkog odobra ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 47.
(Ucesée u Strajku)

(1) Ucesniku Strajka za dane provedene u $trajku ne pripada pla¢a i dodaci na platu niti naknade
vezane za prisustvo na poslu.

(2) Organiziranje Strajka i uceS¢e u Strajku, na nalin propisan zakonom, pravilima o Strajku i
odredbama ovog ugovora, ne predstavlja povredu sluzbene duZnosti.

(3) Niko se ne smije prisiliti da uestvuje u $trajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili/i u¢esca u strajku.



IX - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 48.
Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u skladu sa ustavom, zakonom, konvencijama
Medunarodne organizacije rada i ovim ugovorom.

Clan 49.
(Osiguranje funkcije Sindikata)

(1) Rukovodlac organa drzavne sluzbe obavezuje se da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni
na koji na¢in onemogudéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenih da se u¢lane u
Sindikat.

(2) U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima drZzavne sluzbe, rukovodilac tih organa duzan
je osigurati da se putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi — pristupnici drZzavnog sluzbenika ili
namjestenika, ¢lana Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav nacin
pladanja ¢lanarine sa taéno odredenim procentom place za sindikalnu ¢lanarinu, vr8i mjese¢no prikupljanje
tih finansijskih sredstava i njihov prenos na racun Sindikata.

Clan 50.
(Sindikalni povjerenik)
Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa drZavne sluzbe o izboru ili imenovanju
drzavnog sluzbenika ili namjestenika iz tog organa na funkciju sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u
organima sindikata.

Clan 51.
(Placeno odsustvo ¢lanova organa Sindikata)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, duzan je omoguditi placeno odsustvo sa rada sindikalnom
povjereniku i drugom sindiklanom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva
sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama, sindikalnim
sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji ili inozemstvu u trajanju od tri dana
mjesecno.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana odobrit ¢e se na osnovu zvani¢nog

pismenog poziva organa Sindikata, ¢iji je ¢lan.

Clan 52.
(Sporazum izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe i sindikalnog povjerenika)
(1) Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe i sindikalnog povjerenika mogu se blize
urediti uslovi vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 53.
(Zastita sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike ili namjestenike.
(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu uprave, bez saglasnosti Sindikata,
sindikalnom povjereniku zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze se:
a) otkazati radni odnos,

b) ili na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

Clan 54. %y
(£ haverno néeSée P milljenie Sindikata)
(1) Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radno-pravnog statusa dizavnog sluzbenika i namjestenika,

rukovodilac organa drzavne sluzbe ili druga ovlastena osoba, mora obezbjediti udedée Sindikata ili
sindikalnog povjerenika u sljedeéim slu¢ajevima:



a) kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drZavnih

sluzbenika ili namjestenika,

b) donosenja odluke o mjerama zastite na radu, . L o

¢) donogenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te promjene u organizaciji 1 naCinu rada Koji za

posljedicu imaju prestanak radnog odnosa jednog ili vise zaposlenﬂ.(a}. ) o o
(2) Rukovodilac organa drravne sluzbe duZan je razmotriti sve prijedloge, inicijative, misljenja 1

zahtjeve Sindikata, koji se odnose na ostvarenje prava, obaveza i odgovornosti sluzbenika 1z rada 1 po osnovi
rada i o svom stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana od dana primitka takvog akta.

Clan 55.
(Saradnja sa Sindikatom) o
Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik sindikata duzni su, na zahtjev jedne od strana

primiti na razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne 1 druge
problematike drzavnih sluzbenika ili namje$tenika, kao i planirane obaveze organa uprave u tom pogledu.

Clan 56.
(Osiguranje uslova za rad Sindikata)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan, na zahtjev sindikata, bez naknade, osigurati za rad
Sindikata, najmanje slijedece uslove:
a) odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje uslovi,
b) pravo na koristenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala.

Clan 57.
(Prava i obaveze Sindikata)
U provodenju mjera zastite na radu, te zastite prava drzavnih sluzbenika i namjeStenika Sindikat ima
pravo i obavezu u pogledu:
a) sudjelovanja u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,
b) informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje zaposlenih,
¢) osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zaStitu na radu,
d) pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,
¢) trazenja od zaposlenih da poStuju mjere zatite na radu.

Clan 58.
(Istek mandata sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno obavlja duZnost u Sindikatu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovan na profesionalnu funkciju u Sindikatu, vratiti u
organ drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove stru¢ne spreme.

(2) Prava i obaveze iz stava (1) ovog €lana ureduju se pismenim sporazumom zakljuCenim izmedu
Sindikata i rukovodioca organa drzavne sluzbe.

X - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE KOLETIVNOG UGOVORA

Clan 59.
(Komisija za tumadenje i pracenje kolektivnog ugovora)

(1) Za tumadenje i pratenje primjene 0VOg Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u
roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

(2) Komisiju ¢ine po tri predstavnika potpisnika ovog ugovora.

(3) Clanove Komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.

(4) Komisija donosi poslovnik o svom radu.

(5) Sve odluke Komisija donosi konsenzusom.

(6) Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tumacenja i odluka Komisije.

(7) U slu¢aju nemoguénosti postizanja konsenzusa u tumadenju pojedinih odredaba ovog ugovora,
sporna pitanja dostavice se na rjeSavanje Arbitraznom vijecu iz ¢lana 40. ovog ugovora.



(8) Tumacenje odredaba ovog ugovora ima snagu kolektivnog ugovora i objavit ¢e se u “SluZbenim
novinama Tuzlanskog kantona” i sluZzbenim glasnicima Grada Tuzla 1 op¢ina.

XI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(Primjena kolektivnog ugovora na druge organe i sluzbe)

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe, sudske vlasti, tuzila§tvu, pravobranilastvima Kantona, Grada i op¢ina kao i na zaposlenike u javnim
ustanovama, zavodima, agencijama i sluZzbama Kantona, Grada i1 opéina ¢ije su sindikalne organizacije
¢lanice reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika u organima drZavne
sluzbe, sudske vlasti i javnih ustanova u FBiH.

Clan 61.
(Trajanje kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na period od jedne godine.
(2) Ovaj kolektivni ugovor moze se produZziti sporazumom ugovornih strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja ovog ugovora.
(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog isteka primjenjivat ¢e se najduze 90
dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 62.
(Vazenje Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Prije potpisivanja ovog ugovora Vlada Kantona ¢e zatraziti saglasnost nadleznih gradskih i
op¢inskih organa na tekst istog.

(3) Ovaj ugovor se primjenjuje na Grad/op¢ine koji su dali predhodnu pismenu saglasnost na tekst
istog.

(4) Ovaj ugovor ¢e se primjenjivati od dana davanja saglasnosti i na Grad/opéine koji pismenu
saglasnost na tekst istog daju i nakon njegovog potpisivanja.

(5) Ovaj ugovor obavezuje ugovorne strane, strane koje mu naknadno pristupe, kao 1 Grad/opéine
na podruc¢ju Kantona koje daju pismenu saglasnost na ovaj ugovor.

Clan 63.
(Izmjene, dopune i produzenje primjene kolektivnog ugovora)
(1) Pismenu inicijativu za izmjene i dopune, odnosno produzenje primjene ovog ugovora, mogu dati
Vlada Kantona 1/ili najmanje 1/3 Grad/opcina koje su dale pismenu saglasnost na ovaj ugovor i Sindikat.

(2) Strana kojoj je podnesena inicijativa iz stava (1) ovog ¢lana mora se pismeno ocitovati o istom u
roku od 45 dana od dana prijema inicijative.

Clan 64.
(Postupak raskida i otkaz kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj ugovor strane mogu sporazumno raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljucen.
(2) Sporazumom iz predhodnog stava ovog ¢lana reguli$u se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vaZenja 1 primjene Kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpocinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliSe otkazivanje i pregovaranje za zaklju¢ivanje novog
Kolektivnog ugovora.
(3) Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj kolektivni ugovor ukoliko druga strana :
a) uroku od 45 dana ne prihvati prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog ugovora,
b) ne odgovori uroku od 45 dana na pisani zahtjey druge strane za otpoéinjanje pregovora,



(4) Otkazni rok u slucaju iz stava (3) ovog ¢lana je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
otkaza ugovora drugoj strani.

(5) Nakon isteka otkaznog roka, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati jo§ Sest (6) mjesect, ali
najdalje do isteka roka za koji je potpisan.

Clan 65.
(Uskladivanje podzakonskih akata)
Nadlezni organi odnosno rukovodioci organa drravne sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se
odnose na radne odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 66.
Drzavni sluzbenici, namjestenici i zaposlenici javnih ustanova, zavoda, agencija i sluzbi iz ¢lana
60. ovog ugovora ostvaruju pravo po istom i mogu pred nadleznim sudovima zahtjevati njihovu zastitu.

Clan 67.
Vlada Kantona i jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno svaka za svoje finansijske
obaveze utvrdene propisima o platama i naknadama i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 68.
(Stupanje na snagu)
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana potpisivanja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona” i sluzbenim glasnicima grada i opéina.

Broj:D-06/1-05-3243-3/17 Broj: (07~ W - 3/6/7’1

Tuzla, 5.4.2017. godine Tuzla, 5.4.2017. godine

za Vladu Tuzlanskog kantona Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
@f . Boepsy organima drZzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
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ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine




SLUZBENI GLASNIK OPCINE

LUKAVAC
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Ureduje.......coovriiiiiecccee e Stru¢na Sluzba Opcinskog vijeca
Adresa.......ceveeeeeeeieiiiee e Opcina Lukavac - Opcinsko vijecCe
Telefon ..o 035/553-253
X 035-366-731

Sluzbeni glasnik izdaje se po potrebi
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