JP “Putevi i komunikacije” d.o.o0. Lukavac
Nadzorni odbor

Broj: 951/25

Lukavac, 22.05.2025. godine

Na osnovu &lana 257. a u vezi sa ¢lanom 303. Zakona o privrednim drustvima (,SI. novine FBiH", broj:
81/15 i 75/21). €lana 12. Zakona o javnim poduzecima ("SI. novine F BiH", broj 8/05, 81/08, 22/09 i
109/12). ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i
Hercegovine(Sl. novine F BiH", broj: 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 11. Uredbe o vrsenju ovlastenja u
privrednimdrustvima sa uce$¢em drZavnog kapitala iz nadleZnosti Tuzlanskog kantona i opcina/gradova
na podruéju Tuzlanskog kantona (Sl. novine Tuzlanskog kantona", broj: 11/19), a u skladu ¢lanom 56.
Statuta JP “ Putevi i komunikacije” d.o.o. Lukavac broj 17/21 od 17.05.2021. godine i Odluke o
raspisivanju o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora JP “Putevi i komunikacije”
d.o.0. Lukavac broj: 949/25 od 13 .05.2025. godine, Nadzomi odbor Javnog preduzeca “Putevi i
komunikacije “ d.o.o. Lukavac na 4. (Cetvrtoj) redovnoj sjednici odrZanoj 13.05.2025. godine, raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje direktora Javnog preduzeca za upravljanje, zastitu i odrZavanje javnih parkiralista i
obavljanja djelatnosti od javnog interesa “ pytevi i komunikacije” d.o.o. Lukavac, na mandatni period od
4 (Cetiri) godine.

/

Direktor je nadleZan da

a) predstavlja i zastupa Drustvo prema tre¢im licima i odgovara za zakonitost rada i
poslovanja Drustva,

b) organizuje i vodi poslove Drustva,

¢) izvjestava Nadzorni odbor po njegovom zahtjevu,

d) vrsi provedbu Etickog kodeksa i Statuta,

e) izraduje i nadzire realizaciju planova poslovanja,

/) izraduje i donosi provedbene propise (Uputstvo i Pravilnik) za postupak nabavki i
provedbu Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine uz saglasnost Nadzornog
odbora, te provodi odredbe propisa o nabavkama i po zakljucenju ugovora o nabavci
podnosi izvjestaj Odboru za reviziju i Nadzornom odboru,

g) priprema prijedlog za raspodjelu dobiti,

h) osigurava odgovarajuéi prostor za rad Odjela za internu reviziju, te potpun i cjelovit
uvid u svu evidenciju Drustva potrebnu za obavljanje poslova,

i) nadzire radnike u implementaciji vaZe¢ih propisa i provedbenih propisa o nabavkama,
j) obezbjeduje distribuciju i implementaciju Etickog kodeksa i postupanje svih
odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom Drustva tako Sto protiv lica koja krse
Kodeks provodi disciplinski postupak,



k) vr$i zaposljavanje i otpustanje radnika u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, i
vazecim zakonima, i u vezi s tim ima duznosti i odgovornosti propisane clanom 45.
Zakona o javnim preduzeéima,

1) zakljucuje ugovore u ime Drustva,

m) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom od znacaja za nesmetano
odvijanje organizacije rada i vodenja poslovanja Drustva.

/4

Kandidat treba da ispunjava opée i posebne uvjete, i to:
A) Opcte uvjete

1. da je drzavijanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci, pri
Cemu se navedeni rok racuna od dana izdavanja uvjerenja od strane nadeznog organa do dana predaje
prijave na Javni konkurs)

2. da je osoba starija od 18 godina, a mlada od 65 godina na dan imenovanja (dokaz: Izvod iz maticne
knjige rodenih)

3. da nije otpusten iz drZavne sluzbe, kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u BiH, u
periodu od tri godine prije dana objavljivanja ovog konkursa (dokaz: Izjava kandidata svojerucno
potpisana, a potpis na izjavi ovjeren od strane nadleznog organa, ne starija od tri mjeseca).

4. da se na kandidata ne odnosi c¢lan IX tacka 1. Ustava BiH (dokaz: Izjava kandidata svojerucno
potpisana, a potpis na izjavi ovjeren od strane nadleznog organa, ne starija od tri mjeseca),

5. da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu clana 5. Zakona o ministarskim, viladinim i drugim
imenovanjima u F BiH (Sl. novine Federacije BiH", broj: 12/03, 34/03 65/13) (dokaz: Izjava kandidata
svojerucno potpisana, a potpis na izjavi ovjeren od strane nadleznog organa,ne starija od tri mjeseca),

6. da nije osudivan krivicno djelo kao i privredni prijestup nespojiv sa duznoséu direktora preduzeéa, 5
(pet)godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne, prije dana
objavljivanja upraznjene pozicije (dokaz: Izjava kandidata svojcrucno potpisana, a potpis na izjavi
ovjeren od strane nadleznog organa, ne starija od tri mjeseca),

7. da nije osoba kojoj je presudom Suda zabranjeno obavijati duznosti iz nadleznosti direktora
preduzeca(dokaz: Izjava kandidata svojerucno potpisana, a potpis na izjavi ovjeren od strane nadleznog
organa, ne starija od tri mjeseca),

8.da ne obavlja duznost, aktivnosti ili da nije na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa shodno Zakonu
osukobu interesa u organima vlasti u F BiH (SI. novine F BiH", broj: 70/08) (dokaz Izjava kandidata
svojerucno potpisana, a potpis na izjavi ovjeren od strane nadleznog organa, ne starija od tri mjeseca),

9. da ne podlijeze ogranicenjima utvrdenim u clanu 252. Zakona o privrednim drustvima F BiH (SI.
novine F BiH", broj: 81/15 i 75/21) (dokaz: Izjava kandidata svojerucno potpisana, a polpis na izjavi
ovjeren od strane nadleznog organa, ne starija od tri mjeseca)

10. da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje funkcije za koju se kandiduje.



B) Posebni uvjeti

(1) Kandidat treba da ispunjava posebne uvjete kako slijedi:

a) da posjeduje visoku strucnu spremu - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje240 ECTS, tehnickog ili drustvenog smjera (dokaz: univerzitetska diploma o sticanju VSS, VI
stepen strucne spreme odnosno visokog obrazovanja ciklusa studija koje se vrednuje sa 240 ECTS
bodova ili ovjerena kopija od strane nadleznog organa ),

b) da ima najmanje 5( pet) godina iskustva u struci nakon zavrSene visoke strucne spreme (dokaz:
Potvrda ili Uvjerenje poslodavea o radnuom iskustvu u struci nakon zavr$ene visoke strucne spreme)

¢) da je prosao odgovarnjuée usavr$avanje u skladu sa clanom 252. stav 3. Zakona o privrednim
drustvima i Uredbom o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih
drustava sa uce§éem drzavnog kapitala (SI. novine F BiH", broj: 71/09, 33/10, 23/11, 2/12, 80/13, 60/16 i
88/17) ili  da preuzima obavezu da usavr$avanje obavi u roku predvidenom ovom Uredbom (dokaz:
Certifikat o zavrSenom usavrSavanju izdat od nadleznog organa- Privredne/ gospodarske komore ili
Uvjerenje izdato od nadleznog organa - Privredne/ Gospodarske komore da je kandidat podnjeo prijavu
za usavr§avanje ¢lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih druStava sa uces¢em drZavnog kapitala
sa izjavom kandidata ,svojerucno potpisana, a potpis na izjavi ovjeren od strane nadleznog organa, ne
starija od tri mjeseca, da preuzima obavezu da usavr$avanje obavi u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana
imenovanja na poziciju ).

d) polozen strucni ispit tehnicke struke ili organa uprave (certifikat)
e) poznavanje rada na racunaru (certifikat)

/) poznavanje jednog stranog jezika (certifikat)

(2) Prilikom procjene menadimentskih znanja i iskustava za izvrSenje poslovnih i
operativnih potreba Drustva kao posebni uvjeti uzimaju se u obzir i slijedeci kriteriji:
a) organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu

b) sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova, te nepristrasnog i odlucnog
donoSenja odluka,

¢) radno iskustvo, duzina rukovodnog radnog iskustva, slozenost poslova i rezultati rada
ostvareni tokom prethodnog radnog angazmana.

d) odredbe Zaakona o dopunskim pravima boraca.



I

Potrebni dokumenti:

(1) Uz prijavu na javni konkurs kandidat za direktora duzan je prilozZiti: kracu
biografiju, adresu i kontakt telefon, te odgovarajuéu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija)
kojom dokazuju da ispunjavaju opce i posebne uvjete javnog konkursa.

(2) Kandidat za direktora je obavezan uz prijavu na javni konkurs podnijeti program i
plan razvoja Drustva u mandatnom periodu.

(3)Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti - Ljekarsko uvjerenje nadlene zdravstvene
ustanove kojim dokazuje opstu zdravstvenu sposobnosti

(4) Uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv kandidatata ne vodi krivicni
postupak, izdato od nadleznih organa i to ne starija od tri mjeseca.

Li¢ni podaci o ucesnicima u javnom konkursu su tajni i mogu se prikupljati i obradivati
u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka (,,Sl.glasnik BiH", broj: 49/06, 76/11 i 89/11).

v

Nadzorni odbor prilikom provodenja konkursne procedure zadrzava pravo provjere svih
podataka iz izjava i drugih dokumenata kandidata.

V

Sa svim kandidatima koji ispunjavaju opste i posebne uslove Javnog konkursa i koji
blagovremeno dostave svu dokumentaciju kako je utvrdeno Javnim konkursom, bice obavljen
intervju, o éemu ée kandidati biti pismeno obavjesteni.

Vi

Ovaj Javni konkurs objavit ée se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", dnevnom listu
,, Oslobodenje", na internet stranici Osnivaca i internet stranici preduzeca .



2/}

Ovaj Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana racunajuéi od dana njegovog objavijivanja
u Sluzbenim novinauna FBiH.

Vi

Polozaj, ovlastenje, odgovornost i prava direktora preduzeéa utvrduju se ugovorom izmedu
Nadzonog odbora i direktora preduzeéa.

Prijave sa trazenim dokumentima treba dostaviti licno ili putem poste na adresu:

JP “Putevi i komunikacije" d.o.o. LUKAVAC
UL, Branilaca Bosne bb
75300 LUKAVAC
sa naznakom
..PRIJAVA NA JAVNI KONKURS
ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA
JP “ PUTEVI I KOMUNIKACIJE” D.O.O. LUKAVAC - NE OTVARATI"
Na poledini koverte je obavezno naznaciti ime i prezime, te adresu podnosioca prijave.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Preduzeée nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.




