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Na osnovu člana 45. i 47. stav 1. Poslovnika o radu Općinskog vijeća Lukavac (“Službeni glasnik općine 
Lukavac”, broj: 5/06, 2/09 i 5/09), a u vezi sa članom 27. Statutarne Odluke o organizaciji  Grada Lukavac u 
skladu sa Zakonom o Gradu Lukavac (“Službeni glasnik Grada Lukavac”, broj:1/22), Predsjedavajući 
Gradskog vijeća upućuje                                                                            

P  O  Z  I  V 
za 16. redovnu sjednicu Gradskog vijeća Lukavac, koja će se održati dana 14.06.2023.godine  

 sa početkom  u 09,00 sati u sali Policijske uprave Lukavaci za istu predlaže slijedeći 
DNEVNI RED 

1. Razmatranje i usvajanje Izvoda iz zapisnika sa 15. redovne sjednice održane dana 26.04.2023.godine 
2. Razmatranje i usvajanje Izvještaja  o   izvršenju   Budžeta   Grada   Lukavac   za   period   01.01. -

31.03.2023.godine 
3. Razmatranje  Prijedloga i donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o načinu organizovanja  

poslova u vršenju komunalnih djelatnost 
4. Razmatranje  Prijedloga i donošenje Odluke o kriterijima o proglašenju sportskih klubova od javnog 

interesa 
5. Razmatranje  Nacrta Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o nazivima ulica i trgova u gradu 

Lukavac i naseljima na području općine Lukavac 
6. Razmatranje Zahtjeva za davanje saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JZU “Dom 

zdravlja Lukavac" broj:01-2003/23 od 17.04.2023.godine 
7. Razmatranje i davanje saglasnosti na Odluku Nadzornog odbora JP "Rad" doo Lukavac  
     o utvrđivanju cijena usluga definisanih Programom održavanja čistoće i javnih površina na području 

Grada Lukavac za 2023.godinu broj 02-10-1583/23 od 28.03.2023.g 
8. Razmatranje i usvajanje Izvještaja o poslovanju za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine JP 

“Rad” d.o.o. Lukavac  
9. Razmatranje i usvajanje  

a) Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju JZU Dom zdravlja Lukavac za 2022. godinu 
b) Plan rada sa finansijskim planom Prihoda i rashoda  JZU Dom zdravlja Lukavac za 2023. godinu. 

10. Razmatranje  i usvajanje  
a) Izvještaja o radu sa finasijskim izvještajem za 2022. godinu i JP Veterinarska stanica Lukavac  
b) Plana rada sa finansijskim planom za 2023. godinu,  JP Veterinarska stanica Lukavac 

11. Razmatranje i usvajanje Godišnji izvještaj o radu i poslovanju JU Centar za kulturu Lukavac za 
2022.godinu 
12. Razmatranje i davanje saglasnosti na Protokol o saradnji između grada Lukavac i JZU Dom 

zdravlja Lukavac broj:02-45-2074/23 od 17.05.2023.g 
13. Razmatranje i davanje saglasnosti saglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji 

Jedinstvenog organa uprave grada Lukavac;  
14. Razmatranje i davanje saglasnosti saglasnosti na Prijedlog Pravilnika o vrstama vlastitih javnih 

prihoda Grada Lukavac. 
15. Razmatranje i usvajanje  Izvještaja  o rješavanju upravnih stvari za 2022. godinu“ 
16. Akti imovinsko pravne prirode 
     -Prijedlog Odluke o gubitku statusa javnog dobra u općoj upotrebi broj:02-27-118/23 od 17.05.2023. 

godine. 
17. Vijećnička pitanja i inicijative 

- Upoznavanje sa  građanskom inicijativom za sufinansiranje  mjera za smanjenje zagađenja zraka 
 

Napomena: Materijal za tačku 5. Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o nazivima ulica i 
trgova u gradu Lukavac i naseljima na području općine Lukavac nije dostavljen u Službu. 

 
      PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                                                                                     
      GRADSKOG VIJEĆA                                                           
 

  Suad Salibašić, dipl.ecc s.r. 
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IZVOD IZ ZAPISNIKA 
Sa 15. redovne sjednice Gradskog vijeća Lukavac održane dana 26.04.2023. godine sa 
početkom u 10. sati u sali Policijske uprave Lukavac 
 
Sjednici je prisustvovalo 29 vijećnika. Odsutan je bio vijećnik Jakub Mahovkić i vijećnica 
Kristina Đaković. Pored vijećnika sjednici su prisustvovali, sekretar Gradskog vijeća Izeta 
Bajrić, pravobraniteljica Grada Jasminka Smajlović, pomoćnici gradonačelnika za komunalne 
i inspekcijske poslove Mirela Bubić, za urbanizaciju geodetske i imovinsko pravne poslove; 
Emir Kasumović, predstavnici službe za društvene djelatnosti i upravu, Željko Zombra i 
Enver Halilović, Direktor JP „Rad“ d.o.o Lukavac, te predstavnici Radio-televizije-Lukavac i 
televizije TK. 
 
Predsjedavajući Gradskog vijeća Lukavac, Suad Salibašić ( u daljem tekstu Predsjedavajući 
vijeća), otvorio je 15. redovnu sjednicu Gradskog vijeća Lukavac i konstatovao da su vijećnici  
uz poziv dobili prijedlog dnevnog reda zajedno sa materijalima te obavijestio vijećnike  
da se u okviru „Kadrovskih pitanja” dodaje alineja 

- “Razmatranje prijedloga i  donošenje Rješenja o razrješenju i imenovanju člana 
Komisije za stambeno-komunalne poslove, poslove mjesnih zajednica i zaštitu 
okoliša 

da je Predlagač sa predloženog dnevnog reda povukao  tačku 8. Pod a)  

- Izvještaj o poslovanju za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine JP “Rad” 
d.o.o. Lukavac  

da je predloženo naknadno uvrštavanje u dnevni red sjednice  

- Prijedlog Rješenja o utvrđivanju javnog interesa na bunarima kao jednom od izvora 
vodosnabdjevanja Postrojenja za tretman i preradu pitke vode broj: 02-27-1192/23 od 
18.04.2023. godine. 

- Prijedlog Zaključka o izdavanju saglasnosti za izvođenje detaljnih geoloških 
istraživanja i eksploatacije kvarcnog pijeska broj: 02-19-1747/23 od  20.04.2023. 
godine 

 
- da se kao 9. tačka uvrsti „Akti imovinsko pravne prirode“Razmatranje Prijedloga i 
donošenje  Rješenja o utvrđivanju javnog interesa na bunarima kao jednom od izvora 
vodosnabdjevanja Postrojenja za tretman i preradu pitke vode broj: 02-27-1192/23 od 
18.04.2023. godine i Razmatranje Prijedloga i donošenje   Zaključka o izdavanju saglasnosti 
za izvođenje detaljnih geoloških istraživanja i eksploatacije kvarcnog pijeska broj: 02-19-
1747/23 od  20.04.2023. godine 
U raspravi koja je uslijedila o prijedlozima za izmjene i dopune dnevnog reda i dnevnom redu 
u cjelini učestvovali su : 
Vijećnik Hajrudin Hodžić koji je predložo da se. sa dnevnog reda skine tačka 4. a) 
Razmatranje prijedloga i donošenje Odluka o proglašenju FK Radnički za klub od javnog 
interesa i b) Odluka o proglašenju SKISO Sinovi Bosne za klub od javnog interesa iz razloga 
što se predlaže da odluke imaju privremeni karakter odnosno da važe samo za 2023. godinu 
s tim da se za narednu sjednicu prime kriteriji za proglašenje klubova od javnog intersa na 
temelju kojih bi se donijele naprijed navedene odluke koje ne bi imale privremeni karakter. 
- Vijećnik Mehmed Suljić je predložio da se sa dnevnog reda skinu tačke 5.6.7.i 8 iz razloga 
što materijali za navedene tačke nisu dostavljeni u skladu sa poslovnikom odnosno što je u 
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zadnje vrijeme postala praksa da se materijali dostavljaju naknadno ili pred samu sjednicu te 
ne želi učestvovati u ovakvoj degradaciji rada Gradskog vijeća..  
Predsjedavajući vijeća je obavijestio vijećnike da je materijal za sjednicu dostavljen 
blagovremeno u elektronskoj formi, a u fizičkoj formi su dostavljeni samo oni materijali koji su 
u takvoj formi dostavljeni od nadležnih služba. Nabavka tableta je izvršena kako bi se 
materijali dostavljali u elektronskoj formi te na taj način ostvarile uštedete, a za obimnije 
materijale po jedan primjerak će se štampati u fizičkoj formi.  
U raspravi po tački dnevnog reda su učestvovali vijećnici Hasan Ibrakić, Mirza Mujagić, Amir 
Hodžić  i Mirza Dugonjić 
Direktor JP “Rad”d.o.o Lukavac je pojasnio razlog povlačenja sa dnevnog reda Izvještaja 
preduzeća, navodeći da isti do dana održavanja sjednice nije razmatrao Nadzorni odbor.  
Predsjedavajući vijeća je dao pauzu u trajanju od pet minuta kako bi se klubovi vijećnika 
usaglasili vezano za prijedlog vijećnika Hajrudina Hodžića . 
Nakon pauze predstavnik Službe za društvene djelatnosti i upravu Željko Zombra je pojasnio 
da skidanjem sa dnevnog reda prijedloga odluka o proglašavanju od javnog interesa 
predloženih sptortskih klubova neće predstavljati smetnnju za isplatu tranši klubovima i da će 
za narednu sjednicu biti pripremljeni kriteriji za proglašavanje sportskih klubova od javnog 
interesa (koji su generalno utvđeni strategijom razvoja sporta), a po tom i odgovarajuće 
odluke.  
 
Po zaključenoj raspravi Predsjedavajući vijeća je dao na izjašnjavanje 
- Prijedlog da se sa dnevnog reda skine tačka 4. Razmatranje prijedloga i donošenje 

Odluke o proglašenju FK Radnički za klub od javnog interesa i Odluke o proglašenju 
SKISO Sinovi Bosne za klub od javnog interesa te da se za narednu sjednicu pripreme 
kriteriji za proglašenje klubova od javnog interesa kao i odgovarajuće odluke, sa 25 
glasova  ZA, bez glasova PROTIV i SUZDRŽAN je usvojen, 

-  
- Prijedlog vijećnika Mehmed Suljić da se sa predloženog dnevnog reda skinu tačke 

5.6.7.i 8 , sa 10 glasova ZA, 11 glasova PROTIV i 5 glasova SUZDRŽAN , nije usvojen,  
 

- Prijedlog da se u dnevni red 15. redovne sjednicu Gradskog vijeća kao 9. tačka uvrsti 
“Akti imovinsko pravne prirode” pod alinejama uvrsti „Razmatranje Prijedloga i 
donošenje Rješenja o utvrđivanju javnog interesa na bunarima kao jednom od izvora 
vodosnabdjevanja Postrojenja za tretman i preradu pitke vode broj: 02-27-1192/23 od 
18.04.2023. godine i „Razmatranje Prijedloga i donošenje Zaključka o izdavanju 
saglasnosti za izvođenje detaljnih geoloških istraživanja i eksploatacije kvarcnog pijeska 
broj: 02-19-1747/23 od  20.04.2023. godine“, sa 25 glasova ZA, bez glasova PROTIV i 2 
glasa SUZDRŽAN, je usvojen.  

 
Nakon izjašnjavanja o prijedlozima za dopunu dnevnog reda Predsjedavajući vijeća je 
predložio, a Gradsko vijeća sa 26 glasova ZA, bez glasova PROTIV i 1 glasom SUZDRŽAN, 
za 15 redovnu sjednicu usvojilo slijedeći  
 

DNEVNI RED 
1. Razmatranje i usvajanje Izvoda iz zapisnika sa 13. redovne   sjednice održane dana 

30.03.2023.godine i 14. održane dana 13.04.2023. godine 
2. Razmatranje prijedloga i donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o načinu 

organizovanja poslova u vršenju komunalnih djelatnosti 
3. Razmatranje prijedloga i donošenje Odluke o utvrđivanju prijedloga kandidata za 

imenovanje jednog člana nadzornog odbora JP “Rad” d.o.o. Lukavac 
4. Razmatranje prijedloga i donošenje  

a) Odluke o listi deficitarnih zanimanja, broj i iznosu stipendija za 2023. godinu 
b) Pravilnika o kriterijima za dodjelu stipendija učenicima prvih razreda srednjih škola sa 

liste deficitarnih zanimanja sa područja grada Lukavac 
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5. Razmatranje Informaciju o inspekcijskom nadzoru u 2022.godini u oblastima iz 
nadležnosti Odsjeka za inspekcijske poslove u Službi za komunalne i inspekcijske 
poslove 

6. Razmatranje i davanje saglasnosti na Odluku Nadzornog odbora JP "Rad" doo Lukavac  
a) Odluke o utvrđivanju cijena usluga definisanih Programom održavanja javne rasvjete 

na području Grada Lukavac za 2023.godinu broj 02-10-1582/23 od 28.03.2023.g 
b) Odluke o utvrđivanju cijena usluga definisanih Programom održavanja čistoće i javnih 

površina na području Grada Lukavac za 2023.godinu broj 02-10-1583/23 od 
28.03.2023.g 

7.Razmatranje i usvajanje Plana poslovanja JP „Rad“d.o.o. Lukavac za 2023. godinu i 
togodišnji plan  poslovanja JP „Rad“ d.o.o. Lukavac za 2023-2025. 
8. Razmatranje i davanje saglasnosti 

a) Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada Lukavac i JZU Dom zdravlja 
Lukavac broj 02-11-1547/20 od 17.04.2023.g 

b) Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada Lukavac i JZU Dom zdravlja 
Lukavac broj 02-11-473/20 od 17.04.2023.g 

9. Akti imovinsko pravne prirode 
- Razmatranje Prijedloga i donošenje  Rješenja o utvrđivanju javnog interesa na 

bunarima kao jednom od izvora vodosnabdjevanja Postrojenja za tretman i preradu 
pitke vode  

- Razmatranje Prijedloga i donošenje Zaključka o izdavanju saglasnosti za izvođenje 
detaljnih geoloških istraživanja i eksploatacije kvarcnog pijesk 

0Kadrovska pitanja  
a) Razmatranje prijedloga i  donošenje Rješenja o razrješenju i imenovanju člana 

Komisije za stambeno-komunalne poslove, poslove mjesnih zajednica i zaštitu 
okoliša 

11. Vijećnička pitanja i inicijative 
 
PRVA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje i usvajanje Izvoda iz zapisnika sa 13. Redovne sjednice održane dana 
30.03.2023.godine i 14. održane dana 13.04.2023. godine 
 
Primjedbi na izvod iz zapisnika sa 13. sjednice Gradskog vijeća nije bilo te je Gradsko vijeća 
jednoglasno usvojilo slijedeći 

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijeće usvaja Izvod iz zapisnika sa 13. redovne sjednice održane dana 
30.03.2023.godine, bez primjedbi. 
 
Primjedbi na izvod iz zapisnika sa 14. sjednice Gradskog vijeća nije bilo te je Gradsko vijeća 
jednoglasno usvojilo slijedeći 

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijeće usvaja Izvod iz zapisnika sa 14. redovne sjednice održane dana 
30.03.2023.godine, bez primjedbi. 
 
DRUGA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje prijedloga i donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o načinu 
organizovanja poslova u vršenju komunalnih djelatnosti 
 
Uvodne napomene po materijali je iznijela Pomoćnica Gradonačelnika za komunalne i 
inspekcijske poslove, Mirela Bubić. 
U raspravi po tački dnevnog reda su učestvovali vijećnici Mirza Mujagić , Admir Ajanović, 
Mirza Dugonjić, Dževad Mujkić, Mehmed Suljić i Admir Mosorović. 
Obzirom da su vijećnici u toku rasprave iznosili primjedbu da je prije usvajanja predloženih 
izmjena i dopuna predmetne odluke, potrebno razmatrati izvještaj o radu JP.”Vodovod i 
Kanalizacija”” d.o.o Lukavac , pomoćnica gradonačelnika za komunalne i stambene poslove 
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je predložila da povuče materijal sa dnevnog reda dok se vijeću ne dostavi izvještaj o radu 
preduzeća. 
Predsjedavajući vijeća imajući u vidu prijedlog pomoćnika gradonačelnka i poslovničke 
mogućnost naspram iznesenog prijedloga je konstatovao da vijeća može prijedlog odluke 
vrati na doradu. 
Po zaključenoj raspravi sa 26. glasova ZA, 1 glasom PROTIV i bez glasova SUZDRŽAN, 
Gradsko vijeće je usvojilo slijedeći  

ZAKLJUČAK 
Vraća se na doradu Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o načinu 
organizovanja poslova u vršenju komunalnih djelatnosti. 
 
 
TREĆA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje prijedloga i donošenje Odluke o utvrđivanju prijedloga kandidata za imenovanje 
jednog člana nadzornog odbora JP “Rad” d.o.o. Lukavac 
 
Uvodnih napomena po materijalu nije bilo niti je vođenja rasprava te je Gradsko vijeće sa 18 
glasova ZA, bez glasova PROTIV i 6 glasova SUZDRŽAN, usvojilo prijedlog i donijelo 
Odluku o utvrđivanju prijedloga kandidata za imenovanje jednog člana nadzornog 
odbora JP “Rad” d.o.o. Lukavac  
 
ČETVRTA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje prijedloga i donošenje  

a) Odluke o listi deficitarnih zanimanja, broj i iznosu stipendija za 2023. godinu 
b) Pravilnika o kriterijima za dodjelu stipendija učenicima prvih razreda srednjih škola sa 

liste deficitarnih zanimanja sa područja grada Lukavac 
 
Vijećnik Mirza Dugonjić je predložio da se u članu 2. u stavu (2)  Prijedloga odluke 
briše tekst” za vrijeme trajanja jedne školske/akademske godine tj,”, a iza riječi “mjeseci” 
briše se tačka I dodaju riječi “ u toku školske/akademske godine” 
U raspravi po tački dnevnog reda je učestvovao vijećnik Kemal Begić. 
 
Po zaključenoj raspravi, Gradsko vijeća je jednoglasno usvojilo slijedeći  
 

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijeće donosi Odluku o listi deficitarnih zanimanja, broj i iznosu stipendija za 2023. 
godinu uz slijedeću izmjenu 
U članu 2. Prijedloga odluke mjenja se sta (2) i glasi“ Stipendije se dodjeljuju  za 9 mjeseci 
jednokratno i iznose 120,00 KM (stotinudvadeset KM) po mjesecu u toku školske/akademske 
godine“. 
 
PETA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje Informaciju o inspekcijskom nadzoru u 2022.godini u oblastima iz nadležnosti 
Odsjeka za inspekcijske poslove u Službi za komunalne i inspekcijske poslove 
 
Uvodnih napomena po materijalu nije bilo . 
U raspravi koja je uslijedila vijećnik Jasmin Alić je s obzirom načinjenicuda je na zvaničnoj 
stranici JP “Rad” Lukavac prikacan broj korisnika odvoza smeća u 24 mjesne zajedncie 
postavio pitanje na koji način je regulisano pitanje odvoza smeća u ostalih 9 mjesnih 
zajednica odnosno kako se vrši kontrola odvoza otpada u istim, da li je odsjek za 
inspekcijske poslove upoznat i da li je išta poduzimao sa divljom velikom divljim deponijom 
na lokalitetu Čagalu koja se nalazi između raskršca Mosorvac i autopraone u MZ Babicama.. 
Predlažio je gradska uprava implemetira projekat video nadzora javnih površina na kojima se 
nekotrolisano odlaže otpad kao mjera preventive a po potrebi i represije.. 
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Vijećnik Hasan Ibrakić je postavio pitanje neovlaštenog salivanja stepenica u putnom pojasu 
ili kada građani stavljaju određene predmete u putni pojas kako bi zaštitili prilaze svojim 
ulazima I sl. E je sugerisao da inspekcija djeluje u tim slučajevima. 
Vijećnik Mirza Mujagić je predložio da se broj divljih deponija smanji na način da se u 
preduzeću komunalno uspostavi stanica za otkup pet ambalaže i papira   što je ranije inicirao 
na sjednicama gradskog vijeća te sugerisao da se odsjek za inspekciske poslove  uključi u 
ovaj process. 
Vijećnici Emir Begović je postavio pitanje da li je prikazani broj korisnika usluge odvoza 
smeća konačan ili se nastavlja aktivnost sa komunalnim preduzećem, komentariao strukturu 
inspekcija te konstatovao da je neophodno osigurati i putnog inspektora dalje, tražio odgovor 
na pitanja šta je sa starim vozilima koja su više godina ostavljena na parkinzima zašto se 
ništa ne poduzima po tom pitanju,  na šta se odnose prijave podnesene od strane JP” Putevi 
i komunikacije”, stavio primjedbe na propise koje primjenjuje sanitarni inspektor obzirom da 
su navedeni propisi iz država I republika koje ne postoje. Vezano za komunalnog redara 
sugerisao je da se pri pronalasku divljih deponije potrudi da na samoj deponii otkrije 
poočinioce i podnese prekršajni nalog, da se komunalnom redara  nabavi  propisna odjeća, 
sugerisao  da komunalni redar ne može kvalitetno obavljati posao vozeći se u autu i da bi 
posao bolje bio obavljen šetnjom kroz grad, ili selo.  
Vijećnik Mehmed Suljićje iznio primjedbe na rad inspekcije u dijeli kontrole sedmične pijace 
budući da smatra da ista ne ispunjava uvjete za rad, da se pod hitno izda nalog da se 
asvaltiraju staze i uredi prostor sedmične pijace kako bi se osigurali uslovi za rad na pijaci , 
postavio pitanje kako je moguće da su boksovi u kojima se drže mliječni proizvodi na 
gradskoj pijaci korodirali, da roba koju  prodavci ostavljau nije osigurana od otuđenja te 
konstatovao da s obzirom na navedeno ova služba svoj posao ne obalja adekvatno. 
Vjećnik Admir Ajanović je postavio pitanje da li služba radi isključivo po prijavama ili po 
prijavama i službenoj dužnosti. 
Odgovore na postavljena pitanja i potrebna pojašnjenja tražena uokviru rasprave dala je 
šefica odsjeka za inspekcijske poslove Amra Haračić. 
Po zaključenoj raspravi Gradsko vijeća je sa 24 glasa ZA  , 1 glasom PROTIV I 1 glasom 
SUZDRŽAN usvojilo slijedeći 

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijeće je upoznato sa Informacijom o inspekcijskom nadzoru u 2022.godini u 
oblastima iz nadležnosti Odsjeka za inspekcijske poslove u Službi za komunalne i 
inspekcijske poslove 
 
SEDMA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje i davanje saglasnosti na Odluku Nadzornog odbora JP "Rad" doo Lukavac  

a) Odluke o utvrđivanju cijena usluga definisanih Programom održavanja javne 
rasvjete na području Grada Lukavac za 2023.godinu broj 02-10-1582/23 od 
28.03.2023.g 

Uvodne napomene po materijalu je dao direktor JP „Rad“ d.o.o Lukavac, Fuad Muminović 
napomenuvši da se predložene cijene nisu mijenjale u odnosu na prošlu godinu. 
U raspravi po tački dnevnog reda je učestvovao vijećnik Mirza Mujagić koji je ukazao na 
problem rasvjete u dijelu MZ Gnojnica a koji se odnosi na vremenski termin paljenja I 
gašenja rasvjete na što upozoravaju građani te sugerisao da nadležna služba provjeri 
navode građana i po potrebi  postupi po sugestiji. 
  
Po zaključenoj raspravi Gradsko vijeće je  jednglasno usvojilo slijedeći  

 
ZAKLJUČAK 

Daje  se saglasnost na cijene usluga definisane Programom održavanja javne rasvjete na 
području Grada Lukavac za 2023.godinu broj: 02-10-1582/23 od 28.03.2023.godine, 
utvrđene Odlukom Nadzornog odbora J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac broj:02-10-1582/23 od 
28.03.2023. godine  
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OSMA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje i usvajanje Plana poslovanja JP „Rad“d.o.o. Lukavac za 2023. godinu i 
trogodišnji plan  poslovanja JP „Rad“ d.o.o. Lukavac za 2023-2025. 
 
Uvodnih napomena po materijalu nije bilo niti je vođena rasprava te je Gradsko vijeće 
jednoglasno usvojilo slijedeći  

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijece usvaja Plana poslovanja JP „Rad“d.o.o. Lukavac za 2023. godinu i trogodišnji 
plan  poslovanja JP „Rad“ d.o.o. Lukavac za 2023-2025.godinu. 
 
 
DEVETA TAČKA DNEVNOG REDA 
Razmatranje i davanje saglasnosti 

a) Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada Lukavac i JZU Dom zdravlja 
Lukavac broj 02-11-1547/20 od 17.04.2023.g 

b) Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada Lukavac i JZU Dom zdravlja 
Lukavac broj 02-11-473/20 od 17.04.2023.g 

 
a) Uvodnih napomena po materijalu nije bilo niti je vođena rasprava te je Gradsko vijeća sa 
18 glasova ZA, 6 glasova PROTIV  i 4 glasa SUZDRŽAN usvojilo slijedeći   
 

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijeće daje saglasnost na Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada 
Lukavac i JZU Dom zdravlja Lukavac broj 02-11-1547/20 od 17.04.2023.g 

 
 

b) Uvodnih napomena po materijalu nije bilo niti je vođena rasprava te je Gradsko vijeće sa  
16 glasova ZA, bez glasova PROTIV 10 glasova SUZDRŽAN usvojilo  zaključak kojim se 
daje saglasnost na Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada Lukavac i JZU Dom 
zdravlja Lukavac broj 02-11-473/20 od 17.04.2023.g 
 
 .Vijećnik Mirza Mujagić je u ime kluba vijećnika SDA tražio pojedinačno izjašnjavanje   
 

 
 
Red. 
broj 

 
 
 
Ime i prezime 

 
Rezultati glasanja 
 

 
ZA 

 
PROTIV 
 

 
UZDRŽAN 

1. Adnan Aljukić   + 

2. Sedija Arapčić +   

3. Jakub Mahovkić - - - 

4. Mirsad Mujić +   

5. Admir Ajanović +   

6. Kristina Đaković - - - 

7. Kemal Begić +   

8. Mehmed Damadžić +   

9. Rusmir Husić +   

10. Emir Begović +   

11. Dževad Mujkić   + 

12. Sanel Osmanović   + 

13. Amir Hodžić   + 

14. Admir Mosorović   + 

15. Jasmin Alić   + 
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16. Midhat Sarajlić   + 

17. Mirza Mujagić  +  

18. Sanela Jusufović   + 

19. Mirza Dugonjić   + 

20. Kenan Omerdić +   

21. Hasan Ibrakić +   

22. Hajrudin Hodžić +   

23. Suad Salibašić +   

24. Emina Karahasanović +   

25. Jasmin Hodžić +   

26. Emir Imamović   + 

27. Nedžad Nuhić +   

28. Mehmed Bikodušić +   

29. Damir Subašić   + 

30. Armando Osmanović +   

31. Mehmed Suljić  +  

 
 
. 
U pojedinačnom izjašnjavanju sa 16 glasova ZA , 2 glasa PROTIV 11 glasova SUZDRŽAN, 
Gradsko vijeća je usvojilo slijedeći  

ZAKLJUČAK 
Gradsko vijeće daje saglasnost na Protokol o dopuni protokola o saradnji između grada 
Lukavac i JZU Dom zdravlja Lukavac broj 02-11-473/20 od 17.04.2023.g 
 
 DESETA TAČKA DNEVNOG REDA 
Akti imovinsko pravne prirode 
a)Razmatranje Prijedloga i donošenje  Rješenja o utvrđivanju javnog interesa na bunarima 
kao jednom od izvora vodosnabdjevanja Postrojenja za tretman i preradu pitke vode  
b)Razmatranje Prijedloga i donošenje   Zaključka o izdavanju saglasnosti za  izvođenje 
detaljnih geoloških istraživanja i eksploatacije kvarcnog pijeska 
 
a)Uvodnih napomena po materijalu nije bilo niti je vođena rasprava te je sa 27 glasova ZA 1 
glasom PROTIV i bez glasova SUZDRŽAN, Gradsko vijeće usvojilo prijedlog i donijelo 
Rješenja o utvrđivanju javnog interesa na bunarima kao jednom od izvora vodosnabdjevanja 
Postrojenja za tretman i preradu pitke vode. 
 
b) Uvodnih napomena po materijalu nije bilo. 
U raspravi po tački dnevnog reda je učestvovao vijećnik Hasan Ibrakić koji je sugerusao da 
vezano za davanje saglasnosti za izvođenje detaljnih geoloških istraživanja i eksploatacije 
kvarcnog pijeska na određeni način osigura da firma koja će prevoziti pijesak na putnom 
pravcu Gornja Dobošnica – Dobošnica centar velikim kamionima učestvuje u sanaciji 
oštećenja i održavanja tog putnog pravca  
 
Po zaključenoj raspravi Gradsko vijeće je jednoglasno usvojilo Prijedlog i donijelo  
Zaključak o izdavanju saglasnosti za izvođenje detaljnih geoloških istraživanja i 
eksploatacije kvarcnog pijeska 
 
JEDANAESTA TAČKA DNEVNOG REDA 
Kadrovska pitanja  

a) Razmatranje prijedloga i donošenje Rješenja o razrješenju i imenovanju člana 
Komisije za stambeno-komunalne poslove, poslove mjesnih zajednica i zaštitu 
okoliša 
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Uvodnih napomena po materijalu nije bilo niti je vođena rasprava te je Gradsko vijeće 
jednoglasno usvojilo prijedlog i donijelo Rješenje o razrješenju i imenovanju člana 
Komisije za stambeno-komunalne poslove, poslove mjesnih zajednica i zaštitu 
okoliša. 
 
DVANAESTA TAČKA DNEVNOG REDA 
Vijećnička pitanja i inicijative 
Na 15. redovnoj sjednici Gradskog vijeća Lukavac, vijećnice i vijećnici su postavili sljedeća 
pitanja i pokrenuli sljedeće inicijative: 
 
Vijećnik SDA u Gradskom vijeću Lukavac, Jasmin Alić 
Kada će gradske službe konačno riješiti zahtjev za sanaciju propusta na putu kod kuće Alić 
Sabita u Babicama? 
Obrazloženje: 
Vijeće MZ Babice se nekoliko puta obraćalo nadležnim službama, a u vezi rješavanja 
problema plavljenja privatne imovine Alić Sabita tokom većih padavina. Razlog plavljenja je 
što ispred njegovog imanja postoji propust na javnom putu koji je potrebno riješiti. Posljednji 
zahtjev je MZ-a predala 15.06.2022.godine, naslovljeno na Službu za investicije i Službu 
civilne zaštite. 
U odgovoru na vijećničko pitanje iz Službe civilne zaštite, akt br. 08-40-934-96/22 od 
22.07.2022.godine stoji između ostalog da „ova služba nema neriješenih predmeta koji se 
odnose na navedenu mjesnu zajednicu“. 
 
Vijećnik SDA u Gradskom vijeću Lukavac, Mirza Mujagić 
Podnosim vijećničku inicijativu za nabavku kanti za odlaganje smeća za korisnike koji ne 
koriste kontejnere. 
Obrazloženje: 
Potrebno je obezbijediti sredstva za nabavku kanti radi lakšeg prikupljanja otpada od strane 
JP „Rad“. Ista praksa postoji u Živinicama. 
Nadam se da će nadležne službe uzeti ovu inicijativu u razmatranje i po istoj u što skorije 
vrijeme i postupiti. 
 
Vijećnik SDA u Gradskom vijeću Lukavac, Mirza Mujagić 
Zašto nije izvršena uplata sredstava redovnih tranši za pojedine mjesne zajednice – 
konkretno Dobošnica Gornja za 2022.godinu? 
Obrazloženje: 
Rečeno je da tranša nije isplaćena jer nije izvršeno pravdanje sredstava od strane MZ-e. 
Međutim, mjesne zajednice mogu pravdati sredstva tek kada tranše budu uplaćene. 
 
Vijećnik SDA u Gradskom vijeću Lukavac, Mirza Mujagić 
Koliki je prihod JP „PiK“ doo Lukavac za 2022.godinu? 
Obrazloženje: 
Informaciju o prihodima je potrebno razložiti na: Prihod od naplate povlaštenih mjesečnih i 
godišnjih karata, Prihod od naplate parkinga, sat i dnevne parking karte na automatima i 
SMS uplate i Prihod od naplate kazni za parkinge. 
 
Vijećnik SDBiH u Gradskom vijeću Lukavac, Admir Ajanović 
Podnosim vijećničku inicijativu da se u MZ Poljice Gornje, tačnije na spomen obilježju 
„Kahve“, izvrši rekonstrukcija spomen obilježja i uradi osvjetljenje pomenutog dijela. 
Obrazloženje: 
Inicijativa se pokreće na zahtjev Udruženja građana aktivisti Poljica i Udruženja veterana 
4.bataljona Poljice. 
 
Rad sjednice je završen u 14.35 sati. 

Sastavni dio Izvoda iz zapisnika je tonski snimak 15.sjednice Gradskog vijeća. 
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Lukavac, april  2023.godine 
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1. Pregled bitnih elemenata realizacije budžeta za prvi kvartal 2023.g. 
 
 

   U izvještajnom periodu prihodi i primici su ostvareni sa 6.659.739 KM ili 99% planiranog budžeta na 
tromjesečnom nivou koji  iznosi 6.706.997KM.  
 
Ostvarenje budžeta za tri mjeseca tekuće godine je veće za 1.938.938 KM ili 41% u odnosu na isti period 
prethodne godine. 
 

Na ovakvo ostvarenje uticali neporeski prihodi koji su veći za 1.666.689 KM ili 100% u odnosu na 
prethodnu godinu. Ovom  povećanju doprinijela je naknada za korištenje hidroakumulacionih objekata u 
potopljenom područiju u iznosu od 1.434.029 KM, povećanje rente u iznosu 46.212 KM, kao i povećanje 
komunalna naknada u iznosu od 364.464 KM u odnosu na prvi kvartal prethodne godine. 
 
Porezni prihodi su veći za 339.549 KM ili 12% u odnosu na prethodnu godinu, ističe se povećenje poreza 
na dohodak za 40% ili 344.952 KM. 
 

    Rashodi i izdaci ostvareni su u iznosu od 4.493.549 KM u prvom  kvartalu, ili 85% u odnosu na godišnji 
plan koji iznosi 29.318.188 KM, a u odnosu na prvi kvartal prethodne godine manji su za 8%.  
 
Iskazani finansijski rezultat u izvještajnomje  periodu je suficit od 2.166.190 KM. 
 

   Rekapitulacija realizacije prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka u skraćenom obliku bi izgledala, kako 
slijedi: 

Prikaz realizacije prihoda i primitaka za period 01.01-31.03.2023.godine 
 u odnosu na plan, kao i prethodnu godinu 

Tabela 1 

Pozicija / period 
Poreski 
prihodi 

Neporeski prihodi     

Krediti 

PRIHODI, 
PRIMICI I 

AKUMULIRANA 
GOTOVINA 

Naknade    
i taxe 

Naknade 
za 

uređenje 
građev. 

zemljišta, 
zaostale 
uplate od 
korištenja 

ggz Renta 
Konce-

sija 
Komunalna 

naknada 

Ukupno 
neporeski 

prihodi 
Prodaja 
zemljišta 

Tekuci i 
kapitalni 
prihodi i 
primici 

            

Planirano 11.995.564 4.184.500 350.000 1.850.000 2.130.351 2.200.000 10.714.851 255.000 1.641.804 2.220.769 26.827.988 

Akumulirana 
gotovina iz 
prethodnih godina                     2.490.200 

Ukupno plan                     29.318.188 

              
tromjesečni plan 

2.998.891 1.046.125 87.500 462.500 532.588 550.000 2.678.713 63.750 410.451 555.192 6.706.997 

  

              

Ostvareno 3.064.656 2.261.480 23.338 83.579 82.642 886.191 3.337.230 0 257.853   6.659.739 

                        

Index 

102 216 27 18 16 161 125 0 63 0 99 ostv/tromjesečniplan 

Index 

26 54 7 5 4 40 31 0 16 0 25 ostv/plan 

Procenat 

46% 34% 0% 1% 1% 13% 50% 0% 4% 0% 100% 
 ucesca u uk. 

Priho.(%) 

Preth.god 2.725.107 802.871 15.453 37.367 275.123 539.727 1.670.541 0 325.153 0 4.720.801 

Index preth. 

112 282 151 224 30 164 200 #DIV/0! 79 #DIV/0! 141  god. 
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Prikaz realizacije rashoda i izdataka za period 01.01-31.03.2023.godine 

u odnosu na plan, kao i prethodnu godinu            
Tabela 2 

 

Pozicija / 
period 

Tekuci izdaci 

Kapitalni 
izdaci-

investicija 
i obaveze 
za kredit 

Tekuca 
rezerva 

UKUPNO 
RASHODI 
I IZDACI  

Bruto 
plate i 

naknade 
uposlenika 

Izdaci za 
materijal 
i usluge 

Tekuci 
transferi 

Kapitalni 
grantovi 

Izdaci za 
obaveze 
preth.g. 

Ukupno 
tekuci 
izdaci 

Izdaci za 
kamate 

          

Planirano 5.877.413 5.508.819 6.715.288 1.448.881 99.600 19.650.001 9.608.187 60.000 29.318.188 

          

Ostvareno 1.382.311 1.021.331 1.030.348 36.456 722 3.471.168 977.381 45.000 4.493.549 

Index 

24 19 15 3 1 18 10 75 15 ostv/plan 

Procenat 
učešća 

31% 23% 23% 1% 0% 77% 22% 1% 100% 

u ukupnim 
rashodima i 

izdacima 
(%) 

Preth. god 1.242.027 841.865 953.069 145.567 2.166 3.184.694 1.716.747 2.521 4.903.962 
Index 

preth. g. 111 121 108 25 33 109 57 1785 92 

 

 
 

2. Struktura bilansa stanja  

    

  Struktura bilansa stanja    

 POZICIJA 31.03.2023 31.12.2022 

1 Gotovina 8.676.608 7.005.297 

2 Kratkoročna potraživanja 3.440.671 4.799.655 

3 Zalihe, aktivna vremenska razgraničenja, ostalo 2.204.359 1.843.643 

4 Stalna sredstva 105.647.205 104.722.324 

 Ukupno aktiva 119.968.843 118.370.919 

    

1 Ukupno kratkoročne obaveze 2.356.610 2.891.993 

1.1. Obaveze prema dobavljačima  za ulaganja na opštini 1.279.841 1.888.545 

1.2. Obaveze iz ranijih godina po zajmovima 161.970 91.970 

1.3. Obaveze za materijal i usluge     

1.4. Obaveze prema fizičkim licima (komisuje, vijećn.nakn..) 38.542 51.988 

1.5. Obaveze po ugovorima za volontete 328.018 326.668 

1.6. Obaveze za bruto plaće i troškove uposlenika 466.513 448.048 

1.7. 

Obaveze po odlukama za transfere, sporazumi 
Pravobranilaštva 81.726 

84.774 

3 Obaveze po komercijalnim i kreditima  EIB-a 3.751.022 3.990.821 

4 Pasivna razgraničenja (odloženi prohodi i sl.) 6.197.103 6.967.118 

5 Izvori sredstava 107.664.108 104.520.987 

 Ukupno pasiva 119.968.843 118.370.919 
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Dugoročne obaveze u u ukupnom iznosu od 3.751.023 KM čine: 

- Kredit od EIB-a za projekat Odvodnje oborinskih i otpadnih voda u Lukavcu, u iznosu 2.742.304 KM, 
- Sudska izvršenja u ukupnom iznosu..............................................................................1.008.719 KM. 

  
 
3. Realizacija kapitalnih transfera po mjesnim zajednicama 
 
Infrastrukturni objekti i oprema po mjesnim zajednicima, javnim ustanovama, ambulantama 
 i udruženjima u iznosu 19.316 KM realizovano je na slijedeći način: 
 

- Građevinski materijal NK Svatovac Poljice u iznosu ...........................................................11.655 KM 
- Građevinski materijal MZ Dobošnica Donja u iznosu.............................................................7.661 KM 

 
 

Kapitalni transfer javnim preduzećima, u ukupnom iznosu 17.141 KM, realizovan na sljedeći način: 
 

- JP RAD, rekonstrukcija puta prema deponij Potočari, u iznosu ..........................................15.444 KM 
- JP RAD, rekonstrukcija horizontalne signalizacije  na parkingu Grad Lukavac, u izosu....... 1.697 KM 

 
Uređenje i opremanje građevinskog zemljišta u ukupnom iznosu od 261.997 KM realizovan na slijedeći 
način: 
-uređenje centralnog obilježija i kružne raskrsnice u Puračiću u iznosu  261.997 KM 
 
Projekti uređenja i zaštite poljoprivrednog zemljišta KO Prokosovići u iznosu................................94.515 KM 
 
Priključak na sistem daljinskog grijanja, u ukupnom iznosu od 134.105  KM, realizovan na sljedeći način: 
- ulica Skendera Kulenovića, realizovan iznos od ...............................................................................468 KM 
- ulica Titova do Poslovne zone, realizovan iznos od .................................................................. 134.105 KM 
 
 
Građenje i rekonstrukcija gradskih, lokalnih i nerazvrstanih cesta  
u iznosu od 212.749 KM po ugovoru 06-11-2714/22 od 17.06.2022. god: 
 

NAZIV Mjesne 
zajednice 

Izvršenje sa 
31.12.2022 

Izvršenje sa  
31.03.2023 

Ukupna 
realizacija po 
ugovoru 

MZ Lukavac Grad 151.439 98.656 250.095 

MZ Poljice 
Gornje 23.432 1.293 24.725 

MZ Hrvati 99.741 1.293 101.034 

MZ Gnojnica 35.799 1.294 37.093 

MZ Prokosovići 21.349 1.294 22.643 

MZ Bikodže 28.872 2.587 31.459 

MZ Devetak 11.188 1.293 12.481 

MZ Babice 30.347 1.293 31.640 

MZ Puračić 50.216 1.294 51.510 

MZ Lukavac 
Mjesto   12.045 12.045 

MZ Dobošnica D   52.687 52.687 

MZ Bistarac   37.720 37.720 

Ukupno: 452.383 212.749 665.132 



4. Zaklju6ak

U   izvje§tajnom   periodu   prihodi   i   primici   ostvareni   su   sa   99%   u   odnosu   na   planirani   budzet   na
tromjese6nom   nivou, a ve6i su za 41% u odnosu na isti period prethodne godine.

Porezni  prihodi  su  ostvareni  102%  u  odnosu  na tromjese6ni  plan.  Ostvarenje  poreznih  prihoda  ve6e je  za
12% u odnosu  na prvi  kvartal  prethodne godine.  Neporezni prihodi u odnosu na tromjese6ni  plan ostvareni
sa  125%,   a za  100%  u odnosu na isti period  prethodne godine.  Ostvarenje teku6ih  i kapitalnih grantova je
37% manje u odnosu na tromjese6ni plan, a za 21% manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Neporeski prihodi, kao §to je navedeno i u ranijim izvje§tajima,  su realno nepredvidivi i ograni6eni odnosom
vi§ih  nivoa vlasti prema lokalnoj zajednici.  Problem ostvarenje prihoda po osnovu  koncesija je dugogodisnji
problem  lokalne  zajednice,   te tome dodamo  neozbiljan  odnos  obveznika  po  osnovu  komunalne  naknade
prema lokalnoj zajednici,  raniju praksu nadleznih sudova prema realizaciji sudskih rie§enja. jasno je da nag
budzet  ima  problem  uspostavljanja  kvalitetnije  dugoro5ne  finansijske  ravnoteze,  §to  direktno  ograni6ava
investicionu  aktivnost  u  svom  karaktemu,  odnosno  duzem  periodu.  Naravno,  tome  treba  dodati  i  politi6ku
nestabilnost u §irem okruzenju.

Dakle,   kako   bismo   budzet   uraunotezili   na   vi§em   nivou,   potrebno   je   poboljsati   realizaciju   prihoda,
intenzivnije   poku§ati   realizovati   potrazivanja   od   du2nika.   Istovremeno   intenzivirati   vlastite   aktivnosti   i
poboljsati   organizaciju   naplate   prihoda   putem   nosioca   aktivnosti   u   nadleznim   sluzbama.   Uslov   za
pravovremenu  realizaciju  planiranih  neporeznih  prihoda,  posebno  komunalnih  naknada,  jeste  formiranje
jedinstvene baze podataka obveznika, provodenje potpune informatizacije poslovanja i sl., 6ime bi uprava u
svakom   momentu   imala   mogu6nost   pravovremenog   poduzimanja   aktivnosti   naplate   potra2ivanja,   a
istovremeno pobolj§anje usluga prema gradanima, privredi i ostalim korisnicima usluga.
I   na  kraju,   kontinuirano,   putem  operativnjh   planova  ograni6avati   rashode,   iste  su6eljavati  sa  mjerljivim
prihodima,  vode6i  ra6una  o svakoj  poziciji.  Ogranifavanje  rashoda  potrebno je  usmjeriti  prema  pozicijama
teku6ih   rashoda,   tako   da   bi   uspostavili   dugoro6u   ravnotezu   bud2eta,   a   ne   ograni6avaju6i   planiranu
investicionu   aktivnost.  Podizanjem prihoda, smanjilo bi se u6es6e teku6ih izdataka u budzetu, a samim tim
osnazila investiciona aktivnost.

Osvrt na rizike ostvarenja projiciranih prihoda.  kako je navedeno u pro§logodi§njem „Dokumentu okvimog
budzeta Grada Lukavac za 2023-2025.godine":

-     neizvjesnost  ubiranja  prihoda  koje  ograni6avaju  ratni  sukobi  u  okru2enju,  te  posljedica  pandemije
Covid-19 ekonomske krize u svijetu

-      usporavanje   predvidenog  ekonomskog   rasta  zbog  ograni6enja   koje  defini§u   politi6ke,   prirodne,
ekonomske i ostale promjene makro okruzenja

-     potpuna   informatizacija   poslovanja  organa   uprave   do   kraja  teku6e   godine  otklonit  de   slabosti
oranizacije  organa  uprave   koja  se  ogleda  u  dugogodi§njoj  zastarieloj  organizacijonoj   stmukturi,
sporoj realizaciji formiranja baze podataka softverskim  rje§enjima koja bi omogu6ila pravovremenu i
izvjesniju   i   brzu   informaciju,    naplatu   teku6ih   i   zaostalih   potra2ivanja,   stanadrdizovanje   svih
sistemskih  i  savremenih  procedura,  u§tesa vremena  itd,  a  §to  bi  izvjesno pove6alo  prihode.  a time
uticalo  na  strukturu   ,  kvalitet  i  nivo  rashoda  i  izdataka  u   smislu  servisiranja  potreba  gradana,
privrednika, socijalnih i bora6kih kategorija, sporta, kulture ltd.

-     nepredvidive  porezne  politlke,   koje  se  prepoznaju  kroz  npr.   nestabilno  definisanje  koeficijenata
raspodjele  indirektnih  poreza  (umanjenje  prihoda  od  PDV-a  u  odnosu  na  pozitivne trendove  koje
kontinuirano objavljuje UIO)

-      budu6i  trend  nivoa  zaduzenosti je  takode  nepredvidiv,  Sto  utide  na  pojavu  da  FBiH  prvo  servisira
dug,  pa tek onda vr§i raspodjelu PDV-a na korisnike

-      kakav Ce biti trend promjene cijena energenata,  nafte na svjetskoj pijaci i kakav 6e biti uticaj istog na
inflatoma kretanja

-      rizik  ostvarenja  prihoda  nosi  i  uskladenost  administracije  poreznog  sistema  i  parafiskalnih  nameta
na svim nivioma vlasti, od BiH, entiteta,  kantona, op6ina i gradova

-     finansijski  polozaj,  likvidnost  i  navike  subjekata  -  duznika  po  osnovu  javnih  prihoda  prema  op6ini

predstavlja  jedan  od  problema  pri  realizaciji  naplate,  ali  takav  rizik  je  zna6ajno  smanjen  kako  je
ponovo aktiviran Sud u Lukavcu



5

-      realizacija  grant  sredstava je  dijelom  usporena  zbog  nedostataka  u  npr.  samoj  dokumentaciji  koju

potencijalni dobavlja6i dostavljajutako da se realizacija granta odla2e za naredni period
-      nesretna  zakonska  rje§enja  u   smislu   naplate   naknada  za   koncesije   na  eksploatisani   energent

(kanton ubire prihode koji u strukturi 80% pripadaju op6inama i gradovima)
-      finansiranje federalnih fondova za okoli§ , kriterij mora biti povrat ve6eg dijela sredstava ubranih iz

sredina koje zagadiva6i zagaduju, a ne raspodjeljivati tako ubrana sredstva na osnovu "kvaliteta
projekata aplikanata na ista".

Sastavni dio izvje§taja su:
1.    Tabelarni pregled op§teg i posebnog dijela bud2eta,
2.    Organizaciona klasifikacija  i
3.    Obrasci  od   1   do  8,   u  skladu  sa  Pravilnikom  o  finansijskom  izvie§tavanju  i  godi§njem  obra6unu

budzeta  u  FBiH  («Sluzbene novine FBiH»,  broj.69/14 i 4/16),  i  isti sadrze:
-      Obrazac br.1.  Pregled prihoda,  primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama,
-      Obrazac br.2.  Rashodi i izdaci po ekonomskim kategorijama
-      Obrazac br.3.  Posebni podaci o pla6ama i broju zaposlenih,
-      Obrazac br.4.  Posebni podaci o teku6im i kapitalnim transferima,
-      Obrazac br.5.Klasifikacija rashoda i izdataka budzeta po vladinim funkcijama (COFOG),
-     Obrazac br.6. Registar doznaka iz teku6e rezerve budzeta,
-      Obrazac br.7.  Registar neizmirenih obaveza,
-      Obrazac br.8.  Pregled prihoda,  primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama. Isti se

sastoji od Tabele br.1  koja predstavlja pregled prihoda, primitaka,  rashoda i izdataka po
ekonomskim kategorijama i Tabele broj 2.  U kojoj se iskazuju stanja konta: nov6anih sredstava,
kratkoro6nih potrazivanja, kratkoro6nih plasmana, kratkoro6nih obaveza i dugoro5nih obaveza,  na
po6etku i na kraju izvje§tajnog perioda.

Obradiva6
Sluzba za budzet i finansije
Zuhdija  Hrvatovi6,  dipl.ecc.

0



BOSNA I HERCEGOVINA

GRADSKO VIJEĆE

Redni

broj

1 2 3 4 5 6 7

1 PRIHODI 24.352.219 6.659.739 27 4.720.801 71

2 RASHODI 19.710.001 3.516.168 18 3.187.215 91

3

TEKUĆI SUFICIT / TEKUĆI DEFICIT ( 1 minus 

2) 4.642.218 3.143.571 68 1.533.586 49

4 PRIMICI OD PRODAJE STALNIH SREDSTAVA 255.000 0 0 0 #DIV/0!

5 IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 9.100.828 924.881 10 1.664.247 180

6

NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA ( 5 

minus 4) 8.845.828 924.881 10 1.664.247 180

7

NETO POZAJMLJIVANJE( NETO 

ZADUŽENJE) = UKUPAN DEFICIT/SUFICIT ( 3 

minus 6 ) -4.203.610 2.218.690 -53 -130.661 -6

8 PRIMICI OD ZADUŽIVANJA 2.220.769 0 0 #DIV/0!

9 IZDACI ZA OTPLATE DUGOVA 507.359 52.500 10 52.500 100

10

NETO ZADUŽIVANJE ( NETO OTPLATE 

DUGOVA ) (8 minus 9 ) 1.713.410 -52.500 -3 -52.500 100

11 UKUPAN FINANSIJSKI REZULTAT (7+10) -2.490.200 2.166.190 -87 -183.161 -8

12

SUFICIT IZ RANIJIH GODINA ZA POKRIĆE 

PLANIRANOG DEFICITA (GOTOVINA NA 

RAČUNU) 2.490.200 0 0 0 #DIV/0!

Plan za 

2023.godinu

Index 

4/6*100

Index 

4/3*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023 

.godinu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022 

.godinu

P r i h o d i

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

GRAD LUKAVAC

Broj: : 02-11- 1598/23  

Lukavac, 12.04.2023.godine

Izvještaj o izvršenju budžeta Grada Lukavac za perid 01.01.-31.03.2023. godine

Na osnovu  člana 92. Zakona o proračunima-budžetima u FBiH ( " Sl. novine FBiH" , broj: ("Sl.novine F BiH" br.102/13, 

9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22), člana 107 i 108. Zakona o organizaciji organa 

uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ( "Sl. novine FBiH ", broj 35/05 ), člana 32. Statuta općine Lukavac - prečišćeni 

tekst ("Sl.glasnik općine Lukavac, br.5/08 i 1/14) te člana 18. Stav 3. Zakona o principima lokalne samouprave 

(„Sl.novine FBiH“ br. 49/06 i 51/099) člana  35. Odluke o izvršenju Budžeta  za 2023. g. ( Sl.glasnik br: 2/23) 

gradonačelnik upućuje Gradskom vijeću Grada Lukavac:



Opći dio budžeta

Ekonom

ski kod

F

u

n

k

c

Opis

Plan za 

2023.godin

u

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.g

Index 

4/3*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

4/6*100

1 2 3 4 5 6 7

1.Porez na dobit 16.000 526 3 2.287 23

711111
Porez na dobit od privredne i 

profesionalne djelatnosti
5.000 145 3 1.387 10

711112
Porez na dobit od poljoprivredne 

djelatnosti
5.000 0 0 54 0

711113 Porez na osnovu autorska prava 0 0 40 0

711114 Porez na ukupan prihod fizičkih lica 0 0 806 0

711115 Porez na prihod od imovine 6.000 381 6

2. Porez na plaće 0 4.018 16 25.113

713111 Porez na plaće 0 4.018 7 57.400

713113 Porez na dodatna primanja 0 0 9 0

3. Porez na dohodak 4.479.341 1.201.930 27 856.978 140

716111
Prihod od poreza na dohodak fizičkih lica 

od nesamostalne djelatnosti
3.714.341 976.681 26 676.215 144

716112
Prihod od poreza na dohodak fizičkih lica 

od samostalne djelatnosti
170.000 69.466 41 44.794 155

716113
Prihod od poreza na dohodak fizičkih lica 

od imovine i imovinskih prava
15.000 3.415 23 1.939 176

716114
Prihod od poreza na dohodak fizičkih lica 

od ulaganja kapitala
26

716115
Prihodi od poreza na dohodak fizičkih lica 

na dobitke od nagradnih igara
200.000 40.496 20 34.761 116

716116
Prihod od poreza na dohodak od drugih 

samostalnih djelanosti (iz čl.12 stav 4)
200.000 39.097 20 31.190 125

716117
Prihod od poreza na dohodak po 

konačnom obračunu
180.000 72.749 40 68.079 107

4. Porez na imovinu 1.327.373 496.910 37 450.185 110

714111 Porez na imovinu od fizičkih lica 54.373 48.275 89 39.209 123

714112 Porez na imovinu od pravnih lica 50.000 44.446 89 44.166 101

714113 Porez na imovinu za motorna vozila 220.000 65.255 30 61.350 106

714121 Porez na nasljeđe i poklone 10.000 5.534 55 1.902 291

714131
Porez na promet nepokretnosti - fizička 

lica
530.000 120.370

23
176.104

68

714132
 Porez na promet nepokretnosti - pravna  

lica
463.000 213.030

46
127.454

167

5. Porez na promet proizvoda i usluga 10.000 590 6 18 3.278

715* Porez na promet proizvoda i usluga 10.000 590 6 18 3.278

6. Porez na prodaju dobara i usluga 6.162.850 1.360.682 22 1.415.605 96

717114
Prihodi od indirektnih poreza - Direkccija 

regionalnih cesta
196.799 40.630 21 42.695 95

717141 PDV 5.415.673 1.193.765 22 1.241.103 96

717131

Prihodi od indirekt, poreza koji pripadaju 

općinama u procentu 25% ukupno 

doznačenih sredstava

550.378 126.287 131.807 96

7. Ostali porezi 0 0 18 0

Prihodi i primici

PRIHODI, PRIMICI, FINANSIRANJE  I NEUTROŠENA GOTOVINA



719114
Poseban porez na platu za zaštitu od 

prirodnih nesreća
0 0 18 0

1. Ostali prihodi od imovine 2.367.351 105.049 4 291.211 36

721112
Naknada od eksploatacije mineralne 

sirovine i naknade od koncesija
2.130.351 82.642 4 275.123 30

721121
Prihodi od iznajmljivanja općinske 

imovine - zemljišta
25.000 18.498 74 12.174 152

721122*
Prihodi od iznajmljivanja općinske  

materijalne  imovine - stanovi
10.000 2.755 28 2.760 100

721211 Prihodi od kamata na depozite u banci 2.000 0

721227
Prihodi od zakupa lovišta u vlasništvu 

općine
0 1.154 1.154 100

7212392
Ostali prihodi od imovine- prihod od 

Toplica
200.000 0

2. Naknade, takse i prihodi od pružanja javnih usluga8.334.500 3.229.281 39 1.377.543 234

722131* Administrativne takse 261.000 63.647 24 61.482 104

722321* Komunalne takse 800.000 398.530 50 366.642 109

722433
Naknada za uređenje građevinskog 

zemljišta
200.000 15.304 8 4.050 378

722434*
Naknade za korištenje građevinskog 

zemljišta - po sudskim presudama
150.000 8.034 5 11.403 70

722435 Naknade od prirodnih pogodnosti - renta 1.850.000 83.579 5 37.367 224

722436
Naknada po osnovu tehničkog pregleda 

građevina
50.000 9.230 18 4.310 214

722437
Naknada za postupak legalizacije javnih 

površina i građevina
40.000 0

722442
Naknada za izgradnju i održavanje javnih 

skloništa
100.000 6.018 6 2.253 267

722443

Naknada za korištenje 

hidroakumulacionih objekata na 

potopljenom području

1.635.000 1.434.029 88 57.496 2.494

722441* Prihod od  komunalne naknade 2.200.000 886.191 40 539.727 164

722449* Ostale  naknade 40.000 10.918 27 45.060 24

722444
Naknada od korištenja zemljišta u 

cestovnom pojasu
20.000 0 0

722461 Naknada za zauzimanje javnih površina 50.000 0 0

722474 Naknada za korištenje državnih šuma 20.000 0 0

722515
Naknada za korištenje podataka premjera 

i katastra
24.000 4.139 17 4.126 100

722516
Naknade za vršenje usluga iz oblasti 

premjera i katastra
172.000 47.416 28 45.852 103

722531
Naknada za upotrebu cesta za vozila 

pravnih lica - 25% prihod općina
110.000 35.198 32 26.986 130

722532
Naknada za upotrebu cesta za vozila 

građana-25% prihod općina
250.000 56.911 23 51.533 110

722581
Posebna naknada za zaštitu od prirodnih i 

dr.nesreća - neto plate
175.000 90.920 52 66.917 136

722582
Posebna naknada za zaštitu od prirod.i 

dr. nesreća - samostalna.djelatnost
11.500 1.755 15 1.533 114

722583
Naknada za vatrogasne jedinice iz 

premije osiguranja imovine
500 276 55 27 1.022

722584

Naknada iz funkcionalne premije osigur. 

od autoodgovornosti za vatrogasne 

jedinice

500 1.470 294 0

722732
Prihodi od troškova naplate od pokretanja 

postup.prisilne naplate
3.000 5.274 176 0

722719* Ostali povrati 5.000 0 0

722741 Naplate premije osiguranja 0 1.144

722761
Uplaćene refundacije bolovanja iz ranijih 

godina
15.000 37.853 252 10.907 347

722791* Neplanirane uplate 2.000 1.527 76 2.285 67



722613
Prihodi od pružanja usluga servisiranja 

protupožarnih aparata
25.000 0

722329*
Ostale opštinske komunalne naknade i 

takse
25.000 26 0 10.747 0

722431 Naknada za dodijeljeno zemljište 95.000 3.417 4 26.840 13

722538

Naknada za korištenje cestovnog 

zemljišta 5.000 26.475
530

0

3. Novčane kazne 13.000 2.900 22 1.787 162

723131 Novčane kazne  po općinskim propisima 3.000 1.629 54 175 931

723133 Novčane kazne za prekršaje 10.000 1.271 13 1.612 79

Primljeni Tekući transferi 371.928 190.732 51 99.543 192

731121
Transfer od međunarodne organizacije -

UNDP
137.628 144.693 105 0

732111 2. Primljeni grant od države 300 1.500 500 2.000 75

73211210

3.2 Sanacija posljedica nastalih usljed 

proglašene pandemije COVID-19-ostatak 

od 440.000-125.000

125.000 0 0

7321120
4. Federalni štab civilne zaštite-za 

sanaciju nastalih šteta od prirod.nesreća
0 0

7321143

6. T ekući grant od TK za BIZ -  

jednorkratne novčane pomoći i troškovi 

prevoza

70.000 20.637 29 12.400 166

732114303
7. Tekući grant TK za dobitnike najviših 

ratnih priznanja
8.000 0 0

732114308

8. Tekući grant TK za troškove prevoza 

boračke populacije u svrhu liječenja van 

područja TK.a

0 0

732114305
9. Tekući grant TK za troškove dženaza 

boraca i njihovih članova
25.000 3.902 16 2.439 160

732114307
10. Sredstva od kantona za nabavku 

udžbenika
0 0

73211431
11. Sredstva od kantona - jednokratne 

pomoći za duže liječenje
0 0

7321140
12. Ministarstvo za poljoprivredu 

,šumarstvo, vodoprivredu
0 0

7321142 13.  Služba za zapošljavanje JU TK-a 6.000 0 2.704 0

73211410
14. Tekući grant - sredstva za civilnu 

zaštitu
0 0

73211405

Projekat uređenja korita potoka Ugar, 

Lukavčić i rijeke Turije, sredstva od 

Kantonalne uprave CZ po Odluci br. 

18/01-14-030983/17 iz 2017

0 0

7321129 Fond za zaštitu okoliša Federacije 0 20.000 80.000 25

7321145

Tek.grant Minist.TK -

podstic.pojloprivrednoj proizvodnji
0 0

Primljeni Kapitalni transferi 1.269.876 67.121 5 225.610 30

741111
Kapitalni transfer od UNDP-a, oprema za 

Dom Zdravlja Lukavac
0 0

7421124
Federalno ministarstvo kulture i sporta- 

Vila "Solvay" sanacija
8.000 0

7421126
Primlj.kapit.Feder.Fond zaštit.okoliša- 

energetski audit
0

7421126
Federalno Ministarstvo poljoprivrede, 

vodoprivr. i šumarstva
0 0

742112
Primljeni grant Federacije za nabavku 

opreme u geodetskoj službi
9.900 0 0

74211233
Primljeni grant od Federacije  -Sanacija i 

zatvaranje lokalne deponije "Huskići"
0 110.513 0

74211211

Primljeni kapitalni transfer-Priključ.na 

sistem daljinskog grijanja ul.Lukavačkih 

Brigada

0 0



74211210

Primljeni kapital.transfer-Priključ.na 

sistem daljinskog grijanja ul.Titova do 

Poslovne zone-dionica I od Komore Kc1 

do T4

0 30.000 0

74211251

Primljeni kapita.transfer-Prošir. i rekonst. 

ulične rasvj u gradskoj zoni 

(ul.Patrit.lige,Školska,Sarajevska,Kulina 

Bana i Lukavač.pjesnika)

0 0

7421122

Primljeni kapitalni transfer od Fonda za 

zaštitu okoliša- Odvodnja oborinskih i 

otpadnih voda u gradu Lukavcu

0

7421122

Primljeni kapitalni transfer od Fonda za 

zaštitu okoliša- Postrojenja za tretman 

otpadnih voda Grada Lukavca   15000 

100.000 0 0

742112

Kapitalni grant od Fond zaštitu okoliša 

Federacije- toplovodne mreže u Lukavcu - 

ulica Titova do Poslovne zone – dionica 

od zaštitonog okna "A" do "T4", po 

ugovoru broj: 06-11-4269/22

234.650 0 0

74211210

Primljeni kapital.transfer-Priključ.na 

sistem daljinskog grijanja ul.Titova do 

Poslovne zone-dionica I od Komore Kc1 

0

7421121

Izgradnja cestovnog mosta Bistarac-

Kiseljak preko Jale-(Doznačena sredstva 

Covid-19 u ukupnom iznosu 440.000KM)

190.000 0 0

7421128

Priključ.na sistem daljinskog grijanja 

ul.Armije BiHzona I- (Doznačena sredstva 

Covid-19 u ukupnom iznosu 440.000KM)

0 0

74211220

Sufinansiranje putnih 

pravaca,toplifikac.mreže, projektovanja,  

izvođenje radova

0 0

7421129
Spomen obilježje žrtvama genocida 

Srebrenice
0 0

7421142

Primljeni kapitalni transferi od kantona: po 

programu ulaganja sreds.vodnih naknada 

u oblasti vodoprivrede -Projektovanje 

kuća, objekata infrastrukture

50.000 2.998 6 0

7421146

Primljeni kapitalni transfer-Odvodnja 

oborinskih i otpadnih voda u gradu 

Lukavcu-WATSAN

0 0

7421140

Primljeni kapitalni transfer od TK 

Ministarstvo prostor.uređenja i  zaštite 

okolice, iz sredstava ekoloških naknada 

za projekat "Uklanjanje komunalnog 

otpada i nanosa iz korita potoka Lipovac, 

za sana

0 0

74211401
Sredstva od kantona za rješavnje 

stambenih potreba boračke populacije
75.000 0 0

74211461
Ministarstvo poljoprivrede TK-naknada za 

promjenu poljoprivrednog zemljišta
300.000 0 0

74211470

Kantonalna uprava civilne zaštite- 

Sufinans. nabavke kompresora za 

punjenje izolacionih aparata

0 0

742114

Primljeni kapitalni transfer-rekonstrukcija 

puteva u mjesnim zajednicama 

Orahovica, Babice,Dobošnica Gornja, 

Poljice Gornje i Panjik

107.084 0 0

742114

Primljeni kapitalni transfer - Projekti 

odvodnje oborins.fekal.voda 

ul.Omladinska i Podrinjska

155.335 0 0

742114
Primljeni kapitalni transfer - Projekti 

odvodnje oborins.fekal.voda u MZ Hrvati
2.907 4.574 157 0



74211494
Primljeni kapitalni transfer TK-a za 

Sanacija krova Sportske dvorane
45.000 0 0

74211496

Primljeni kapitalni transfer za 

rekonstrukciju vodosnadbijevanje Poljice 

Gornje

0 0

74211495
TK- MZ DevetaK -Projekat 

vodosnadbijevanja
8.833 0

7422120
Primljeni kapitalni grant od GIKIL doo 

Lukavac za uređenje parkovskih površina 
0 98.264 0

7421144
Primljeni kapitalni transfer - Projekti 

toplifikacije u Poslovnoj zoni
22.960 0

74211405

Primlj.kapit.grant.Tk Održivi povrat. 

Uređ.spomen obiljež.MZ Babice
0

74211408

Primljeni kapitalni transfer od TK za Dom 

Zdravlja 
0

7211497

Primljeni kapitalni grant-Proširenje 

vodovodne mreže u industrijskoj zoni
6.589 0

Kapitalni primici 255.000 0 0 0 0

811111 Primici od prodaje zemljišta 205.000 0 0

8111121
Primici od prodaje zgrade općinskog SUD-

a Lukavac
50.000 0 0

Finansiranje 2.220.769 0 0 0

814331* Primici od domaćih finansijskih institicija 1.987.085 0 0

8152121
Primici od zaduživanja putem Evropske 

Investicione Banke
233.684 0 0

#REF!

Neraspoređeni višak prihoda 2.490.200 0 0 0 0

Akumulirana neutrošena sredstva od 

0,5% poreza na nesreće 
954.500 0 0

 Akumulirana neutrošena sredstva od 

protivpožarne zaštite (Zakon o zaštiti od 

požara)

0 0

Akumulirana neutrošena sredstva - Izvor 

Vlada TK iz 2014 za stambeni objekat
35.700 0 0

5. Akumulirana sredstva  iz 2020.godine - 

neutrošeni prihodi
1.500.000 0 0

Ukupno: 29.318.188 6.659.739 218 4.720.801 4.302



Ekonomsk

i kod

Ekonom

ski kod
Opis

Plan za 

2023.godinu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.g

Index 4/3*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 4/6*100

1 2 3 4 5 6 7

1. Troškovi zaposlenih 5.877.413 1.382.311 24 1.242.027 111

611100 611100 Bruto plaće i naknade plaća 4.660.653 1.143.974 25 1.003.615 114

611200 611200 Naknada troškova zaposlenih 590.158 111.887 19 130.368 86

6112 611225 Otpremnina 62.045 0 0 0

611227
Naknade za slučaj smrti uposlenik ili 

članova njegove uže porodice
25.000 2.322 9 0

6112 611228

Naknade za slučaj povrede na radu, teške 

bolesti ili invalidnosti zaposlenika ili članova 

njihove uže porodice ili njihove djece

25.000 0 0 0

612100 612100 Doprinosi poslodavca 506.557 124.128 25 108.044 115

612100 612219
Doprinosi za podsticanje rehabilitacije i 

zapošlj.  lica sa invaliditetom (SZP)
8.000 0 0

0

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 5.508.819 1.021.331 19 841.865 121

613100 613100 Putni troškovi 41.400 7.314 18 2.084 351

613200 613200 Izdaci za energiju 840.000 262.294 31 260.362 101

613300 613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 1.493.011 378.841 25 270988 140

613400 613400 Nabavka materijala i sitnog iinventara 225.300 8.237 4 10.608 78

613500 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 63.550 7.420 12 5.873 126

613700 613700 Izdaci za tekuće održavanje 1.106.770 172.690 16 138.114 125

613800 613800
Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i 

usluga platnog prometa
48.000 2.980 6 2.885 103

613920 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 1.690.788 181.555 11 150.951 120

3. Tekući grantovi 6.715.288 1.030.348 15 953.069 108

614100 614100 Tekući transferi drugim nivoima valasti i fondovima1.783.200 275.771 15 254.911 108

614200 614200 Tekući transferi pojedincima 749.000 46.347 6 32.311 143

614300 614300 Tekući transferi neprofitnim organizacijama 2.790.088 428.207 15 543036 79

614400 614400 Subvencije javnim preduzećima 603.000 53.286 9 29.512 181

614500 614500 Subvencije privatnim preduzećima i poduzetnicima 390.000 96.435 25 48.294 200

614800 614800 Drugi tekući rashodi 400.000 130.302 33 45.005 290

4. Kapitalni grantovi 1.448.881 36.456 3 145.567 25

615100 615100 Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 110.000 0 0 0

615200 615200 Kapitalni transferi pojedincima 182.700 0 0 0

615300 615300 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 936.181 19.316 2 39.974 48

615400 615400 Kapitalni transferi javnim preduzećima 220.000 17.140 8 58518 29

615500 615500 Kapitalni transferi privatnim preduzećima i poduzetnicima 0 0 47.075 0

5. Kapitalni izdaci 9.100.828 924.881 10 1.664.247 56

821100 821100 Nabavka zemljišta,šuma i višegodišnjih zasada 800.000 36.190 5 0

821200 821200 Nabavka građevina 4.848.131 213.033 4 1.421.229 15

821300 821300 Nabavka opreme 995.900 106.397 11 102.471 104

821400 821400 Nabavka ostalih stalnih sredstava 70.000 0 0 30.034 0

821500 821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 136.000 0 0 0

821600 821600 Rekonstrukcija i investicijsko održavanje 2.250.797 569.261 25 110.513 515

6. Izdaci za kamate 99.600 722 1 2.166 33

6162 616200
Kamata na pozajmice od stranih finansijskih 

institucija (EIB)
50.000 0 0 0

6163 616300
Kamate na pozajmice od domaćih 

finansijskih institucija
49.600 722 1

2.166
33

7. Otplate duga finansijskim institucijama 507.359 52.500 10 52.500 100

8232 823200 Otplate stranim finansijskim institucijama 263.226 0 0 0

8233 823300 Otplate domaćim finansijskim institucijama 244.133 52.500 22 52.500 100

Tekuća rezerva 60.000 45.000 75 2.521 1.785

6171 Tekuća rezerva 60.000 45.000 75 2.521 1.785

Ukupno rashodi i izdaci: 29.318.188 4.493.549 156 4.903.962 2.340

Rashodi i izdaci



01 - Gradsko vijeće

Ekonom

ski kod

Fun

kci

ona

lni 

kod

Opis

Plan za 

2023.godin

u

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.

g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 76.450 18.899 25 17.335 109

611100 0111Bruto plaće i naknade plaća 65.950 16.536 25 15.092 110

611200 0111Naknada troškova zaposlenih 3.500 627 18 658 95

612100 0111Doprinosi poslodavca 7.000 1.736 25 1.585 110

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 385.650 77.780 20 74.429 105

613100 0111Putni troškovi 5.000 330 7 139 237

613310 0111Izdaci za telefoniju 2.000 163 8 15 1.087

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
5.500

0

0

6134001010111
Obilježavanje dana općine, općinskih 

jubileja, općinska priznanja isl
10.000

0
0

613914 0111Usluge reprezentacije 12.000 669 6 650 103

6,1E+07 0111Protokolarne aktivnosti 8.000 0 0

613920 0111Stručno obrazovanje 5.000 0 0

61397408 0111Komisije općinskog vijeća 46.000 7.969 17 6.959 115

61397403 0111Naknade komisiji za procjenu vrijednosti 33.000 8.672
26

2.463
352

6139740310111Naknade izbornoj komisiji 18.000 3.881 22 3.622 107

613975 0111Vijećnićke naknade 240.000 56.044 23 60.534 93

61397401 Naknade za rad u komisijama i ostalo 1.000
0

0

613983 0111Posebna naknada 0,5% za nesreće na 150 52 35 47 111

3. Tekući grantovi 37.300 0 0 0 0

614323 0160Transfer parlamentarnim grupama u O.V. 35.000
0 0

6141241 0160Transfer za opće i lokalne izbore 2.300 0 0

5. Kapitalni izdaci 20.000 7.535 38 0

821300 0111Nabavka opreme 20.000 7.535 38 0

Ukupno: 519.400 104.214 83 91.764 214

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



02- Stručna služba gradskog vijeća

Ekonom

ski kod

Funk

ciona

lni 

kod

Opis

Plan za 

2023.godi

nu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.

g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.

g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 116.510 27.988 24 24.855 113

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 96.000 23.463 24 20.861 112

611200 0111 Naknada troškova zaposlenih 10.500 2.061 20 1.804 114

612100 0111 Doprinosi poslodavca 10.010 2.464 25 2.190 113

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 12.650 753 6 310 243

613100 0111 Putni troškovi 1.500 0 0

613310 0111 Izdaci za telefoniju 1.900 152 8 124 123

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
5.000 526

11

119

442

613914 0111 Usluge reprezentacije 1.500 0 0

613920 0111 Stručno obrazovanje 2.500 0 0

613983 0111
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
250

75 30 67 112

3. Tekući grantovi 1.500 0 0 0

614811 0111
Povrat više uplaćenih i pogrešno 

uplaćenih sredstava
1.500 0 0

5. Kapitalni izdaci 10.000 5.230 523.000 0

821300 0111 Nabavka opreme 10.000 5230 523.000 0

Ukupno: 140.660 33.971 523.030 25.165 356

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



03- Stručna služba gradonačelnika

Ekonoms

ki kod

Fun

kcio

naln

i 

kod

Opis
Plan za 

2023.godinu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.

g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 591.753 127.928 22 114.416 112

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 429.483 107480 25 87.507 123

611200 0111 Naknada troškova zaposlenih 45.000 6.841 15 5.413 126

611225 0111 Otpremnina 15.000 0 0

611227 0111
Naknade za slučaj smrti uposlenik ili 

članova njegove uže porodice
25.000 2.322

9
12.308

19

611229 0111

Naknade za slučaj povrede na radu, teške 

bolesti ili invalidnosti zaposlenika ili članova 

njihove uže porodice ili njihove djece

25.000 0

0

0

612100 0111 Doprinosi poslodavca 46.270 11.285 24 9.188 123

6122191 0111
Doprinosi za podsticanje rehabilitacije i 

zapošlj.  lica sa invaliditetom (SZP)
6.000

0

0

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 140.500 17.080 12 16.583 103

613100 0111 Putni troškovi 15.000 3.335 22 932 358

613310 0111 Izdaci za telefoniju 15.000 965 6 806 120

613312 0111 Usluge interneta za općinu 0 300 0

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
6.000 276 5 203 136

613415 0111 Nabavka cvijetnih aranžmana 5.000 225 5 423 53

613914 0111 Usluge reprezentacije 15.000 880 6 1797 49

61391401 0111 Protokolarne aktivnosti 10.000 60 1 0

613920 0111 Stručno obrazovanje 6.000 3.696 62 1.434 258

61397410 0111

Naknada za rad u komisijama imenovanim 

od Općinskog načelnika u skladu sa 

zakonom

15.000 3.694 25 4.909 75

613973 0412
Izdaci za volonterski rad ( po programu 

dugotrajnog volontiranja i dr.)
21.000 3.607 17 5.486 66

613983 0111
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
1.000 342 34 278 123

613985 0412
Izdaci za osiguranje volontera za slučaj 

ozljede na radu i profesionalne bolesti
6.500 0 0 0

613991 0111 Ostale usluge 25.000 0 0 15 0

3. Tekući grantovi 50.000 2.700 5 1.800 150

6143119250111

Memorandumi, sporazumi sa 

humanitarnim, vladinim i NVO, ostalim 

partnerima isl

5.000

0 0

61432401 O118 Članarina Saveza općina i gradova FBIH  20.000 1.800
9

1.800
100

6148191 O118
Transfer institucijama i drugim subjektima  

za prijem volontera
20.000 900

5
0

614800 0170
Izdaci za pokriće obaveza iz ranijih godina 

po osnovu tekućih izdataka
5.000

0
0

5. Kapitalni izdaci 20.000 3.187 16 2.483 128

821300 0111 Nabavka opreme 20.000 3187 16 2483 128

82159412 0111
Softver i licence za zaštitu e-uprave i 

poslovnog sistema 
0

0

Tekuća rezerva 60.000 45.000 75 2.521 1.785

617111 0111 Tekuća rezerva 60.000 45.000 75 2.521 1.785

Ukupno: 862.253 195.895 130 137.803 2.278

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



04 - Služba za budžet i finansije

Ekonom

ski kod

Funk

cion

alni 

kod

Opis
Plan za 

2023.godinu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.

g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.

g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 495.089 116.803 24 84.788 138

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 400.922 96.949 70.529 137

611200 0112 Naknada troškova zaposlenih 52.086 9.674 6.854 141

611225 0111 Otpremnina 0 0

612100 0112 Doprinosi poslodavca 42.081 10.180 7.405 137

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 78.500 15.899 20 1.031 1.542

613100 0111 Putni troškovi 1.500 0 0

613310 0112 Izdaci za telefoniju 2.000 263 13 174 151

613400 0112
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
5.000 277 6 102 272

61372202 0112
Tekuće održavanje poslovnog  softvera 

za finansije i geodetske poslove
7.500 1.750 23 0

613811 0112
Osiguranje depozita na tekućem računu i 

namjenskim podračunima
10.000 0

613822 0112
Izdaci za bankarske i usluge platnog  

prometa
10.000 120 1 120 100

613914 0112 Usluge reprezentacije 0 0

613920 0112 Stručno obrazovanje 1.800 240 13 320 75

613930 0112

Stručne usluge ( računovodstvene, 

revizorske,vještačenje, pravne, softver. i 

dr.)

25.000
12.870

51
0

613983 0112
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
700

309
44

225
137

613997 0112 Izdaci za PDV 10.000 0 0

613991 0112 Ostale usluge 5.000 70 1 90 78

3. Tekući grantovi 35.000 250 1 363 69

614811 0111
Povrat više uplaćenih i pogrešno 

uplaćenih sredstava
35.000 250 1 363 69

5. Kapitalni izdaci 50.000 6.973 14 0

821300 0111 Nabavka opreme 15.000 6.973 46 0

8215942 0111

Softver za potpunu informatizaciju 

poslovanja za pripajanje JU u sistem 

trezora

35.000

0 0

6. Izdaci za kamate 99.600 722 1 2.166 33

61621201 0170
Kamata na pozajmice od stranih 

finansijskih institucija (EIB)
50.000 0 0 0

616331 0170
Kamate na pozajmice od domaćih 

finansijskih institucija
49.600 722 1 2.166 33

7. Otplate duga finansijskim institucijama 507.359 52.500 10 52.500 100

8233313 0170
Otplate domaćim finansijskim 

institucijama
244.133 52.500

22
52.500

100

823212 0170 Otplate stranim finansijskim institucijama 263.226 0
0

0

Ukupno: 1.265.548 193.147 70 140.848 1.882

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



05 - Služba za društvene djelatnosti i upravu

Ekonoms

ki kod

Funkci

onalni 

kod

Opis

Plan za 

2023.godin

u

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.

g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.

g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 1.139.091 271.270 24 219.074 124

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 894.119 224.738 25 179.898 125

611200 0111 Naknada troškova zaposlenih 133.122 22.934 17 20.287 113

611225 0111 Otpremnina 18.000 0 0 0

612100 0111 Doprinosi poslodavca 93.850 23.598 25 18.889 125

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 231.980 18.562 8 24.829 75

613100 0111 Putni troškovi 1.650 404 24 75 539

613310 0111 Izdaci za telefoniju 4.400 667 15 669 100

613314 0111 Izdaci za pismonosne pošiljke 70.000 14.744 21 16.662 88

613312 0111 Usluge interneta za matičare 2.750 541 20 541 100

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
24.200 0 3.951 0

6134411 0421
Protivgradne rakete 72 komada ( 12 raketa 

po jednoj protivgradnoj stanici)
0 0

613521 0111 Usluge prevoza 550 0 0

61372201 0111
Tekuće održavanje programa data-nova i 

DMS
10.450 702 7 2.352 30

613914 0111 Usluge reprezentacije 1.100 0 0

613920 0111 Stručno obrazovanje 1.650 0 0

613930 0111

Stručne usluge ( računovodstvene, 

revizorske,vještačenje, pravne, softver. i 

dr.)

33.000 0 0

61397401 0111
Naknade za rad u komisijama sa porezima 

i doprinosima i ostalo
11.000 751 7 0

613983 0111
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
2.000 720 36 579 124

61398816 O111

Izdaci za poreze i doprinose na dohodak 

(na sve oporezive naknade, kao isplata za 

doktorske disertacije i dr.) 

21.230 0 0

61399157 0111 Izdaci za izuzimanje arhivske građe 10.000 0 0

613991 O111 Ostale usluge 3.000 33 1 0

6139915 0421 Usluge protivgradne zaštite 35.000 0 0

613991
0422

Tehničko tehnološki projekat uređenja I 

zaštite poljoprivrednog zemljišta na 

području KO Milino selo, KO Brijesnica 
0

613991

0423

Tehničko tehnološki projekat za radove 

čišćenja i uređenja otvorenog kanala za 

odvodnjavanje sa regulisanjem prilaza i 

prelaza u parcele u naselju Kruševica-
0

3. Tekući grantovi 5.517.188 731.895 13 824.457 89

6141811 1090 JU Centar za socijalni rad: Tranša 630.000 145.411 23 120.905 120

614121 0820 Transfer za kulturu 163.900 5.351 3

614122 0810 Transfer za sport 917.000 125.009 14 127.328 98

614175 0760 Ostali transferi za zdravstvo 70.000 0 0

614231 1080 Beneficije za socijalnu zaštitu 20.000 0 0

614232 0180
Izdaci za vojne invalide , ranjene branioce 

i porodice poginulih branilaca
78.000

6.987 9 12.700 55

614234 0950 Isplate stipendija 190.000 0

614239 0160 Ostali transferi pojedincima 351.000 21.458 6 33.850 63

614239 0421
Tekući transferi pojedincima u 

poljoprivrednoj proizvodnji
10.000

0
0

614250 0760 Transferi pojedincima na području 0
#DIV/0! #DIV/0!

6142531 0180
Transferi pojedincima za troškove dženaza 

boraca i članova uže porodice (izvor TK) 
30.000

3.902 13 2.439 160

Posebni dio budžeta 



614311 0160
Tekući transferi neprofitnim 

organizacijama
399.480

6.950 2 77.378 9

614311 0180 Gorska služba spašavanja GSS 4.000 0 0

614311 0180

Memorijalni centar Potočari, za spomen 

obilježje i mezarje žrtvama genocida iz 

1995.godine 

7.000

0

0

614311 1090
Transfer socijalno ugroženim pojedincima 

za potrebe liječenja od malignih oboljenja
15.000

0

0

614311 0160 Transferi udruženjima boračke populacije 0 11.300
0

614311 0160 ORVI "Sinovi Bosne" Lukavac 23.000 0 4750 0

614311 0160
Organizacija porodica šehida i poginulih 

boraca, podjela paketa isl
25.000

0 4750 0

614311 0160
Udruga dragovoljaca i veterana 

domovinskog rata HVO općine Lukavac
5.500

0

850

0

614311 0160 JOB Unija veterana 5.500 0 1125 0

614311 0160
Organizacija demobilisanih borac, 

obilježavanje dana Armije BiH isl
21.000

0 4750 0

614311 0160
Udruženje dobitnika najviših ratnih 

priznanja općine Lukavac
16.500 0 1.775 0

614311 0160 Patriotska liga 5.500 0 1.225 0

614311 0160 Udruženje antifašista i boraca NOR-a 5.500 0 1.375 0

614311 0160
Udruženje veterana rata 92-95 liječenih od 

PTSP
5.500 0 1.225 0

614311 0160
Udruženje veterana rata 212/222 

Bosanska oslobodilačka brigada
7.500

0 1125 0

614311 0160 Sredstva za obezbjeđenje učesnika NOR-a 500 0 0

614311 0160
Transfer na ime dugovanja za režijske 

troškove boračkih organizacija
6.000

0

0

614316 O820
JU za odgoj i obrazovanje  djece 

predškolskog uzrasta
429.711

91.721 21 73.783 124

614316 O821 JU Centar za kulturu 831.479 178.329 21 151.820 117

614316 O822 JU Radio televizija Lukavac 538.618 135.907 25 120.004 113

614319 0840 Transfer vjerskim zajednicama 65.000 0 0

614322 0160 Tekući transfer za oblast nauke 6.000 0 0

614324 0160 Tekući transfer udruženjima građana 145.000 10.500 7 0

614329 0160 Ostali transferi neprofitnim organizacijama 90.000
0 70.000 0

614414 0421 Subvencije poljoprivrednoj proizvodnji 243.000
0

614515 0421
Podsticaj poljoprivrednoj proizvodnji 

privatnim preduzećima i preduzetnicima

614539 0412
Ostale subvencije za aktivnu politiku 

zapošljavanja privatnim preduzećima i 

preduzetnicima

30.000
0

614811 0111
Povrat više uplaćenih i pogrešno 

uplaćenih sredstava
1.000

370 37

614819 O180

Ostali tekući transferi - sredstva od vlade 

Federacije BiH za sanaciju posljedica 

nastalih usljed proglašene pandemije 

125.000
0

4. Kapitalni grantovi 200.000 0 0 47.075 0

615111 O180
Kapitalni transfer za podršku izgradnje 

muzeja Armije BiH
10.000 0

61521104 0421
Kapitalni transfer pojedincima u 

pojoprivrednoj proizvodnji
30.000 0

615211 O180 Kapitalni transferi pojedincima 110.000 0

615311 0620
Kapitalni transferi  za javne ustanove na 

području Grada Lukavac .
35.000 0

615311 0160
Kapitalni transfer neprofitnim 

organizacijama
15.000 0

615511 0421

Kapitalni transfer privatnim preduzećima i 

preduzetnicima u poljoprivrednoj 

proizvodnji

0



6155111 0421

Projekti uređenja i zaštite poljoprivrednog 

zemljišta na području Grada Lukavac, ko 

Milino Selo i ko Prokosovići

0 47.075 0

5. Kapitalni izdaci 642.500 112.837 18 0 0

821300 0111 Nabavka opreme 16.500 18.322 111

82159411
Nabavka softvera za ovjeru potpisa i 

rukopisa 0

82121120 1090
Troškovi priključka zgrade socijalnog 

stanovanja(grijanje,vodovod i kanalizacija i 
113.000

0

8213112 1090
Nabavka namještaja za zgradu socijalnog 

stanovanja
70.000

0

8216112 0421
Izrada i odobravanje projekata i projektnih 

zadataka iz oblasti poljoprivrede
25.000

0

821611 0421

Projekti uređenja i zaštite poljoprivrednog 

zemljišta na području Grada Lukavac, ko 

Milino Selo i ko Prokosovići

300.000
94.515 32

8216241 0660 Sanacija krova Sportske dvorane 118.000 0

Ukupno: 7.730.759 1.134.564 63 1.115.435 287



06 - Služba za investicije i razvoj

Ekonom

ski kod

Funk

cion

alni 

kod

Opis
Plan za 

2023.godinu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 556.355 133.984 24 86.345 155

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 457.800 112.786 25 71676 157

611200 0111 Naknada troškova zaposlenih 48.000 9.356 19 7.143 131

611225 0111 Otpremnina 0 0 0

612100 0111 Doprinosi poslodavca 50.555 11.842 23 7.526 157

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 599.328 43.483 7 2.495 1.743

613100 0111 Putni troškovi 5.500 1911 335 570

613310 0111 Izdaci za telefoniju 2.000 460 233 197

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
5.000 517 43 1.202

613724 0660 Tekuće održavanje cesta i mostova 451.000 33.722 0

613914 0111 Usluge reprezentacije 5.000 0

613916 0111 Objavljivanje tendera i oglasa 26.000 3.639 1.655 220

613920 0111 Stručno obrazovanje 3.500 1.193 0

613983 0111
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
1.000 359 229 157

613991 0111

Usluge revizija, nadzor, komisije za 

tehnički prijem objekata, takse na 

saglasnost isl.

53.000

1682 0

613991 0111 Ostale usluge 47.328 0

3. Tekući grantovi 105.800 17.000 16 4.000 425

614239 O180
Transferi pojedincima, projekat "3P 

partnerstvo, posao, preduzetništvo"
60.000 14.000 23 0

614811 0111
Povrat više uplaćenih i pogrešno 

uplaćenih sredstava
1.000 0 0

614819 0111 Ostali tekući transferi 0 0

6143110 O560
Intervencije iz oblasti ekologije: čišćenje 

divljih deponija i zaštita rijeke Turije i dr.
10.000

3000

30

4000

75

614329 O180
Transfer JU Elektromašinska škola 

Lukavac 34.800 0 0

4. Kapitalni grantovi 993.181 19.316 2 39.974 48

6151141 0180
Kapitalni grant za izgradnju SUD-a u 

Lukavcu
100.000

0

615211 O610

Projeki podrške održivom povratku u 

tekućoj godini kroz obnovu stambenog 

fonda, elektrifikaciju, poboljšanje uslova 

stanovanja isl

7.000

0

61531143 O620

Infrastrukturni objekti i oprema po mjesnim 

zajednicama, javnim ustanovama, 

ambulantama, udruženjima građana

461.181 19.316

4

61531122 O620

Kapitalna ulaganja po ugovoru br.03-11-

4527/20 za građevinski materijal, i spomen 

obilježje Puračić ug.03-14-1780-7/19

0 39.974

61531197 O760
Kapitalni transfer JU Dom Zdravlja  

Lukavac  
215.000

0

615211 O560

Subvencija za poboljšanje energijske 

efikasnosti i ekoloških uslova na 

stambenim objektima i sl.

110.000

0

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



6153116 O840 Kapitalni transfer vjerskim zajednicama 100.000
0

5. Kapitalni izdaci 5.955.428 634.924 11 1.421.229 45

821221 0640
Projekti ulične rasvjete za MZ u tekućoj 

godini
784.936 0

8212241460630
Proširenje mreže vodosnadbijevanja grada 

i prigradskih naselja
458.113 0

70.611

8212205 0443
Sportski poligon, na parceli kč br. 2523/2 

KO Lukavac
0

8212207 0443
Spomen obilježje žrtvama genocida 

Srebrenice
0

8212242 0520 Odvodnja oborinskih i otpadnih voda 1.041.633 0 944.504

82122022 0443
Projektovanje objekata infrastrukture i 

ostalo.
300.000 18.867 6 45.763

82122014 0530
Proširenje i rekonstrukcija toplovodne 

mreže  po projektima u tekućoj godini
963.140 134.574 14 327.878

8212203 0443
Izmirenje  obaveza po osnovu kapitalnih 

ulaganja iz ranijeg perioda 
427.309 0

8212222 0443
Izgradnja cestovnog mosta Bistarac-

Kiseljak preko Jale 
240.000 0

8212112 0443 Izgradnja zgrade socijalnog stanovanja 0

82122410 0443 Izgradnja postrojenja pitke vode 10.000 0

821300 0111 Nabavka opreme 11.500 6737 59
8213002 0443 Projektovanje  (video nadzor na 0
8215943 O620 Izrada katastra javne rasvjete 10.500 0

8215944 O620 Izrada katastra puteva - I faza 10.500 0

8216141 0111
Rekonstrukcija općinskih objekata u 

vlasništvu Gradske uprave
50.000 0

8216220 0443 Investiciono održavanje cesta i mostova 0

8216111 0620
Uređenje i opremanje građevinskog 

zemljišta
334.908

261.997
78

32.473

82161210 0443

Građenje i rekonstrukcija gradskih, 

lokalnih i nerazvrstanih cesta i ulica u 

gradskoj zoni u tekućoj godini 

1.312.889 212.749 16

Ukupno: 8.210.092 848.707 60 1.554.043 2.416



Posebni dio budžeta 

07 - Služba za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove

Ekonoms

ki kod

Funkc

ional

ni 

kod

Opis
Plan za 

2023.godinu

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2023.

g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.

g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 711.765 155.550 22 161.601 22

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 562.265 127.086 23 129259 23

611200 0111 Naknada troškova zaposlenih 92.000 15.120 16 12.893 16

611225 0111 Otpremnina 0 0 5.821

612100 0111 Doprinosi poslodavca 57.500 13.344 23 13.628 23

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 87.176 19.473 22 12.696 153

613100 0111 Putni troškovi 3.000 0 0 76 0

613310 0111 Izdaci za telefoniju 5.616 730 13 794 92

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
12.000 0 0 390 0

61372204 0111 Održavanje poslovnog  GIS softvera 11.820 1.711 14 2.852 60

613914 0111 Usluge reprezentacije 1.800 56 3 0

613916 0111 Objavljivanje tendera i oglasa 1.200 0 0

613920 0111 Stručno obrazovanje 2.400 320 13 0

613930 0111

Stručne usluge ( računovodstvene, 

revizorske,vještačenje, pravne, softver. i 

dr.)

6.000 2.008 33 900 223

613983 0111
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
1.060

408
38

415
98

61397405 0111
Naknade komisijama za tehnički prijem i 

sl.
40.000

14240
36

7269
196

613991440 0111 Usluge korištenja signala baznih stanica 2.280 0
0

3. Tekući grantovi 10.000 260 3 0 0

614811 0111
Povrat više uplaćenih i pogrešno 

uplaćenih sredstava
10.000 260 3 0

5. Kapitalni izdaci 1.024.900 76.985 8 0 0

821300 0111 Nabavka opreme 54.900 17.562 32

82122024 0111
Projekti regulacionih planova, urbanističkih 

i sličnih projekata i elaborata
160.000 23.233

15

82122025

Projekat instalacije mreže mjernih stanica 

za kontrolu kvaliteta zraka, izrada LEAP-a 

iz oblasti ekologije isl

0

821111083 0111
Rješavanje imovinskih odnosa za 

zemljište za projekat fabrike pitke vode
0

821111083 0111

Rješavanje ostalih imovinskih odnosa (za 

prečistače, kolektore, puteve, vila filter 

stanica  i dr.)

800.000 36.190

5

8213411

Nabavka GPS uređaja i licence za 

korištenje baznih stanica od Federalne 

uprave za geodetske i imovinsko pravne 

poslove za stari GPS

0

82159491 0111
Usaglašavanje starog i novog premjera, 

reambulacija i skeniranje arhiva
10.000

0

Ukupno: 1.833.841 252.268 54 174.297 175

Rashodi i izdaci



Posebni dio budžeta 

08 - Služba za komunalne i inspekcijske poslove

Ekonomsk

i kod

Funkci

onalni 

kod

Opis
Plan za 

2023.godinu

Ostvarenje za 

01.01.-

31.03.2023.g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 727.590 172.365 24 180.623 95

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 592.904 143.559 24 144.169 100

611200 0111 Naknada troškova zaposlenih 53.550 13.732 26 11.062 124

611225 0111 Otpremnina 21.045 0 0 10.254 0

612100 0111 Doprinosi poslodavca 60.091 15.074 25 15.138 100

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge2.813.195 712.716 25 608.541 117

613100 0111 Putni troškovi 1.750 760 43 0

61321101 0640
Troškovi električne energije za uličnu 

rasvjetu
770.000

242.824 32 239.826 101

61321102 0111
Troškovi električne energije za objekte u 

pripremi i ostale opštinske objekte
0

613310 0111 Izdaci za telefoniju 4.025 747 19 635 118

613312 0111 Usluge interneta za inspekcijske naloge 920 211
23

211
100

613329 0160
Održavanje čistoće javnih površina u 

gradu i naseljima
1.200.000 219.815

18
245.799

89

613329 0160
Ostale komunalne usluge javnih 

preduzeća
150.000 134.873 90

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
9.600

0

901

0

613489 0111
Izrada i postavljanje tabli idr oznaka u 

svrhu obilježavanja ulica - prva faza
30.000

0

61372401 0660
Održavanja cesta, infrastrukturnih 

objekata, lokalnih nerazvrstanih cesta i sl.
100.000

0 58.275 0

613726 0640 Održavanje ulične rasvjete 250.000 98.397 39 41.439 237

61372701 0660 Održavanje spomenika, podhodnika i dr. 17.000
0

613727 0660 Čišćenje vodotoka 100.000 11.630 12 16.704 70

613914 0111 Usluge reprezentacije 1.500 0

613920 0111 Stručno obrazovanje 1.150 0 200 0

61394143 0111
Medicinske i laboratorijske usluge 

(Ispitivanje uzorak vode i hrane)
3.000

0
4.089

0

61399104 0160
Nužne popravke zajedničkh dijelova i 

uređaja zgrada
4.000

0

6139917 0160
Najamnine za stanove u okviru socijalno-

neprofitnog stanovanja
1.000

0

613983 0160
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
1.250 459

37 462 99

6139916 0111
Prinudno administrativno izvršenje 

rješenja
150.000

0

61372206 0111
Održavanje softvera za obračun 

komunalne naknade
3.000 0

613991 111 Ostale usluge 15.000 3.000 20

3. Tekući grantovi 721.500 149.721 21 77.806 192

614811 0111
Povrat više uplaćenih i pogrešno 

uplaćenih sredstava
1.500 0 0

614417 O160

Subvencija JP  Veterinarska stanica 

Lukavac u skladu sa Zakonom o zaštiti i 

dobrobiti životinja

100.000 33.286 33 19.512 171

6144291
Subvencija javnom preduzeću za puteve i 

komunikaciju
0 0

614424 O630
Subvencija javnom preduzeću za vodovod 

i kanalizaciju
20.000

20.000
100

0

614429 0620 Subvencije ostalim javnim preduzećima 240.000 0
10.000

0

Rashodi i izdaci



614429 0620
Subvencija odvoza smeća za penzionere 

sa penzijom visine ispod 500 KM
0

0

6145111 O451 Subvencija za prevoz putnika 360.000 96.435 27 48.294 200

4. Kapitalni grantovi 220.000 17.140 8 58.518 29

61541124 O620
Subvencija JP "Rad" Lukavac za 

finansiranje razvoja i unapređenja 
170.000 0 0

61541120 0620
Subvencija "JP RAD" za nabavku i 

ugradnju kalolimetara 
0 0

61541103 0620 Kapitalni transfer javnim preduzećima 50.000 17.140
34

58.518
29

5. Kapitalni izdaci 305.000 13.244 4 240.535 6

821226 0160
Izrada i nabavka boksova za privremeni 

smještaj pasa 
20.000 0

821311 0111
Nabavka opreme ( namještaja, 

kompjuterske opreme, klima uređaja i dr)
20.000 13.244 66

821321 O111 Nabavka vozila za potrebe inspekcije 0

82130032 0160
Nabavka aparata za naplatu parkinga i dr. 

opreme
0 99.988 0

8213721 0160 Nabavka opreme za dekoraciju grada 50.000 0

8213832 0160
Nabavka opreme za sigurnost saobraćaja 

na cestama
45.000 0

821415 0550 Opremanje stočnog groblja 50.000 0 30.034 0

8214131 0160 Nabavka rasadničkih prozvoda 20.000 0

8215002 Softver za obračun komunalnih naknada 0

8215003 Osnivačka ulaganja za javna preduzeća 0

8216113 0510
Sanacija i zatvaranje lokalne deponije 

"Huskići"
100.000 0 110.513 0

Ukupno: 4.787.285 1.065.186 82 1.166.023 440



09 - Služba civilne zaštite i zajedničkih poslova

Ekonoms

ki kod

Funkcio

nalni kod
Opis

Plan za 

2023.godin

u

Ostvarenje za 

01.01.-

31.03.2023.g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 1.116.000 278.455 25 273.346 102

611100 0111 Bruto plaće i naknade plaća 870.000 223.421 216.394 103

611200 0220 Naknada troškova zaposlenih 130.000 27.564 24.672 112

611225 0111 Otpremnina 8.000 0 6.949 0

612100 0220 Doprinosi poslodavca 108.000 27.470 25.331 108

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 998.800 80.059 116 68.741 116

613100 0111 Putni troškovi 2.000 53 10 539 10

613211 0111 Izdaci za energiju 70.000 19470 95 20.536 95

613310 0111 Izdaci za telefoniju 8.000 853 95 898 95

613321 0111 Izdaci za vodu i kanalizaciju 10.000 1.634 112 1.462 112

613323 0111 Izdaci za usluge odvoza smeća 8.000 1.325 103 1.290 103

613312 0111 Usluge interneta za općinu 3.500 479 0

613312 0111 Usluge interneta za vatrogasno 0 0 180 0

613400 0111
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
90.000 6.416

152

4.225

152

6134811 0220 Intervencijske vatrogasne uniforme 0 0

6134812 0111 Radne uniforme

 ( u 2022.god. završene Svečane 
12.000 0

613510 0111 Izdaci za gorivo 50.000 6076 134 4.546 134

613523 0111 Izdaci za registraciju vozila 13.000 1344 101 1.328 101

613711 0111 Nabavka materijala za tekuće održavanje 15.000
0 5.009 0

61372101 0111
Usluge održavanje i čišćenje zgrade 

Gradske uprave i sl.
45.000

7644 85 8.976 85

61372102 0111
Usluge održavanja općinskih zgrada, 

deratizacija, dezinfekcija i dezinsekcija
5.000 0

613721 0111
Usluge održavanja i servisiranje 

električnih i dr. instalacija
7.000 0

61372203 0111 Usluge tekućeg održavanja opreme 14.000 0

613723 0111 Održavanje vozila 30.000 9125 437 2.090 437

6137231 0111
Pranje, vulkaniziranje i zamjena guma na 

motornim vozilima
5.000

0 417 0

61372203 0111

Tekuće održavanje i remont opreme, kao i 

ispitivanje vatrogasne opreme i 

vatrogasnih sredstava

35.000 8.009

0

613813* 0111 Osiguranje vozila 15.000 1.788 103 1.734 103

613814 0111
Osiguranje zaposlenih i dodatno 

osiguranje vatrogasaca
13.000

1072 104 1.030 104

613914* 0111 Usluge reprezentacije 12.000 0 1.318 0

61399108200220
Pripremanje, opremanje i obuka  i vježbe 

struktura civilne zaštite
20.000 0

6139914
Izrada procjene ugroženosti plana zaštite 

od požara za objekte općine
0 0

6139914 0111
Obuka i provjera znanja uposlenika iz 

oblasti zaštite na radu i zaštite od požara 
3.000 0

613920 0111 Stručno obrazovanje 1.500 320 0

6139411 0111 Sistematski pregled  0 0

613983* 0111
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
1.800 716 103 698 103

61399156 0111
Provedba ISO-standarda  i sl. projekata 

za poboljšanje rada organa uprave
6.000

6139950 0111 Fizičko osiguranje zgrade Gradske uprave 35.000
5339 99 5.384 99

61399501 0111
Tehnička zaštita zgrada i arhive Gradske 

uprave
9.000 597

99
601

99

6139910510111 Održavanje WEB starnice 6.000 300 100 300 100

61399106 0220 Obilježavanje miniranih površina 2.000

61397406 0111 Naknada za rad članova štaba 30.000 7.499 182 4.122 182

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



61399108190220

Finansiranje troškova zaštite i spašavanja 

ljudi i dobara (čl. 184. Zakona o zaštiti i 

spašavanju..)

10.000 0

6139910800220
Obuka i vježbe struktura civilne zaštite u 

zemlji i inostranstvu
30.000

0
1.774

0

61399108100220 Interventno čišćenje vodotoka (preventiva) 78.000 0

61399108 0220

Projekat uređenja korita potoka Ugar, 

Lukavčić i rijeke Turije, sredstva od 

Kantonalne uprave CZ po Odluci br. 18/01-

14-030983/17 iz 2017

0 0

61399108150220

Finansiranje hitnih mjera zaštite i 

spašavanja koje se moraju provoditi na 

spašavanju ugroženih ljudi i mater.dobara 

u toku djelov.prirodne ili dr. nesreće. Faza 

saniranja i otklanjanja dijela šteta 

70.000 0

61399108110220

Finansiranje hitnih mjera koje se provode 

na spašavanju ugroženih ljudi i 

mater.dobara  nakon izvršene procjene 

komisije za procjenu šteta od prirodnih i 

drugih nesreća.Faza saniranja i 

50.000

0

61399108140220

Pružanje pomoći za ublažavanje i 

otklanjanje direktnih posljedica prirodnih i 

dr. Nesreća, nakon procjene šteta, 

provedbu zdravstvenih i higijensko-

epidemioloških mjera.

40.000

0

61399108160220
Namjenska sredstva za ublažavanje 

posljedica elementar.nepogoda 
33.000

0

613991 0220

Preventivne mjere zaštite koje su u 

funkciji sprečavanja ili ublažavanja 

prirodnih ili drugih nesreća

70.000
0

613991081000111
Sufinansiranje međunarodnih projekata i 

projekata sa viših nivoa vlasti
10.000

0

61399108190220
Finansiranje neplaniranih troškova u 

provođenju mjera zaštite i spašavanja 
5.000 0

61399140 0220

Naknade za rad i neophodne troškove 

uzlaska na teren komisije za procjenu 

šteta od prirodnih i drugih nesreća u 

skladu sa Čl.9. Uredbe o 

jedinstv.metodolog.za proc.šteta od prir.i 

dr.nesreća

6.000 0



613991 0111 Ostale usluge 20.000 0 284 0

3. Tekući grantovi 37.000 0 0 0

61424101 0111

Faza saniranja  posljedica uzrokovanih 

prirodnom i dr. nesrećom na području 

općine Lukavac ( budžetska sredstva)

10.000

0 0

61432904 0220
Sufinansiranje projekta integrisane socio-

ekonomske podrške žrtvama mina
2.000

0 0

61432906 0220 Sufinansiranje projekata zaštite okoliša 5.000
0 0

6143299050220

Preventivna zaštita od epifitija i epizootija 

životinja (antraks, bjesnilo i dr. zarazne 

bolesti)

10.000

0

0

6143294 0220 Sufunansiranje protivminskih aktivnosti 10.000
0

0

4. Kapitalni grantovi 35.700 0 0 0 0

61521103 0220

Kapitalni transferi pojedincima za 

otklanjanje šteta na stambenom objektu 

uzrokovanih prirodnom nesrećom (Odluka 

Vlade TK 35.700) 

35.700

0

5. Kapitalni izdaci 1.062.000 60.479 569 0 0

8212221 0220 Izrada elaborata za sanaciju klizišta 30.000 0 0

8212113 0220 Rekonstrukcija zgrade vatrogasnog doma 300.000
36.359 1.212 0

821300 0111 Nabavka opreme 75.000 12.425 1.657 0

8213412 0220
Tehničko opremanje operativnog centra 

za obavještavanje
85.000

0
0

82130041 0220
Nabavka opreme i sredstava za Službu 

zaštite i spašavanja od požara
120.000 11.695

975

0

82130043 0220
Nabavka opreme i sredstava za Službu 

zaštite i spašavanja na vodi i pod vodom 
15.000

0 0

82130042 0220 Nabavka kamiona za transport pitke vode 10.000
0 0

82130044 0220
Nabavka opreme i sredstava za jedinicu 

civilne zaštite opće namjene 
20.000

0 0

8213006 0220
Zavisni troškovi pribavjanja stalnih 

sredstava za CZ i SZ iz uvoza
1.000

0 0

82130047 0220
Opremanje vatrogasne jedinice (izvor-

sredstava po Zakonu o zaštiti od požara)
1.000

0 0

82130091 0111 Nabavka navalnog vatrogasnog kamiona 100.000
0

0

82130048 0220
Nabavka opreme i sredstava za Službu za 

čistoću
85.000

0 0

82130049 0220
Nabavka opreme i sredstava za službu 

zaštite i spašavanja u okviru crvenog krsta
40.000

0 0

82130040 0220
Nabavka opreme i sredstava za službu 

medicinske pomoći
20.000

0
0

82130050 0220
Nabavka opreme i sredstava za službu za  

veterinarske poslove 
20.000

0
0

82130051 0220
Nabavka opreme i sredstava za službu za 

informisanje i medijsku podršku
20.000

0

0

82130052 0220 Opremanje Gradskog štaba civilne zaštite 20.000
0

0

821300 0220 Opremanje Gorske službe spašavanja 20.000
0

0

82159412 0111
Softver i licence za zaštitu e-uprave i 

poslovnog sistema 
70.000

0 0

8216193 0220 Rekonstrukcija skloništa 10.000 0 0

Ukupno: 3.249.500 418.993 711 342.087 218



10 - Služba interne revizije

Ekonom

ski kod

Funkcio

nalni 

kod

Opis

Plan za 

2023.god

inu

Ostvarenje za 

01.01.-

31.03.2023.g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 96.900 23.710 24 22.141 107

611100 O133 Bruto plaće i naknade plaća 82.000 20.618 25 19.029 108

611200 0133 Naknada troškova zaposlenih 5.900 927 16 1.114 83

612100 0133 Doprinosi poslodavca 9.000 2.165 24 1.998 108

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge16.200 1.701 11 328 519

613100 O133 Putni troškovi 3.000 521 17 12 4.342

613310 0133 Izdaci za telefoniju 1.000 39 4 41 95

613400 0133
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
2.000

0 114 0

613431 0133 Nabavka stručne literature 500 0 0

613914 0133 Usluge reprezentacije 1.500 0 0

613920 0133 Stručno obrazovanje 3.000 1.076 36 100 1.076

613983* 0133
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
200 65

33
61

107

61397404 0133 Ostale usluge 5.000 0 0

5. Kapitalni izdaci 1.000 0 0 0 0

821300 O133 Nabavka opreme 1.000 0 0

Ukupno: 114.100 25.411 35 22.469

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



11 - Gradsko pravobranilaštvo

Ekonom

ski kod

Funk

cional

ni 

kod

Opis

Plan za 

2023.god

inu

Ostvarenje za 

01.01.-

31.03.2023.g

Index 

5/4*100

Ostvarenje 

za 01.01.-

31.03.2022.g

Index 

5/7*100

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Troškovi zaposlenih 249.910 55.359 22 57.503 96

611100 O133 Bruto plaće i naknade plaća 209.210 47.338 23 49203 96

611200 O133 Naknada troškova zaposlenih 16.500 3.051 18 3.133 97

612100 0133 Doprinosi poslodavca 22.200 4.970 22 5.167 96

6122191 0133
Doprinosi za podsticanje rehabilitacije i 

zapošlj.  lica sa invaliditetom (SZP)
2.000

0

2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge144.840 33.825 23 31.882 106

613100 O133 Putni troškovi 1.500 0 0

613310 0133 Izdaci za telefoniju 1.900 180 9 154 117

613400 0133
Izdaci za materijal (kancelarijski, obrasci i 

papir, kompjuterski, sitan inventar i sl.)
3.500 0 138 0

613920 0133 Stručno obrazovanje 2.500 0 0

613930 0133

Stručne usluge ( računovodstvene, 

revizorske,vještačenje, pravne, softver. i 

dr.)

10.000 3.495 35 3.346 104

613961* 0170

Zatezne kamate i troškovi spora 

(rezervisanja po Zakonu o izvršnom 

postupku i dr.)

120.000 30.000 25 28.125 107

613983* 0133
Posebna naknada 0,5% za nesreće na 

radu 
440 150 34 104 144

61397404 0133 Ostale usluge 5.000 0 15 0

3. Tekući grantovi 200.000 128.522 64 44643 288

6148172 O170 Izdaci za sudske i vansudske nagodbe 200.000
128.522 64 44643 288

5. Kapitalni izdaci 10.000 3.487 35 0

821300 O133 Nabavka opreme 10.000 3487 0

Ukupno: 604.750 221.193 145 134.028 490

Rashodi i izdaci

Posebni dio budžeta 



Razdjel-

potroša

čka 

jedinic

a

Naziv organizacije

Plaće sa 

doprinosim

a

poslodavca

,naknade 

troškova 

zaposlenih

Naknade 

skupštinsk

ih 

zastupnik

a

Materijalni 

troškovi

i usluge

Tekući 

transferi

Kapitalni 

grantovi

Nabavka 

stalnih 

sred.

Tekuća 

rezerva

Izmirenje 

obaveza iz 

preth.godi

na, 

povrat 

kredita sa 

kamatama

UKUPNO

10-01 Gradsko vijeće 18.899 56.044 21.736 0 7.535 104.214

10-02 Stručna služba Gradskog vijeća 27.988 753 0 5.230 33.971

10-03 Stručna služba Gradonačelnika 127.928 17.080 2.700 3.187 45.000 195.895

10-04 Služba za budžet i finansije 116.803 15.899 250 6.973 53.222 193.147

10-05
Služba za društvene djelatnosti i 

upravu 271.270 18.562 731.895 0 112.837 1.134.564

10-06 Služba za investicije i razvoj 133.984 43.483 17.000 19.316 634.924 848.707

10-07
Služba za urbanizaciju,  imovinske i 

geodetske poslove 155.550 19.473 260 76.985 252.268

10-08
Služba za komunalno-stambene 

poslove 172.365 712.716 149.721 17.140 13.244 1.065.186

10-09 Služba civilne zaštite 278.455 80.059 0 0 60.479 418.993

Posebna naknada za zaštitu od 

prirodnih i drugih nesreća 0

Izvor ublažavanje posljedica 

elementar.nepogoda 0

Skloništa 0 0

10-10 Služba za internu reviziju 23.710 1.701 0 25.411

10-11 Općinsko pravobranilaštvo 55.359 33.825 128.522 0 3.487 221.193

UKUPNO 1.382.311 56.044 965.287 1.030.348 36.456 924.881 45.000 53.222 4.493.549

ORGANIZACIONA KLASIFIKACIJA



Godina izvještavanja: 2023

01.01.

Period izvještavanja (1, 2, 3, 4) 1

31.03.

Period izvještavanja od: 01.01.2023. do 31.03.2023. godine

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Statistički kodovi Kodovi budžetske klasifikacije

Nadležno ministarstvo:

Fond 

(identifikacijski broj)

Potrošačka jedinica - glava: Organizacijski kod

Opština: Funkcionalni kodovi

(operativni broj)

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: . Pojedinačni obrazac

(šifra djelatnosti) Konsolidirani obrazac

GRAD LUKAVAC

LUKAVAC

Grad Lukavac

TK Ministarstvo finansija



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

šifra po kvalifikacionoj

Obrazac 1. djelatnosti:___________________

Nadležno ministarstvo: __________________________________Organizacijski broj:______________

Fukcionalni kod:________________

Potrošačka jedinica - glava______________________________

Fond:_________

Grad:     LUKAVAC Pojedinačni obrasci:_____________

Konsolidovani obrasci:___________

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: _____________________ Konsolidovani obrasci:___________

Pregled  prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama

R.                                                                                                                                                                                                                     

br.
Opis Ekon. kod

Budžet/fina

nsijski plan  

Ostvareni 

kumulativni 

iznos u 

izvještajnom 

periodu

Ostvareni 

kumulativni 

iznos istog 

perioda 

prethodne 

godine

Procenat                                 

2/1                  

x 100

Procenat                                

2/3                       

x 100

1 2 3 4 5

1

PRIHODI, PRIMICI I FINANSIRANJE 

(2+30+106+145+164+167) 26.827.988 6.659.739 4.720.801 24,8% 141,1%

2

PRIHODI OD POREZA                                                                                                                                                      

( 3+7+9+11+13+17+19+28) 710000 11.995.564 3.064.656 2.725.107 25,5% 112,5%

3 Porez na dobit pojedinaca i preduzeća  (4+5+6) 711000 16.000 526 2.287 3,3% 23,0%

4

Porez na dobit pojedinaca (zaostale uplate 

poreza) 711100 16.000 526 2.287 3,3% 23,0%

5 Porez na dobit preduzeća 711200 #DIV/0! #DIV/0!

6

Porez na dobit banaka i drugih finansijskih 

organizacija, društava za osiguranje i reosiguranje 

imovine i lica, pravnih lica iz oblasti 

elektroprivrede, pošte i telekomunukacija i pravnih 

lica iz oblasti igara na sreću i ostalih preduzeća 711900 #DIV/0! #DIV/0!

7 Doprinosi za socijalnu zaštitu  ( r.br. 8 ) 712000 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

8 Doprinosi za socijalnu zaštitu  712100 0 #DIV/0! #DIV/0!

9 Porezi na plaće i radnu snagu ( r.br. 10) 713000 0 4.018 16 #DIV/0! 25112,5%

10 Porezi na plaće (zaostale uplate poreza) 713100 4.018 16 #DIV/0! 25112,5%

11 Porezi na imovinu  (r.br.12) 714000 1.327.373 496.910 450.185 37,4% 110,4%

12 Porezi na imovinu  714100 1.327.373 496.910 450.185 37,4% 110,4%

13

Domaći porezi na dobra i usluge  (zaostale 

obaveze na osnovu poreza na promet dobara i 

usluga) (14+15+16) 715000 10.000 590 18 5,9% 3277,8%

14

Porezi na prodaju dobara i usluga, ukupni promet 

ili dodanu vrijednost  10.000 590 18 5,9% 3277,8%

15 Porez na promet posebnih usluga 715200 #DIV/0! #DIV/0!

16

Ostali porezi na promet proizvoda i usluga 

(zaostale obaveze) 715900 #DIV/0! #DIV/0!

17 Porez na dohodak ( r.br.19) 716000 4.479.341 1.201.930 856.978 26,8% 140,3%

18 Porez na dohodak 716100 4.479.341 1.201.930 856.978 26,8% 140,3%

19 Prihodi od indirektnih poreza  (r.br. 20) 717000 6.162.850 1.360.682 1.415.605 22,1% 96,1%

20 Prihodi od indirektnih poreza (21+25+26+27) 717100 6.162.850 1.360.682 1.415.605 22,1% 96,1%

  Period izvještavanja od 01.01.2023.  do 31.03.2023.godine

715100



21

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju 

Federaciji (22+23+24) 717110 196.799 40.630 42.695 20,6% 95,2%

22

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju 

Federaciji 717111 #DIV/0! #DIV/0!

23

Prihodi od indirektnih poreza na ime finansiranja 

relevantnog duga 717112 #DIV/0! #DIV/0!

24

Prihodi od indirektnih poreza na ime finansiranja 

auto cesta u Federaciji BiH 717114 196.799 40.630 42.695 20,6% 95,2%

25

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju 

kantonima 717120 #DIV/0! #DIV/0!

26

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju 

Direkciji cesta 717130 550.378 126.287 131.807 22,9% 95,8%

27

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju 

jedinicama lokalne samouprave  717140 5.415.673 1.193.765 1.241.103 22,0% 96,2%

28 Ostali porezi ( r. br.29) 719000 0 0 18 #DIV/0! 0,0%

29 Ostali porezi 719100 0 18 #DIV/0! 0,0%

30 NEPORESKI PRIHODI (31+58+100) 720000 10.714.851 3.337.230 1.670.541 31,1% 199,8%

31

Prihodi od poduzetničkih aktivnosti i imovine i 

prihodi od pozitivnih kursnih razlika 

(32+36+37+45+53+54+55) 721000 2.367.351 105.049 291.211 4,4% 36,1%

32

Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeća i 

finansijskih javnih institucija (33+34+35) 721100 2.165.351 103.895 290.057 4,8% 35,8%

33 Prihodi od finansijske I nemaerijalne imovine 721110 2.130.351 82.642 275.123 3,9% 30,0%

34 Prihodi od iznajmljivanja 721120 35.000 21.253 14.934 60,7% 142,3%

35

Ostali prihodi od nefinansijskih javnih preduzeća i  

finansijskih javnih institucija #DIV/0! #DIV/0!

36 Ostali prihodi od imovine  202.000 1.154 1.154 0,6% 100,0%

37

Kamate i dividende primljene od pozajmica i 

učešća u kapitalu  (38+……..+44) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

38

Kamate primljene od pozajmica od drugih nivoa 

vlasti  #DIV/0! #DIV/0!

39

Kamate primljene od pozajmica pojedincima i 

neprofitnim organizacijama  #DIV/0! #DIV/0!

40

Kamate primljene od pozajmica javnim 

preduzećima #DIV/0! #DIV/0!

41

Dividende primljene od učešća u kapitalu javnih 

preduzeća #DIV/0! #DIV/0!

42

Dividende primljene od učešća u kapitalu 

privatnih preduzeća i zajedničkim ulaganjima  #DIV/0! #DIV/0!

43 Kamate primljene od drugih domaćih pozajmica  #DIV/0! #DIV/0!

44 Kamate primljene od pozajmica u inostranstvo #DIV/0! #DIV/0!

45

Naknade primljene od pozajmica i učešća u 

kapitalu  (46+………+52) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

46

Naknade primljene od pozajmica od drugih nivoa 

vlasti  #DIV/0! #DIV/0!

47

Naknade primljene od pozajmica pojedincima i 

neprofitnim organizacijama  #DIV/0! #DIV/0!

48 Naknade za pozajmice javnim preduzećima #DIV/0! #DIV/0!

49

Naknade primljene od učešća u kapitalu javnih 

preduzeća #DIV/0! #DIV/0!

50

Naknade primljene od učešća u kapitalu privatnih 

preduzeća i zajedničkih ulaganja  #DIV/0! #DIV/0!

51 Naknade od drugih domaćih pozajmica #DIV/0! #DIV/0!

52

Naknade primljene od pozajmljivanja u 

inostranstvo #DIV/0! #DIV/0!

53 Prihodi od pozitivnih kursnih razlika #DIV/0! #DIV/0!

54 Prihodi od privatizacije #DIV/0! #DIV/0!

55

Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu 

garanciju  (56+57) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

56

Prihodi po osnovu obračunate premije za izdatu 

garanciju #DIV/0! #DIV/0!

57

Prihodi po osnovu obračunate provizije za izdatu 

garanciju #DIV/0! #DIV/0!
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58

Naknade i takse i prihodi od pružanja javnih 

usluga  (59+63+67+70+78+88+92) 8.334.500 3.229.281 1.377.543 38,7% 234,4%

59 Administrativne takse (60+61+62) 261.000 63.647 61.482 24,4% 103,5%

60 Federalne takse  #DIV/0! #DIV/0!

61 Kantonalne takse #DIV/0! #DIV/0!

62 Općinske administrativne takse  261.000 63.647 61.482 24,4% 103,5%

63 Sudske takse (64+65+66) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

64 Federalne sudske takse  #DIV/0! #DIV/0!

65 Kantonalne sudske takse #DIV/0! #DIV/0!

66 Općinske sudske takse #DIV/0! #DIV/0!

67 Komunalne naknade i  takse (68+69) 825.000 398.556 377.389 48,3% 105,6%

68 Kantonalne komunalne naknade i  takse #DIV/0! #DIV/0!

69 Općinske komunalne naknade i takse 825.000 398.556 377.389 48,3% 105,6%

70 Ostale budžetske naknade i takse  (71+…….+77) 6.450.000 2.456.720 728.505 38,1% 337,2%

71 Federalne naknade i takse #DIV/0! #DIV/0!

72 Kantonalne naknade #DIV/0! #DIV/0!

73 Opštinske naknade za zemljište i izgradnju 2.385.000 119.564 83.969 5,0% 142,4%

74 Ostale naknade 3.995.000 2.337.156 644.536 58,5% 362,6%

75 Naknade za korištenje šuma #DIV/0! #DIV/0!

76 Naknade za zauzimanje javnih površina 50.000 0 0 0,0% #DIV/0!

77

Naknade za korištenje, zaštitu i unapređenje 

šuma utvrđene kantonalnim propisima 20.000 0,0% #DIV/0!

78

Naknade i takse po Federalnim zakonima i drugim 

propisima (79+…...+87) 748.500 264.560 196.975 35,3% 134,3%

79

Naknade i takse za veterinarske i sanitarne 

preglede životinja i biljaka 196.000 51.555 49.978 26,3% 103,2%

80 Vodne naknade #DIV/0! #DIV/0!

81 Cestovne naknade  365.000 118.584 78.520 32,5% 151,0%

82

Zaostale obaveze po osnovu naknada za 

korištenje šuma #DIV/0! #DIV/0!

83 Naknada za zaštitu okoline #DIV/0! #DIV/0!

84 Naknade po posebnim propisima #DIV/0! #DIV/0!

85

Naknada za utvrđivanje osposobljenosti 

avionskog i drugog stručnog osoblja #DIV/0! #DIV/0!

86

Posebne naknade za zaštitu od prirodnih i drugih 

nesreća 187.500 94.421 68.477 50,4% 137,9%

87 Ostale naknade #DIV/0! #DIV/0!

88

Prihodi od pružanja javnih usluga (Prihodi od 

vlastitih djelatnosti korisnika budžeta i vlastiti 

prihodi) (89+90+91) 25.000 0 0 0,0% #DIV/0!

89 Prihodi od pružanja usluga građanima 25.000 0,0% #DIV/0!

90 Prihodi od pružanja usluga drugim nivoima vlasti #DIV/0! #DIV/0!

91 Vlastiti prihodi #DIV/0! #DIV/0!

92 Neplanirane uplate - prihodi (93+…….+99) 25.000 45.798 13.192 183,2% 347,2%

93 Povrati iz ranijih godina 5.000 0,0% #DIV/0!

94 Uplate za prekoračenje troškova #DIV/0! #DIV/0!

95

Uplate anuiteta za date kredite  i uplata prihoda 

po osnovu prinudne naplate 3.000 5.274 175,8% #DIV/0!

96 Naplate premija 0 1.144 #DIV/0! #DIV/0!

97

Primljene namjenske donacije neplanirane u 

budžetu #DIV/0! #DIV/0!

98 Uplaćene refundacije iz ranijih godina 15.000 37.853 10.907 252,4% 347,1%

99 Ostale neplanirane uplate 2.000 1.527 2.285 76,4% 66,8%

100 Novčane kazne (neporeske prirode) (r. br.101) 13.000 2.900 1.787 22,3% 162,3%

101 Novčane kazne (102+103+104+105) 13.000 2.900 1.787 22,3% 162,3%

102 Novčane kazne po federalnim propisima #DIV/0! #DIV/0!

103 Novčane kazne po kantonalnim propisima #DIV/0! #DIV/0!

104 Novčane kazne po općinskim propisima 13.000 2.900 1.787 22,3% 162,3%
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105 Ostale novčane kazne 0 #DIV/0! #DIV/0!

106

TEKUĆI TRANSFERI  (TRANSFERI I DONACIJE) 

(107+111+141) 371.928 190.732 99.543 51,3% 191,6%

107

Primljeni tekući transferi od inostranih vlada i 

međunarodnih organizacija  (r. br.108) 137.628 144.693 0 105,1% #DIV/0!

108

Primljeni tekući transferi od inostranih vlada i 

međunarodnih organizacija (109+110) 137.628 144.693 0 105,1% #DIV/0!

109 Primljeni tekući transferi od inostranih vlada #DIV/0! #DIV/0!

110

Primljeni tekući transferi od međunarodnih 

organizacija 137.628 144.693 105,1% #DIV/0!

111

Primljeni tekući transferi od ostalih nivoa vlasti 

(r. br.112) 234.300 46.039 99.543 19,6% 46,3%

112

Primljeni tekući transferi od ostalih nivoa vlasti I 

fondova (113+120+129+134) 234.300 46.039 99.543 19,6% 46,3%

113

Primljeni tekući transferi od ostalih nivoa vlasti 

(114+………+119) 234.300 46.039 99.543 19,6% 46,3%

114 Primljeni tekući transferi od Države 300 1.500 2.000 500,0% 75,0%

115 Primljeni tekući transferi od Federacije 125.000 20.000 80.000 16,0% 25,0%

116 Primljeni tekući transferi od Republike Srpske 0 #DIV/0! #DIV/0!

117 Primljeni tekući transferi od kantona 109.000 24.539 17.543 22,5% 139,9%

118 Primljeni  tekući transferi od gradova #DIV/0! #DIV/0!

119 Primljeni tekući  transferi od općina 0 #DIV/0! #DIV/0!

120

Primljeni namjenski transferi od drugih nivoa vlasti 

(121+……+128) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

121 Primljeni namjenski transferi  za kulturu #DIV/0! #DIV/0!

122 Primljeni namjenski transferi za sport #DIV/0! #DIV/0!

123 Primljeni namjenski transferi za šumarstvo #DIV/0! #DIV/0!

124 Primljeni namjenski transferi za  izbore #DIV/0! #DIV/0!

125 Primljeni namjenski transferi za obrazovanje #DIV/0! #DIV/0!

126

Primljeni namjenski transfer za razvoj turizma u 

Federaciji BiH  #DIV/0! #DIV/0!

127

Primljeni namjenski transfer za za komisije na 

državnom nivou  #DIV/0! #DIV/0!

128

Primljeni namjenski transferi iz sredstava za 

zastitu okoline #DIV/0! #DIV/0!

129

Transferi za zdravstvo i zaposljavanje

(130+…….+133) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

130 Transfer od Federalnog Zavoda za zapošljavanje #DIV/0! #DIV/0!

131

Transfer od Federalnog Zavoda zdravstvenog 

osiguranja i reosiguranja #DIV/0! #DIV/0!

132 Transfer od kantonalne Službe za zapošljavanje #DIV/0! #DIV/0!

133

Transfer od kantonalnog Zavoda zdravstvenog 

osiguranja #DIV/0! #DIV/0!

134

Primljeni tekući transferi od Federacije BiH za 

PIO/MIO(135+……..+140) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

135

Primljeni tekući transferi od F BiH za 

demobilizirane branioce i članove njihove 

porodica 0 #DIV/0! #DIV/0!

136

Primljeni tekući transferi od FBiH za branioce po 

Zakonu o pravima branilaca i članova njihovih 

porodica #DIV/0! #DIV/0!

137

Primljeni tekući transferi od FBIH za pokriće dijela 

penzija na osnovu člana 94. Zakona o penzijskom 

i invalidskom osiguranju #DIV/0! #DIV/0!

138

Primljeni tekući transferi od FBiH za penzije bivše 

JNA u skladu s članom 139. Zakona o penzijskom 

i invalidskom osiguranju #DIV/0! #DIV/0!

139

Primljeni tekući transferi od FBiH-Zakon o službi u 

vojsci FBiH #DIV/0! #DIV/0!
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140

Primljeni tekući transferi od FBiH-Zakon o izmjeni 

i dopuni Zakona o potvrđivanju prava na 

prijevremenu starosnu mirovinu ostvarenu pod 

povoljnijim uslovima #DIV/0! #DIV/0!

141 Donacije (r. br. 142) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

142 Donacije (143+144) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

143 Domaće donacije #DIV/0! #DIV/0!

144 Donacije iz inostranstva #DIV/0! #DIV/0!

145 KAPITALNI  TRANSFERI (146+150) 1.269.876 67.121 225.610 5,3% 29,8%

146

Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i 

međunarodnih organizacija   (r. br. 147) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

147

Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i 

međunarodnih organizacija (148+149) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

148 Primljeni kapitalni  transferi  od inostranih vlada #DIV/0! #DIV/0!

149

Primljeni kapitalni transferi od međunarodnih 

organizacija #DIV/0! #DIV/0!

150

Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti 

(151+159) 1.269.876 67.121 225.610 5,3% 29,8%

151

Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova 

(152+……+158) 1.269.876 67.121 127.346 5,3% 52,7%

152 Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti #DIV/0! #DIV/0!

153 Primljeni transferi od Države #DIV/0! #DIV/0!

154 Primljeni transferi od Federacije 534.550 30.000 118.513 5,6% 25,3%

155 Primljeni transferi od Republike Srpske #DIV/0! #DIV/0!

156 Primljeni transferi od kantona 735.326 37.121 8.833 5,0% 420,3%

157 Primljeni transferi od gradova #DIV/0! #DIV/0!

158 Primljeni transferi od općina #DIV/0! #DIV/0!

159

 Kapitalni transferi od nevladinih izvora 

(160+……+163) 0 0 98.264 #DIV/0! 0,0%

160 Kapitalni transferi od nevladinih izvora #DIV/0! #DIV/0!

161 Kapitalni transferi od nevladinih izvora #DIV/0! #DIV/0!

162 Kapitalni transferi od preduzeća 0 98.264 #DIV/0! 0,0%

163 Kapitalni transferi od pojedinaca #DIV/0! #DIV/0!

164

PRIHODI PO OSNOVU ZAOSTALIH OBAVEZA 

(r. br. 165) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

165

Prihodi po osnovu zaostalih obaveza (r. br.

166) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

166 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza #DIV/0! #DIV/0!

167 KAPITLNI PRIMICI (168+174+193+205) 2.475.769 0 0 0,0% #DIV/0!

168

Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 

(169+172+173) 255.000 0 0 0,0% #DIV/0!

169 Primici od prodaje stalnih sredstava (170+171) 255.000 0 0 0,0% #DIV/0!

170 Primici od prodaje stalnih sredstava  255.000 0 0,0% #DIV/0!

171 Primici od privatizacije i sukcesije #DIV/0! #DIV/0!

172 Primici od prodaje federalnih robnih rezervi #DIV/0! #DIV/0!

173 Ostali kapitalni primici #DIV/0! #DIV/0!

174

Primici od financijske imovine 

(175+183+186+187+188+191+192) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

175

Primljene otplate od pozajmljivanjima drugim 

nivoima vlasti (r. br. 176) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

176

Primljene otplate od pozajmljivanjima drugim 

nivoima vlasti  (177+………+182) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

177 Otplate od pozajmljivanje Državi #DIV/0! #DIV/0!

178 Otplate od pozajmljivanje Federaciji #DIV/0! #DIV/0!

179 Otplate od pozajmljivanje Republici Srpskoj #DIV/0! #DIV/0!

180 Otplate od pozajmljivanja kantonima #DIV/0! #DIV/0!

181 Otplate od pozajmljivanja gradovima #DIV/0! #DIV/0!

182 Otplate od pozajmljivanja općinama #DIV/0! #DIV/0!
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183

Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i 

neprofitnim organizacijama  (184+185) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

184 Otplate od pozajmljivanja pojedincima #DIV/0! #DIV/0!

185

Otplate od pozajmljivanja neprofitnim 

organizacijama #DIV/0! #DIV/0!

186

Primljene otplate od pozajmljivanja javnim 

preduzećima #DIV/0! #DIV/0!

187

Primitak sredstava po osnovu učešće u dionicama 

javnih preduzeća #DIV/0! #DIV/0!

188

Primitak sredstava po osnovu  učešća u 

dionicama privatnih preduzeća i u zajedničkim 

ulaganjima  (189+190) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

189

Primitak sredstava po osnovu učešća u dionicama 

privatnih preduzeća #DIV/0! #DIV/0!

190

Primitak sredstava po osnovu učešća u 

zajedničkim ulaganjima #DIV/0! #DIV/0!

191

Primljene otplate od ostalih vidova domaćeg 

pozajmljivanja #DIV/0! #DIV/0!

192 Primljene otplate od pozajmljivanja u instranstvo #DIV/0! #DIV/0!

193

Primici od dugoročnog zaduživanja 

(194+195+196) 1.987.085 0 0 0,0% #DIV/0!

194 Zajmovi primljeni kroz Državu #DIV/0! #DIV/0!

195 Primici od inostranog zaduživanja 0 #DIV/0! #DIV/0!

196 Primici od domaćeg zaduživanja (197+198+204) 1.987.085 0 0 0,0% #DIV/0!

197

Primici od prodaje domaćih obveznica  I trezorskih 

zapisa #DIV/0! #DIV/0!

198

Primici zaduživanja od budžeta drugih nivoa vlasti  

(199+……..+204) 1.987.085 0 0 0,0% #DIV/0!

199 Federacija #DIV/0! #DIV/0!

200 Republika Srpska #DIV/0! #DIV/0!

201 Kantoni #DIV/0! #DIV/0!

202 Gradovi #DIV/0! #DIV/0!

203 Općine #DIV/0! #DIV/0!

204 Primici od direktnog zaduživanja  1.987.085 0,0% #DIV/0!

205

Primici od kratkoročnog zaduživanja 

(206+207+208) 233.684 0 0 0,0% #DIV/0!

206 Zajmovi primljeni kroz Državu #DIV/0! #DIV/0!

207 Primici od inostranog zaduživanja 233.684 0,0% #DIV/0!

208 Primici od domaćeg zaduživanja  (209+210+216)) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

209 Primici od prodaje trezorskih zapisa #DIV/0! #DIV/0!

210

Primici zaduživanja od budžeta drugih nivoa vlasti  

(211+…….+215) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

211 Federacija #DIV/0! #DIV/0!

212 Republika Srpska #DIV/0! #DIV/0!

213 Kantoni #DIV/0! #DIV/0!

214 Gradovi #DIV/0! #DIV/0!

215 Općine #DIV/0! #DIV/0!

216 Primici od direktnog zaduživanja #DIV/0! #DIV/0!
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

šifra po kvalifikacionoj

Obrazac 2. djelatnosti:___________________

Nadležno ministarstvo: __________________________________ Organizacijski broj:______________

Fukcionalni kod:________________

Potrošačka jedinica - glava______________________________

Fond:_________

Grad:     LUKAVAC Pojedinačni obrasci:_____________

Konsolidovani obrasci:___________

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: _____________________

R.                                                                                                                                                                                                                   

br.
Opis Ekon. kod

Budžet/finan

sijski plan - 

izmjene i 

dopune 

Ostvareni 

kumulativn

i iznos 

ukupnih 

rashoda i 

izdataka

Ostvareni 

kumulativni 

iznos istog 

perioda 

prethodne 

godine

Procenat 

2/1             

x 100

Procenat  

2/3               

x 100

1 2 3 4 5

1 UKUPNO (2+65) 29.318.188 4.493.549 4.903.962 15,3% 91,6%

2
Ukupni rashodi i izdaci 

(3+34+50+58) 29.258.188 4.493.549 4.903.962 15,4% 91,6%

3
Ukupni tekući rashodi 

(4+7+10+20+29) 610000
18.201.120 3.479.712 3.041.648 19,1% 114,4%

4
Plaće i naknade troškova 

zaposlenih (5+6) 611000
5.362.856 1.258.183 1.133.983 23,5% 111,0%

5 Bruto plaće i naknade plaća 611100 4.660.653 1.143.974 1.003.615 24,5% 114,0%

6 Naknade troškova zaposlenih 611200 702.203 114.209 130.368 16,3% 87,6%

7
Doprinosi poslodavca i ostali 

doprinosi (8+9) 612000
514.557 124.128 110.565 24,1% 112,3%

8 Doprinosi poslodavca 612100 506.557 124.128 110.565 24,5% 112,3%

9 Ostali doprinosi 612200 8.000 0,0% #DIV/0!

10 Izdaci za materijal, sitan inventar i 

usluge                 (11+…………...+19)
613000

5.508.819 1.021.331 841.865 18,5% 121,3%

11 Putni troškovi 613100 41.400 7.314 2.084 17,7% 351,0%

12 Izdaci za energiju 613200 840.000 262.294 260.362 31,2% 100,7%

13
Izdaci za komunikaciju i komunalne 

usluge 613300
1.493.011 378.841 270.988 25,4% 139,8%

14 Nabavka materijala i sitnog inventara 613400
225.300 8.237 10.609 3,7% 77,6%

15 Izdaci za usluge prevoza i goriva 613500 63.550 7.420 5.873 11,7% 126,3%

16
Unajmljivanje imovine, opreme i 

nematerijalne imovine 613600
0 #DIV/0! #DIV/0!

17 Izdaci za tekuće održavanje 613700 1.106.770 172.690 138.114 15,6% 125,0%

Rashodi i izdaci po ekonomskim kategorijama

                 Period izvještavanja: od 01.01.2023.  do 31.03.2023. godine



18
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 

usluga platnog prometa 613800
48.000 2.980 2.884 6,2% 103,3%

19 Ugovorene I druge posebne usluge 613900 1.690.788 181.555 150.951 10,7% 120,3%

20
Tekući transferi i drugi tekući 

rashodi (21+………………….+28) 614000
6.715.288 1.075.348 953.069 16,0% 112,8%

21
Tekući transferi drugim nivoima vlasti I

fondovima 614100
1.783.200 320.771 254.911 18,0% 125,8%

22 Tekući transferi pojedincima 614200 749.000 46.347 32.311 6,2% 143,4%

23
Tekući transferi neprofitnim

organizacijama 614300
2.790.088 428.207 543.036 15,3% 78,9%

24 Subvencije javnim preduzećima 614400 603.000 53.286 29.512 8,8% 180,6%

25
Subvencije privatnim preduzećima i

poduzetnicima 614500
390.000 96.435 48.294 24,7% 199,7%

26 Subvencije finansijskim institucijama 614600
#DIV/0! #DIV/0!

27 Tekući transferi u  inostranstvo 614700 #DIV/0! #DIV/0!

28 Drugi tekući rashodi 614800 400.000 130.302 45.005 32,6% 289,5%

29 Izdaci za kamate   (30+…...+33) 616000 99.600 722 2.166 0,7% 33,3%

30
Kamate na pozajmnice primljene kroz 

Državu 616100
0

#DIV/0! #DIV/0!

31 Izdaci za inostrane kamate 616200 50.000 0 0,0% #DIV/0!

32 Kamate na domaće pozajmljivanje 616300 49.600 722 2.166 1,5% 33,3%

33
Izdaci za kamate vezane za dug po

izdanim garancijama
616500

#DIV/0! #DIV/0!

34 Ukupni kapitalni izdaci (35+42) 10.549.709 961.337 1.809.814 9,1% 53,1%

35
Izdaci za nabavku stalnih sredstava 

(36+….+41) 821000
9.100.828 924.881 1.664.247 10,2% 55,6%

36
Nabavka zemljišta, šuma i 

višegodišnjih zasada 821100
800.000 36.190 4,5% #DIV/0!

37 Nabavka građevina 821200 4.848.131 213.033 1.421.229 4,4% 15,0%

38 Nabavka opreme 821300 995.900 106.397 102.471 10,7% 103,8%

39 Nabavka ostalih stalnih sredstava 821400 70.000 0 30.034 0,0% 0,0%

40
Nabavka stalnih sredstava u obliku 

prava 821500
136.000 0 0 0,0% #DIV/0!

41
Rekonstrukcija i investiciono 

održavanje 821600
2.250.797 569.261 110.513 25,3% 515,1%

42 Kapitalni transferi (43+…..+49) 615000 1.448.881 36.456 145.567 2,5% 25,0%

43
Kapitalni transferi drugim nivoima

vlasti 615100
110.000 0 0,0% #DIV/0!

44 Kapitalni transferi pojedincima 615200 182.700 0 0,0% #DIV/0!

45
Kapitalni transferi neprofitnim

organizacijama 615300
936.181 19.316 39.974 2,1% 48,3%

46 Kapitalni transferi javnim preduzećima 615400
220.000 17.140 58.518 7,8% 29,3%

47
Kapitalni transferi privatnim

preduzećima i poduzetnicima 615500
0 0 47.075 #DIV/0! 0,0%

48
Kapitalni transferi finansijskim

institucijama 615600
0 #DIV/0! #DIV/0!

49 Kapitalni transferi u inostranstvo 615700 0 #DIV/0! #DIV/0!

50
Izdaci za finansijsku imovinu

(51+…..+57) 822000
0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

51 Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti 822100 #DIV/0! #DIV/0!

52
Pozajmljivanje pojedincima i 

neprofitnim organizacijama
822200

#DIV/0! #DIV/0!

53 Pozajmljivanje javnim preduzećima 822300 #DIV/0! #DIV/0!

54
Izdaci za kupovinu dionica javnih

preduzeća 822400
#DIV/0! #DIV/0!

55

Izdaci za kupovinu dionica privatnih

preduzeća i učešće u zajedn.

ulaganj.
822500

#DIV/0! #DIV/0!

56 Ostala domaća pozajmljivanja 822600 #DIV/0! #DIV/0!



57 Pozajmljivanja u inostranstvo 822700 #DIV/0! #DIV/0!

58 Izdaci za otplate dugova (59+…+64) 823000
507.359 52.500 52.500 10,3% 100,0%

59 Otplate dugova primljenih kroz državu 823100
#DIV/0! #DIV/0!

60 Vanjske otplate 823200 263.226 0 0,0% #DIV/0!

61 Otplate domaćeg pozajmljivanja 823300 244.133 52.500 52.500 21,5% 100,0%

62 Otplate unutrašnjeg duga 823400 #DIV/0! #DIV/0!

63 Otplate duga po izdanim garancijama 823500
#DIV/0! #DIV/0!

64 Otkup duga 823600

65 Tekuća rezerva 60.000 0,0% #DIV/0!



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti: 84.11

Obrazac 3. Organizacijski broj: 

Fukcionalni kod: 

Nadležno ministarstvo: TK Ministarstvo finansija

Potrošačka jedinica-glava: Grad Lukavac Fond: 

Sjedište potrošačke jedinice: LUKAVAC Pojedinačni obrasci: 

Konsolidovani obrasci: 

R. br. Opis
U obračunskom 

periodu tekuće godine

U istom obračunskom 

periodu prethodne 

godine

1 3 4

1. UKUPNO  (2 + 9 + 14) 1.268.102 1.114.180

2. Bruto plaće i naknade plaća (3+4+5) 1.143.974 1.003.615

3. Neto plaće i naknade plaća (bez poreza na dohodak) 731.425 643.773

4. Akontacija poreza na dohodak 57.917 48.721

5. Doprinosi na teret zaposlenih (6+7+8) 354.632 311.121

6. Za penzijsko i invalidsko osiguranje 194.476 170.615

7. Za zdravstveno osiguranje 142.997 125.452

8. Za zapošljavanje 17.159 15.054

9. Doprinosi poslodavca (10+11+12+13) 124.128 110.565

10. Za penzijsko i invalidsko osiguranje 68.638 62.738

11. Za zdravstveno osiguranje 45.759 40.144

12. Za zapošljavanje 5.720 5.018

13. Za beneficirani radni staž 4.011 2.665

14. Ostali doprinosi (na teret penzija i ostali doprinosi) 0

15.
Prosječan broj zaposlenih na osnovu radnih sati (cijeli 

broj)
155 151

POSEBNI PODACI

o plaćama i broju zaposlenih

Period izvještavanja od: 01.01.2023. do 31.03.2023. godine

Stranica 1



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti: 84.11

Obrazac 4.

Organizacijski broj: 

Nadležno ministarstvo: TK Ministarstvo finansija

Fukcionalni kod: 

Potrošačka jedinica-glava: Grad Lukavac Fond: 

Pojedinačni obrasci: 

Sjedište potrošačke jedinice: LUKAVAC

Konsolidovani obrasci: 

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: 

Red. 

broj
Opis

Ekon.      

kod

Budžet/finansijs

ki plan - 

izmjene i 

dopune 

Ostvareni 

kumulativni 

iznos u 

izvještajnom 

periodu

Ostvareni 

kumulativni 

iznos istog 

perioda 

prethodne 

Procena

t 2/1             

x 100

Procenat 

2/3            

x 100

1 2 3 4 5

1 Tekući i kapitalni transferi (2+144) 7.764.169 981.502 1.053.631 12,6% 93,2%

2 Tekući transferi (3+46+73+89+113+137+140) 614000 6.315.288 945.046 908.064 15,0% 104,1%

3 Tekući transferi drugim nivoima vlasti I 

fondovima (4+11+20+27+35+38+44)
614100 1.783.200 320.771 254.911

18,0% 125,8%

4
Tekući transferi drugim nivoima vlasti  (5+.......…+10)

614110 0 45.000 0
  

5 Tekući transferi Državi 614111 45.000   

6 Tekući transferi Federaciji 614112   

7 Tekući transferi Republici Srpskoj 614113   

8 Tekući transferi kantonima 614114   

9 Tekući transferi gradovima 614115   

10 Tekući transferi općinama 614116   

11
Namjenski transferi drugim nivoima vlasti 

(12+..........…+19)
614120 1.083.200 130.360 134.006

12,0% 97,3%

12 Transfer za kulturu 614121 163.900 5.351 6.678 3,3% 80,1%

13 Transfer za sport 614122 917.000 125.009 127.328 13,6% 98,2%

14 Transfer za  šumarstvo 614123   

15 Transfer za izbore 614124 2.300 0,0%  

16 Transfer za obrazovanje 614125   

17 Transfer za razvoj turizma u Federaciji BiH  614126   

18 Transferi za komisije na državnom nivou  614127   

19 Transferi iz sredstava za zaštitu okoline 614128   

20 Tekući transferi za javne fondove (21+….+26) 614140 0 0 0   

21 Transfer za Fond za zaštitu okoliša 614141   

22 Transfer za fond za izdavaštvo  614142   

23 Transfer za kinematografiju 614143   

24 Transfer za Fond za invalide 614144   

25 Transfer fondaciji za bibliotečku djelatnost 614145   

26
Transfer fondaciji za muzičke, scenske i likovne

umjetnosti 614146   

27 Tekući transferi za PIO/MIO (28+…..+34) 614150 0 0 0   

28 Transferi PIO/MIO 614151   

29
Transferi po osnovu povoljnijeg penzionisanja

branilaca odbrambeno osloboldilačkog rata 614152   

30
Transfer po osnovu prava demobiliziranih branilaca i

članova njihovih porodica 614154   

31
Transfer po osnovu prava branilaca i članova

njihovih porodica 614155   

32

Transfer za preuzete obaveze za korisnike penzija

pripadnika bivše JNA po osnovu Člana 139 Zakona o

PIO/MIO 614156   

Posebni podaci o tekućim i kapitalnim transferima

Period izvještavanja od: 01.01.2023. do 31.03.2023. godine



33

Transfera za pokriće dijela mirovine po osnovu

priznatog posebnog staža iz Člana 94 Zakona o

PIO/MIO 614157   

34 Ostali transferi PIO/MIO 614159   

35 Tekući transferi za zapošljavanje (36+37) 614160 0 0 0   

36 Transfer za Federalni zavod za zapošljavanje 614161   

37 Transfer za kantonalne službe za zapošljavanje 614162   

38 Tekući transferi za zdravstvo  (39+…...+43) 614170 70.000 0 0 0,0%  

39
Transfer za zdravstvene institucije od značaja za

Federaciju 614171
0

  

40 Transfer za zdra.institucije - nabavka injekcija 614172   

41
Transfer za Zavod zdravstvenog osiguranja i

reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine 614173
0 0

  

42 Transfer za Kantonalne zavode zdra.osiguranja 614174   

43 Ostali transferi za zdravstvo 614175 70.000 0,0%  

44 Transferi za Centre za socijalni rad  (r.br.45) 614180 630.000 145.411 120.905 23,1% 120,3%

45 Transferi za Centre za socijalni rad 614181 630.000 145.411 120.905 23,1% 120,3%

46 Tekući transferi pojedincima (47+51+57+64+68) 614200 749.000 46.347 32.311 6,2% 143,4%

47
Transferi pojedincima po osnovu penzionog 

osiguranja (48+….+50)
614210 0 0 0

  

48 Isplate mirovina/ penzija 614211   

49
Doprinosi zdravstvenog osiguranja na teret penzija

614212
  

50
Ostala davanja pojedincima na osnovu penziono-

invalidskog osiguranja
614219

  

51 Transferi pojedincima po osnovu materijalno-

socijalne sigurnosti nezaposlenih lica (52+....…+56)

614220 0 0 0

  

52 Novčana pomoć nezaposlenima 614221   

53 Novčana pomoć invalidnim licima 614222   

54 Novčane naknade nezaposlenim licima 614223   

55
Doprinos za zdravstveno osiguranje za nezaposlene  

614225
  

56
Ostale isplate pojedincima iz materijano-socijalne 

sigurnosti nezaposlenih lica
614229

  

57
Ostali tekući transferi pojedincima (58+......…+63)

614230 709.000 42.445 29.872
6,0% 142,1%

58 Beneficije za socijalnu zaštitu 614231 20.000 0,0%  

59
Izdaci za vojne invalide, ranjene borce i porodice 

poginulih boraca
614232 78.000 6.987 12.700

9,0% 55,0%

60 Izdaci za raseljena lica 614233   

61 Isplate stipendija 614234 190.000 0,0%  

62 Transfer civilnim žrtvama rata 614235   

63 Ostali transferi pojedincima 614239 421.000 35.458 17.172 8,4% 206,5%

64
Transferi pojedincima za  posebne namjene 

(65+66+67)
614240 10.000 0 0

0,0%  

65
Transfer za posebne namjene - elemtarne nepogode

614241 10.000
0,0%  

66
Transferi za lica sa invaliditetom - neratni invalidi 

614242
  

67 Transfer za prijevoz učenika 614243   

68
Transferi pojedincima na području zdravstvenog

osiguranja (69+….+72)
614250 30.000 3.902 2.439

13,0% 160,0%

69
Naknada plaća zbog privremene spriječenosti za rad 

na teret zdravstvenog osiguranja 614251   

70
Naknada putnih troškova i dnevnica zbog 

ostvarivanja zdravstvene zaštite 614252   

71 Pogrebni troškovi 614253 30.000 3.902 2.439 13,0% 160,0%

72
Ostali transferi pojedincima na području

zdravstvenog osiguranja 614259   

73
Tekući transferi neprofitnim organizacijama 

(74+77+85)
614300 2.790.088 428.207 543.036

15,3% 78,9%

74
Tekući transferi neprofitnim organizacijama (75+76)

614310 2.432.288 415.907 454.486
17,1% 91,5%

75 Tekući transferi neprofitnim organizacijama 614311 2.367.288 415.907 454.486 17,6% 91,5%

76 Tekući transferi vjerskim zajednicama 614319 65.000 0,0%  

77
Ostali tekući transferi neprofitnim organizacijama 

(78+.....…+84)
614320 357.800 12.300 88.550

3,4% 13,9%

78 Tekući transfer za podršku fondaciji za stambeno

zbrinjavanje RVI i boračku populaciju 614321   

79 Tekući transfer za oblast nauke 614322 6.000 0,0%  

80
Tekući transfer za parlamentarne političke partije 614323

35.000
0,0%  



81 Tekući transfer udruženjima građana 614324 165.000 12.300 18.550 7,5% 66,3%

82
Tekući transfer za obnovu kulturnog i graditeljskog

nasljeđa 614325   

83 Transfer fondu za studentske zajmove 614328   

84 Ostali transferi neprofitnim organizacijama 614329 151.800 70.000 0,0% 0,0%

85
Transfer kazneno popravnih zavoda (86+87+88)

614330 0 0 0
  

86
Transfer kazneno popravnih zavoda za doprinos

poslodavca 614331   

87
Transfer kazneno popravnih zavoda za bruto plaće i

naknade 614332   

88
Transfer kazneno popravnih zavoda za naknade

troškova zaposlenih 614333   

89 Subvencije javnim preduzećima (90+99+106) 614400 603.000 53.286 29.512 8,8% 180,6%

90 Subvencije javnim preduzećima (91+...…+98) 614410 343.000 33.286 19.512 9,7% 170,6%

91 Subvencije javnim preduzećima 614411   

92 Subvencije industrijskoj proizvodnji 614413   

93 Subvencije poljoprivrednoj proizvodnji 614414 243.000 0,0%  

94 Subvencije za mlijeko i duhan 614415   

95 Subvencije željeznicama 614416   

96 Subvencije za veterinarstvo 614417 100.000 33.286 19.512 33,3% 170,6%

97 Subvencije prehrambenoj industriji 614418   

98 Poticaj za projekte u poljoprivredi 614419   

99
Ostale subvencije javnim preduzećima

(100+…..…+105) 614420 260.000 20.000 10.000 7,7% 200,0%

100 Subvencije javnim komunalnim preduzećima 614423   

101
Subvencije preduzećima za vodovod i kanalizaciju 614424

20.000 20.000
100,0%  

102 Subvencija za  aerodrome 614426   

103 Subvencija za avio kompanije 614427   

104 Subvencije javnim transportnim preduzećima 614428   

105 Subvencije ostalim javnim preduzećima 614429 240.000 10.000 0,0% 0,0%

106
Subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja javnim

preduzećima (107+….….112) 614430
0 0 0

  

107
Subvencije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i

specijalizaciju 614431   

108 Subvencije za zapošljavanje invalidnih lica 614432   

109 Subvencije za zapošljavanje pripravnika 614433   

110
Subvencije za zapošljavanje teže zapošljivih

kategorija 614434   

111 Subvencije za javne radove 614435   

112
Ostale subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja 614439   

113
Subvencije privatnim preduzećima i 

poduzetnicima (114+123+130)
614500 390.000 96.435 48.294

24,7% 199,7%

114
Subvencije privatnim preduzećima i poduzetnicima    

(115+…….+122)
614510 360.000 96.435 48.294

26,8% 199,7%

115
Subvencije privatnim preduzećima i poduzetnicima 614511

360.000 96.435 48.294
26,8% 199,7%

116 Subvencije za mlijeko i duhan 614513   

117 Subvencije-Podsticaji industrijskoj proizvodnji 614514   

118 Podsticaj poljoprivrednoj proizvodnji 614515   

119 Subvencije za veterinarstvo 614516   

120 Podsticaj za projekte u poljoprivredi 614517   

121 Subvencije prehrambenoj industriji 614518   

122
Ostale subvencije privatnim preduzećima i

poduzetnicima 614519   

123
Subvencije za poticaj razvoja, poduzetništva i obrta 

(124+……..+129) 614520
0 0 0

  

124
Subvencije za potporu i promociju obrta i 

poduzetništva 614521   

125
Subvencije za izgradnju poduzetničke infrastrukture 614522   

126 Subvencije za podršku obrtničkim komorama, nižim 

nivoima vlasti, udruženjima, obrazovnim institucijama 614523   

127
Subvencije za implementaciju novih znanja, 

tehnologija i standarda 614524   

128 Subvencije za rast i razvoj MSP-a i obrta 614525   

129 Subvencije za potporu novoosnovanim subjektima 

MSP-a (malog i srednjeg poduzetništva) 614526   

130

Subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja

privatnim preduzećima i poduzetnicima

(131+…….+136) 614530
30.000 0 0

0,0%  



131
Subvencije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i

specijalizaciju 614531   

132 Subvencije za zapošljavanje invalidnih lica 614532   

133 Subvencije za zapošljavanje pripravnika 614533   

134
Subvencije za zapošljavanje teže zapošljivih

kategorija 614534   

135 Subvencije za javne radove 614535   

136
Ostale subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja 614539

30.000
0,0%  

137 Subvencije finansijskim institucijama (r. br.138) 614600 0 0 0   

138
Subvencije finansijskim institucijama (r. br. 139)

614610 0 0 0
  

139 Subvencije finansijskim institucijama 614611   

140 Tekući transferi u inostranstvo (141+142+143) 614700 0 0 0   

141 Tekući transferi stranim vladama 614710   

142
Tekući transferi međunarodnim organizacijama 

614720
  

143 Ostali tekući transferi u inostranstvo 614730   

144
Kapitalni transferi 

(145+159+161+163+165+167+169) 615000 1.448.881 36.456 145.567 2,5% 25,0%

145
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti I 

fondovima (146+153+157)
615100 110.000 0 0

0,0%  

146
Kapitalni Transferi drugim nivoima vlasti 

(147+...…+152)
615110 110.000 0 0

0,0%  

147 Kapitalni transferi Državi 615111 10.000 0,0%  

148 KapitalnitTransferi Federaciji 615112   

149 Kapitalni Transferi Republici Srpskoj 615113   

150 Kapitalni Transferi kantonima 615114 100.000 0,0%  

151 Kapitalni Transferi gradovima 615115   

152 Kapitalni Transferi općinama 615116 0 0   

153 Kapitalni transferi za zdravstvo (154+155+156) 615120 0 0 0   

154 Kapitalni transferi za zdravstvo 615121   

155
Kapitalni transfer za Zavod zdravstvenog osiguranja i

reosiguranja Federacije BiH 615122   

156
Kapitalni transfer za Kantonalne zavode

zdravstvenog osiguranja 615123   

157 Kapitalni transferi drugim javnim fondovima (r.br.158) 615130 0 0 0   

158 Kapitalni transferi drugim javnim fondovima 615131   

159 Kapitalni transferi pojedincima  (r.br.160) 615200 182.700 0 0 0,0%  

160 Kapitalni transferi pojedincima 615210 182.700 0,0%  

161
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama

(r.br.162)
615300 936.181 19.316 39.974

2,1% 48,3%

162 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 615310 936.181 19.316 39.974 2,1% 48,3%

163 Kapitalni transferi javnim preduzećima (r.br.164) 615400 220.000 17.140 58.518 7,8% 29,3%

164 Kapitalni transferi javnim preduzećima 615410 220.000 17.140 58.518 7,8% 29,3%

165
Kapitalni transferi privatnim preduzećima i

poduzetnicima (r.br.166)
615500 0 0 47.075

 0,0%

166
Kapitalni transferi privatnim preduzećima i

poduzetnicima  
615510 47.075

 0,0%

167
Kapitalni transferi finansijskim institucijama

(r.br.168)
615600 0 0 0

  

168 Kapitalni  transferi  finansijskim institucijama 615610   

169 Kapitalni transferi u inostranstvo (170+171+172) 615700 0 0 0   

170 Kapitalni transferi stranim  vladama 615710   

171 Kapitalni trans. međunarodnim organiza. 615720 0   

172 Ostali kapitalni transferi u inostranstvo 615730   



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Obrazac 5. šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti: 84.11

Nadležno ministarstvo: TK Ministarstvo finansija Organizacijski broj: 

Fukcionalni kod: 

Potrošačka jedinica-glava: Grad Lukavac

Fond: 

Sjedište potrošačke jedinice: LUKAVAC Pojedinačni obrasci: 

Konsolidovani obrasci: 

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: 

Klasifikacija rashoda i izdataka budžeta po  funkcionalnoj klasifikaciji

Period izvještavanja od: 01.01.2023. do 31.03.2023. godine

R. 

br.

Funk. 

kod
Opis

Budžet/

finansijski plan - 

izmjene i dopune 

Ostvareni kumulativni 

iznos u izvještajnom 

periodu

1 2

1
Ukupni rashodi (zbir funkcija) 

(2+11+17+24+34+41+48+55+62+71) 29.318.188 4.493.549

2 01 Opšte javne usluge       (3+…..+10) 13.628.171 2.439.960

3 011
Izvršni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni 

poslovi, spoljni poslovi
8.936.532 1.685.204

4 012 Strana ekonomska pomoć 0 0

5 013 Opće usluge 398.850 88.082

6 014 Osnovno istraživanje 0 0

7 015 IiR Opće javne usluge 0 0

8 016 Opće javne usluge n. k. 2.762.030 427.341

9 017 Transakcije vezane za javni dug 931.959 211.744

10 018 Transferi opšteg karaktera između različitih nivoa vlasti 598.800 27.589

11 02 Odbrana      (12+….+16) 1.277.700 103.088

12 021 Vojna odbrana 0 0

13 022 Civilna odbrana 1.277.700 103.088

14 023 Inostrana  vojna pomoć 0 0

15 024 IiR Odbrana 0 0

16 025 Odbrana n. k. 0 0

17 03 Javni red i sigurnost       (18+….+23) 0 0

18 031 Policijske usluge 0 0

19 032 Usluge protivpožarne zaštite 0 0

20 033 Sudovi 0 0

21 034 Zatvori 0 0

22 035 IiR  Javni red i sigurnost 0 0

23 036 Javni red i sigurnost n. k. 0 0

24 04 Ekonomski poslovi    (25+….+33) 3.380.698 426.173

25 041 Opći ekonomski, komercijalni i poslovi po pitanju rada 57.500 3.607

26 042 Poljoprivreda, šumarstvo, lov i ribolov 673.000 94.515

27 043 Gorivo i energija 0 0

28 044 Rudarstvo, proizvodnja i izgradnja 2.290.198 231.616 1



29 045 Transport 360.000 96.435

30 046 Komunikacije 0 0

31 047 Ostale industrije 0 0

32 048 IiR Ekonomski poslovi 0 0

33 049 Ekonomski poslovi n. k. 0 0

34 05 Zaštita životne sredine      (35+…..+40) 2.274.773 137.574

35 051 Upravljanje otpadom 100.000 0

36 052 Upravljanje otpadnim vodama 1.041.633 0

37 053 Smanjenje zagađenosti 963.140 134.574

38 054 Zaštita raznovrsnosti flore i faune i zaštita krajolika 0 0

39 055 IiR Zaštita životne sredine 50.000 0

40 056 Zaštita životne sredine n. k. 120.000 3.000

41 06 Stambeni i zajednički poslovi    (42+….+47) 4.388.138 705.026

42 061 Stambeni razvoj 7.000 0

43 062 Razvoj zajednice 1.312.089 298.453

44 063 Vodosnabdijevanje 478.113 20.000

45 064 Ulična rasvjeta 1.804.936 341.221

46 065 IiR Stambeni i zajednički poslovi 0 0

47 066 Stambeni i zajednički poslovi n. k. 786.000 45.352

48 07 Zdravstvo    (49+….+54) 285.000 0

49 071 Medicinski proizvodi, uređaji i oprema 0 0

50 072 Vanbolničke usluge 0 0

51 073 Bolničke usluge 0 0

52 074 Usluge zdravstvene zaštite 0 0

53 075 IiR Zdravstvo 0 0

54 076 Zdravstvo n. k. 285.000 0

55 08 Rekreacija, kultura i religija     (56+….+61) 3.045.708 536.317

56 081 Usluge sporta i rekreacije 917.000 125.009

57 082 Usluge kulture 1.963.708 411.308

58 083 Usluge emitovanja i izdavaštva 0 0

59 084 Religijske i druge zajedničke usluge 165.000 0

60 085 IiR Rekreacija, kultura i religija 0 0

61 086 Rekreacija, kultura i religija n. k. 0 0

62 09 Obrazovanje         (63+…..+70) 190.000 0

63 091 Predškolsko i osnovno obrazovanje 0 0

64 092 Srednje obrazovanje 0 0

65 093
Obrazovanje poslije srednje škole koje nije visoko 

obrazovanje
0 0

66 094 Visoko obrazovanje 0 0

67 095 Obrazovanje koje nije definisano nivoom 190.000 0

68 096 Pomoćne usluge obrazovanju 0 0

69 097 IiR Obrazovanje 0 0

70 098 Obrazovanje n. k. 0 0

71 10 Socijalna zaštita      (72+…..+80) 848.000 145.411

72 101 Bolest i hendikepiranost 0 0

73 102 Starost 0 0

74 103 Nasljednici 0 0

75 104 Porodica i djeca 0 0

76 105 Nezaposlenost 0 0

77 106 Stanovanje 0 0

78 107 Socijalno isključenje n. k. 0 0

79 108 IiR Socijalna zaštita 20.000 0

80 109 Socijalna zaštita n. k. 828.000 145.411
2



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti:___________________

Obrazac 6.

         Organizacijski broj:______________

Nadležno ministarstvo: ___________________________

Fukcionalni kod:________________

Potrošačka jedinica - glava :______________________

Fond:_________

Grad:    LUKAVAC

Pojedinačni obrasci:_____________

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: ______________ Konsolidovani obrasci:___________

R.b.

Datum 

donošenja 

Odluke - 

Rješenja

Ekon. 

Kod

Opis i svrha isplate, 

broj Odluke - 

Rješenja o 

odobravanju 

izdvajanja sredstava

Iznos na 

koji glasi 

Odluka - 

Rješenje

Iznos 

realizacije 

sredstava 

po Odluci - 

Rješenju

Datum 

realizacije 

Odluke - 

Rješenja

Iznos 

nerealizov

an po 

Odluci - 

Rješenju

1 3 4 5 6 7

1 09.02.2023 614111

02-11-509/23 Uplata 

za pomoć Republici 

Turskoj

15000 15.000 09.02.2023

0

2 02.03.2023 614111

02-11-668/23 Uplata 

za pomoć Siriji i 

Turskoj

30000 30000 06.03.2023

0

Ukupno

45.000,00 45.000,00 0

Budžet

60.000

Postotak od iznosa u 

budžetu 
75

Registar doznaka iz tekuće rezerve budžeta

Period izvještavanja: od  01.01.2023.  do 31.03.2023. godine

Institucija kojoj 

se odobrava 

izdvajanje 

sredstava

Uprava za 

katastrofe i hitne 

slučajeve AFAD 

republike 

Turske

Udruženje 

"Pomozi ba" 

Sarajevo

2





Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Obrazac 7. šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti: 84.11

Nadležno ministarstvo: TK Ministarstvo finansija

Organizacijski broj: 

Potrošačka jedinica-glava: Grad Lukavac Fukcionalni kod: 

Sjedište potrošačke jedinice: LUKAVAC Fond: 

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: Pojedinačni obrasci: 

Konsolidovani obrasci: 

R.b. Opis

Stanje 

ukupnih 

obaveza na 

početku 

perioda za 

koji se 

izvještava

Stanje na 

kraju perioda 

za koji se 

izvještava

Promjene 

ukupnih 

obaveza u 

toku perioda 

izvješatavanja

Ukupne 

nedospjele 

obaveze

Ukupne 

dospjele 

obaveze

Dospjele 

obaveze +90

1 2 (4+5) 3 ( 2 - 1 ) 4 5 6

1 Ukupno neizmirene obaveze  (r.br. 2) 9.859.111 8.553.712 -1.305.399 6.197.103 2.356.609 911.039

2 Kratkoročne obaveze i razgraničenja (3+7+11+25+30+31) 9.859.111 8.553.712
-1.305.399

6.197.103 2.356.609 911.039

3 Obaveze prema radnicima    (4+5+6) 459.232 466.512 7.280 0 466.512 0

4                             Obaveze za plaće 307.235 307.676 441 307.676

5                             Obaveze za doprinose iz plaća 114.484 119.470 4.986 119.470

6                             Ostale obaveze po osnovu rada 37.513 39.366 1.853 39.366

7 Kratkoročne obaveze prema pravnim osobama   (8+9+10) 1.888.545 1.279.841 -608.704 0 1.279.841 491.051

8                           Obaveze za robu i usluge 1.888.545 1.279.841 -608.704 1.279.841 491.051

9                           Obaveze za nefinansijska sredstva 0 0 0  

10                            Ostale obaveze 0 0 0

11
Ukupne obaveze za tekuće i kapitalne transfere  

(12+16+20+21+22+23+24)
452.246 448.286 -3.960 0 448.286 328.018

12 Obaveze za transfere drugim nivoima vlasti    (13+14+15) 0 0 0 0 0 0

13 Transferi kantonima 0 0 0

14 Transferi općinama 0 0 0

15 Ostali transferi drugim nivoima vlasti 0 0 0

16
Obaveze za transfere vanbudžetskim fondovima    (17+18+19)

0 0 0 0 0 0

17 PIO/MIO 0 0 0

18 ZZO 0 0 0

19 Ostali vanbudžetski fondovi 0 0 0

20 Obaveze za transfere pojedincima 0 0 0

21 Obaveze za subvencije 0 0 0

22 Obaveze za ostale transfere 0 0 0

23 Obaveze po sudskim presudama i rješenjima o izvršenju 0 0 0

24 Ostale tekuće obaveze 452.246 448.286 -3.960 448.286 328.018

25 Kratkoročne obaveze po kreditima     (26+27+28+29) 91.970 161.970 70.000 0 161.970 91.970

26 Zajmovi primljeni kroz Državu 0 0

27 Obaveze od inozemnog zaduživanja 0 0

28 Obaveze od domaćeg zaduživanja 0 0

29 Obaveze po unutarnjem dugu 91.970 0 -91.970 161.970 91.970

30 Obaveze po osnovi vrijednosnih papira 0 0 0 0

31 Kratkoročna  razgraničenja      (32+33+34) 6.967.118 6.197.103 -770.015 6.197.103 0 0

32 Razgraničeni prihodi 6.610.118 5.340.103 -1.270.015 5.340.103 0

33 Razgraničeni rashodi 0 0 0 0

34 Ostali razgraničeni rashodi 357.000 857.000 500.000 857.000

Period izvještavanja od: 01.01.2023. do 31.03.2023. godine

Registar neizmirenih obaveza



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Obrazac 8.

Nadležno ministarstvo: TK Ministarstvo finansija šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti: 84.11

Organizacijski broj: 

Potrošačka jedinica-glava: Grad Lukavac
Fukcionalni kod: 

Sjedište potrošačke jedinice: LUKAVAC
Fond: 

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: Pojedinačni obrasci: 

Konsolidovani obrasci: 

Tabela 1.

Red.br. ESA kod
GFS 

kod

Ekon.        

kod
O  P  I  S

Budžet/

finansijski plan - 

izmjene i dopune 

Ostvareni 

kumulativni 

iznos u 

izvještajnom 

periodu

Ostvareni 

kumulativni iznos 

istog perioda 

prethodne god.

Procena

t  2/1

 x 100

Procena

t  2/3

 x 100

1 2 3 4 5

A. PRIHODI I RASHODI  

1 1 UKUPNI   P R I H O D I   (2+26+58) 24.352.219 6.659.739 4.720.801 27,3% 141,1%

2 710000
PRIHODI OD POREZA  (3+7+14+16+22+23+24+25) 11.995.564 3.064.655 2.725.107 25,5% 112,5%

3 D.51 111 711000 Porezi na dobit pojedinaca i preduzeća (4+5+6) 16.000 526 2.287 3,3% 23,0%

4 D.51A 1111 711100 Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 16.000 526 2.287 3,3% 23,0%

5 D.51B 1112 711200 Porezi na dobit preduzeća 0 0 0   

6 D.51B 1112 711900

Porez na dobit banaka i dr.fin.organizacija, društava za 

osiguranje i reosiguranje imovine i lica, pravnih lica iz oblasti 

elektroprivrede, pošte i telekomunikacija i pravnih lica iz oblasti 

igara na sreću i ostalih preduzeća

0 0 0   

7 D.611R 12 712000 Doprinosi za socijalnu zaštitu (7=8) 0 0 0   

8 D.611R 12 712100 Doprinosi za socijalnu zaštitu 0 0 0   

9 D.613R 1211 712110     Zaposlenih* 0 0 0   

Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama

Period izvještavanja od: 01.01.2023. do 31.03.2023. godine



10 D.611R 1212 712120     Poslodavaca* 0 0 0   

11 D.613R 1213 712131
    Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje koje za 

nezaposlene osobe plaćaju kantonalne službe za zapošljavanje*

0 0 0   

12 D.613R 1213 712133
    Doprinos za zdravstveno osiguranje koje za nezaposlene 

osobe plaćaju kantonalne službe za zapošljavanje*

0 0 0   

13 D.611R 1213 712190     Ostali doprinosi* 0 0 0   

14 D.29C 112 713000 Porezi na plaću i radnu snagu (14=15) 0 4.018 16  #######

15 D.51A 112 713100 Porezi na plaću (zaostale uplate poreza) 0 4.018 16  #######

16 113 714000 Porez na imovinu (16=17) 1.327.373 496.910 450.185 37,4% 110,4%

17 113 714100 Porez na imovinu 1.327.373 496.910 450.185 37,4% 110,4%

18 D.59A 1131 714110     Stalni  porezi na imovinu* 326.373 157.976 144.725 48,4% 109,2%

19 D.91A 1133 714120     Porez na nasljeđe i darove* 10.000 5.534 192 55,3% 2882,3%

20 D.214I 11414 714130    Porez na financijske i kapitalne transakcije* 993.000 333.400 303.558 33,6% 109,8%

21 D.29A 1131 714190    Ostali porezi na imovinu* 0 0 0   

22 D.2122C 1142 715000 Domaći porezi na dobra i usluge 10.000 590 18 5,9% 3277,8%

23 D.51A 1111 716000 Porezi na dohodak 4.479.341 1.201.929 856.978 26,8% 140,3%

24 D.211 11411 717000 Prihodi od indirektnih poreza 6.162.850 1.360.682 1.415.605 22,1% 96,1%

25 D.59F 116 719000 Ostali porezi 0 0 18  0,0%

26 720000 NEPOREZNI PRIHODI  (27+46+56+57) 10.714.851 3.337.231 1.670.541 31,1% 199,8%

27 721000
Prihodi od poduzetničkih aktivnosti i imovine i prihodi od 

pozitivnih kursnih razlika (28+34+36+37+38+39+45) 2.367.351 105.049 291.211

4,4% 36,1%

28 721100 Prihodi od nefin.javnih preduzeća i fin. Institucija 2.165.351 103.895 290.057 4,8% 35,8%

29 721110       Prihodi od finansijske i nematerijalne imovine* 2.130.351 82.642 275.123 3,9% 30,0%

30 D.42R 1412 721111      Dividende * 0 0   

31 P.11 1421 721120     Prihodi od iznajmljivanja* 35.000 21.253 14.934 60,7% 142,3%

32 D.759R 14412 721191
      Ostali prihodi od nefinansijskih javnih preduzeća i finansijskih 

javnih institucija*

0 0 0   

33 F.42 3214.2 721192       Povrat anuiteta od krajnjih korisnika za otplatu kredita* 0 0 0   

34 721200 Ostali prihodi od imovine 202.000 1.154 1.154 0,6% 100,0%

35 D.45R 1415 721214      Naknade od koristenja GSM licence * 0 0 0   

36 D.41R 1411 721300 Kamate i dividende primljene od pozajmica i učešća u kapitalu 0 0 0   

37 D.41R 1411 721400 Naknade primljene od pozajmica i učešća u kapitalu 0 0 0   

38 K.72 4222 721500  Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 0 0 0   

39 721600 Prihodi od privatizacije 0 0 0   

40 P.51G 311.2 721611     Prihodi od privatizacije stanova * 0 0 0   

41 F.512 3215.2 721612     Prihodi od privatizacije banaka * 0 0 0   

42 F.512 3215.2 721613     Prihodi od privatizacije preduzeća * 0 0 0   



43 P.51G 3111.2 721614     Prihodi od privatizacije poslovnih prostora * 0 0 0   

44 P.51G 3111.2 721615     Prihodi od ostalih vidova privatizacije * 0 0 0   

45 D.75 1422 721700 Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu garanciju 0 0 0   

46 722000
Naknade i takse i prihodi od pružanja javnih usluga 

(47+48+49+50+51+52+53) 8.334.500 3.229.281 1.377.543

38,7% 234,4%

47 P.131B 1422 722100 Administrativne takse 261.000 63.647 61.482 24,4% 103,5%

48 P.131B 1422 722200 Sudske takse 0 0 0   

49 P.131B 1422 722300 Komunalne naknade i takse 825.000 398.556 377.389 48,3% 105,6%

50 P.131B 1422 722400 Ostale budžetske naknade i takse 6.450.000 2.456.720 728.506 38,1% 337,2%

51 P.131B 1422 722500 Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim propisima 748.500 264.560 196.974 35,3% 134,3%

52 P.131B 1422 722600
Prihodi od pružanja javnih usluga (prihodi od vlastitih djelatnosti 

korisnika budžeta i vlastiti prihodi)

25.000 0 0 0,0%  

53 D.75 14412 722700 Neplanirane uplate-prihodi 25.000 45.798 13.192 183,2% 347,2%

54 F.42 3214.2 722731     Uplate anuiteta za date kredite pojedincima * 0 0 0   

55 D.75 14412 722751     Primljene namjenske donacije neplanirane u budžetu * 0 0 0   

56 D.75 143 723000 Novčane kazne 13.000 2.901 1.787 22,3% 162,3%

57 D.99R 1452 777000 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 0 0   

58 13
PRIMLJENI  TEKUCI I KAPITALNI TRANSFERI I DONACIJE   ( 

59+62+78+81)

1.641.804 257.853 325.153 15,7% 79,3%

59 D.7RA
Primljeni tekući transferi od inostranih vlada i međunarodnih 

organizacija (60+61) 

137.628 144.693 0 105,1%  

60 D.74R 1311 731110 Primljeni tekući transferi od inostranih Vlada 0 0 0   

61 D.7R_S212 1321 731120 Primljeni tekući transferi od međunarodnih organizacija  137.628 144.693 0 105,1%  

62 D.7R_S13 133 732100 Primljeni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova (r.br.63) 234.300 46.039 99.543 19,6% 46,3%

63 D.7R_S13 1331 732110 Primljeni tekući transferi od ostalnih nivoa vlasti 234.300 46.039 99.543 19,6% 46,3%

64 D.7R_S13 1331 732111      Država* 300 1.500 2.000 500,0% 75,0%

65 D.7R_S13 1331 732112      Federacija* 125.000 20.000 80.000 16,0% 25,0%

66 D.7R_S13 1331 732113      Republika Srpska* 0 0 0   

67 D.7R_S13 1331 732114     Kantoni* 109.000 24.539 17.543 22,5% 139,9%

68 D.7R_S13 1331 732115     Gradovi* 0 0 0   

69 D.7R_S13 1331 732116     Općine* 0 0 0   

70 D.7R_S13 1331 732120     Primljeni namjenski transferi od rugih nivoa vlasti*    0 0 0   

71 D.7R_S13 1331 732130     Transferi od vanbudžetskih fondova* 0 0 0   

72 D.7R_S13 1331 732131     Transfer od Federalnog zavoda za zapošljavanje* 0 0 0   

73 D.7R_S13 1331 732132      Transfer od Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBIH* 0 0 0   

74 D.7R_S13 1331 732133     Transfer od kantonalnih službi za zapošljavanje* 0 0 0   

75 D.7R_S13 1331 732134     Transfer od kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja* 0 0 0   



76 D.7R_S13 1331 732140     Primljeni tekući transferi od Federacije BiH za PIO/MIO* 0 0 0   

77 D.7R_S13 1331 7xxxxx    Direkcije za ceste i autoceste * 0 0 0   

78 D.7RB 14412 733100 Donacije 0 0 0   

79 D.75 14412 733110     Domace donacije* 0 0 0   

80 D.75 14412 733120    Donacije iz inostranstva* 0 0 0   

81 D.9R 1332 741000 Kapitalni transferi       (82+85+93) 1.269.876 67.121 225.610 5,3% 29,8%

82 D.9R 1332 741100
Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i međunarodnih 

organizacija (83+84) 

0 0 0   

83 D.9R_S2 1312 741110 Primljeni kapitalni  transferi  od inostranih vlada 0 0 0   

84 D.9R_S212 1322 741120 Primljeni kapitalni transferi od međunarodnih organizacija 0 0 0   

85 D.9R_S13 1332 742100 Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova (r.br. 86) 1.269.876 67.121 127.346 5,3% 52,7%

86 D.9R_S13 1332 742110 Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti 1.269.876 67.121 127.346 5,3% 52,7%

87 D.9R_S13 1332 742111     Primljeni transferi od Države* 0 0 0   

88 D.9R_S13 1332 742112    Primljeni transferi od Federacije* 534.550 30.000 118.513 5,6% 25,3%

89 D.9R_S13 1332 742113    Primljeni transferi od Republike Srpske* 0 0 0   

90 D.9R_S13 1332 742114     Primljeni transferi od kantona* 735.326 37.121 8.833 5,0% 420,3%

91 D.9R_S13 1332 742115     Primljeni transferi od gradova* 0 0   

92 D.9R_S13 1332 742116     Primljeni transferi od općina* 0 0 0   

93 D.92R 1442 742200 Kapitalni transferi od nevladinih izvora 0 0 98.264  0,0%

94 2 R A S H O D I   (95+109+111+166+171) 19.710.001 3.516.168 3.187.215 17,8% 110,3%

95 21
611000; 

612000

Plaće, naknade troškova zaposlenih i doprinosi  (96+108) 5.877.413 1.382.311 1.244.548 23,5% 111,1%

96 D.11P 211 611000 Plaće i  naknade troškova zaposlenih (97+102) 5.362.856 1.258.183 1.133.983 23,5% 111,0%

97 D.11P 211 611100 Bruto plaće i naknade plaća 4.660.653 1.143.974 1.003.615 24,5% 114,0%

98 611130      Doprinosi na teret zaposlenih* 0 354.632 311.120  114,0%

99 D.11P 211 611154
    Naknade ispl. iznad prop. iznosa za otpremnine zbog odlaska 

u penziju po umanjenju doprinosa *
0 0 0   

100 D.11P 211 611155
    Naknade isplaćene iznad prop. iznosa za jubilarne nagrade, 

darovi djeci i sl. po umanjenju doprinosa *
0 0 0   

101 D.11P 211 611156
    Naknade isplaćene iznad prop. iznosa za pomoć u sl.smrti ili 

teže invalidnosti po umanjenju doprinosa *
0 0 0   

102 D.11P 211* 611200 Naknade troškova zaposlenih 702.203 114.209 130.368 16,3% 87,6%

103 D.622 2731 611225    Otpremnine zbog odlaska u penziju * 62.045 0 23.024 0,0% 0,0%

104 D.11P 2112 611226     Jubila.nagra.za stabilnost u radu,darovi djeci i sl.* 0 0 0   

105 D.622 2731 611227     Pomoć u slučaju smrti * 25.000 2.322 12.308 9,3% 18,9%

106 D.622 2731 611228    Pomoć u slučaju teže invalidnosti * 25.000 0 0 0,0%  

107 D.622 2731 611229    Pomoć u slučaju ostalih bolesti * 0 0 0   



108 D.12P 212 612000 Doprinosi poslodavca 514.557 124.128 110.565 24,1% 112,3%

109 P.2 22 613000 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 5.508.819 1.021.331 841.865 18,5% 121,3%

110 D.41P 24 613960        Zatezne kamate i troškovi spora* 120.000 30.000 0 25,0%  

111 Tekući i kapitalni transferi (112+148) 8.164.169 1.111.804 1.098.636 13,6% 101,2%

112 614000
Tekući  transferi i drugi tekući rashodi 

(113+130+142+143+144+145+146+147)

6.715.288 1.075.348 953.069 16,0% 112,8%

113 D7P_S13 2631 614100 Tekući transferi drugim nivoima  vlasti 1.783.200 320.771 254.911 18,0% 125,8%

114 D7P_S13 2631 614111     Država* 0 45.000 0   

115 D7P_S13 2631 614112     Federacija* 0 0 0   

116 D7P_S13 2631 614113     Republika Srpska* 0 0 0   

117 D7P_S13 2631 614114     Kantoni* 0 0 0   

118 D7P_S13 2631 614115     Gradovi* 0 0 0   

119 D7P_S13 2631 614116     Općine* 0 0   

120 D7P_S13 2631 614120     Namjenski transferi drugim nivoima vlasti* 1.083.200 130.360 134.006 12,0% 97,3%

121 D7P_S13 2631 614141    Transfer za Fond za zaštitu okoliša Federacije* 0 0 0   

122 D7P_S13 2631 614147    Transfer za kantonalne fondove za zaštitu okoliša* 0 0 0   

123 D7P_S13 2631 614150 Tekući transferi za PIO/MIO* 0 0 0   

124 D7P_S13 2631 614161 Transfer za Federalni zavod za zapošljavanje* 0 0 0   

125 D7P_S13 2631 614162 Transfer za kantonalne službe za zapošljavanje* 0 0 0   

126 D7P_S13 2631 614173    Transfer za Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja 

FBiH*

0 0 0   

127 D7P_S13 2631 614174    Transfer za kantonalne zavode zdravstvenog osiguranja* 0 0 0   

128 D7P_S13 2631 614180    Transferi za Centre za socijalni rad* 630.000 145.411 120.905 23,1% 120,3%

129 D7P_S13 2631 6xxxxx    Direkcije za ceste i autoceste * 0 0 0   

130 D.623* 27* 614200 Tekući transferi pojedincima 749.000 46.347 32.311 6,2% 143,4%

131 D.623 2721 614210    Tekući transferi pojedincima po osnovu penzijskog osiguranja* 0 0 0   

132 D.623 2721 614220
   Transferi pojedincima po osnovu materijalno-socijalane 

sigunosti nezaposlenih lica*

0 0 0   

133 D.623 2721 614231    Beneficije za socijalnu zaštitu * 20.000 0 0 0,0%  

134 D.623 2721 614232
   Izdaci za vojne invalide, ranjene branioce i porodice poginulih 

branilaca *

78.000 6.987 12.700 9,0% 55,0%

135 D.623 2721
614233

    Izdaci za raseljena lica * 0 0 0   

136 D.623 2821 614234    Isplata stipendija * 190.000 0 0 0,0%  

137 D.623 2721 614235    Transferi za civilne zrtve rata* 0 0 0   



138 D.9P 2822 614241    Transferi za posebne namjene  (elementarne nepogode)* 0 0 0   

139 D.623 2721 614242    Transferi za lica sa invaliditetom - neratni invalidi* 0 0 0   

140 D.623 2721 614243    Transferi za prevoz učenika* 0 0 0   

141 D.622 2712 614250    Transferi pojedincima na području zdravstvenog osiguranja* 30.000 3.902 2.439 13,0% 160,0%

142 D.75P 2821 614300 Tekući transferi neprofitnim organizacijama                                  2.790.088 428.207 543.036 15,3% 78,9%

143 D.3P 251 614400 Subvencije javnim preduzećima 603.000 53.286 29.512 8,8% 180,6%

144 D.3P 252 614500 Subvencije privatnim preduzećima i poduzetnicima 390.000 96.435 48.294 24,7% 199,7%

145 D.3P 252 614600 Subvencije finansijskim institucijama 0 0 0   

146 D.74P 2611 614700 Tekući transferi u  inostranstvo 0 0 0   

147 D.75P 2821 614800 Drugi  tekući rashodi 400.000 130.302 45.005 32,6% 289,5%

148 615000 Kapitalni transferi (149+160+161+162+163+164+165) 1.448.881 36.456 145.567 2,5% 25,0%

149 D.9P_S13 2632 615100 Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti   (r.br. 150) 110.000 0 0 0,0%  

150 D.9P_S13 2632 615110 Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 110.000 0 0 0,0%  

151 D.9P_S13 2632 615111    Kapitalni transferi Državi* 0 0 0   

152 D.9P_S13 2632 615112    Kapitalni transferi Federaciji* 0 0 0   

153 D.9P_S13 2632 615113    Kapitalni transferi republici Srpskoj* 0 0 0   

154 D.9P_S13 2632 615114    Kapitalni transferi kantonima* 0 0 0   

155 D.9P_S13 2632 615115     Kapitalni transferi gradovima* 0 0 0   

156 D.9P_S13 2632 615116    Kapitalni transferi  općinama* 0 0   

157 D.9P_S13 2632 615122
   K apitalni transfer za Zavod zdravstvenog osiguranja i 

reosiguranja FBiH*

0 0 0   

158 D.9P_S13 2632 615123    Kaptialni transfer za kantonalne zavode zdravstvenog 

osiguranja*

0 0 0   

159 D.9P_S13 2632 615130     Kapitalni transferi drugim javnim fondovima* 0 0 0   

160 D.9P 2822 615200 Kapitalni transferi pojedincima 182.700 0 0 0,0%  

161 D.9P 2822 615300 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 936.181 19.316 39.974 2,1% 48,3%

162 D.9P 2822 615400 Kapitalni transferi javnim preduzećima 220.000 17.140 58.518 7,8% 29,3%

163 D.9P 2822 615500 Kapitalni transferi privatnim preduzećima i poduzetnicima 0 47.075  0,0%

164 D.9P 2822 615600 Kapitalni transferi finansijskim institucijama 0 0 0   

165 D.9P_S2 2612 615700 Kapitalni transferi u inostranstvo 0 0 0   

166 D.41P 24 616000 Izdaci za kamate (167+...........+170) 99.600 722 2.166 0,7% 33,3%

167 D.4P_S13 243 616100 Kamate na pozajmice primljene kroz državu 0 0 0   

168 D.41P 241 616200 Izdaci za inostrane kamate 50.000 2.166 0,0% 0,0%

169 D.41P 242 616300 Kamate na domaće pozajmljivanje 49.600 722 0 1,5%  

170 D.41P 242 616500 Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim garancijama 0 0 0   

171 D.7P_S13 2631 Tekuća budžetska rezerva 60.000 0,0%  



172
TEKUĆI SUFICIT (TEKUĆI DEFICIT)  (1 minus 94)

4.642.218 3.143.571 1.533.586

67,7% 205,0%

173 B. 
TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA 0 0 0   

174 P.51G 31.2
PRIMICI OD PRODAJE STALNIH SREDSTAVA  

(175+..........+181) 255.000 0 0
0,0%  

175 P.51G 311.2 811110 Primici od prodaje stalnih sredstava 255.000 0 0 0,0%  

176 P.51G 311.2 811121 Primici od privatizacije stanova 0 0 0   

177 P.51G 311.2 811124 Primici od privatizacije poslovnih prostora 0 0 0   

178 P.51G 311.2 811125 Primici od ostalih vidova privatizacije 0 0 0   

179 D.99R 1442 811126 Sredstva od sukcesije 0 0 0   

180 P.52 312.2 811200 Primici od prodaje federalnih robnih rezervi 0 0 0   

181 P.51G 311.2 811900 Ostali kapitalni primici 0 0 0   

182 P.51G 31.1 821000 IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA      

(183+…..+188)
9.100.828 924.881 1.664.247

10,2% 55,6%

183 NP 314.1 821100 Nabavka zemljišta, šuma i višegodišnjih zasada 800.000 36.190 0 4,5%  

184 P.51G 311.1 821200 Nabavka građevina 4.848.131 213.033 1.421.229 4,4% 15,0%

185 P.51G 311.1 821300 Nabavka opreme 995.900 106.397 102.471 10,7% 103,8%

186 P.51G 311.1 821400 Nabavka ostalih stalnih sredstava 70.000 0 30.034 0,0% 0,0%

187 P.51G 314.1 821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 136.000 0 0 0,0%  

188 P.51G 311.1 821600 Rekonstrukcija i investicijsko održavanje 2.250.797 569.261 110.513 25,3% 515,1%

189 P.51G 31
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA                                                 

(182 minus 174) 8.845.828 924.881 1.664.247

10,5% 55,6%

190
NETO POZAJMLJIVANJE (NETO ZADUŽIVANJE )= UKUPAN 

DEFICIT/SUFICIT ( 172 minus 189 )
-4.203.610 2.218.690 -130.661

-52,8% #######

191 C.
TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI 0 0 0   

192 321,2
PRIMICI OD FINANSIJSKE IMOVINE 

(193+194+195+196+197+198+199+200+203)
0 0 0

  

193 F.512 3215,2 811122 Primici od privatizacije preduzeća 0 0 0   

194 F.512 3215,2 811123 Primici od privatizacije  banaka 0 0 0   

195 F.42 3214,2 813100
Primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima vlasti 0 0 0   

196 F.42 3214,2 813200
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i neprofitnim 

organizacijama

0 0 0   

197 F.42 3214,2 813300
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim preduzećima 0 0 0   

198 F.512 3215,2 813400 Primitak sredstava po osnovu učešća u dionicama javnih 

preduzeća

0 0 0   

199 F.512 3215,2 813500
Primitak sredstava po osnovu učešća u dionicama privatnih 

preduzeća i zajedničkim ulaganjima

0 0 0   



200 3214,2 813600 Primljene otplate od ostalih vidova domaćeg pozajmljivanja 0 0 0   

201 F.42 3214,2 813611   Otplate od pozajmljivanja finansijskim institucijama* 0 0 0   

202 F.42 3214,2 813612   Otplate od ostalih domaćih pozajmljivanja* 0 0 0   

203 F.42 3224,2 813700 Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo 0 0 0   

204 322,1 822000
IZDACI ZA FINANSIJSKU IMOVINU 

(205+206+207+208+209+210+213) 0 0 0

  

205 F.42 3214,1 822100 Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti 0 0 0   

206 F.42 3214,1 822200
Pozajmljivanje pojedincima i neprofitnim organizacijama i 

privatnim preduzećima

0 0 0   

207 F.42 3214,1 822300
Pozajmljivanje javnim preduzećima 0 0 0   

208 F.512 3215,1 822400
Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeća 0 0 0   

209 F.512 3215,1 822500
Izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeća i učešće u 

zajedničkim ulaganjima 

0 0 0   

210 822600 Ostala domaća pozajmljivanja 0 0 0   

211 F.42 822611    Pozajmljivanje finansijskim institucijama* 0 0 0   

212 F.42 822612    Ostala domaća pozajmljivanja* 0 0 0   

213 F.42 3224,1 822700 Pozajmljivanje u inostranstvo 0 0 0   

214 32
NETO POVEĆANJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE IMOVINE                      

(192 minus 204) 0 0 0

  

215 D. 
TRANSAKCIJE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA   

216 331 PRIMICI OD ZADUŽIVANJA (217+229) 2.220.769 0 0 0,0%  

217 Primici od dugoročnog zaduživanja (218+219+220) 1.987.085 0 0 0,0%  

218 F.42 3314,1 814100 Zajmovi primljeni kroz državu 0 0 0   

219 F.42 3324,1 814200 Primici od inostranog zaduživanja           0 0   

220 3313,1 814300 Primici od domaćeg zaduživanja           1.987.085 0,0%  

221 F.32 3313,1 814310     Primici od prodaje domaćih obveznica i trezorskih zapisa* 0 0 0   

222 F.42 3314,1 814320    Primici zaduživanja od budžeta drugih nivoa vlasti* 0 0 0   

223 F.42 3314,1 814321     Federacija* 0 0 0   

224 F.42 3314,1 814322    Republika Srpska* 0 0 0   

225 F.42 3314,1 814323     Kantoni* 0 0 0   

226 F.42 3314,1 814324     Gradovi* 0 0 0   

227 F.42 3314,1 814325     Općine* 0 0 0   

228 F.42 3314,1 814330    Primici od direktnog zaduživanja* 1.987.085 0,0%  



229 Primici od kratkoročnog zaduživanja (230+231+232) 233.684 0 0 0,0%  

230 F.41 3314,1 815100 Zajmovi primljeni kroz državu 0 0 0   

231 F.41 3324,1 815200 Primici od inostranog zaduživanja           233.684 0 0,0%  

232 3313,1 815300 Primici od domaćeg zaduživanja           0 0 0   

233 F.31 3313,1 815310     Primici od prodaje trezorskih zapisa* 0 0 0   

234 F.41 3314,1 815320    Primici zaduživanja od budžeta drugih nivoa vlasti* 0 0 0   

235 F.41 3314,1 815321     Federacija* 0 0 0   

236 F.41 3314,1 815322    Republika Srpska* 0 0 0   

237 F.41 3314,1 815323     Kantoni* 0 0 0   

238 F.41 3314,1 815324     Gradovi* 0 0 0   

239 F.41 3314,1 815325     Općine* 0 0 0   

240 F.41 3314,1 815330    Primici od direktnog zaduživanja* 0 0 0   

241 823000 IZDACI ZA OTPLATE DUGOVA  (242+243+244+254+255+256)
507.359 52.500 52.500

10,3% 100,0%

242 F.42 3314,2 823100 Otplate dugova primljenih kroz državu 0 0 0   

243 F.42 3324,2 823200 Vanjske otplate 263.226 0,0%  

244 823300 Otplate domaćeg pozajmljivanja 244.133 52.500 52.500 21,5% 100,0%

245 F.32 3313,2 823311     Otplate vrijednosnih papira* 0 0 0   

246 F.32 3313,2 823312     Otplate dugoročnih vrijednosnih papira* 0 0 0   

247 F.42 3314,2 823320     Otplata zajmova drugim nivoima vlasti* 0 0 0   

248 F.42 3314,2 823321     Federacija* 0 0 0   

249 F.42 3314,2 823322    Republika Srpska* 0 0 0   

250 F.42 3314,2 823323     Kantoni* 0 0 0   

251 F.42 3314,2 823324     Gradovi* 0 0 0   

252 F.42 3314,2 823325     Općine* 0 0 0   

253 F.42 3314,2 823330     Otplate direktnog pozajmljivanja* 0 157.500  0,0%

254 F.42 3318,2 823400 Otplata unutrašnjeg duga 0 0   

255 F.42 3318,2 823500 Otplata duga po izdanim garancijama 0 0 0   

256 F.89 823600 Otkup duga 0 0 0   

257 33
NETO ZADUŽIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) (216 minus 

241) 1.713.410 -52.500 -52.500

-3,1% 100,0%

258
UKUPAN FINANSIJSKI REZULTAT (190+214+257)

-2.490.200 2.166.190 -183.161

-87,0% #######



BROJ ZAPOSLENIH 0

Obrazac 8. (tabela2. )

R.b ESA GFS Ek.kod Naziv konta

Stanje na početku 

izvještajnog 

perioda

Stanje na kraju 

izvještajnog 

perioda

1 100000 Gotovina, kratkoročna potraživanja i razgraničenja 15.477.243 14.037.920

2 AF.21 6212 110000 Novčana sredstva i plemeniti metali 7.005.297 8.676.608

3 AF.3 6213 120000 Vrijednosni papiri 0 0

4 AF.89 6218 130000 Kratkoročna potraživanja 4.799.655 3.440.670

5 AF.31 6213 140000 Kratkoročni plasmani 10.000 10.000

6 300000 Kratkoročne obaveze i razgraničenja 9.859.111 8.553.712

7 400000 Dugoročne obaveze i razgraničenja 3.990.821 3.751.023



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine šifra po kvalifikacionoj

djelatnosti:___________________

Obrazac 9.

Organizacijski broj:______________

Nadležno ministarstvo: __________________________________

Fukcionalni kod:________________

Potrošačka jedinica - glava______________________________

Fond:_________

Grad: LUKAVAC

Pojedinačni obrasci:_____________

Djelatnost po standardnoj klasifikaciji: _____________________Konsolidovani obrasci:___________

R.                                                                                                                                                                                                                   

br.
Namjena sredstava Naziv korisnika

Iznos 

doznačenih 

sredstava

Iznos 

utrošenih 

sredstava

Iznos neutrošenih 

sredstava

1 2 1 minus 2 = 3

1
sredstva u slučaju 

smrti za pojedince

pojedinci - boračka 

populacija ( prenos 

sredstava Od TK )

3.902 3.902 0

2
sredstva za pojedince 

pomoći-BIZ

pojedinci - boračka 

populacija ( prenos 

sredstava Od TK )

20.637 7.387 13.250

3

Prihvat i integracija BH 

državljana koji se 

vraćaju po sporazumu 

o readmisiji

Grad Lukavac

1.500 1.500

4

Transfer od 

međunarone 

org.UNDP
Grad Lukavac

144.693 144.693

5

Primlj.transf.od 

kantona po programu 

ulaganja sred.vodnih 

naknad.u 

oblasti.vodoprivrede

Grad Lukavac

2.998 2.998 0

6

Fond za zaš okoliš. 

FBiH za toplov mrežu. 

Titova ulica
Grad Lukavac

20.000 20.000 0

7

TK-Priključenje na 

sistem dalj.grij.Titiva 

ulica-Poslovna zona
Grad Lukavac

30.000 30.000 0

8
Ministarstv.finansija TK 

toplifikacija Poslovna 

zona sektor A

Grad Lukavac

13.565 13.565 0

9

Ministarstvo finansija 

TK Proširenje 

vodovodne mreže-

Industrijska zona

Grad Lukavac 

6.589 6.589 0

Izvještaj o namjenskom utrošku transfera____________________________

Period izvještavanja: od  01.01.2023. do 31.03.2023. god



10
Min finansija TK- 

Proširenje ul.rasvjete 

MZ Panjik

Grad Lukavac

9.395 9.395 0

11

Ministarstvo finansija 

TK Odvodnja 

oborinskih voda MZ 

Hrvati, Koksara

Grad Lukavac

4.574 4.574 0

UKUPNO 257.853 98.410 159.443



novi

 obrasci

Plan za tekuću 

godinu

Ostvareni 

kumulativni iznos

Kumulativni 

iznos 

prethodne 

godine

KONTROLA

1 2 3 4

Obrazac 8 29.318.188,00 4.493.549,00 -

Obrazac 5 29.318.188,00 4.493.549,00 -

Obrazac 8 1.783.200,00 320.771,00 254.911,00

Obrazac 4 1.783.200,00 320.771,00 254.911,00

Obrazac 8 749.000,00 46.347,00 32.311,00

Obrazac 4 749.000,00 46.347,00 32.311,00

Obrazac 8 2.790.088,00 428.207,00 543.036,00

Obrazac 4 2.790.088,00 428.207,00 543.036,00

Obrazac 8 603.000,00 53.286,00 29.512,00

Obrazac 4 603.000,00 53.286,00 29.512,00

Obrazac 8 390.000,00 96.435,00 48.294,00

Obrazac 4 390.000,00 96.435,00 48.294,00

Obrazac 8 0,00 0,00 0,00

Obrazac 4 0,00 0,00 0,00

Obrazac 8 0,00 0,00 0,00

Obrazac 4 0,00 0,00 0,00

Obrazac 8 110.000,00 0,00 0,00

Obrazac 4 110.000,00 0,00 0,00

Obrazac 8 182.700,00 0,00 0,00

Obrazac 4 182.700,00 0,00 0,00

Obrazac 8 936.181,00 19.316,00 39.974,00

Obrazac 4 936.181,00 19.316,00 39.974,00

Obrazac 8 220.000,00 17.140,00 58.518,00

Obrazac 4 220.000,00 17.140,00 58.518,00

Obrazac 8 0,00 0,00 47.075,00

Obrazac 4 0,00 0,00 47.075,00

Obrazac 8 0,00 0,00 0,00

Obrazac 4 0,00 0,00 0,00

Obrazac 8 0,00 0,00 0,00

Obrazac 4 0,00 0,00 0,00

Obrazac 8 - 1.268.102,00 1.114.180,00
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Obrazac 3 - 1.268.102,00 1.114.180,00

611100

+

612000

OK



red



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 
GRAD LUKAVAC 

GRADONAČELNIK 

 

 

Босна и Херцеговина 
Федерација Босне и Херцеговине 

Тузлански кантон 
ГРАД ЛУКАВАЦ 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

 

Strana 1 od 4 

 
ISO 9001:2015 

No. 308550 QM15 

Grad Lukavac - Gradonačelnik, Trg slobode 1, 75300 Lukavac 
www.lukavac.ba, e-mail: kabinet-nacelnika@lukavac.ba 

Tel. +387 35 366 700, fax:  +387 35 366 703 
 

ISO 9001:2015   
No. 308550 QM15 

 

 

 
 

Broj: 02-02-2800/22-3 
Lukavac, 16.05.2023.godine 
                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O D L U K A  
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O NAČINU ORGANIZOVANJA POSLOVA 

U VRŠENJU KOMUNALNIH DJELATNOSTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PREDLAGAČ: Gradonačelnik 
 

OBRAĐIVAČ: Služba za komunalne i inspekcijske poslove  

   

RAZMATRA: Gradsko vijeće  
 
 
 
 

PRIJEDLOG 

http://www.lukavac.ba/
mailto:kabinet-nacelnika@lukavac.ba


 
 
 

 

Strana 2 od 4 
 

 
 

 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima lokalne samouprave („Službene novine 

Federacije BiH“, broj 49/06 i 51/09), člana 6. stav 2. Zakona o komunalnim djelatnostima – 
prečišćeni tekst („Službene novine TK“, broj: 11/21) i člana 32. Statuta općine Lukavac („Službeni 
glasnik općine Lukavac“, broj: 5/08 i 1/14) i člana 26. stav 2. Statutarne Odluke o organizaciji 
Grada Lukavac u skladu sa Zakonom o Gradu Lukavac („Službeni glasnik Grada Lukavac“, broj: 
1/22), Gradsko vijeće općine Lukavac na ___ redovnoj sjednici održanoj dana ____.2023.godine, d 
o n o s i 
 

O D L U K U 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O NAČINU ORGANIZOVANJA POSLOVA 

U VRŠENJU KOMUNALNIH DJELATNOSTI 
 

Član 1. 
 

U Odluci o načinu organizovanja poslova u vršenju komunalnih djelatnosti („Službeni 
glasnik grada Lukavac“, broj: 5/22 i 1/23) – (u daljem tekstu: Odluka), član 5. stav 1. tačka 1. 
alineja d) mijenja se i glasi: 
„d) održavanje javnih površina i hortikulture, izuzev poslova održavanja horizontalne i vertikalne 
signalizacije javnih prometnih površina“ 
 U istom članu, u stavu 1. tačka 3., iza riječi „prostora,“ dodaju se riječi: „održavanje 
horizontalne i vertikalne signalizacije javnih prometnih površina,“ 
 

Član 2. 
 

 U članu 26. stav 1. Odluke riječi „31.03.2023.godine“, zamjenjuju se riječima 
„31.07.2023.godine“. 
 
 

Član 3. 
 

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku grada Lukavac“. 
 
 
 

PREDSJEDAVAJUĆI GRADSKOG VIJEĆA 
Suad Salibašić, dipl.ecc. 
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O B R A Z L O Ž E NJ E 
 

PRAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE 
 
Pravni osnov za donošenje ove Odluke su član 13. Zakona o principima lokalne 

samouprave („Službene novine Federacije BiH“, broj 49/06 i 51/09), član 6. stav 2. Zakona o 
komunalnim djelatnostima – prečišćeni tekst („Službene novine TK“, broj: 11/21), član 41. Statuta 
općine Lukavac („Službeni glasnik općine Lukavac“, broj: 5/08 i 1/14) i član 26. stav 2. Statutarne 
Odluke o organizaciji Grada Lukavac u skladu sa Zakonom o Gradu Lukavac („Službeni glasnik 
Grada Lukavac“, broj: 1/22). 
 

OBRAZLOŽENJE POJEDINIH RJEŠENJA 
 

 Dana 30.03.2023.godine ovom organu se obratilo JP „PIK“ doo Lukavac aktom, broj: 
115/23 od 30.03.2023.godine u kome navode da, budući da JP „PIK“ doo Lukavac vrši upravljanje i 
održavanje javnih parkirališta, između ostalog i u vidu izrade i postavljanja vertikalne i horizontalne 
signalizacije na javnim parkiralištima, a samim time raspolažu i potrebnom opremom za obavljanje 
navedenih poslova, a imajući u vidu potrebe grada Lukavac u dijelu izrade i održavanja vertikalne i 
horizontalne signalizacije na putevima grada Lukavac, kao i činjenicu da je JP „PIK“ doo Lukavac 
registrovan za obavljanje uslužnih djelatnosti u vezi sa kopnenim prevozom, predlažu da se 
djelatnost izrade i održavanja vertikalne i horizontalne signalizacije na javnim saobraćajnim 
površinama povjeri JP „PIK“ doo Lukavac. 
 Postupajući po navedenom zahtjevu ovaj organ je izvršio uvid u odredbe Zakona o 
komunalnim djelatnostima – prečišćeni tekst („Službene novine TK“, broj: 11/21), te utvrdio 
slijedeće: 
- da su članom 3. Zakona određene su poslovi koji spadaju u segment komunalnih djelatnosti, 
između ostalog i održavanje javnih površina; 
- da je članom 4. stav 1. tačka 7. Zakona propisano da u djelatnost održavanja javnih površina 
spada i održavanje javnih prometnih površina; 
- da je članom 8. Zakona propisano je da općine/gradovi mogu povjeriti obavljanje komunalnih 
djelatnosti odlukom općinskog/gradskog vijeća javnom preduzeću komunalnih djelatnosti, kao i 
pravnom ili fizičkom licu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; 
- da je općina/grad Lukavac u prethodnoj i tekućoj godini u više navrata pokušavala obezbijediti 
obavljanje komunalne djelatnosti održavanja vertikalne i horizontalne signalizacije na javnim 
saobraćajnim površinama, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, pravnom ili fizičkom licu 
koje se javi kao najpovoljniji ponuđač, te u tom smislu više navrata raspisivala postupke javnih 
nabavki, ali svaki put je postupak okončan poništenjem postupka, zbog odustanka ponuđača od 
zaključivanja ugovora; 
- da je JP „PIK“ doo Lukavac registrovan za obavljanje navedene komunalne djelatnosti, te da već 
posjeduje odgovarajuću opremu i sredstva za izvođenje predmetnih radova, a što potvrđuje i 
Izvještaj o poslovanju sa bilansom stanja i bilansom uspjeha, koji je usvojen na 14. redovnoj 
sjednici  Gradskog vijeća  odrzanoj 13.04.2023. godine. 
 Imajući u vidu naprijed navedeno, sačinjen je prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama 
Odluke o načinu organizovanja poslova u vršenju komunalnih djelatnosti u smislu da se predmetna 
komunalna djelatnost povjerava navedenom javnom preduzeću i ista se dostavlja Gradskom vijeću 
na razmatranje i usvajanje. 
 Također, ovom organu se dana 06.04.2023.godine obratilo i JP „VIK“ doo Lukavac aktom, 
broj: 02-44/23 od 04.04.2023.godine, u kome obavještavaju ovaj organ da JP „VIK“ doo Lukavac 
još uvijek nije steklo tehničke uslove za preuzimanje obavljanja djelatnosti snadbijevanja pitkom 
vodom putem gradskog vodovodnog sistema i odvođenja i prečišćavanja otpadnih i oborinskih 
voda putem gradskog kanalizacionog sistema, jer ne posjeduju odgovarajuću opremu i sredstva za 
obavljanje komunalnih djelatnosti, te ne raspolažu odgovarajućim stručnim kadrovima koji mogu 
obezbijediti stalno i kvalitetno obavljanje komunalnih djelatnosti, jer je trenutno u postupku 
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provedba javnog konkursa za prijem uposlenika, nakon čega će preduzeće kadrovski biti 
osposobljeno za obavljanje predmetne komunalne djelatnosti. S tim u vezi, a imajući u vidu 
činjenicu da je članom 26. Odluke propisano da Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u 
„Službenom glasniku grada Lukavac“, a primjenjivat će se danom sticanja tehničkih uslova za 
preuzimanje navedenih komunalnih djelatnosti od strane javnih preduzeća iz člana 4. ove Odluke, 
a najkasnije do 31.03.2023. godine, ovaj organ predlaže produženje roka za preuzimanje 
djelatnosti snadbijevanja pitkom vodom i odvođenja i prečišćavanja otpadnih i odvođenja 
oborinskih voda, na način kako je to propisano odredbama člana 2. ove Odluke. 

 
OBRAĐIVAČ: 
     M.B. 

                 GRADONAČELNIK 
                  Dr. Sci. Edin Delić 
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• Da imaju sjediste na podrucju grada Lukavac 

• Da kontinuirano i aktivno djeluju na podrucju grada Lukavac najmanje 30 godina u 

organizovanom sistemu takmicenja 

• Da su se takmicili i ostvarili zapazene rezultate u najvisern rangu takrnicenja u Bosni i 

Hercegovini iii na medunarodnom nivou u ranijem periodu 

• Da u svorn radu imaju zastupljene sve selekcije: pioniri, kadeti, juniori i seniori 

• Da u strucnorn kadru imaju anqazrnan najmanje jednog lica sa visokom iii visorn strucnorn 

spremom iz oblasti tjelesnog odgoja i sporta 

• Da su ukljuceni u redovan sistem takrnicenja u Bosni i Hercegovini 

• Da se ne takrnice u najnizern rangu takrnicenja u Bosni i Hercegovini u rnaticnorn sportu 

• Da po kategorizaciji sportskih klubova, spadaju u red najuspjesrujih sportskih klubova na 

pcdrucju grada Lukavac posljednje 2 godine 

Status sportskog kluba od javnog interesa za Grad Lukavac (u daljem tekstu klub), mogu 

steel klub/ovi koji ispunjavaju sljedece uslove: 

(3) Sportskim klubom od javnog interesa za Grad Lukavac, moze se proglasiti sportski klub iz 

reda kategoriziranih klubova koji, uz ispunjavanje uslova utvrdenih ovom odlukom, neovisno 

od kategorije, na prijedlog Gradonacelnika, odredi Gradsko vijece . 

Clan 2. 

(2) Sportski klubovi koji, u skladu s ovom Odlukom, steknu status kluba od javnog interesa za 

Grad Lukavac, sticu pravo na finansiranje putem nadlezne Sluzbe iz budzeta Gracia Lukavac 

i imat ce posebnu budzetsku stavku u Budzetu, ciji iznos se planira za svaku budzetsku 

godinu. 

(1) Odl kom o kriterijima o proqlasenju sportskih klubova od javnog interesa za Grad Lukavac 

(u daljem tekstu: Odluka), odreduju se opsti uslovi o proqlasenju sportskih klubova od javnog 

interesa za Grad Lukavac. 

Clan 1. 

ODLUKU 

o kriterijima o proqlasenju sportskih klubova od javnog interesa za Grad Lukavac 

Na osnovu clans 32. Statuta opcine Lukavac - precisceru tekst (,,Sluzbeni glasnik opcine Lukavac", 

broj: 5/08 i 1/14), Strategije za razvoj sporta opcine Lukavac 2022-2027 (,,SI. glasnik opcine 

l.ukavac", broj: 2/22), clana 11. Pravilnika o nacinu i postupku raspodjele sredstava za programe i 

projekte iz oblasf sporta koji se fina siraju iii sufinansiraju sredstvima Budzeta Opcine Lukavac 

(,,Sluzbeni glasnik Grada Lukavac", broj: 3/22 ), Gradsko vijece Lukavac, na __ sjednici cdrzanoj 

dana __ 2023.godine, donosi 

5ocHa v1 Xepueroeaua 

ct)eAepal.\v1ja Eocue v1 Xepueroauue 

Ty3naHCKv1 KaHTOH 
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Raspodjela sredstava iz clana 1. stav (2) ove Odluke se utvrduje posebnom odlukom koju donosi 

nadlezna gradska sluzba uz saglasnost Gradonacelnika, na bazi ispunjavanja kriterija iz ove odluke 

- LIZ pret odno potpisani Ugovor iii Sporazum o finansiranju kluba zakljucen izmedu Gradonacelnika 

i Predsjednika kluba 

Clan 7. 

(2) Predlagac Budzeta ce, irnajuci LI vidu dokumentacijLI iz predhodnog stava, formirati prijedloge 

finansiranja programa klubova od posebnog interesa za narednu godinu. 

(1) Finansiranje klubova od posebnog interesa vrsi se prema propisanoj proceduri izrade Budzeta 

Gracia Lukavac. Uz budzetski zahtjev, klubovi nadleznoj sluzbi, prilazu program rada za 

narednu godinu i izvjestaj o utrosku sredstava i provedenih aktivnosti u predhodnoj godini. 

Clan 6. 

(2) Dokaz iz stava 1. ovog clana klubovi su duzni dostaviti u roku od 30 dana od dana stupanja na 

snagu ave Odluke - pod uslovom da je dcslo do odredenih statutarnih promjena u odnosu na 

prethodnu godinu. 

(1) Klubovi koji se proglase od posebnog interesa u obavezi su da nadleznoj sluzbi dostave izvod iz 

Registra od nadleznoq Ministarstva, Statut, dokaz o broju clanova i izjavu o postivanju Zakona o 

udruzenjima i fondacijarna BiH te plan i program aktivnosti za tekucu godinu. 

Clan 5. 

(4) Nadlezna sluzba izdaje potvrdu o gubitku statusa kluba od posebnog interesa. 

(3) Klub proqlasen od posebnog mteresa, zahtjevom nadleznoj sluzbi moze traziti ponistenje 

statusa kluba od posebnog mteresa 

(2) Klubovi koji ne dostave dokurnentaciju i dokaze iz stava 1. ne rnogu ostvariti pravo na 

finansiranje po ovoj Odluci. 

(1) Klubovi koji su proqlaseni kao klubovi od posebnog interesa za Grad Lukavac, u obavezi su 

redovno se prijavljivati na javni poziv za kategorizaciju sportskih klubova na podrucju grada 

Lukavac, sa uredno dostavljenom dokumentacijom i dokazima za vrednovanje. 

Clan 4. 

• Da imaju sjediste na podrucju grada Lukavac 

• Da kontinuirano i aktivno djeluju na podrucju grada Lukavac najmanje 10 godina u 

organizovanom sistemu takmicenja 

• Oa su se takrnicili i ostvarili zapazene rezultate u najvisern rangu takmicenja u Bosni i 

Hercegovini iii na medunarodnom nivou u ranijem periodu 

• Da u strucnorn kadru imaju anqazman najmanje jednog lica sa visokom iii visorn strucnorn 

spremom iz oblasti tjelesnog odgoja i sporta 

• Da su ukliuceni u redovan sistem takmlcenja u Bosni i Hercegovini 

• Da se ne takrnice u najnizern rangu takmicenja u Bosni i Hercegovini u rnaticnorn sportu 

• Da po kategorizaciji sportskih klubova, spadaju u red najuspjesnijih sportskih klubova za 

osobe sa invaliditetom na pcdrucju grada Lukavac posljednje 2 godine 

Status sportskog kluba od javnog interesa za Grad Lukavac za osobe sa invaliditetom od (u daljem 

tekstu klub), mogu steel klub/ovi koji ispunjavaju sljedece uslove: 

Clan 3. 



Suad Salibasic, dipl.ecc 

PREDSJEDAVAJUCI 

GRADSKOG VIJECA 

2023. godine 

Broj: 

Lukavac, 

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u .Sluzbenorn glasniku Gracia Lukavac". 

Clan 13. 

Sluzba za drustvene djelatnosti i upravu ce uputiti javni poziv za dostavu prijava sa dakazima o 

ispunjavanju uslova za sticanje statusa sportskog kluba od javnog interesa za Grad Lukavac. 

Clan 12. 

Sportski klub iz clana 1. stav (2) ove Odluke u novom izbornom ciklusu najvisih organa upravljanja 

i odlucivanja u klubu, obavezan je osigurati prisustvo za predstavnike Gracia Lukavac u radu bez 

prava odlucivanja. 

Clan 11. 

organa. 

(2) U slucajevirna iz predhodnog stava sportski klub je obavezan pribaviti prethodnu saglasnost 

nadlezne sluzbe, Gradonacelnika iii Gradskog viieca, zavisno od domena nadleznosti navedenih 

(1) Sportski klub koji u skladu s ovorn Odlukom bude proqlasen ad javnog interesa za Grad Lukavac 

i po tom asnovu bude finansiran iz gradskog budzeta, obavezan je Grndsku upravu i Gradsko vijece 

upoznati sa statusnim promjenama, imenovanjima u organe i tijela upravljanja kluba. stvaranju 

finansijskih obaveza i zaduzivanju, planovima rada i izvjestajirna o poslovanju. kao i namjerom 

atudenja, zalaganja i davanja u zakup imovine u svom vlasnistvu iii pasjedu. 

Clan 10. 

(2) Za finansiranje klubava od posebnog interesa nece se primjenjivati Odluke a nacinu i pastupku 

raspodjele sredstava za sufinasiranje projekata udruzenja iz oblasti kulture, obrazovanja, nauke, 

demokratije, humanitarnog rada i ostalih oblasti i Odluka o nacinu i po tupku raspodjele sredstava 

za finansiranje spartskih aktivnasti. 

Clan 9. 

(1) Klubovi koji se proglase od pasebnag interesa, a kaji su za svaje programe dobiju sredstva u 

punom iznosu iz drugog izvora finansiranja, ne rnagu ucestvovati u raspodjeii sredstava i Budzeta 

Gracia Lukavac. 

(2) Konacnu odluku o gubitku statusa kluba od javnog interesa i prestanku finasiranja, zbag 

razloga navedenih u prethodnom stavu ovog clana, donosi Gradsko vijece. 

(1) Klubovi koji se proglase od javncq interesa gube steceni status u slijedecirn slucajevirna: 

- po sopstvenom zahtjevu, 

- brisanjem iz Registra nadleznoq organa uprave u kojem je udruzenje registrovano, 

- aka do 15. januara naredne godine ne dostave Sluzbi za drustvene djelatnosti i upravu, lzvjestaj o 

utrosku dodijeljenih sredstava prema aktivnostima, lzvjestaj o radu iz prethodne kalendarske 

godine, ne realizuje aktivnosti i ciljeve utvrdene Statutom i programom rada udruzenja, ne podnese 

blagovremeno i tacno izvjestaj o utrosenim sredstvima i goaisnji izvjestaj o radu usvojen od strane 

ovlasteno organa udruzenja - Skupstine. 

- aka ne dastave dakaze iz clana 5. stav 1. 

- aka postupi suprotna clanu 1 O. i clanu 11. 

- aka prestane ispunjavati jedan od uslova iz clana 2. i clana 3. Ove odluke. 

Clan 8. 
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Cc- 
Pornocnik Cradonacelnika 

Sadija O ic, dipl. pravnik 

Broj: 02-02-2379/23 

Lukavac, 07.06.2023. godine 

U skladu sa prethodno navedenim, Gradonacelnik predlaze usvajanje predmetne odluke. 

Grad Lukavac je Strategijom za razvoj sporta opcine Lukavac 2022-2027, Godisnjim 

programom razvoja sporta i raspodjele sredstava iz oblasti sporta za 2023. godinu i 

Pravilnikom o nacinu i postupku raspodjele sredstava za programe i projekte iz oblasti sporta 

koji se finansiraju iii sufinansiraju sredstvima Budzeta Opcine Lukavac definisao da pod 

sportskim klubovima od posebnog interesa, smatraju se klubovi iz reda kategoriziranih 

klubova, koje neovisno od kategorije, na prijedlog Opcinskoq nacelnika, izglasa Opcinsko 

vijece, i finansirat ce se pre o nadlezne Sluzbe Shodno navedenom, narnece se potreba o 

utvrdivanju preciznih kriterija o proqlasenju sportskih klubova od javnog interesa za Grad 

Lukavac, te rncqucnost uvrstavanja istih u Budzet Grada Lukavac. 

Razlozi za donosenie: 

Clan 32. Statuta opcine Lukavac - precisceni tekst (,,Sluzbeni glasnik opcine l.ukavac", broj: 

5/08 i 1/14), Strategija za razvoj sporta opcine Lukavac 2022-2027 (,.SI glasnik opcine 

l.ukavac", broj: 2/22), Godisn] program razvoja sporta i raspodjele sredstava iz oblasti sporta 

za 2023. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Lukavac", broj: 3/23 ), clan 11. Pravilnika o nacinu 

i postupku raspodjele sredstava za programe i projekte iz oblasti sporta koji se finansiraju iii 

sufinansiraju sredstvima Budzeta Opcine Lukavac (.,Sluzbeni glasnik Grada Lukavac", broj: 

3/22 ). 

Pravni osnov: 

Obrazlozenje 

5ocHa 111 Xepueroanua 

¢eAepal,\111ja 5ocHe 111 Xepueroanae 
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c Elsajed, magg ecc 

~00~.DNIK UPRA VNOG ODBOR 
~0cf6 

Clan 2. 
Ova Odluka, nakon pribavljene saglasnosti od strane Osnivaca stupa na snagu osmog dana od 
dana objavljivanja na oglasnoj ploci Dama zdravlja lukavac. 

(Uslovi za imenovanje Direktora) 
(1) Za Direktora rnoze biti imenovano lice koje, pored Zakonom propisanih opcih uslova, 
ispunjava slijedece posebne uslove: 
a) zavrsen medicinski, stornatoloski odnosno farmaceutski fakultet iii farmaceutsko- 
biohemijski fakultet i jednu od specijalizacija iz okvira djelatnosti doma zdravlja, iii zavrsen 
medicinski fakultet sa specijalizacijom iz socijalne medicine, organizacije i ekonomike 
zdravstva, 
b) da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci, 
c) da ima znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje certifikatom o obavljenoj 
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, i to sva tri nivoa edukacije u skladu sa propisima o 
kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog rnenadzmenta, odnosno zavrsenoj 
specijalizaciji iz zdravstvenog rnenadzmenta iii zavrsenom postdiplomskom studiju iz 
zdravstvenog menadzmenta, 
d) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak, 
e) da nije angaziran na drugoj poziciji, koja moze uticati na eventualni sukob interesa, 
f) da posjeduje provjerene rezultate u pogledu strucnih, organizacionih i drugih radnih 
sposobnosti, 
g) da mu pravosnaznorn presudom nadleznog suda nije zabranjeno rukovodenje ustanovom ili 
drugim pravnim Jicem. 

Clan 1. 
U Statutu JZU Doma zdravlja Lukavac broj: 01-1805/12 od 21.06.2012. godine, broj: 01- 
4403/14 od 24.12.2014. godine i broj: 01-3522/16 od 13.12.2016. godine clan 42. mijenja se i 
glasi: 

ODLUKU 
o izmjenama i dopunama Statuta Javne zdravstvena Ustanove Dom zdravlja Lukavac 

Na osnovu clana 65. stav 1. alineja 1. Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH (,,SL Novine FBiH", 
br: 46/2010 i 75/2013) i clana 38 Statuta JZU Doma zdravlja Lukavac broj: 01-1805/12 od 
21.06.2012. godine, broj: 01-4403/14 od 24.12.2014. godine i broj: 01-3522/16 od 13.12.2016. 
godine, Upravni odbor JZU Doma zdravlja Lukavac na sjednici odzanoj dana 17.04.2023. 
godine, donosi 

JA VNA ZORA VSTVENA USTANOV A 
DOM ZDRA VLJA LUKA V AC 
Broj: 01-2003/23 
Lukavac, 17.04.2023. godine 
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Dost av it i: 

6.). Naslovu; 
·2':' Evidencija; 

3. Arhiva. 

S postovanjern, 

U prilogu akta dostavljamo Varn prijedlog Odluke o utvrdivanhju cijena usluga definisanih 

Programom odrzavanja cistoce i javnih povrsina na podrucju Gracia Lukavca za 2023.godinu i 

prijedlog Odluke o utvrdivanju cijena usluga definisanih Programom odrzavanja javne rasvjete na 

podrucju Gracia Lukavac za 2023.godinu, broj: 02-10-1582/23 od 28.03.2023.godine, sacinjenih od 

strane Nadzornog odbora JP ,,RAD" doo Lukavac, radi uvrstavanja istih na Dnevni red naredne 

sjednice Gradskog viieca. 

Ujedno Vas oobavjestavarno da Sluzba za komunalne i inspekcijske poslove nema 

primjedbi na cijene predlozene navedenim odlukama, te da su iste identicne sa zadnjim vazecirn 

cjenovnikom za 2022.godinu, na koje je saglasnost dalo Gradsko viiece Lukavac. 

Postovani, 

PREDMET: Prijedlog Odluke, dostavlja se,- 

- Gradsko vijece 

Broj: 04-45-11-134/23 

Lukavac, 07.04.2023.godine 

Sluzba za komunalne i inspekcijske poslove 
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Redni USLUGE JEDINICA CIJENA 

broj MJERE Sa PDV-om 

I PROLJETNO CISCENJE ASVALTNIH I ZELENIH POVRSINA 
1. Ciscenje asvaltnih povrsina n/ 0,208 

2. Ciscenje zelenih povrsina ffiL 0,156 

II a) HIGIJENA ASVALT IH POVRSINA 
1. Metenje asvaltnih povrsina sa odvozom mL 0,072 

sakupljenog materijala na deponiju, cca l 00.000 
2 d . m, o toga. 

- 72.000 m2, cetiri puta mjesecno u periodu od 
sedam mjeseci, 

- 28.000 m2 osam puta mejsecno, u periodu od 
sedam mieseci 

2. Metenje asvaltne povrsine od raskrsnice - ul. M. ffiL 0,094 
H. Uskufija sa ulicom ul. Bosne Srebrene (Kadijina 
kuca), pored izvora .Barutni'' kroz MZ Huskici do 
skretanja prema deponiji sa odvozom sakupljenog 
materijala, jedan puta mjesecno u periodu od 
sedam mjeseci 

3. Pranje asvaltnih povrsina, dva puta mjesecno u m2 0,093 
periodu od sest mjeseci 

4. Rucno ciscenje slivnika jedno mjesecno u periodu kom 7,50 
od sedam mjeseci (200 kom) 

Clan 1. 
Utvrduju se cijene usluga definisanih Programom odrzavanja cistoce i javnih povrsina na 
podrucju Grada Lukavac za 2023. godinu usvojenim od strane Gradskog vijeca Lukavac, 
kako slijedi: 

ODLUKU 
o utvrdivanju cijena usluga definisanih Programom odrzavanja cistoce i javnih povrsina na 

podrucju Grada Lukavac za 2023. godinu 

a osnovu clana 21. Zakona o kornunalnim djelatnostima TK - precisceni tekst ("Sluzbene 
novine TK", broj: 11/21) te clana 15., stav 1., alineja 1. i 2. Odluke o komunalnim 
djelatnostima na podrucju Opcine Lukavac (,,Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac", broj: 2/07, 
4/09, 6/10 i 9/11), Nadzorni odbor J.P. ,,RAD" d.o.o. Lukavac na 27. redovnoj sjednici 
odrzanoj dana 13.03.2023. i 27.03.2023. godine, donosi 

GRA LU 'A·'".:°; 

PRIMU:,m _l,:,?~!t-\ 
Cot> ! 

M.P. p-~-,i·•b, ,~e ~l•Ji±.r,,r ,·-;:-; ! 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Nadzorni odbor 

Broj: 02-10-1583/23 
Lukavac, 28.03.2023. godine 
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III RADOVI PO NALOGU 
1. Oblikovanje krosnji i rusenje drveca - rad radnika h 21,50 

u korpi na visini sa motornom pilom 
2. Oblikovanje I rusenje drveca bez korpe - rad h 15,50 

radnika sa motornom pilorn 
,.., Rad radnika na prikupljanju, ciscenju i utovaru h 13, 15 ., . 

materijala nastalih oblikovanjem i rusenjern drveca 
4. Rad hidraulicne korpe h 73,19 
5. Sadnja novog drveca, niskog rastinja i cvijeca, 

uredenje povrsina.podizanje travnjaka, rue no 
zalivanje sadnica i zastita prskanjem, postavljanje h 13, 15 
parkovske opreme-rad radnika 

6. Zalijevanje travnjaka i zasada svih vrsta - cisterna h 121,16 
sa radnicima 

7. Rucno prikupljanje rasutog otpada u PVC vrece h 13,15 

8. Utovar I odvoz nelegalno odlozenog krupnog 
otpada, tj. otpada sa divljih deponija 

- udaljenost do 10 km tura 127,84 
- udaljenost preko 10 km 147,94 

9. Rucno - masinsko ciscenje, utovar i odvoz nanosa m' 20,79 
i mulja iz otvorenih kanala 

10.1. Dekorisanje - ukrasavanje javnih povrsina, rad 
radnika na pnprerru, montazi I dernontazi h 13, 15 
dekorativnih elemenata - NK 

10.2. Dekorisanje - ukrasavanje javnih povrsina rad 
radnika na pnprerrn, montazi I dernontazi h 15,15 
dekorativnih elemenata - VKV 

11.1. Uklanjanje siblja, rastinja i grana u putnom pojasu 
- rad radnika na prikupljanju, ciscenju i utovaru h 13,15 

11.2. Uklanjanje siblja, rastinja i grana u putnom pojasu h 15,95 
- rad radnika sa motornim alatom 

-- -, --------·-------·---- - - - - - 

1. Sakupljanje i odvoz otpada sa zelenih povrsina, m1 0,01 
cetiri puta mjesecno u periodu od sedam mjeseci 

2. Praznjenje korpica smeca jednom dnevno u kom 0,25 
periodu od sedam mjeseci 

3. Okopavanje l plijevljenje cvijetnjaka l drugih 
sadnica sa prikupljanjem i odvozom prikupljenog m2 1,25 
otpada 

4. Orezivanje i oblikovanje, plijevljenje i okopavanje 
zelene ograde sa prikupljanjem I odvozom m 3,58 
prikupljenog otpada 

5. Kosenje travnjaka sa prikupljanjem i odvozom m" 0,129 
trave na deponiju (cca 200.000 m2) 



11.3. Uklanjanje siblja, rastinja i grana u putnom pojasu Po ponudi 
debljine do 3 cm - rad motornog vozila sa m angazovanih 
namjenskim prikljuckorn za ovu vrstu posla trecih lica 

12. Ciscenje (grabuljanjem I metenjem) zelene I 

asvaltne povrsine od lisca i otpada sa utovarom i m2 0,135 
odvozom na deponiju 

13. Ciscenje asvaltnih povrsina od nanosa blata i ffiL 0,25 
pijeska 

14. Redovno odrzavanje cistoce centralnog spomen 
obiljezja sehidima I poginulim borcima 
odbrambeno-oslobodilackog rata 92.-95. i spomen 
obiljezja I kosturnice poginulim borcima OR-a h 13, 15 
41. - 45., odrzavanje cistoce ostalih spomen 
obiljezja na podrucju Opcine Lukavac, a posebno 
u vrijerne obiljezavanja znacajnih datuma 

15. ANGAZOVANJE MEHANIZACIJE ZA RADOVE AJAY IM 
POVRSINAMA, KOJI ISU SADR.ZANI U OVOM PROGRAMU 

15. a) Kiper kamion h 73,68 
15. b) Rovokopac JCB 4CX h 88,04 
15. c) Rovokopac - utovarivac Skip h 73,61 
15. d) Mini rovokopac - gusjenicar Takaci h 73,61 
15. e) Motokultivator h 33,55 
15. f) Traktor IMT h 38,35 
15. g) Kombinovana cisterna - probijac 

sa crpanjem h 158,65 

Samo crpanje h 109,00 
15. h) Cisterna za vodu - pranje (sa radnicima) h 125,51 

- prevoz vode h 85,06 
15. i) Agregat za struju h 29,62 
15. j) Pomocna vozila pick-up, Ford Ens i Courier h 36,81 
15. k) Postavljanje kontejnera od 1, 1 rrr', 5 m3 i 7mJ na 

odredenu lokaciju tokom odrzavanja eko-akcija i tura 54,17 
tokom odrzavanja lokalnih manifestacija 

Odvoz kontejnera od 5 i 7 m3 kont. 121,63 

Odvoz kontejnera od 1, 1 m3 kont. 24,71 
IV ZIMSKA SLUZBA, ANGAZOVANJE MEHANIZACIJE, RADNE 

SNAGEI POTREBNIH KO LI CINA MATERIJALA ZA 
USPOSTAVLJANJE PROHODNOSTI SAOBRACAJNIH POVRSINA 

1. a) Rad mehanizacije - angazovanje masina (Skip, h Skip 73,61 
Takachi i ICB) 480 h Takachi 73,61 

ICB 88,04 
1. b) Rad mehanizacije - angazovanje masina (kamion h 91,83 

sa plugom i vucnorn solarom) 120 h 

I. c) Rad mehanizacije - angazovanje masina (kamion 
MB A CTR OS sa plugom I posipacern u h I 07,59 
kombinaciji sa rezervoarom za tecnost za posipanje 
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Dostaviti: 
I. Gradsko vijece 2x 
2. Sluzba za kom.-stamb. poslove Grada Lukavac 
3. Sluzba za pravne poslove 
4. Sluzba za rac-fin. poslove 
6. Arhiva NO 
7. Arhiva 

Predsjednik Nadzornog odbora 
J.P. ,,RA " d.o.o. Lukavac 

Clan 3. 
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se za 2023. godinu. 

Clan 2. 
Cijene materijala iz clana 1. ove odluke, Odjeljak IV, redni broj: 3., ce se korigovati u skladu 
sa cijenama na trzistu u trenutku isporuke. 

3. Materijal 
3. a) Materijal - so sa prijevozom (80 t) t 235,00 + 5% 

manipulativni 
troskovi 

3. b) Materijal - rizla 4-8 mm sa prijevozom t 25,00 +5% 
(300 t) manipulativni 

troskovi 
3. c) Tecnost za posipanje puteva, kalcijum hlorid u t 503,10 + 5% 

tecnorn stanju (20 t) mani pulati vni 
troskovi 

3. d) Materijal - nafta ( 4.000 1) 1 2,96 

1. UJ I\.dU JJJc;lldlULCll.,JJC - ClH!:,ClL.aV V Ullj'-' 111u.0111u 

(dva specijalna vozila Unimog sa plugom 1 h 91,83 
solarom) 240 h 

1. e) Rad mehanizacije - angazovanje rnasine 
(IMT sa plugom i frezajucim topom za snijeg) h 42,56 

1. f) Traktor sa vucnim posipacern soli h 39,66 
2. Radnasnaga h 13, 15 
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Odgovorno lice svojim potpisom r pecatorn pravnog lrca potvrduje da su podacr u e'ektronskoj , pisano] form, vierodostoJl'll I rstovjetru 

U toku 2022. godine nije bilo sticanja vlastitih dioruca, odnosno udjela 

4) lnformacije o otkupu vlastitih dionica i udjela 

U toku 2022. godine nema zabrljezenrh aknvnosn 1straz1vanJa I razvoja u smislu MRS·a 38 

3) Najvafoije aktivnosti u vezi sa istrafivanjern i razvojem 

Drustvo za narednu godinu ptarura rast prrhoda za 10%, ukupni rashodi b1 trebah sponre rast sto b1 de e 'J do povecanja 

dobrtt (srnanjenja gub.tka) 

R. 2022.godina Plan za 2023.godine INDEKS 

br. Poz1c1ja lznos KM lznos KM 3;2•100 

0 1 2 3 4 

1 UKUPNO PRIHODI 8.538.582 9.392 440 I 110 

2 UKUPNO RASHODI 8.459 024 9 135 746 I 108 

3 DOBIT (GUBITAK) 79 558 2S6 694 323 

2) Procjena ocekivanog buduceg razvoja 

U penodu od 3112 202_ do datume usva ania I oredaje f1nans1,~k1h rzvjestaja t« 2022 godmu r Je b1 :> znaca ri1J1h 

postbilansruh dogadaja u srnrslu MRS 10 

1) Znacajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2022.godine 

do datuma predaje finansijskih izvjestaja za 2022. godinu 

U smislu odredbi cl. 42. i 43. Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 15/21), 

navodimo sljedece podatke koji upotpunjuju objektrvan pnkaz finansijskog polozaja , poslovanja J.P "RAD" d.o.o Lukavac 

LUKAVAC, Parnzanski put bb. 

Godisnji lzvjesta] o poslovanju 
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine 

057 

1543602014795181 

209472410009 

~az,v oanke 

Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH 

8'"' 'a< Jna 

der: r •a · br 
4209472410009 

ldt1'.r.~ac,onr er z., re- 1e r"'eze Naziv pravnog Ilea 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Sjediste I acresa pravnog ca 

LUKAVAC, Partizanski put bb 

Sitra dJelatrQst1 po KO B1f-i 2010 "',. ~ 
36.00 ~ 'l.). "'~ 

• ~ ..,. °"/) 
DJelatnost -?-._,. ~.,"'~~ ~~ 
Sakupljanje, profiscavanie i :,~ ... ~~tfuiodom 

"~, y., ~~OOI 
'.4": .. ~o,o ,S> .r,.-'l ~ 

'~ 0 0 
"'"'..,..~ O' 

"' r ,, 



Odgovorno lice svoprn potprsorr I pecatorn pravnog Ilea porvrceje da su pcoeci u eektronsko] , p,sanoi form, v1erodosto1m 1 .stovjetm 

"f/ _______ .,,... 

10) Prikaz primjenjenih pravila korporativnog upravljanja 

Orustvo provodi sve akttvnosti koje su zakonska obaveza u ve;, sa zasnrom i,votne sredi ... e 

9) Mjere na zastltl zivotne sredine 

Upravljanje rizicima u Drustvu je usrnjereno na nastojanje da se u situacin nepredvidrvosu poslovanje svedu na minimum 

fmansijskrh rizika. Trzisni rizik je pnsutan I njime se upravlja adekvantn,m qenovn,m I drugrrn politikama R121k od 

promjene deviznih kurseva javlja se u slucaru kad Drustvo posluje u rnedunarodrum okvrrime i izlofeno re miku deviznog 

kursa jer posluje sa razlicmm valutama. Orustvo nema znacajne koncentracue kredrtnog rmka Oprezno upravha rrzrkorn 

likvid-iost: odzavanjem dovoljnog znosa gotovine kao I obezbjedenje adekvantrnh rzvora fin, nsrranje 

8) lzlozenost cjenovnom, kreditnom, trzisnom, valutnom riziku likvidnosti 

i drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica 

Nije cefinisano. 

7) Ciljevi i politike u vezi sa upravljanjem finansijkim rizicima, zajedno sa politikom zastite 

od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zastita 

Nisu konsteru fnansrjski instrumenn od znacaja za procjenu fmansuskog potozaje I uspiesnos•1 poslovanja 

6) Koristeni finansijski instrumenti od znacaja za procjenu finansijskog polofaja 

i uspjesnost poslovanja 

U toku 2022. godme nema posebruh poslovruh segmenata u smrslu MRS-a 14 

S) lnformacije o poslovnim segmentima 



str. I od 1 Kontrolni broj: 2937553 t 1UJZ'J3417 

.it ,~ ba: \\ ww fzs ba -------------- Fedcrilni, ,····d . • 1tt,11lm 7eli ni'l h, n\k1 .. b 'iara,L\'1 trl 0312(' 64 i;2 fak~ ') n .22 fl., 

311.394 

] IIJ91 

311.394 

(l 

0 
0 

0 
{) 

0 

0 

110.000 

(l 

201.394 

0 

311.394 

lznos u KM 

II 

= 

6) lJkiiut111 Jt'I• -~ ,11 I" n ; . 

Vrijednost ostvarenih invest1c11a u 2022. godi111 (2.11 +2.2)=Tab.3 .. Red.br.3., Kol.3 2.3 

11\T,t·ne r,1Jo\'l' 1 ,,,wruC,·r1t1 oprt•rlll 11 • ..:tl2~ gnd n1 

· ne1zm1renc Obdven• 1z O',tV,HL'llih inn.•,t1uJJ u tnku 2022. gotlml' premu t7.\'0tt1um .. l r.u.lov11 1,po11H.1U\ 1m.i 

11111",·mL· 1 drug1111.1. 1,knn,1,-111 kn11lln11,ilni kred,ti z.i i:1w'11<l)L n,t,,,rene II toku :!tl.?2 i::otl,ne k1>d 11re11 ZLCd 

u ,em' , , inn,1r.1n1h p, ,•du11·c.i pl.ireni ,1\",m'1 11 r drHIJ:11 godin,1rna. J uhrJt Jn,1t1 .J :,,k1" .,)22 ., 1d11.e za 

2.2 

2.12 

7.J rzvrvene rd<.IOH I n.ibavke u tnku :!0:!:! g,1d.rw 01 

za izuun-rue ubavez.r tz 202 > god11w I r.11111c prerna 1zvod,1um,1 rJtlnv.i I i,pnru,10, 1n1.1 np1·cn1e I dnrg1m.1 

1.1 otplatu ivkorivtemh komerrualruh kn•,htd /J ,m c,t1u1e u 2021 god in, 1 r,111111• knd pred111c, ., 111,·111!111 

ino~tranih prcduzcca. 7.d .i,,in~t· dat" u 2022 g0Jin1 pn odh1tk11 ohrJcu11<1tog d1wl,1 p,iJ 2.11 

lzvrseni a neplaceni radovi i nabavke u toku 2022. godine 

2.11 

lsplaceno za investicrje u toku 2022. godine 

(2.11+2.12} =Tabela 1., Redru broj t. 
2.1 

Redni hroj lznos u KM 

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICl:.NIA IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARCNIH INVESTIOIA SA ST\NIEM Jl 12.2022. GODINE 

lcupnu , u •~beh I p,iW te 

tl tsplate za ·nvcq1c11e Lkl1utu1u ~e kursne 1 •thk.e ko]e su plaeene ~ 1zvieita1no1 goc 
2) U isplate za invest CIJP ukl1L. t I c.ipl.le komerrualn h k ed u 

3) Bez kredita dauh radnmma ~ •zg1adn1u I k pr\"l" st e10,·• h I sv n 

4) Be1 otplare anuueta po fln,11,11,~·,·1 krrc•t•m1 

SJ Ako ste kupil: stalno ,rcdst; l.i 1zv,dt 101 r,od1ni pure !mar ")skog I 

p· enesenog s.ilda stoma prekn1ib,-.n1a I neck ruJUC' esrvarene • neplare • vest c1e) I) Obuhvann samo 17\r~Me 1spl,1c u 10,: 

1.61 

1.6 

drugih dom.rcih kr, drtor . ovrm h.m.ika 

finansijskr najam - lizing s1 

iz sredstava budzeta, vaubudzetskih fondova i drugih fondova 

tz drugih izvora (intcrna rcahz.rcrja, staln.i rmnvina dobijena bez naknade, 

putcm kompenzaclje, donacije, human,tarnc pomoci) 

nd toga vtrana humamt.rrna pornoc i donacue 

(1Jhl32•1H) iskorreteni finarrsijsk: krcditi II 

dornac rh h.m.rk .. 

dorn.urh invt•,titrn J l.21 

122 
1.3 

1.31 

1.32 

1.33 

1.4 

1.5 

1.2 

I] 1.1 

TABELA 1. IZVR~ENE ISPLAJ.E ZA INVESTIClfE UST ALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2022. GODINI 
(bez kupov1~ 2~11111,ta. vrucdnosu p.ucn.na. hccnci, robrnh 111.irh, dr.11•,oql'11ost1) 

~pt{~~ 
~~ ~ ,!,...~-? 

~~.,;~,Pl}t.ceno za investicije po izvcr irna u 2022. godini 
1. 'Yk >, · '~ 

~ ... v~'(l!"cl 2+1.J-,.J 4-,.15 ... 1_6) 
"h ~ ,f, ()'; 

i,., • ... -1~ sopstvenih sredstava .. ,. 
~z u.~ruzenih srcdstava 

035/554-439 
Opu11.1 

Telcton 

Lukavac Tuzlanski kanton 
Partizanski put bb 

36.00 

3) Kanton 

Uhca I bro] 

4) Djelatnost prema l{~Jl1H 2010 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 

4209472410009 

1) Naziv poslovnog subjekta 

2) Idennfik.tcrorn bro) povlovnog <ubjekt.t 

r Obaveza podnoserua IZVJCSt.lJa 1.i,niv.i 5•'.. ·~nu '· /..,/<: .. u ,lu.t,uu u r«h·ra, 'J l!,11 udo Jr e O.. p ,a It •k.l dav ,r 
0ne;o~;;h;;;;.;;~~h 

podataka ,ii nedavanje pndatak.t u prop.vanom ,adr.:a1u I roku pcvlac1 kazner.e odredbe z ll 41 44 ved n Podao KOJI sr- d.ij L ovom 
• 1zv1csta1u korrstue St' 1~kl1ul1v•> ,,, stati~IICK• svrhe , rec se oh av J v.111 kao pojcdrnacm Upotreba, pm crl ivo • z.i u .a podataka utvrdcna Je clanonrr.1 

Pd ll\ dn 42 zakona o ,tat1~•1c I.I Federactjt LI I I prur er: vat ce se p ihkon stausuc ce ol- I edm- n,h podata 

Obrazac IW-01 

GODISNJI IZVJESTAJ O INVESTICIJAMA ZA 2022. GODINU 

u Federad 61~ 
BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERAClfA BOSNE I HERCEGOVINE 
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU 

SARAJEVO 
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Odgovorno lice svojm potprsorn I pecatom pravnog Ilea potvrduje da su podaci u elektronskOJ I pisanoj iorP"11 vierodostoini , istovjetru 

vie dip.ing.mas. 

D •' , 

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE 
za period od 01.01.2022 do 3112 2022. godine 

Finansijsko-informatic ka agencija 

l.oziorucko 3 71000 Sarajevo 

c 1 ~ 

Derzic Mevludin 

4695/5 

s-, Pf"' 

Biljeske-1212022 

4209472410009 

LUKAVAC, Partizanski put bb 

lden11f,11a, 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 

'v r , 



Odgovorno lice svojrn potprsorn I pecatom pravnog hca potvrduje da su podac1 u elektronskoJ I p1saro, form, v,erodostoJni I stovietni 

P2. -Na drugom mjestu po velic1n1 su Ostali pnhodn dobici (AOP 251). u iznosu od 734 580 KM sto je 8.6 ukupnog pnhoda 

U odnosu na 1sti period prethodne qodme, ovaJ pnhod irna SMANJENJE za 495 193 KM 11140.3 °10 

Nema dodatruh objavljvanja - - 

U obracunskom penodu 2022 godine POSLOVNI PRIHODI iznose 7 752 807 KM sto Je 90.8% ukupnog prihoca 

U odnosu na 1stJ period prethodne qodme ov, onhocumaj, PO./ECANJE za 1 487 497 KM 111 23 - j 

P1 .LJ obraconskorn periodu 2022 god,ne naJvec, prihodi su · Prihod1 od prodaJe gotov1h prczvcda na domacem trz,stu (AOP 208). u 

iznosu od 7.752.807 KM. sto je 90.8% ukupnog pnhoda. 

U odnosu na isti period prethodne godine. ovaj prihod ma POVECANJE za 1 487 497 KM iii 23 7 % 

Nema dodatnih objavljivanja - - 

lznos I priroja po1edm1h stavk1 pnhoda iii rashoda 1zuzetne velicine iii pojave 

PRIHODI 

Ostvareru ukupan pnhod u penodu 01 01 2022 do 31 12 2022 godin1 rznos 8 538 582 KM 

sto Je u odnosu na 1sll period prethodne qodine POVECANJE za 1.033176 KM 11113 765 

Zalihe gorovih proizvoda I trqovacke robe u maloprcdap vrednuju se po prodanoj vrijednosf (bruto vnjsdnost) a trosak I neto vriJednost u 

bilansu stanja ovih zaliha odreduje se srnaruenjem prodajne vriiednosn za odqovarajuci postotak poreza I postotak brute marze 

Zalihe sirovina i materijale rezervruh duelova. s,tnog ,nventara. ambataze I auto-guma vrednuiu se po trosxu nabavnor vruednosn) 

Zalihe gotovih proizvoda u skladislu vrednuj, se po c11en1 kostarua 

Zalihe trgovacke robe u veleprodaji vrednup se po nabavnoJ vnJednost1 

Materijalna imovina (nekretnine postrojenja I oprema) iskazana Je po nabavnoj vruednosti urnaruenoj za akornulirano arnornzacqu i 

urnanjerua vruednosti Arnoruzacqa se obracenava linearnom metodom tokom procjenjenoq konsrog vueka tra a a 

Nabavna vrqednost I cuena kostarua zahha obuhvata sve troskove nabave troskove prorzvodnje druge troskove ko11 Su nastali u procesu 

dovodenja zaliha na sadasniu lokacuu , u sadasrqe stanie 

Finansijsk1 rzvjestaj Drustva sacmjern su po nacelu istonjskoq troska Racunovodstvene politike dosheono su pnrruenjvane u svim 

periodima predstavljernm u ovim finansqskrm rzviestejrna I u skladu su s racunovodstverurn pounkama kMs1ernri ,1 prethodnoj god1n1 

Prihodi od pruzenih usluga pnznaju se u bilansu uspreha po stepenu dovrsenosti Stepen dovrsenosn mien se kao odnos troskova nastalih 

do datuma bilansa I plamraruh ukupruh troskova rz ugovora. 

Prihodi od prodaje rz ostahh aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, isklJucujuci PDV. u trenutku isporuke proizvoda kupcu. ispostavhena 

je faktura. koju kupac niJe osporio. 

lznos prihoda se mote pouzdano 1zm1ent1 11a osnovu takture ugovora iii naplatenog rznosa Postoj vierova•noca odnosno potpuna 

izvjesnost da ce ekonomske konsti vezane za iransakcqu pritJecati u Drustvo 

Pnhodi od prodaje ulaqanja (stalruh sredstava) utvrderu su kao razlika izmsdu postignute prodaine c,,ene u'aganJa I knJigovodstvene 

vrijednosti ulaqanja (stalnog sredstva) 

Prihodi od kamata su pnznan na osnovu naplatenog pnhoda ko] se odnosi na kamate 

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu duektne povezanosti izrnedu nastahh troskova I spec1f·c;n,h stavki pnhoda po pnncipu 

sucelJavanja pnnoca I rashoda Na pnrnier sve vrste troskova odnosno rashoda koJ1 cine t-oskove nabavke predate robe (nabavna 

vrijednost predate robe). pnznati su rstodobno kao I pnhodi od prodaje te robe 

Priznavanje rashoda vrseno je istodobno i sa pnznavanjern povecarua obaveza 111 smaruerua sredstava bez obzra da h su platene 111 ne. 

Prema tome. svi rashodi koj su nastah i koji se odnose na obracunski penod. pnznan su u bilansu uspjeha bez obzira da Ii se istovremeno 

radi i o odlivu gotovine iii ekvivaleta gotovine iii ne Kamate pozajmljernh sredstava su pnznate u iznosu kOJI se cones na rznos uplacemh 

sredstava po osnovu kamata. 

Nematenjalna anovina se pocetno vodi po trosku ulaqanja. te nakandno po trosku ulaqanja urnanjenorn za akumuhranu amorhzacuu i 

gubitke od urnaruenia vnjednosf Amortizacqa se obracunava linearnom metodom tokom proqeruenoq konsnog vqeka trajanJa 

nematerijalne imovine 

Svi finansiiski rzviestap JP 'RAD" do o Lukavac za obracunskt period 01 01 2022 - 31 12 2022 qocme u rc'pJr~sr su uradern u skladu 

sa Zakona o racunovodstvu I pnrnjenom kornpletruh MRS i MSFI - Medunarodruh racunovocstvenn standarda i Medunarodnih standarda 

finansijskog 1zvjestavan1a 

Usvojene racunovodstvene politike 



Odgovorno lice svojim potpisom I pecatom pravnog Ilea potvrduje da su podac u elektronskoj I p.sanoj Iorrru vjerodostojm 1 istovjetru 

Zalihe 

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA 

Tekuca (obrtna) sredstva na dan 3112 2022 godine rznose 6 089 891 KM sto e u odnosu na starue o• 01 2U-- gocfr1e SMANJENJE 

za 130 984 KM iii 2 1% Prostecno konstena tekuca sredstva rznose b 155 383 Kt.-1 tmeju koef1CT;t:nt ob·,a1a O, ·m1eme vezrvanja od O 
dana. 

Nema dodamn obJaVIJ1vania 

Nabavna vnjednost duqorocne rmovine na d21 31 12 2022 qodme lznosi 11 783 865 KM rspra .ka : r iednostqe 7 747 431 KM sto znao 

da je ova unovma amort,zovana (otprsana) sa 65 7" odnosno NETO sadasrua vrqednost rznos J :~ • .:3,.1 KM 

Amortizacqa za obracunski penod 2022 godine tzncs 248 358 KM 

A 1. -Naiveca NETO sadasrqa vruednost duqorocns unovme Je na Gradevmsk: objekn (AOP 004) od 3 169 669 KM sto Je 816% ukupne 

duqorocne imovme 

U odnosu na starue oocetkorn godine ova sredstva 1maju SMANJENJE za 111 934 KM iii 81 6 % 
Nema dodatnih obJavlj1vanJa 

lznos I prirda pojed ruh stavk1 b1lansa sta111a iLuzetne velicine ( porave 

DUGOROCNA IMOVINA 

T6 - Ostall rashodu gub1c1 (AOP 308). od 265.717 KM su 3 1% ukupruh rashoda 

U odnosu na rsn period prethodne god1ne. ova] rashod irna POVECANJE za 205.955 KM 111 344 6 % 

RS -Finansqski rashodi (AOP 304). od 272 300 KM. su 3.2% ukupruh rashoda 

U odnosu na isti penod prethodne god1ne ovaJ rashod nna SMANJENJE za 115 207 KM 111 30 % 

R4 -Dalje slqede Troskovi sirovina I rnateruala (AOP 256) od 409 569 KM. sto Je 4 8°1" ukupruh rashoda 

U odnosu na 1sti penod prethodne godine. ova rashod ma POVECANJE za 89.110 KM d1 27 8 

R3-Dok su na trecem mJestu po vel1c1ni su Troskov pnrnheruh usluga (AOP 269). oo 613 448 f\1A sto e 7 3% ukupmh rashoda 

U odnosu na isti penod prethodne godine ovaJ rashod nna POVECANJE za 500 477 KM 111443 ~ 

R2 -Na drugom rruestu po velicini · Troskovi enerque I gonva (AOP 257) u iznosu od 1 942.388 V.M sto e 23% u'tJOnth rashoda 

U odnosu na 1st1 penod prethodne godine, ova rashod ma POVECANJE za 118 731 KM 1116 5 ro 

U obracunskom penodu 2022 godine POSLOVNI RASHODI rznose 7 829 293 KM sto je 92.6% ukupruh rashoda 

U odnosu na rsti penod prethodne qodme ovr rashodurnejo POVECANJE za 1 447887 KM iii 22 7 'o 

R1 -U obracunskom penodu 2022 qodme naveo rasnoo su - Troskov1 placa I ostahh hcnih pnmarua (AOP 258). u iznosu od 4 413 526 

KM. sto Je 52.2% ukupn1h rashoda 

U odnosu na ish period prethodne godine ovaj rashod ima POVECANJE za 797 073 KM 111 22 % 
Nema dodatnm obJaVIJlvanJa - MRS 1 - Prezentaoja finansqskih izvjestaia 

Ostvarern ukuprn rashooi u obracunskom penodu 2022 god1ni znose 8 459 024 KM 

sto Je u odnosu na 1st1 penod prethodne godine. POJECANJE za 1 49:- 457 KM 111 21 51% 

RASHODI 

P4. -Na cetvrtorn rruesiu su pozmvne kursne razhke od 3 474 KM sto Je 0% ukupnog pnhoda 

U odnosu na 1sti penod prethodne godine ovaJ pnhod trna POVECANJE za 40.872 KM 111 496 % 

P3. -Na irecem miestu po vehcim su F1nans1Jsk1 pnhodi od 46 568 KM sto Je 

0.50% ukupnog pnhoda 



Odgovorno lice svojim potpisorn I petatom pravnog hca potvrduje da su podaci u eiektronskoj I oisa-to] to-m vjerodostojru 1 istovjetru 

Sumnjiva , sporna potrazivanja 
Surnfjva I sporna kratkorocna potraztvarua na dan 31 12 2022 godine rznosr 2 281 580 KM sto Je 1 8 % brute vrijednosli ukupnih 

kratkorocruh potrazivarqa 

Prosjecan broj zaposlenih 

Prosjecan broj zaposlenih u periodu 01 01.2022 do 31 12 2022 godini na bazi sati rada Je 190 a u rstom penodu prosle godine b1lo je 

169 zaposleruh, 

-Zatim sljedi: Kralkorocne ostale obaveze ukl1ucuJuc11 razqramcerua (AOP 147) od 963 662 KM 

U odnosu na stanje pocelkom qodme ove obaveze irnaju POVECANJE za 106 209 KM 11112 4 %. 

-Na trecem miestu su obaveze evidennrane na poz1ciJi Kratkorocne ostale finansqske obaveze po amornzovaron trcsku AOP 141) od. 

1.041.884 KMa. 

U odnosu na starue pocetkom god1ne. ove obaveze 1maJu SMANJENJE za 286 433 KM 111 21 6 o,. 

-Na drugom mjestu po vellcini su obaveze iskazane na pozic1)1: Obaveze prema dobavljac1ma (AOP 136). u iznosu od 1.285 508 KM .. 

U odnosu na stanje pocetkom godine ove obaveze 1maJu POVECANJE za 348 877 KM iii Ji 2 ° 

-Naivece obaveze evidenarane su na pozcnr Duqorocne obaveze po uzetim kreditima (AOP 126) u iznosu od 2 271 897 KM 

U odnosu na stanje pocetkorn qodine, ove obaveze imaju SMANJENJE. za 399 653 KM 11115 % 

OBAVEZE (ZADUZENOST) 

Obaveze drustva (zadozenost) na dan 31 12 2022 god1ne iznose 7 724 126 KM. sto ie u oonosu na sranje pocetkorn qcdme 

SMANJENJE za 323 929 KM 111 4 %. 

Na dan 31 12 2022 godine drustvo Je obavezama (tud1m sredstvima) finansiralo 76.2% raspolozrve akt1ve 

Pozeljno ie da ovaJ pokazate] ruje veci od 50% 

Pozeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50% 

Vlasnickt kapital evidennran na AOP 102 iznosi. 4 134 140 KM 

Naiveca stavka u kapitalu nalazi se na pozicj: UdJeli clanova drusfva sa opramcenom odqovornoscu (AOP 1041 u iznosu od 4.134140 

KM. 

U odnosu na stanje pocelkorn godine. ova pozicija ima POVECANJE. za KM iii O % 
Druga po velicini stavka u kapnalu nalazi se na pozroj Akumulirana nerasporedena dobit rz prethodruh penoda AOP 116) u iznosu od 

3.175.258 KM. 

U odnosu na starue pocelkorn qodme, ova pozicua una POVECANJE za 543.841 KM iii 20.7 %. 

KAPITAL 

Ukupni kapital drustva (vlasnta sredstva) na dan 31.12 2022 godine iznosi 2 416 826 KM sto Je u odnosu na stanje pocetkorn godine 

POVECANJE za 79 558 KM iii 3 4 'to 
Na dan 31.12.2022 qodme. drustvo Je kapnalorn (vlasfitim sredstvnna) finansrralo 23 8% raspolozive ak'·vr> 

-Kratkorocna polrazivania i plasmani na dan 31.12.2022. qodme iznose 5 895 914 KM sto Je u odnosu na stanje pocetkorn godine 

SMANJENJE. za 106.347 KM 111 1.8 %. 1ma1u koeflcijent obrtaa O I vrijeme vezivarua od O dana 

Najveca potrszivanra I plasmani su na pozicqi Kupc u zemlji (AOP 047) u iznosu od 5 818.238 KM 1ma1u koeficqent obrtaia O I vruerne 

vezivanja od O dana. 

U odnosu na stanje pocetkorn godine ova pofrazivanja 1maju POVECANJE za 37 934 KM 111 0 7 Oio 

Nema dodatmh obJavljivanJa 

Kratkorocna potrazivanja i plasmani 

-Ukupne zalihe na dan 31 12.2022 godine iznose 193 977 KM. sto Je u odnosu na stanje pocetkorn godine SMANJENJE za -24 637 KM 

iii 8, 1 %. 1maju koeficuent obrtaia O I vrijeme vezivanja od O dana 

Naivete zahhe su na pozrcj Sirovme maternal rezervnt d1Jelov1 1 snan mventar (AOP 038) u iznosu od 186 -06 KM 1ma1u koefictJent 

obrtaja O i vrijeme vezivama od O dana 

U odnosu na stanje pocetkom qodme ove zahhe unaju SMANJENJE za 14 265 KM 111 7 1 % 
Nema dodalmh objavljivanJa 



Odgovorno lice svojm potpisom I pecatorn pravnog Ilea potvrduje da su podaci u elektronskoj I pisanoj torrm vierodostoJni 1 istovietm 

Razlozi za odstupan1a od opst1h nacela finans11skog 1zv1estavan1a 

Nema odstupanja od opstih nacela finansijskog 1zv1estavan1a 

lnformac11e J otkupu VldS.!!!!.h d1onica 

Nema otkupa vlastitih diomca 

lnformacija o ev1denc11i dugotra1ne imovine po fer vrijednosti. odnosno re,alonzac1onim :znosima 

Nema duqotrane imovine po fer vrijednosti. odnosno revalorizacorurn iznosirna 

Avansi i odobren1 kredit1 clanov1ma uprave I nadzorn1h tqela 
Nema avansa I odobreruh kredita clanovima uprave I nadzorruh llJela 

Ukupna ducovanja pravnog hca poknvena instrument1ma os19urania 

Nema duqovanja pravnog Ilea poknvena mstrumentma os1guranJa 

lznosi obaveza ko1e dosp1jevaju nakon vise od pet god1na 

Nema obaveza kore dospijevaju nakon vise od pet qocma 

Ukupan iznos svih finansHsk1h obaveza. garancija iii nepredvidenih 1zdataka kop msu ukhuceni u 81lans stan1a 

Nema finansqskih obaveza garanc1Ja iii nepredvidenih izdataka koJ1 rusu uklJuceni u Bilans stanja 



' \ ~I'll 

str. l od 1 Kontrolni bro]: 37534754 ll9 

vie dip.ing.rnas. 
<i - ,.,rn I .:e 

Konacnu odluku o pruedlogu raspudjele dobiti za navederu period usvojice Skupsnn.i dru,tv,1, u xkladu sa 
Zakonom o privredrum drustvima i Statutom drustva. 

79.558 KM kao nerasporedena dobit. 

O KM za isplatu vlasnicima; 

O KM u rezerve; 

O KM za pokrice gubitka iz ranijih godina; 

lskljucivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituct]l u smislu clana 44. stav 2. Zakona o racunovodstvu 
i reviziji u Federaciji B1H, direktor donosi odluku o pruedlogu raspodiele dohin za n.ivederu period. u rznosu 
od 79.558 KM u sljedece namjene: 

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI 
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022., za potrebe njegove preda]e ovlasteno] tnstituciji 

Na osnovu clana 339. Zakona o privrednim drustvrrna ( .. Sluzbene novine Federacue B1H". br. 81/15) 1 odredbi 

Statuta navedenog pravnog hca, au smislu clana 44. stav 2. Zakona o racunovodstvu 1 revizu: u Federacui 81H 

(,.Sluzbene novme Federacije BiH", broj 15/21). direktor donosi 

- - - GodObr-12/2022 
B, ,J protokola 

- = 24.02.2023.godine 
01tUl"1 

= 

LUKAVAC, Partizanski put bb 
Sjl diste i adresa pravnog hr a 

- 

LUKAVAC, Partizanski put bb 
led nstveni iden.ifikacioru hroj {JIB) 

- - J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Naziv pravnog lica 



Prijavu unio/la 
lme i prezime: PREDRAG VUKOSAVLJEVIC 

Datum pnjema: 14.04.2022 

Upoznat sam sa sankcijama proprsanirn Zakonom o Poreznoj upravi FB1H i izjavljujem da su podaci navedeni u ovoj prijav1 

ukliucuiuci sve rilo e tacni, otpuni i iasni. 

Dio 3 - lzjava 

8) ~ifra 10) 11) 
12) lznos 15) lznos za 

5) 6) Sitra 
7) Adresa komun. 

9) 
Jedinica Jedinicni 

komun. takss 13) Uvecanje 
14) 

placanje (12. 
16) Vrsta 

R.b. opelne 
~jelatnost 

Kolicina 
mjere iznos 

naknade(9.x Umanjenje 
+ 13. - 14.) prihoda 

11.) 
Partizansk 

30: 260,00 260.0( 0,00 0,0( 260,00 1 . 057 
put bt 

1 korn 722321 

2. 
3. 
4. 

5 
6. 

7. 
8. 
9. 

10. 
11 . 
12. 
13. 
14. 
15. 

Ukupno 260,0G 0,0( O,OC 260,0( 

Dio 2 - Podaci o komunalnim taksama i naknadama 

1) Naziv 2)JIB 

Javno preduzece za komunalne i zanatske usluge ··RAD" 00@]~0000[!]@]@]@]~ drustvo sa oqranicenorn odqovornoscu Lukavac 

3) Adresa ~) Telefon 

PARTIZANSKI PUT BB 035-555-096 

Dio 1 - Podaci o obvezniku 

Obrazac PKT DLN: 03071006178982 

Bosna i Hercegovina Prijava kantonalnih I opcinskih 
FEDERACIJA BOSNE I 

HERCEGOVINE komunalnih taksi, naknada i 
Federalno ministarstvo 

financija/finansija poreza 
POREZNA UPRAVA 

za period od 01.01.2022 do 31.12.2022 
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lzjavljujcrn Jt1 vu \\i lin.111,ij~ki i1\jes1,1ji J.P. "R.\I)" d.o.o. I ukavac /a obrarun-ki rcrioJ 01.01.2022 - 31.12.2022. 
godin c · u potpuno-ti vu ur.ideni u ,kl.1-lu ,J /.1J...,,11.1 ,, r,1(·un11\<ld,1, u i prinucnom ~ •mrlt:11111. \IR' 1 \I\I I - 
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- 11, JC ta l' r ,, ... anu toJ...m ima • dire tna mctod.i 
- 1,, jc,tJ t' 110, carum t ,..,.r,, ima • md rcktn n etoda 

Iskljucivo za puirebc niihovc prcdajc 1l\lJ~tcm1_j inxtituciji u srnivlu clana -l-l ,t,I\ h. /ak,,na II rJcun,,,,,J ... tvu i rcv i/iji u 
Fcdcraciji Bil I. utv rJu11.• vc pnicdlog linJn'11,J...ih it, icxtaia ;a 202 I .godinu J...ojr 11huh,.1u 

- Bil.in-, ,1.1niJ. 
- Bil.in, u,pjclu 

\ \.I 1-.., - l),,d.1tni r._•(·UJ111,11d,1, .. ·ni it, jc,tai. 
- J'n• d'lll r11d.tc I I '' .lL 1 j i--r·niU t._:po1,J.:111IJ. 
- Biltc·,J....:- l,t lin .. n,i1,J...1.· 11\ 1c,1.1 c, 

za period O 1.01.2022 - 31.12.2022.godine. za potrebe njihox e predate ov la ... tcnoj in ... 1,1uc1_11 
ODLUKU O UTVRDIVANJU FINANSIJSKIH IZ\'JE~TAJA 

Na osnov u clana ~ N /akona 11 pm rcdnim dru..,l\ 1111a ( .. 'vluzbene nox me I ederac ·.1._ Bil 1··. hr XI 15) i odredbt 
Statuta J.P. "R \[)"do o L ukavac . au -mi-lu clana -1-1. 'ita, 2. Zakona o r.icunovod ... 1, u i ,._·,i11j1 u I ederacm 
BiH ( .. luzbene nov me I ederacue nil 1··. broj 1, 21). dircktor dono-i 

GodObr-12 2022 
13roJ prnll>J...,,IJ 

-l209..i72-ll0009 
Jedin-ivcm 1tknt1i'l,,.icl\lll hro] (Jflll 
2..i.02.2023 .god ine 

Datum 

\u/1\ r' , , • 

LUKA \'AC. Partizan ... k i put bh 
'>JCJhl~ I Jdn;, 

J.P. "Re\D" d.o.o. Lukav ac 



11 J'nkaz.1t1 subvenc11e ko1e ~e mogu 1<;kJz.1.t1 po 1edm1c1 pro11voda 11! uc;;luge. ,ubveno1e 1a 1zvo11h odred1v.rnw nivoJ proda1ne ri1ene 

111•nk.az.it1 ,;;:ubvenci1t> ko1c !i~ ne moli{U "kaz.1t1 po 1ed1nic1 pro12vod.11li t1"ilt1l?:il, kJo \to ,u ~uhn'OC11t' 7J 11lacr I naknJde kJmarnr ,;tupe 'im..tn!l'llll Z..J~dl1cnu,11 okohnt• 1-.I 
11 I nkaz.Jtl 1znos kop Je 1,;;pl,;u·en 7apo,le,n1m.1 n.ikon odb1tk,1 por t>7d nJ dnhodJk 
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5. 

2. 

DSTALI PRIHDDI 1 DOBICI (2+5+6+7+8+9+10+11+12) 601 213.490 1.176.251 

Prrhodt od premua subvenuja. pot1tJ1,11 ,1, od toga, h'ill «u, ~'l611 

- Prthodi iz budzeta po osnovu vubvencua na prorzvode 050 (du,1 t,Ol is b1 I 0 

- Prthodi rz budzeta po osnovu vuhvvncua 7.1 ovta!e uanuene h51J (d10J bll1 0 

Pnhodi od najma [operativru najarn) 651 hO'i lS 8lh bl 371 

Prrhodr od don.1lq.1 ,,c;~ ,,nt> t« 1"1 90 1l5 

Pnhodi od danJ1 in.1 
t,C,l hlJ- n 0 

Pnhodi od tanruem.i r urenrnth p1.1va &51 co 0 II 

Pnhodi 12 ncrmenskth 11vo1 J t1n,.4n,;11 JllJ.l b:;~ t109 I I 113 I 003 JQ2 

O~LJII pnhodi po Jr ug1m o~nov.1111.1 ,,r;4 I.JO l I I lh 21053 

Dobie, od procaje rnaterqalc hi'S 1,11 11 0 

Dnbrci od uvkladivanja vruedm I llhJ lll' bll n 0 

TRO~KOVI PLACA I OSTALIH PRIMANJA ZAPOSLENIH I DRUGIH FIZICKIH LICA ';2 l>Jl 4411.526 1616453 
(14+15+16+17+18+20+21+22) 

Place I naknade placa (nctu za ,,pl.1tu zapuvleruma ] c;20 (d111} c;.,21 (,ho) ,,11 2 lt,llt,l l 1842 ,,1; 

Perez na duhudak ,W (du•I ,21 [du,1 t,15 1 032 bl5 IOJQ% 

Doprmosr 12 placa 1 11,tknJd.1 pl.rra 520 (d,o). 521 (d10) t,Jh 1,5 ,- .. g-4 4h" 

Doprmost na place I naknade plJra 520 (du,]. 521 (,110) ,,1- 1 no1.! 2Q9880 

Troskovi sluzberuh putovarua 7.>.po,;;lt·mh. od tug.1: 52l nlB 1 ;5- 2.939 

· Dnevruce za vluzbena putcvanja u n-ml111 mustt an -, tvu ,21 (d1<1) hl4 ,8'i 2 q1q 

Troskovi ostahh p11111an1a naknada I matenJJl111h p1J,·.i zapovleruh i:;2-1 h!U -o.'.! A'i1 1651llfl 

Troskovr naknada danovima odbora komt~IIJ 1 ,;;I 
52- t,~l 23 IOR 1;r2 

Troskovi nakn • rda ostahm fiZ1l 111· luuna 'i.?.q l. 10 3~ 1 

TROSKOVI PROIZVODNHI USLUGA (24 do 32) 33 6ZJ 533.434 76.085 

Troskovt ustuaa 1z1 adc I duradc prm: ,udu f'j31l t.!\ 0 

Troskovi transportn,h u,lu~J 511 i,,!l"" .!o.?"; A 158 

Troskovr usluga odr+avama 532 h.!h 11 530 :!Qqq- 

'rrcskovr najma 
,n h!- 11 02:- 11 ;a1 

Troskovi sejmova <;j I I! I) 0 

Troskovi reklame 1 sponzorvtava ,is "~" R 2~9 1108, 

Troskovt istranvarua 530 h30 o 0 

Troskovi razvoja koJI se ne kapuahzuiu 53; h31 0 o 

Troskovi ostahh u,lugJ Sl'i bl! 169 9~8 12-00 

NEMATERIJALNJ TROSKOVI (34do41) 55 633 279.333 321.694 

Troskcvt ostalih uvluga 
~r;, Ull 31 gq, 

Troskovi reprczent 1,:11e 'j~ 1 t I' ~9-0 4 -~5 

Troskovi prermja o·.1gur.rnJJ 552 h°llJ Ll tzt ISQ'll 

Troskovt platnog prometa 551 ,,:r 11 Q1R 12 SOQ 

Troskovr postanskrh I tolekornuntk.uroruh u,lu~..1 551 b18 22125 !O 112 

Troskovi poreza. nckuado takvr 1 druzth dazbtna na tcrer prvnog hl.l 
)SS f/JO 1,n0•15 129 "30 

TroSkovi danekth donrmova 1 ,:1tmh 11bJ\:t.'Z.1 551, t..1u 0 \Q~ 

Ostah nem.1te11J.1ln1 troSkov1 c;t;Q , 11 111151 1012oq 

I. 

POZICIJA 
Oznaka IZNOS 
za AOP Tekuca godina Prethodna godina 

5 6 

Grupa konta, 
konto 

Rcdni 
broj 

- u l\ .. t 

nd O 1.0 I .202~ du 31.1..! . ..!0..!~. godme 

ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI IZVfESTAf ZA MALA, SREDNJA I VELIKA PRIVREDNA DRUSTVA 

ukont okV 

Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH 
N .J 11v banke 

36.00 

~' mosu po KD 81tLJ I 
Sal<upljanje, protiscavanje, snabduevanje vodom 
D· larnost 

= 
209472410009 

tde t1f1k.l om hro1 1nd11 t. ktne P4 -reze 
tukavar, Partizanskl put bb 
.>1t crste adresa pravnog hL..11 

= = = 

1343602014795181 

B 11 r.n una 

or.bu t-f~l 

4209472410009 J.P ""RAil" d.o.o. Lukavac 
"J 11v prJvnog lica 
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24 .02.2023. 
D, tun 

CR-4695/5 

OERZIC (MUSTAFA) MEVLUDIN 
re ·t1t1k.ui. 11 tc 1ntt\.utf,-l 

Lukavac 
"-' esto 

lllf I 'I Prosrecan bro] zaposlemh na bazi stanJJ k1 J(l'lll m1e,tcJ u1v1du1,• ~e tako da "' umu- hr111 zapovlemh nJ k1 .uu "·'k"g 1111<'\rc.1 rz k.1~1 ovsk 11rn1 zbu poducl: ,. 12 

·, Pnkazau potrazru promer grur» -r; 17u1.t \ kunta .17'1 ( ubr Jl l1"Jtt rzlJ7n1 PDV ZJ 11b1 Jt u11,k1 llC'l 11idJ 

'1 Provrejan bt 01 zauovlerun 11J bJ71 ,,111 J oiJdJ tvr dure c tJko t.1.1 ve ukun.in !11111 nvrvat eruh ,J11 , ..,.G., u p~-, rnd ... 11od11t'll hr 01,·m moi:: nh <at r,idJ l'tO 1 .-1 m LH10'\lt·11c111 u tom 1'lt:·11'1Kiu. 

11P11~.1zat1 dugovnt promt'l grupt' 2.7 1rn7r\· tt:nnt.1 z-:,4 I 11h1 Jt un.tli 1,,;.?,1i111 P()V z..1 nht avuu ~k1 pe1 wd} 

:-11 n J r t m n .im/j11ing I Pi rk izan truskove ,mHH ,.1ucq1._ ko11 ,t odn.i· e na imuvmu s p1 ,JV'"'m k,,rhtt lllJ u ,klJJU s a MSI I I h - ,\J11110,·1 Tro kt..1\ 1 .)i111ri1 t1?.l1.lf~ r- o n1 
kao ,10 su troskovi n.nammne nekr i-tnma 111)1 eme. ru evnzruh vr cdvt.rva 1 ,I } r,kl1ullittll I f11lJn,11,k1 n.11tun/ll1inc: 

1Pnk,17at1 ravhode od kJ111JtJ k\)11 'i,t• udno-« nJ 1nH1v1n11, plJ\'1111i knr1,tenJ.1 u vkladu ,,1 M\~I lh \.11muv1 f.:..i,h1•ll1 od k.rrn 1r.J ve odnove YII' u.1 CIJlt I t1vn11tdJJrnh111ng fka11 ~{11 

str 1 od 2 
IZNOS 

Grupa konta, Orn,1ka 
konto nAOP T .. kuca god ma Prethodna godma 

S10 {tJ1uJ r; 11 ld10 l'. L'.! 0 0 
'iL! f<linJ 
5hJI ('110] 

I ll fl 0 
,1,l [dm] 

,,ti 0 0 

S7S 11tl", 0 0 

57CJ (ll10) hH, ll 0 

,;gr, 1,1- 0 0 

,!; Pilfll 2- I hlR ~ 14 -19 0 

i; 051111 179 t-Act I 12R 1:;- 0 

1RO 650 ti 0 

SI I Ill lhq 

h'il l'l( lb9 

653 0 0 

Navesti na koji nacin je knjizena kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe u tekuco] godini: 

Kapitallzovana prorzvodu]a za vlastite potrebe i6 

;s 

; I 

BROJ ZAPOSLENIH 

Obaveze za akcrze 32 

Obavei:e1..JPOV{p11t1d1'111pro111t'tptJpl! 17) 
1 

Porrazrvanja za PDV (dugovm 111 omet g1 upc 27} • so, 

ULAZNI/IZLAZNI PDV I AKCIZE 19 

18 

Kalo, rastur. kvat 1 lom zahha mJtt.•111..ild , robe 

Gubro od prodaje mareruala 

OSTALI RASHODI I GUBICI (46+47+48) 45 

Rashodi od kamato z.i rrnovmuv pr .J\'11111kon~tt·n11 operar-vm na1am/hz111g 14 

Troskovi amor t1z~1t:1Jl" obracunau z..; unuvmu v pr..ivoir k1111,tt~llJJ · operanvm 11arcm1/llzmg' 13 

TROSKOVI OPERATIVNOG NAIMA/LIZINGA PO MSfl 16 12. 

R,•dni 
t ro] 

Kmtrolni broj: 2714876439501008 



Pravne napomene 

Molima, razmislite o zast,ti okolda prije printanja eve e-mail peruke.•• Please, think about the environment before printing this e-mail. 

tel.: +387 35 33 55 65 
fax: +387 35 32 14 21 
g e-mail: edvin.bojagic@intesasanpaolobanka.ba 

www.,ntesasanpaolobanka.ba 

{1'rl,t,1 IJ'IJ.... lNTES4 ~ SANDtOlD 

Podruznica/Filijala za SME Tuzla 

Univerzitetska bb 

75 000 Tuzla 

Bosna i Hercegovina 

Edvin Bojagic 

Menadi:er za odnose sa klijentima 

Podrufnica/Pllijala za SME Tuzla 

Hvola unoprijed. 

S postovoniern. 

Bilonse mozete dostoviti putem moilo no: 
Emir.Ferhotbegovic@intesosonpoolobonko.bo 

Edvin.bojogic@intesosonpoolobanko.ba 

- Bilons stonjo i uspjeho no don 31. 12.2022. godine ovjeren od strone AFIP-o 

- Aneks uz bilonse so brojem uposlenih. 

Ovim putem Vos molim dostovljonje dokumentocije - redovnih godisnjih finonsijskih izvjestojo i to: 

Postovcni. 

Javno - Public 

-------- Forwarded Message -------- 

Subject:Dostavljanje dokumentacije - finansijski izvjestaji 31.12.2022. godine 

Date:Mon, 13 Mar 2023 12:38:00 +0000 
From:Edvin Bojagic <Edvin.Bojagic@intesasanpaolobanka.ba> 

CC:Emir Ferhatbegovic <Emir.Ferhatbegovic@intesasanpaolobanka.ba> 

JP RAD <jprad@bih.net.ba> 

ponedjeljak, 13. mart 2023. 13:42 

gordana.divkovic@jpradlukavac.ba; fuad.muminovic@jpradlukavac.ba 

Fwd: Dostavljanje dokumentacije - finansijski izvjestaj: 31.12.2022. godine 

From: 

Sent: 
To: 

Subject: 

Gordana Divkovic 



2 

This e-mail message and its attachments may contain privileged and/or confidential information. Please do not read the message if You are not its designated recipient. 

If You have received this message by mistake, please inform its sender and destroy the original message and its attachments without reading or storing of any kind. Any 

unauthorized use, 
distribution, reproduction or publication of this message is forbidden. Intesa Sanpaolo banka B,H is neither responsible for the contents of this message, nor for the 

consequences arising from 
actions based on the forwarded information, nor do opinions contained within this message necessarily reflect the official opinions of Intesa Sanpaolo banka B,H. 

Considering the lack of complete security of e-mail communication, Intesa Sanpaolo banka 81H is not responsible for the potential damage created due to infection of an e- 

mail 

message with a virus or other malicious program, unauthorized interference, erroneous or delayed delivery of the message due to technical problems. Intesa Sanpaolo 

banka BiH reserves 

the right to supervise, store and distribute both incoming and outgoing e-mail messages. 

Disclaimer 

Ova elektronicka poruka i njeni prilozi mogu sadrzavati povlastene informacije i/ili povjerljive informacije. Molimo Vas da poruku ne citate ako niste njen naznaceni 

pnmatelj. 

Ako ste ovu poruku primili greskorn, molimo Vas da o tome obavijestite posiljatelja i da izvornu poruku , njene privitke unistite bez citanja ,Ii bilo kakvog pohranjivanja. 

Svaka neovlastena upotreba, distribucija, reprodukcija iii priopcavanje eve poruke zabranjena je. Intesa Sanpaolo banka BiH ne preuzima odgovornost za sadrzaj ove 

poruke, 

odnosno za posliedice radnji koje bi proizasle iz proslijedenih informacija, a niti stajalista izrazena u ovoj poruci ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Intesa Sanpaolo 

banke BiH. 

S obmom na nepostojanje potpune s,gurnosti e-mail komunikacije, Intesa Sanpaolo banka BiH ne preuzima odgovornost za eventualnu stetu nastalu uslijed zarazenosti e- 

ma,I peruke 

virusom iii drugim stetnim programom, neovlastene interferencije, pogresne ilt zakasnjele dostave poruke uslued tehnickih problema. Intesa Sanpaolo banka B1H zadrzava 

pravo nadziranja, 

pohranjivanja I dalJnje distribucije e-mail poruka koje se salju Intesa Sanpaolo banka BiH iii u nju pnstizu. 



Ova] obrazar sr ohavezno popunjava 1 t.m:p.1 I.no• •11eu. .-,t, t.1i1.,, t •.. 11' IJ5ld1. ll•Jt'\l 1;,;, I, .. _. .r sve o ne.ikuvno-u Ovjera nije potrebno 

JIB+ 4209472410009102244981 

E-mail adrcsa ~.:Hital-'t •d, Ion 
mevludindjerzic@gmail.com 061/163-293 

Izvjesta] priprema 
OERZIC (MUSTAFA) MEVLUDIN; licenca hr. CR-4695/5 

l ntcrv.rl 12 [cstavarua Datum uo Lut ~ sasrav 1an1.i rzvjestaja 

31.12.2022. 24.2.2023. 

Verzija zvjestaia 
Osnovna 

100,00% 

100,00% Lukavac 

Procenat vlasnistva 

Pozicua 
Direktor 

Pol 
Muski 

Prezime 
Muminovic Dip.Ing.Mas. 

Naziv banke 
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH 

Teleton pravnog hca 
035/554-439 

Sakupljanje, proclscavanle i snabdijevanje vodom 

Subjekt od javnog interesa 
DA 

POV broj 
209472410009 

= 

Maticru broj 
1-536 

Obit' 

d.o.o. 

27. 02. 1nn 
I OVJERAVA FIA 

(! 9NAHSIJSKOJflNANCIJSKO 
INFORMA.TICKA A.GENCIJA 

POSLOVNA JEDINlCA TUZLA 
ISPOSTA.VA. LUKAVAC 

Datum Potpis refcrcnta Pecat 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 

Naziv pravnog lica 
MALA. SRFDNJA I VELIKA PRIVREDNA DRUSTVA 

Standard izviestavania 
MRS/MSFI (velika pravna lica) 

Interval izvicstavatua • Datum od 
1.1.2022. 

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU 
Tip izvjestajn 

Godisnji 

VLASNICKA STRUKTURA 

Naziv suvlasnika 

1. Bosna i Hercegovina 
z. Federacija BiH 

3. Kanton 
4.Grad 
5. Opstina 1 
6. Opstina 2 
7. Opstina 3 
8. Drugo pravno lice u drfavnom vlasnistvu 
9. Privatno vlasnistvo 
Ukupno 

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU 
!me 
Fuad 

E-mail adresa pravnog lica 
jprad@bih.net.ba 

Broj transakcionog raruna 

1543602014795181 

Ulica i broj 
Partizanski put bb 

PDV obveznik 
DA 

Sifra djelatnosti po KDBiH 201 n 
36.00 

Sjediste 
Lukavac 

Datum reglstracije 

4209472410009 
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac+: .. ~-- . . . 



'<tr 1 od l Kontrolni bro]: 228147889 

061/163-29~ 24.02.2023. 
Datum 

Direktor 

CR-4695/5 
Bro] dozvoie 

OERZIC (MUSTAFA) MEVLUDIN 
Cernnkovan r acunovoda «: 

~ ... 
~' 

Lukavac 
Mjesto 

190 169 Prosjecan bro] zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broi] 9_1_5_ , 
1 

15. 

broj 

I 

periodu prethodne periodu tekuce 

godine godine 
; 

1 z 
- 

I 3 .J 5 
1. Neto place 901 1.776.740 2.070.076 -- 2. Neto naknade placa 902 65.657 90.537 
3. Svega place i naknade (1+2) 903 1.842.397 2.160.613 
4. I 

-------, 
Porez na place i naknade placa 904 

t- - 
103.996 133.042 

5. Doprinosi iz placa i naknada olaca I 905 874.467 1.032.615 - 
6. Doprinosi na place i naknade placa I 906 299.880 355.579 
7. Svega doprinosi (5+6) 907 1.174.347 1.388.194 
8. Svega (3+4+7) 908 3.120.740 3.681.849 

- 
9. Neto ucesca zaposlenih LI dobiti 909 0 

- 
10. Porezi na ucesce zaposlenih u dobiti 910 0 
11. Donrinosi iz ul'esca zanoslenih LI dobiti 911 0 - - -- 
12. Doprinosi na ucesce zaposlenib LI dobiti 912 0 

~·~ 
, 

13. Svega (9 do 12) 913 0 - 
14. Svega neto place, naknade placa i ucesca u dobiti (3+9} 914 1.842.397 2.160.613 

U obracunskorn U istom 
obracunskom AOP POZICIJA Redni 

I ZN OS 

-u KM- 

POSEBNI PODACI O PLACAMA I BROJU ZAPOSLENIH 
uz godisnji obracun 

od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine 

avn :.c~ IC vodt-- - 
k_; gevedstvc u sid.aJu u 

kontn m okvirom u pnvrecna 
.Q!ult\ .t 

1543602014795181 
Broj racuna 

057 
Srfra opsnne 

36.00 
', 'r tn sn po KD fl1H 2010 

209472410009 
Idennfikacront broj za mdirektne poreze 

Sakupljanje, prociscavanje i snabdijevanje vodom 
Djelatnost 

Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH 
Naziv banke 

42094 72410009 
ldenutikaciom broj z a direktne poreze 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Naziv pravnog hca 

Lukavac, Partizanski put bb 
Sjediste i actresa pravnog !ica 



str, 1 od 1 Kontrolni bro] 34127948858 

... -u 
::~ - 

vie Dip.Ing.Mas. 
Odgovorno lice 

24.02.2023. 
Datum 

Srednje Velicina pravnog lica na osnovu navedenih kriterijuma: 

190 • prosjecan broj zaposlenih 

15.333.613 • prosjecna vrijednost poslovne imovine (KM) 

8.535.108 • ukupan prihod za 31.12.2022. godine 

36.00 • sifra djelatnosti 

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2022. iskazalo sliedece vrijednosti 

je prema kriterijumima razvrstavanja iz clana 5. Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 

Na osnovu podataka iz finansijskih izvjestaja za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine 

= 

oiiiiiiiiiii 
= 

Finansijsko-informaticka agencija 
Lozionicka 3, Sarajevo 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Lukavac, Partizanski put bb 
JIB: 4209472410009 



str. l od l Kontrolni broj: 353334305598 

24.02.2023. 
Datum 

ovic Dip.Ing.Mas. 
ll 1\. orno lice 

MRS/MSFI (velika pravna lica) 

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri sacinjavanju finansijskih izvjestaja kortstilo standard: 

od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine 

kontrole finansijskih izvjestaja ("Sluzbene novine FBiH", br: 103/18, 93/19 t 76/20). za penod 

U skladu sa clanom lOa. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne. rarunske i logicke 

JIB: 4209472410009 

Naziv pravnog lica: J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 

IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVANJA 

Finansiisko-informaticka agencija 
Lozionicka 3, Sarajevo 

= 
= 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Lukavac, Partizanski put bb 
JIB: 4209472410009 



str. l od 1 

.lng.Mas., Direktor 
Odgovorno lice 

Kontrolni broj· H5449B69008 

DERZIC (MUSTAFA) MEVLUDIN 

Lukavac, 24.02.2023. 
Mjesto i datum 

Red. 
OPIS AOP 

I 
IZNOS brol 

1 2 3 4 

Osnovica - isplacene neto place, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 2.183.697,00 
1. 

djelu i ugovoru o vrsenju privremenih i povremenih poslova 722582 29.615,00 
-- - ~~ 

2. Stopa iz tarke 2. Uputstva 0,50% 

Obracunati iznos 722581 10.918.49 
3. - -- 

( osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 148,08 

Izvjestaj za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine 

36.00 
Sifra dje atnosu 

Sakupljanje, procisravanje i snabdijevanje vodom 
Djelatnost 

Partizanski put bb 
Ulica I broj 

. 
~ 

Lukavac 
Mjesto 

J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Naziv pravnc/fizirkc osobeylica, odnosno organs vlasti 

----- = 

= IZVJESTAJ 
o obracunatorn i uplacenorn posebnom porezu/naknadi 

za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 

OBRAZACZS 
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1. OPĆI PODACI 

Naziv:                        Javno preduzeće za komunalne i zanatske usluge "RAD" društvo sa 
                       ograničenom odgovornošću Lukavac 

Skraćeni naziv:     J.P. "RAD" d.o.o. Lukavac 
Adresa:                    Lukavac, ul. Partizanski put bb 
JIB:                            4209472410009  
PDV broj:               209472410009 
Djelatnost:            Sakupljanje, pročišćavanje i snabdijevanje vodom 
SKD:                         36.00 
Broj aktivnih transakcijskih računa: 8 
Veličina društva prema ZoRiR FBiH: srednje 
 
Broj zaposlenih: Na 31.12.2022. godine prosječan broj zaposlenih na bazi sata rada je 190 
zaposlenika. 
 
OSNIVAČI SUBJEKTA UPISA I UČEŠĆE U KAPITALU 
 
Rješenjem Osnovnog suda udruženog rada u Tuzli broj: U/I-1558/89 od 28.12.1989. godine 
izvršen je upis u sudski registar „RAD“ Javno Društvo za komunalne i zanatske usluge sa 
sjedištem u Lukavcu. 
Rješenjem Kantonalne agencije za privatizaciju u Tuzlanskom kantonu broj: 19/01-021-
6438/2000 od 01.9.2000. godine o odobravanju programa privatizacije i početnog bilansa 
Javnog Društva „RAD“ sa sjedištem u Lukavcu utvrđena je sljedeća struktura kapitala: 
 

Naziv Iznos - KM Procenat 
Vrijednost dioničkog kapitala 886.191,00 7,5674% 
Vrijednost državnog kapitala 10.824.520,00 92,4326% 
Ukupan kapital Društva 11.710.711,00 100,0000% 

 
Navedenim Rješenjem je utvrđeno da dio kapitala u nominalnom iznosu 5.972.463,00 KM (51% 
ukupnog kapitala) ostaje državni, a preostali dio državnog kapitala u nominalnom iznosu 
4.852.058,00 KM (41,43265% ukupnog kapitala) prodaje u postupku velike privatizacije 
prodajom dionica metodom javne ponude dionica. 
 
Rješenjem Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzlanskog kantona broj: 19/01-021-
2961/2001 od 14.6.2001. godine odobren je upis izvršene privatizacije u sudski registar 
preduzeću JP „RAD“ Lukavac sa sjedištem u Lukavcu JMB registra Društva je 1094033. 
 
Prema navedenom Rješenju utvrđena je sljedeća struktura kapitala: 
 
 • Ukupan kapital prije privatizacije sa stanjem na dan 31.12.1999. godine iznosio je 
11.710.711,00KM ili 100%, a od toga: 
 • Iznos državnog - društvenog kapitala, prije privatizacije po Zakonu o privatizaciji Društva („Sl. 
novine FBiH“, broj 27/97) iznosio je 10.824.520,00 KM ili 92,43265%.  
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• Iznos dioničkog kapitala po osnovu prethodno izvršene vlasničke transformacije i odobrenog 
Programa privatizacije i Početnog bilansa stanja je 886.191,99 KM ili 7,56735%. 
 
Državni - društveni kapital koji je privatiziran po Zakonu o privatizaciji Društva, a prodato je u 
procesu javne ponude dionica, prvi talas – drugi krug, koji je objavljen u dnevnom listu 
„Oslobođenje” dana 16.4.2001. godine i iznosi 4.852.058,00 KM ili 41,43265% prodat je kupcima 
– dioničarima navedenim na stranama 1 do zaključno sa 3 ovjerene Liste novih dioničara, 
nastalih u procesu javne ponude dionica prvi talas - drugi krug za Društvo „RAD“ Lukavac.  
• Neprivatizirani kapital iznosi 5.972.463,00 KM ili 51% ukupnog kapitala.  
 
Rješenjem Kantonalne Agencije za privatizaciju (TK) broj:01-714/2015 od 17.12.2015.godine 
proglašeno je NIŠTAVNIM u cijelosti Rješenje o odobrenju programa privatizacije i početnog 
bilansa po Rješenju broj: 19/01-021-6438/2000 od 01.09.2000.godine, te je istim utvrđena 
vrijednost državnog kapitala u Preduzeću, a nakon isknjiženja javnih dobara, iznosi 
4.134.140KM. Dakle, navedenim Rješenjem proglašeno je ništavnim odobrenje upisa izvršene 
privatizacije u sudski registar, te je naloženo Preduzeću da u roku od 60 dana od dana izvršnosti 
istog podnese Općinskom sudu u Tuzli prijavu za upis u Registar promjene gore navedenih 
podataka. Navedeno Rješenje Kantonalne Agencije za privatizaciju (TK) broj :01-714/2015 od 
17.12.2015.godine postalo je pravosnažno dana 12.12.2017. godine, te je Društvo Odlukom 
direktora broj:02-10 -246/18 od 05.02.2018. godine, a u skladu sa Odlukom o proglašenju 
statusa javnih dobara u općoj upotrebi broj: 01-02-1-460/14 od 01.04.2014. godine, Rješenjem 
Kantonalne agencije za privatizaciju broj: 01- 961/2014 od 30.1.2014. godine o odobravanju 
Korigovanog početnog bilansa JP RAD Lukavac na dan 31.12.1999. godine sa Korigovanim 
programom privatizacije Društva i na osnovu izvršene Revizije usklađenosti osnovnog Kapitala 
od strane Revizorskog društva „Intercod“ d.o.o Kladanj, IZVRŠILO isknjiženje javnih dobara iz 
evidencije Društva u neto vrijednosti od 7.576.571KM. Nakon izvršenog isknjiženja, vrijednost 
osnovnog Kapitala Društva iznosi 4.134.140KM. 
 
Rješenjem o izmjenama podataka Općinskog suda u Tuzli broj: 032-0-Reg-19-000091 od 
6.2.2019. godine izvršen je upis podataka od značaja za pravni promet i to: podaci o upisu 
usklađenja statusa i oblika organizovanja sa Zakonom o javnim preduzećima i Zakonom o 
privrednim društvima, sa promjenom opisa uz naziv društva, utvrđivanje osnivača društva, 
dopuna djelatnosti u unutrašnjem prometu i brisanje prava obavljanja vanjskotrgovinskog 
prometa, uz provođenje Rješenja kantonalne agencije za privatizaciju TK-a broj: 01-714/2015 
od 17.12.2015. godine (pravosnažno od 12.12.2017. godine). 

 
Dakle, prema navedenom Rješenju od 6. februara 2019. godine društvo posluje pod nazivom: 
Javno Preduzeće za komunalne i zanatske usluge „RAD“ društvo sa ograničenom odgovornošću 
Lukavac (J.P.“RAD“ d.o.o. Lukavac) čiji je osnivač Općina Lukavac, sa osnovnim upisanim 
Kapitalom društva u iznosu od 4.134.140 KM sa 100% vlasništvom. 

ORGANIZACIJSKI DIJELOVI DRUŠTVA 

Prema Statutu Društva organizacioni dijelovi – jedinice Društva su: 
- Radna jedinica Komunalne usluge i vodovod i toplifikacija; 
- Radna jedinica Građevinska operativa i Auto servis; 
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- Služba za pravne kadrovske i opšte poslove; 
- Služba za finansijsko - ekonomske i planske poslove 

Prema Obavještenju o razvrstavanju dijelova pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti 
Federalnog Zavoda za statistiku - Služba za statistiku za područje Tuzlanskog kantona Tuzla broj: 
07-32.5-46510/12 od 20.12.2012 .godine upisani su sljedeći dijelovi pravnog lica prema KD BiH 
2010: 
 
- Radna jedinica Vodovod i kanalizacija, Lukavac; 
- Radna jedinica Pijaca, Lukavac; 
- Radna jedinica Centralno grijanje, Lukavac; 
- Radna jedinica Građevinska operativa, Lukavac; 
- Radna jedinica Odvoz smeća i higijena grada, Lukavac; 
- Radna jedinica Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u 
zakup. 

 

Organi Društva 

Prema članu 23. Statuta Javnog Društva za komunalne i zanatske usluge „RAD“ Lukavac, organi 
upravljanja Društva su: 
 
- Skupština 
- Nadzorni odbor  
- Uprava društva, kao organi upravljanja i 
- Odbor za reviziju 
 
Odlukom Općinskog vijeća Lukavac broj: 01-02-2640/21 od 09.07.2021. godine za učešće u radu 
i odlučivanju Skupštine JP „RAD“ Lukavac imenovan je Enes Numanović, a njegova zamjena je 
Mirela Bubić. 

1. Nadzorni odbor 

Odlukom Skupštine Društva broj: 01-10-2159/21 od 13.07.2021. godine imenovani su članovi 
Nadzornog odbora J.P.“RAD“ d.o.o Lukavac na period od 4 četiri godine, u sljedećem sastavu: 

1. Čajić Eldar, predsjednik (iz reda osnivača) 
2. Bajrić Damir , član (iz reda osnivača) 
3. Bikodušić Enver , član (iz reda osnivača) 
4. Hodžić Harun, član (iz reda radnika) 
5. Osmić Muris, član (iz reda radnika) 
 

Prema Izjavi Službe za pravne, kadrovske i opće poslove od 06.04.2022. godine Društvo nema 
imenovane članove Odbora za reviziju. 
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2. Odgovorna lica za zastupanje Društva 

Prema Rješenju o izmjenama podataka Općinskog suda Tuzla broj: 032-0-Reg-21-000536 od 
14.04.2021. godine upisani su podaci o promjeni lica ovlaštenog za zastupanje društva, a na 
osnovu odluke o razrješenju direktora društva broj: 02-10-781/21 od 29.03.2021. godine i 
odluke o imenovanju vršioca dužnosti direktora društva broj: 01-10-783/21 od 29.03.2021. 
godine, osoba ovlaštena za zastupanje - Direktor društva je Spahić Muhamed- v.d. direktor bez 
ograničenja. 
Odlukom Nadzornog odbora Društva broj: 02-10-2353/21 od 30.07.2021 godine imenovan je  

- Direktor J.P.“RAD“ d.o.o Lukavac, dipl.maš.ing. Muminović (Mustafa) Fuad  

na mandatni period od 4 (četiri) godine počevši od 30.7.2021. godine, a na osnovu prethodne 
saglasnosti Nadzornom odboru Odlukom Općinskog vijeća Lukavac (Službeni glasnik Općine 
Lukavac broj: 9/21). 

Rješenjem o izmjenama podataka Općinskog suda Tuzla broj: 032-0-Reg-21-001279 od 
05.08.2021. godine upisani su podaci o promjeni direktora društva, a na osnovu odluke o 
razrješenju vršioca dužnosti direktora društva broj: 02-10-23521/21 od 30.07.2021. godine i 
odluke o imenovanju direktora društva broj: 01-10-2353/21 od 30.07.2021. godine, osoba 
ovlaštena za zastupanje – Direktor društva je Muminović (Mustafa) Fuad, direktor bez 
ograničenja. 

Finansijske izvještaje revidirane poslovne 2022.godine je svojim potpisom i pečatom ovjerio 
Certificirani računovođa Đerzić Mevludin, broj licence: 4695/5. 
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2. ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE 
 

U skladu sa Zakonom o računovodstvu i reviziji FBIH (Službene novine FBIH, br.15/21), za 
knjigovodstvo i računovodstvo pravne osobe odgovorno je lice ovlašteno za zastupanje pravnog 
lica upisano u sudski registar (u daljem tekstu Uprava). Uprava je dužna pobrinuti se da za svaku 
finansijsku godinu budu sastavljeni finansijski izvještaji u skladu sa Međunarodnim standardima 
finansijskog izvještavanja (MSFI) koje je objavio Odbor za međunarodne računovodstvene 
standarde, koji pružaju istinit i fer pregled stanja u Društvu, kao i njegove rezultate poslovanja 
za navedeno razdoblje. 

Nakon provođenja odgovarajućeg istraživanja, Uprava opravdano očekuje da će Društvo u 
dogledno vrijeme raspolagati odgovarajućim resursima, te stoga i dalje usvaja načelo vremenske 
neograničenosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvještaja. 

Odgovornost uprave pri izradi finansijskih izvještaja obuhvataju sljedeće: 

- odabir i dosljednu primjenu odgovarajućih računovodstvenih politika, 
- davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena 
- postupanje u skladu sa važećim računovodstvenim standardima, uz objavu i 

obrazloženje svih materijalno značajnih odstupanja u finansijskim izvještajima, i  
- sastavljanje finansijskih izvještaja pod pretpostavkom vremenske neograničenosti 

poslovanja, osim ako pretpostavka da će Društvo nastaviti poslovanje nije primjerena. 

Uprava je odgovorna za vođenje odgovarajućih računovodstvenih evidencija, koje u svakom 
trenutku s opravdanom tačnošću prikazuju finansijski položaj Društva. Također, Uprava je 
dužna pobrinuti se da finansijski izvještaji budu u skladu sa Zakonom o računovodstvu i reviziji 
FBIH. Pored toga, Uprava je odgovorna za čuvanje imovine Društva, te za poduzimanje 
opravdanih koraka za sprječavanje i otkrivanje prevare i drugih nepravilnosti. 
 

Za i u ime Uprave :  

 

_________________________________________________ 

Fuad Muminović, dipl.ing.maš. –Direktor 

 

J.P. „RAD“ d.o.o. Lukavac 

Partizanski put bb, 75300 Lukavac 

 

Lukavac, 13.04. 2023. godine 
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ALFA REVIZIJA d.o.o.  
Banovići, Patriotske lige br.7, Banovići 

Revizija, računovodstvo i porezno savjetovanje 
ID: 4210496110004 

Ž-R: 1323002024818357 

 

3. IZVJEŠTAJ NEZAVISNOG REVIZORA 

Mišljenje s rezervom 

Izvršili smo reviziju priloženih finansijskih izveštaja J.P. „RAD“ d.o.o. Lukavac (u daljem tekstu: 
„Društvo“) koji se sastoje od bilansa stanja na dan 31. decembra 2022. godine i bilansa uspjeha, 
bilansa tokova gotovine i izvještaja o promjenama na kapitalu Društva za godinu koja se 
završava na taj dan, te sažetog prikaza značajnih računovodstvenih politika i drugih napomena.  

Po našem mišljenju, osim mogućih efekata opisanih u paragrafu Osnova za mišljenje sa rezervom, 
priloženi finansijski izveštaji prikazuju istinito i fer prezentuju u svim značajnim odrednicama 
finansijski položaj Društva na dan 31. decembra 2022. godine, te rezultate njegovog poslovanja 
i promjene u novčanom toku za godinu koja se završava na taj dan u skladu sa Međunarodnim 
standardima finansijskog izvještavanja (MSFI). 

Osnova za mišljenje s rezervom 

1. U napomeni 13. je prikazano i objašnjeno da je Društvo u okviru bilansne pozicije 
„Potraživanja od kupaca“ iskazalo potraživanja od kupaca u ukupnom iznosu od 
8.099.818 KM, od čega se 6.591.299 KM odnosi na Sumnjiva i sporna potraživanja. 
Ispravka vrijednosti na dan 31.12.2022.godine iznosi 2.281.580 KM. Odlukom Upravnog 
odbora broj: 02-10-1969/14 izvršena izmjena i dopuna Pravilnika o računovodstvenim 
politikama, a kojim je definisan otpis potraživanja od kupaca samo u slučaju 
pravosnažnih sudskih odluka. Dakle, za sumnjiva i sporna potraživanja od kupaca u 
iznosu od 4.309.719 KM nisu vršene ispravke i otpisivanja na teret rashoda. 

Odluka Upravnog odbora iz 2014. godine nije u skladu sa zahtjevima MSFI 9 – Finansijski 
instrumenti, te s tim u vezi nisu realno prikazana potraživanja od kupaca. 

2. Protiv Društva na dan 31.decembra 2022. godine postoji značajan broj pokrenutih 
tužbenih zahtjeva po raznim osnovama i to: tužbe po osnovu duga za isporučenu 
robu/izvršene usluge, tužbe iz radnih odnosa i radi naknade štete, tužbe po osnovu duga 
za održavanje zajedničkih prostorija i uređaja, tužba radi utvrđivanja prava vlasništva. 
Ukupna procijenjena vrijednost navedenih sporova iznosi 354.863,17 KM. Pored gore 
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navedenih tužbenih zahtjeva, protiv društva je pokrenut i tužbeni zahtjev iz 2006. godine 
od strane Zatvorenog investicijskoga fonda „Bonus“ Sarajevo i Zatvorenog Investicijskoga 
fonda „MI GROUP“ Sarajevo, radi istupanja članova iz Društva i isplate tržišne vrijednosti 
udjela. Procijenjena vrijednost navedenog spora iznosi 4.273.539KM. U toku 2021. 
godine Prvostepenom presudom je odbijen tužbeni zahtjev tužioca, a na koji je izjavljena 
žalba. Napominjemo da Društvo, po gore navedenim sudskim sporovima, nije izvršilo 
rezervisanja za negativne ishode istih, a u skladu sa zahtjevima MRS 37. Rezerviranja, 
nepredvidive obveze i nepredvidiva imovina. (napomena 20) 

Obavili smo našu reviziju u skladu sa Međunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). 
Naše odgovonosti prema tim standardima su dalje opisane u paragrafu o revizorovim 
odgovonostima za reviziju finsijskih izvještaja. Nezavisni smo od Društva u skladu s etičkim 
zahtjevima koji su relevantni za našu reviziju finansijskih izvještaja u Federaciji Bosne i 
Hercegovine i ispunili smo naše ostale etičke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima. Vjerujemo 
da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naše 
mišljenje. 

Ključna revizijska pitanja 

Ključna revizorska pitanja su ona pitanja, koja su bila, po našoj profesionalnoj procjeni, od 
najveće važnosti za našu reviziju finansijskih izvještaja tekućeg perioda. Tim pitanjima smo se 
bavili u kontekstu naše revizije finansijskih izvještaja kao cjeline i pri formiranju našeg mišljenja 
o njima ne dajemo zasebno mišljenje o tim pitanjima. 

Isticanje pitanja 

Skrećemo pažnju na:  
- Društvo koristi javna dobra već duži niz godina, a da pri tome ne postoji definisan 

ugovorni odnos između vlasnika – Općine Lukavac i Društva (napomena 8) 
- Osnivač nije imenovao Odbor za reviziju u skladu sa Zakonom o računovodstvu i 

reviziji FBiH, Zakonom o javnim preduzećima FBiH i Zakonom o privrednim 
društvima FBiH (vidi u poglavlju Opći podaci) 
 

Naše mišljenje nije modifikovano u vezi sa tim pitanjem. 

 

Ostala pitanja 

Reviziju finansijskih izvještaja Društva za godinu koja je završila 31. decembra 2021.godine je 
uradila revizorska kuća  Hasičević d.o.o.Gračanica. 

Ostale informacije u godišnjem izvještaju 

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrže informacije uključene u 
godišnje izvještaje, ali ne uključuju godišnje finansijske izvještaje i naš revizorski izvještaj. 
Naše mišljenje o finansijskim izvještajima ne obuhvata ostale informacije, i mi ne izražavamo 
bilo koji oblik zaključka s izražavanjem uvjerenja o njima. 
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U vezi s našom revizijom finansijskih izvještaja, naša je odgovornost pročitati ostale informacije 
i u provođenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije značajno protivrječne finansijskim 
izvještajima ili našim saznanjima stečenim u reviziji ili se drugačije čini da su značajno pogrešno 
prikazane. Ako na osnovu posla koji smo obavili, zaključimo da postoji značajan pogrešan prikaz 
tih ostalih informacija, od nas se zahtijeva da objavimo tu činjenicu. 

U pogledu izvještaja o poslovanju za 2022.godinu, naša obaveza je prema članu 68. Zakona o 
računovodstvu i reviziji FBIH dati mišljenje o usklađenosti izvještaja o poslovanju sa 
finansijskim izvještajima za istu poslovnu godinu. 

Na osnovu obavljenih postupaka u mjeri u kojoj smo u mogućnosti to procijeniti, izvještavamo 
da su informacije u priloženom izvještaju o poslovanju za 2022.godine usklađene, u svim bitnim 
odrednicama, s priloženim finansijskim izvještajima. 

 

Odgovornost Uprave i onih koji su zaduženi za upravljanje za finansijske izvještaje 

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentaciju priloženih finansijskih izvještaja u skladu 
sa zakonskim okvirom finansijskog izvještavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i za one 
interne kontrole koje Uprava odredi da su potrebne za omogućavanje sastavljanja finansijskih 
izvještaja koji su bez značajnog pogrešnog prikaza uslijed prevare ili pogreške. U sastavljanju 
finansijskih izvještaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Društva da nastavi s 
poslovanjem po vremenski neograničenom poslovanju, objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja 
povezanih s vremenski neograničenim poslovanjem i korištenjem računovodstvene osnove 
utemeljene na vremenskoj neograničenosti poslovanja, osim ako Uprava ili namjerava likvidirati 
Društvo ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to učini.  
Nadzorni Odbor odgovoran je za nadziranje procesa finansijskog izvještavanja kojeg je 
ustanovilo Društvo. 

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvještaja 

Naši ciljevi su steći razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvještaji kao cjelina bez 
značajnog pogrešnog prikaza uslijed prevare ili pogreske i izdati izvještaj nezavisnog revizora 
koji uključuje naše mišljenje. Razumno uvjerenje je viši nivo uvjerenja, ali nije garancija da će 
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti značajno pogrešno prikazivanje kada ono 
postoji. Pogrešni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreške i smatraju se značajni ako se 
razumno moze očekivati da, pojedinačno ili u zbiru, utiču na ekonomske odluke korisnika 
donijete na osnovi tih finansijskih izvještaja. Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, 
stvaramo profesionalne procjene i održavamo profesionalni skepticizam tokom revizije.  

Mi, također:  

•   Prepoznajemo i procjenjujemo rizike značajnog pogrešnog prikaza finansijskih izvještaja, 
zbog prevare ili pogreške, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i 
pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naše mišljenje. 
Rizik neotkrivanja značajnog pogrešnog prikaza nastalog uslijed prevare je veći od rizika 
nastalog uslijed pogreške, jer prevara može uključiti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno 
ispuštanje, pogrešno prikazivanje ili zaobilaženje internih kontrola.  
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•  Stičemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali 
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izražavanja 
mišljenja o učinkovitosti internih kontrola Društva.  

• Ocjenjujemo primjerenost korištenih računovodstvenih politika i razumnost 
računovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorila Uprava.  

•       Zaključujemo o primjerenosti korištene računovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj 
neograničenosti poslovanja koju koristi Uprava i, temeljeno na pribavljenim revizijskim 
dokazima, zaključujemo o tome postoji li značajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili 
okolnostima koji mogu stvarati značajnu sumnju u sposobnost Društva da nastavi s vremenski 
neograničenim poslovanjem. Ako zaključimo da postoji značajna neizvjesnost, od nas se 
zahtijeva da skrenemo pozornost u našem izvještaju neovisnog revizora na povezane objave u 
finansijskim izvještajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuće, da modificiramo naše mišljenje. 
Naši zaključci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma našeg izvještaja 
neovisnog revizora. Medutim, budući događaji ili uslovi mogu uzrokovati da Društvo prekine s 
nastavljanjem poslovanja po vremenski neograničenoj osnovi.   

•      Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadržaj finansijskih izvještaja, uključujući 
i objave, kao i odražavaju li finansijski izvještaji transakcije i događaje na kojima su zasnovani na 
način kojim se postiže fer prezentacija.  

Mi komuniciramo s onima koji su zaduženi za upravljanje u vezi s, između ostalih pitanja, 
planiranim djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i važnim revizijskim nalazima, 
uključujući i onima u vezi sa značajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni 
tokom naše revizije.  

Mi, također, dajemo izjavu onima koji su zaduženi za upravljanje da smo postupili u skladu s 
relevantnim etičkim zahtjevima u vezi s nezavisnošću i da ćemo komunicirati s njima o svim 
odnosima i drugim pitanjima za koja se može razumno smatrati da utječu na našu nezavisnost, 
kao i, gdje je primjenjivo, o povezanim zaštitama. Između pitanja o kojima se komunicira s onima 
koji su zaduženi za upravljanje, mi određujemo ona pitanja koja su od najveće važnosti u reviziji 
finansijskih izvještaja tekućeg razdoblja i stoga su ključna revizijska pitanja. Mi opisujemo ta 
pitanja u našem revizorovom izvještaju, osim ako zakon ili regulativa sprječava javno 
objavljivanje pitanja ili kada odlučimo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba 
izvijestiti u našem izvještaju neovisnog revizora jer se razumno može očekivati da bi negativne 
posljedice izvještavanja nadmašile dobrobiti javnog interesa od takvog izvještavanja. 

 

 

Alfa revizija d.o.o. Banovići 

 

__________________________________ ______________________________________ 

Ševala Čergić, direktor Fuad Čergić, Ovlašteni revizor 

 

Banovići, 13.04.2023. godine 
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4. IZVJEŠTAJ O UKUPNOM REZULTATU 
 

Izvještaj o ukupnom rezultatu za godinu završenu 31. decembra 2022. godine                                          
 

 

Napomene u prilogu od strane 17 do 35 su sastavni dio ovih finansijskih izvještaja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPIS  Napomena 2022. 2021. 

Prihodi iz ugovora s kupcima 3 7.752.807 6.265.310 

    

Ostali prihodi i dobici 4 782.301 1.240.071 

    

Ukupno prihodi  8.535.108 7.505.381 

    

Poslovni rashodi 5 7.829.293 6.381.406 

    

Ostali rashodi i gubici 6 626.257 580.135 

    

Ukupno rashodi  8.455.550 6.961.541 

    

Dobit/(gubitak) iz redovnog poslovanja   79.558 543.840 
    
Porez na dobit 7 0 0 

    

Dobit/(Gubitak)  79.558 543.840 

    

Ostali ukupni rezultat  0 0 

    

UKUPNI REZULTAT  79.558 543.840 
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5. IZVJEŠTAJ O FINANSIJSKOM POLOŽAJU 
 

Izvještaj o finansijskom položaju na dan 31. decembra 2022. godine   
(svi iznosi izraženi u KM)      

    

               

 

Napomene u prilogu od strane 17 do 35 su sastavni dio ovih finansijskih izvještaja. 

OPIS Napomena 2022. 2021. 

IMOVINA    

Dugoročna imovina    

Nekretnine, postojenja i oprema 8 3.852.217 3.791.012 

Nematerijalna imovina 9 32.904 31.073 

Biološka imovina  0 0 

Finansijska imovina po amortizovanom trošku  10 48.476 96.742 

Ostala imovina i potraživanja 11 102.837 235.173 

Ukupno dugoročna imovina  4.036.434 4.154.000 

    

Kratkoročna imovina    

Zalihe 12 187.265 203.848 

Dugoročna imovina namijenjena prodaji i imovina 
poslovanja koja se obustavlja 

 6.712 14.766 

Potraživanja od kupaca 13 5.818.238 5.780.304 

Novac i novčani ekvivalenti 14 14.627 10.447 

Akontacija poreza na dobit  0 0 

Ostala imovina i potraživanja, uključujući i razgraničenja 15 77.676 221.957 

Ukupno kratkoročna imovina  6.104.518 6.231.322 

    

UKUPNO IMOVINA  10.140.952 10.385.322 

    

Vanbilansna evidencija  0 0 
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Izvještaj o finansijskom položaju na dan 31. decembra 2022. godine  - nastavak: 
(svi iznosi izraženi u KM)      
                  

Napomene u prilogu od strane 17 do 35 su sastavni dio ovih finansijskih izvještaja.  

OPIS Napomena 2022. 2021. 

Kapital    

Vlasnički kapital  4.134.140 4.134.140 

Rezerve  0 0 

Revalorizacione rezerve  0 0 

Neraspoređena dobit  3.254.816 3.175.257 

Gubitak do visine kapitala  (4.972.130) (4.972.130) 

Ukupno kapital 16 2.416.826 2.337.267 

    

Dugoročne obaveze    

Obaveze po dugoročnim kreditima  2.271.897 2.671.550 

Odgođeni prihod  817.833 643.074 

Ostale dugoročne obaveze, uključujući i razgraničenja  518.187 910.825 

Ukupno dugoročne obaveze 17 3.607.917 4.225.449 

    

Kratkoročne obaveze    

Obaveze prema dobavljačima  1.285.508 936.631 

Obaveze po uzetim kreditima  816.965 692.015 

Ostale finansijske obaveze po amortizovanom trošku  1.041.884 1.328.317 

Odgođeni prihod  8.190 8.190 

Rezervisanja  0 0 

Obaveze za porez na dobit  0 0 

Ostale obaveze uključujući i razgraničenja  963.662 857.453 

Ukupno kratkoročne obaveze 18 4.116.209 3.822.606 

    

UKUPNO OBAVEZE  7.724.126 8.048.055 

UKUPNO KAPITAL I OBAVEZE  10.140.952 10.385.322 

Vanbilansne knjigovodstvene evidencije  0 0 

UKUPNO KAPITAL, OBAVEZE I VANBILANSNA 
EVIDENCIJA  10.140.952 10.385.322 
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6. IZVJEŠTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU 
 

Izvještaj o promjenama na kapitalu za godinu završenu 31. decembra 2022. godine                         
(svi iznosi izraženi u KM)                       

 

OPIS Osnovni 
kapital 

Rezerve Dobitak 
 

Gubitak 
 

UKUPNO 
Kapital 

Stanje na dan 1. januara 
2021.godine 

4.134.140 0 2.631.417 (4.972.130) 1.793.427 

Neto dobit/gubitak za 
2021.godinu 

0 0 543.840 0 543.840 

Stanje na dan 31. decembra 
2021.godine 

4.134.140 0 3.175.257 (4.972.130) 2.337.267 

      

Stanje na dan 1. januara 
2022.godine 

4.134.140 0 3.175.2578 (4.972.130) 2.337.268 

Neto dobit/gubitak za 
2022.godinu 

0 0 79.558 0 79.558 

Stanje na dan 31. decembra 
2022.godine 

4.134.140 0 3.254.816 (4.972.130) 2.416.826 

                          

Napomene u prilogu od strane 17 do 35 su sastavni dio ovih finansijskih izvještaja. 
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7. IZVJEŠTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA 

Izvještaj o gotovinskom toku za godinu završenu 31. decembra 2022. godine  
(svi iznosi izraženi u KM)                       

OPIS 2022 2021 

Gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti   
Neto dobit perioda 79.558 543.840 
Amortizacija 248.358 219.716 
Gubici (dobici) od otuđenja materijalnih sredstava 0 876 
Finansijski prihodi priznati u bilansu uspjeha (46.568) 0 
Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha 268.827 0 
Smanjenje (povećanje) zaliha 16.583 (26.801) 
Smanjenje (povećanje) potraživanja od kupaca (37.934) 22.459 
Smanjenje (povećanje) ostale imovine i potraživanja 276.617 0 
Smanjenje (povećanje) kratkoročnih aktivnih razgraničenja 0 265.647 
Povećanje (smanjenje) obaveza prema dobavljačima 660.271 (711.771) 
Povećanje (smanjenje) ostalih obaveza (565.856) (42.495) 
Povećanje (smanjenje) kratkoročnih pasivnih razgraničenja 0 (259.462) 
Povećanje (smanjenje) kratkoročnih rezervisanja 0 0 
Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti 899.856 12.009 
   
Gotovinski tok iz aktivnosti ulaganja:   
Prilivi iz osnova dugoročnih finansijskih plasmana 0 48.632 
Prilivi iz osnova kratkoročnih finansijskih plasmana 0 0 
Prilivi iz osnova prodaje stalnih sredstava 0 0 
Odlivi iz osnova dugoročnih finansijskih plasmana 0 0 
Odlivi iz osnova kratkoročnih finansijskih plasmana 0 0 
Odlivi iz osnova kupovine stalnih sredstava (311.394) (266.909) 
Neto gotovinski tok iz aktivnosti ulaganja (311.394) (218.277) 
   
Gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti:   
Prilivi iz osnova dugoročnih kredita 3.232.073 3.000.000 
Prilivi iz osnova kratkoročnih kredita 0 3.184.879 
Prilivi iz osnova ostalih dugoročnih i kratkoročnih obaveza 0 2.093.037 
Prilivi iz ostalih finansijskih aktivnosti 48.266 0 
Odlivi iz osnova dugoročnih kredita (3.284.816) (32.610) 
Odlivi iz osnova kratkoročnih kredita 0 (3.321.904) 
Odlivi iz osnova ostalih dugoročnih i kratkoročnih obaveza 0 (4.712.056) 
Odlivi iz ostalih finansijskih aktivnosti (579.805) 0 
Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti (584.282) 211.346 

   

Povećanje / smanjenje gotovine u banci i blagajni 4.180 5.078 

Početno stanje gotovine u banci i blagajni 10.447 5.369 

Konačno stanje gotovine u banci i blagajni 14.627 10.447 

 

Napomene u prilogu od strane 17 do 35 su sastavni dio ovih finansijskih izvještaja. 
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8. NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE 

8.1. NAPOMENA 1: OSNOVNE RAČUNOVODSTVENE POLITIKE 

Osnovne računovodstvene politike primijenjene kod sastavljanja finanasijskih izvještaja 

navedene su niže u tekstu. 

Finansijski izvještaji 

Finansijski izvještaji Društva su pripremljeni u skladu sa Međunarodnim standardima za 

finansijsko izvještavanje. Finansijski izvještaji su izraženi u konvertibilnim markama (KM). 

Vremenska neograničenost poslovanja 

Finansijski izvještaji su sačinjeni pod pretpostavkom vremenske neograničenosti poslovanja što 
podrazumijeva da će Društvo biti sposobno realizovati potraživanja i podmiriti obaveze u 
normalnom toku poslovanja. 

Priznavanje prihoda 

Prihodi od prodaje usluga se priznaje po izvršenju, a u skladu sa MSFI 15. 

Subjekt treba obračunati ugovor s kupcem koji je u djelokrugu ovog Standarda samo onda kada 
su ispunjeni svi kriteriji navedeni u nastavku: 

(a) strane u ugovoru su odobrile ugovor (pismeno, usmeno, ili u skladu sa drugom 
uobičajenom poslovnom praksom) i obvezale su se da će izvršiti svoje odnosne 
obaveze; 

(b) subjekt može identificirati prava svake strane u pogledu robe ili usluga koje se 
prenose; 

(c) subjekt može identificirati uslove plaćanja za robu ili usluge koje se prenose; 
(d) ugovor je komercijalnog sadržaja (odnosno, očekuje se da će, kao rezultat 

ugovora, doći do promjene rizika, vremenskog okvira ili iznosa budućih novčanih 
tokova subjekta); i 

(e) subjekt će vjerovatno naplatiti naknadu na koju će imati pravo u zamjenu za robe 
ili usluge koje će se prenijeti kupcu.  

 

Naknade zaposlenima 

U ime svojih zaposlenika, Društvo plaća porez na dohodak, kao i doprinose za penziono, 
invalidsko, zdravstveno i osiguranje od nezaposlenosti, na i iz plate, koji se obračunavaju po 
zakonskim stopama tokom godine na bruto platu. Društvo plaća navedeni porez i doprinose u 
korist institucija Federacije Bosne i Hercegovine, na federalnom i kantonalnom nivou. 
Nadalje, topli obrok, prevoz i regres su plaćeni u skladu sa domaćim zakonskim propisima.          
Ovi troškovi su prikazani u izvještaju o sveobuhvatnoj dobiti u periodu u kojem su nastali 
troškovi plata. 
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Porez na dobit 

Porez na dobit se obračunava na kraju godine u skladu sa propisima Federacije BIH. Propisana 
stopa je 10%. 

Nematerijalna stalna sredstva 

Nematerijalna imovina određenog vijeka upotrebe se vrednuje po trošku nabavke umanjenom 
za ispravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. 
 

Nekretnine, postrojenja i oprema 

Nekretnine, postrojenja i oprema početno se vrednuju po trošku nabavke umanjenom za 
ispravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. Trošak nabavke obuhvata 
nabavnu cijenu i sve troškove direktno povezane s dovođenjem sredstva u radno stanje za 
namjeravanu upotrebu.  
Troškovi tekućeg održavanja i popravaka, zamjene te investicijskog održavanja manjeg obima 
priznaju se kao rashod kad su nastali. Troškovi značajnih investicijskih održavanja i zamjene se 
kapitaliziraju. 
Amortizacija se obračunava na temelju procijenjenog vijeka upotrebe sredstava, koristeći 
linearnu metodu, a za zemljište i materijalna sredstva u pripremi se ne obračunava amortizacija. 

Zalihe 

Zalihe se iskazuju po trošku nabavke ili neto prodajnoj vrijednosti, zavisno o tome šta je niže. 
Trošak obuhvata fakturnu cijenu robe i direktne troškove rada i sve rezijske / indirektne 
troškove povezane s dovođenjem zaliha do njihove sadašnje lokacije i u sadašnje stanje.  
Sitan inventar se otpisuje 100% kod stavljanja u upotrebu. 
 
 

Gotovina u banci i blagajni 

Gotovina obuhvaća gotovinu u blagajni i stanja na računima kod banaka. 

Obaveze po kreditima 

Obaveze po kreditima su iskazane u visini primljenih iznosa. Finansijski rashodi (kamate) po 
kreditima se knjigovodstveno evidentiraju na obračunskoj osnovi. 

Obaveze prema dobavljačima 
Obaveze prema dobavljačima iskazuju se u nominalnom iznosu. Prema mišljenju rukovodstva 
Društva knjigovodstvene vrijednosti obaveza prema dobavljačima približne su njihovim fer 
vrijednostima. 

Finansijska imovina 
Sva finansijska imovina se priznaje odnosno prestaje se priznavati na datum trgovanja kad je 
kupoprodaja finansijskog sredstva definisana ugovorenim datumom isporuke finansijskog 
sredstva u rokovima utvrđenim prema konvencijama na predmetnom tržištu i inicijalno je 
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mjerena po fer vrijednosti, uključujući transakcijskih troškova, osim finansijske imovine 
klasifikovane po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha, koja je inicijalno iskazana po fer vrijednosti. 
Finansijska imovina se klasifikuje u sljedeće kategorije: finansijska imovina ''po fer vrijednosti 
kroz bilans uspjeha'’, finansijska imovina ‘'raspoloživa za prodaju'’, ‘'u posjedu do dospijeća'’ te 
‘'dati krediti i potraživanja”. Klasifikacija zavisi o prirodi i svrsi finansijske imovine i određena 
je u trenutku inicijalnog priznavanja. Metoda efektivne kamatne stope Metoda efektivne 
kamatne stope je metoda izračuna amortizovanog troška finansijske imovine i raspoređivanja 
prihoda od kamata tokom određenog perioda. Efektivna kamatna stopa je kamatna stopa koja 
tačno diskontuje buduća novčana primanja kroz očekivani vijek trajanja finansijske imovine, ili 
gdje je to moguće, kraćeg perioda. Dati krediti i potraživanja Potraživanja od kupaca, krediti i 
ostala potraživanja sa fiksnim ili odredivim plaćanjima koja ne kotiraju na aktivnom tržištu 
klasifikuju se kao krediti i potraživanja. Krediti i potraživanja mjere se po amortizovanom trošku 
primjenom metode efektivne kamatne stope, umanjenom za procijenjeno umanjenje vrijednosti. 
Prihod od kamate se priznaje primjenom efektivne kamatne stope, osim u slučaju kratkoročnih 
potraživanja, gdje bi priznavanje prihoda bilo nematerijalno. Umanjenja finansijske imovine 
Finansijska imovina, osim imovine iskazane po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha, je 
procijenjena za indikatore umanjenja na svaki datum bilansa stanja. Finansijska imovina je 
umanjena tamo gdje je dokazano da, kao rezultat jednog ili više događaja koji su se desili nakon 
početnog priznavanja finansijske imovine, procijenjeni budući novčani tokovi investicije su 
izmijenjeni. Za određene kategorije finansijske imovine, kao što su potraživanja od kupaca, 
sredstva za koja je procijenjeno da nisu umanjena pojedinačno se naknadno procjenjuju za 
umanjenje na kolektivnoj osnovi. Objektivan dokaz umanjenja portfolija potraživanja mogao bi 
uključiti prethodno iskustvo Društva u naplati, kašnjenje u naplati nakon perioda dospijeća, kao 
i promjene u nacionalnim ili lokalnim ekonomskim uslovima koji stoje u uzajamnoj vezi sa 
neizvršenjem potraživanja.  
 
Pri vrednovanju adekvatnosti ispravke vrijednosti za sumnjiva potraživanja Uprava, Društva 
svoju procjenu bazira na starosnoj strukturi potraživanja i otpisima iz prethodnog perioda, a 
otpis potraživanja se vrši samo u slučaju pravosnažnih sudskih odluka.  
 
Navedeno je u suprotnosti sa zahtjevima MSFI 9.Finansijski instrumenti. MSFI 9. predviđa 
mogućnost korištenja dva modela za umanjenja : opći model i pojednostavljeni model. 
Pojednostavljeni model znači da se uvijek priznaju gubici tokom cijelog vijeka trajanja 
instrumenta. Za potraživanja od kupaca koja nemaju značajnu finansijsku komponentu i koja 
imaju dospijeće do godinu dana ili manje, gubitak tokom vijeka trajanja i gubitak do 12 mjeseci 
je u konačnici isti. Za ovu imovinu pojednostavljeni model je obavezan. 
 
Za finansijsku imovinu iskazanu po amortizovanom trošku, iznos umanjenja je razlika između 
knjigovodstvene vrijednosti imovine i sadašnje vrijednosti procijenjenih budućih novčanih 
tokova, diskontovanih koristeći originalnu efektivnu kamatnu stopu finansijskog sredstva. 
Umanjenja finansijske imovine knjigovodstvena vrijednost finansijske imovine je umanjena za 
gubitke umanjenja direktno za svu finansijsku imovinu osim za potraživanja gdje je 
knjigovodstvena vrijednost umanjena kroz upotrebu rezervacija za umanjenje vrijednosti. Kada  
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nije moguće naplatiti potraživanja od kupaca, onda su ista otpisana na teret rezervacije za 
umanjenje vrijednosti. Naknadni povrat iznosa koji su prethodno otpisani se oprihoduje u korist 
rezervacije za umanjenje vrijednosti. Promjene u knjigovodstvenoj vrijednosti rezervacije za 
umanjenje vrijednosti evidentiraju se u bilansu uspjeha. Prestanak priznavanja finansijske 
imovine Društvo će prestati priznavati finansijsku imovinu samo kada ugovorna prava na 
novčane tokove od finansijske imovine isteknu; ili ako prenese finansijsku imovinu, pa samim 
tim i sve rizike i nagrade od vlasništva sredstva na drugi subjekt. Ako Društvo ne prenese i zadrži 
suštinski sve rizike i povrate od vlasništva i zadrži kontrolu nad finansijskom imovinom, Društvo 
nastavlja da priznaje finansijsku imovinu. 
 
 

8.2. NAPOMENA 2: KLJUČNE RAČUNOVODSTVENE PROCJENE I KLJUČNI IZVORI 
PROCJENE NEIZVJESNOSTI 
 

Kod primjene računovodstvenih politika, opisanih u Napomeni 1., Uprava Preduzeća donosi 
odluke, te daje procjene i pretpostavke koje utiču na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu 
izvesti iz ostalih izvora. Procjene i pretpostavke zasnivaju se na prijašnjem i ostalim relevantnim 
faktorima. Stvarni iznosi mogu se razlikovati od procijenjenih. 
Procjene i pretpostavke se stalno preispituju. Izmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u 
periodu izmjene ukoliko se odnose samo na taj period, ili u periodu izmjene i budućim periodima 
ukoliko izmjena utiče na tekući i buduće periode. 
 
Ključni izvori procjene neizvjesnosti 

Sljedeće su ključne pretpostavke koje se odnose na budućnost i ostali ključni izvori procjene 
neizvjesnosti na datum izvještajnog perioda, koji imaju značajan rizik uzrokovanja materijalnog 
usklađivanja knjigovodstvene vrijednosti imovine i obaveza u narednoj finansijskoj godini. 
 

Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme, i nematerijalne imovine 

Kao što je opisano u Napomeni 1., Društvo pregleda procijenjeni vijek trajanja nekretnina, 
postrojenja i opreme, i nematerijalne imovine na kraju svakog godišnjeg izvještajnog perioda. 
 
Vrijednost zaliha 

Uprava koriguje knjigovodstvenu vrijednost zaliha u slučaju da je neto prodajna vrijednost 
procijenjena kao manja od troška nabavke. 
 

Umanjenje vrijednosti potraživanja 

Uprava Društva priznaje umanjenje vrijednosti za sumnjiva potraživanja na bazi procijenjenih 
gubitaka koji rezultiraju iz nemoguénosti dužnika da izmire svoje obaveze. Pri vrednovanju 
adekvatnosti ispravke vrijednosti za sumnjiva potraživanja, Uprava Preduzeća svoju procjenu 
bazira na starosnoj strukturi potraživanja i otpisima iz prethodnih perioda, a otpis potraživanja  
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se vrši samo u slučaju pravosnažnih sudskih odluka što je u suprotnosti sa zahtjevima MRS 
9.Finansijski instrumenti. 
 

Rezervisanja za sudske sporove 

Iznos priznat kao rezervisanje za sudske sporove je najbolja procjena naknade potrebne za 
podmirenje sadašnje obaveze na datum izvještajnog perioda, kada je veća vjerovatnost da će se 
obaveze izmiriti nego da neće. 
 

8.3. OSTALE NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE 
 

2022. 2021. 

 

2022. 2021. 

*najznačajniji iskazani finansijski prihodi odnose se na obračunate- naplaćene zatezne kamate 
prema kupcima po osnovu kašnjenja plaćanja u iznosu od 44.149 KM, kao i finansijski prihodi 
od naplaćenih kamata po osnovu obveznica za ratna potraživanja u iznosu od 2.419 KM. 

**U okviru bilansne pozicije ostali prihodi i dobici najznačajnije stavke se odnose na prihode po 
osnovu otpisanih obaveza u iznosu od 229.244,39 KM, od čega se 225.812,39 KM odnosi na 
Rješenje Porezne uprave (Porezna ispostava Lukavac) br. 13-3/6-12-27-4154/21 od 
12.01.2022. godine kojim se otpisuje zatezna kamata. Takođe, u okviru navedene pozicije 
evidentirana su i naplaćena otpisana potraživanja u iznosu od  220.636 KM, prihodi po osnovu 
ispravke gresaka iz prethodnog perioda u iznosu od 96.391 KM, prihodi od sudskih taksi u iznosu 
od 32.531 KM i prihodi iz budžeta u iznosu od 40.734 KM.   
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2022. 2021. 

2022. 2021. 

 

2022. 2021. 

 

2022. 2021. 
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2022. 2021. 

2022. 2021. 

 

*na osnovu Odluke direktora broj: 02-10-1013/23 od 24.02.2023. godine, a po usvajanju 
Izvještaja o popisu od strane Nadzornog odbora i Odluke br: 02-10-1001/23 od 24.02.2023. 
godine izvršen je direktan otpis utuženih potraživanja od kupaca (fizičkih i pravnih lica) na teret 
rashoda perioda u iznosu od 91.714 KM. 
 
** u okviru finansijskih rashoda perioda Društvo je priznalo obračunate kamate po Sporazumu 
sa PUFBiH u iznosu od 119.222 KM. Također, u okviru finansijskih rashoda priznate su i plaćene 
redovne kamate po kreditima u iznosu od 116.055 KM, obračunate zatezne kamate za 
neblagovremeno plaćanje od 8.151 KM, kamate po Reprogramima 1. i 2. iz dužničko - 
povjerilačkih odnosa sa Termoelektranom Tuzla i u iznosu od 21.090 KM i neto negativne kursne 
razlike u iznosu od 4.308 KM. 
 
*** u okviru pozicije ostali rashodi i gubici najznačajniji iznosi iskazani su po osnovu rashoda za  
naknadne uplate za PIO radnika u ukupnom iznosu od 216.145 KM, a po osnovu sudskih presuda  
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i penzionisanja radnika, troškovi sudskih sporova u iznosu od 31.088 KM i naknade štete trećim 
licima u iznosu od 5.545 KM. 
 
 

2022. 

 

OPIS Zemljište Građevine Oprema Ukupno 

Nabavna vrijednost na dan 01.01.2022. 29.362 7.811.229 3.425.385 11.265.976 

Nabavke u toku 2022.godine 0 0 307.894 307.894 

Prodaja / Rashodovanje 0 0 (8.378) (8.378) 

Na dan 31.12.2022.godine 29.362 7.811.229 3.724.901 11.565.492 

     
Ispravka vrijednosti na dan 
01.01.2022. 

0 4.530.562 2.944.402 7.474.964 

Amortizacija za 2022.godinu 0 110.998 135.691 246.689 

Prodaja / Rashodovanje 0 0 (8.378) (8.378) 

Na dan 31.12.2022.godine 0 4.641.560 3.071.715 7.713.275 

     
Sadašnja vrijednosti na dan 
31.12.2021. 

29.362 3.280.667 480.983 3.791.012 

Sadašnja vrijednosti na dan 
31.12.2022. 

29.362 3.169.669 653.186 3.852.217 
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Nekretnine, postrojenja i oprema iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za akumuliranu 
amortizaciju i umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obračunava linearnom metodom tokom 
procijenjenog korisnog vijeka trajanja 

Primijenjene stope amortizacije : 

Građevinski objekti  

Stambene zgrade  

Postrojenja i oprema  

Alati, pogonski i kancelarijski namještaj  

Transportna sredstva  

0,98%-8,25% 

1,30% 

5,00%-14,30% 

2,00%-15,00% 

9,30%-15,00% 

Na datum bilansa Društvo nije vršilo preispitivanje knjigovodstvenih iznosa svojih nekretnina, 
postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je došlo do gubitaka uslijed umanjenja 
vrijednosti navedene imovine (MRS 16, paragraf 51). Ako postoje takve naznake, procjenjuje se 
nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem. Ako 
nije moguće procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva, Društvo procjenjuje nadoknadivi 
iznos jedinice koja generira novac, a kojoj to sredstvo pripada. Nadoknadiva vrijednost je neto 
prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja je viša. Za potrebe procjene 
vrijednosti u upotrebi, procijenjeni budući novčani tokovi diskontiraju se do sadašnje vrijednosti 
primjenom diskontne stope prije oporezivanja koja odražava sadašnju tržišnu procjenu 
vremenske vrijednosti novca i rizike specifične za to sredstvo. Ako je procijenjen nadoknadivi 
iznos sredstva (ili jedinice koja generira novac) manji od knjigovodstvenog iznosa, onda se 
knjigovodstveni iznos toga sredstva umanjuje do nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja 
vrijednosti priznaju se odmah kao rashod, osim ako sredstvo nije zemljište ili zgrada koje se ne 
koristi kao investicijska nekretnina koja je iskazana po revaloriziranom iznosu, u kojem slučaju 
se gubitak od umanjenja iskazuje kao smanjenje vrijednosti nastalo revalorizacijom sredstva. 
Kod naknadnog poništenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva 
(jedinice koja generira novac) povećava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa 
toga sredstva, pri čemu veća knjigovodstvena vrijednost ne premašuje knjigovodstvenu 
vrijednost koja bi bila utvrđena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom 
sredstvu (jedinici koja generira novac) uslijed umanjenja vrijednosti. Poništenje gubitka od 
umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod, osim ako se predmetno sredstvo ne 
iskazuje po procijenjenoj vrijednosti, u kojem slučaju se poništenje gubitka od umanjenja 
vrijednosti iskazuje kao povećanje uslijed revalorizacije. 
 
Rješenjem Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzlanskog kantona broj: 01-714/2015 od 
17.12.2015. godine, a po pravosnažnosti od 12.12.2017.godine, Odlukom Direktora Društva 
broj: 02-10-246/18 od 05.02.2018.godine, izvršeno je isknjiženje javnih dobara iz  
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knjigovodstvenih evidencija društva. Obavljanjem registrovane djelatnosti u revidiranoj 2021. 
godini, a u cilju zadovoljavanja opštih javnih interesa, kao i prethodnih godina Društvo je 
koristilo Javna dobra koja su isknjižena po gore navedenom Rješenju i Odluci direktora. Dakle, 
Društvo i dalje koristi javna dobra za stjecanje prihoda, uz napomenu da se za ista ne obračunava, 
a samim tim i ne priznaje trošak amortizacija i ne plaća naknadu za korištenje istih. Do dana 
izrade ovog revizijskog izvještaja nije definisan status korištenja javnih dobara i dobara u općoj 
upotrebi, odnosno ne postoji Ugovorom definisan načina korištenju Javnih dobara sa vlasnikom 
-Općinom Lukavac o međusobnim pravima i obaveza (način evidentiranja, naknada za 
korištenje, način budućih ulaganja i sl.) . 
 
U vlasništvu Društva nalazi se „Zgrada PROGRESA“, stambeno poslovni prostori i poslovni 
prostori ukupne nabavne vrijednosti od 534.445,25KM, a koji su dati pod zakup po osnovu 
ugovora o zakupu (ZK uložak broj 220 i ZK uložak broj 3015).  
 
Prema Zemljišno knjižnom izvatku broj 2131 (Zgrada 0000 02 031) od 15.03.2000.godine 
uknjiženo je pravo vlasništva na nekretnini u korist DRUŠTVENE SVOJINE, a pravo raspolaganja 
u korist JP RAD Lukavac. Također, prema ZK ulošku broj 3332, na zemljištu – oranice koje je 
navedene na istom, kao i na ZK ulošku broj 2523 (Kuća i Zgrada Bistarac, Tržnica Bistarac) i ZK 
broj 3190 (BARA, BARA PIJACA I NJIVERAK) uknjiženo je pravo vlasništva u korist DRUŠTVENA 
SVOJINA sa 1/1, a pravo raspolaganja u korist JP RAD Lukavac. Prema Izjavi Uprave od 
20.04.2022. godine, Rješenjem Općinskog suda u Lukavcu broj: 126-0-DN20-006 158 od 
11.9.2020.godine dozvoljen je upis hipoteke po Zahtjevu Kantonalnog poreznog ureda Tuzla 
broj: 13-3-01-12-26-20-00693 od 28.08.2020 .godine, te je konstituisana hipoteka radi naplate 
duga javnih prihoda po Sporazumu u iznosu od 2.238.548,60KM. Hipoteka je uspostavljena na 
sljedećim nekretninama u vlasništvu Društva:  

• Građevinski objekti i Zemljište u Lukavcu upisano u z.k. uložak broj:1284, z.k. 3015 i z.k. 6033 
ukupne procijenjene vrijednosti od 918. 278,30KM 

 • Založno pravo na Motornim vozilima (transportna sredstva) ukupne procijenjene vrijednosti 
od 620.656,10KM. 
 
Rješenjem Porezne uprave FBiH- Kantonalni porezni ured Tuzla broj: 13- 3-01-12-26-20-00693 
od 23.02.2022. godine, nakon izmirenja dospjelih obaveza Društva po osnovu javnih prihoda, 
izbrisana je hipoteka na navedenim nekretninama kao i založno pravo na motornim vozilima. 
 
Na osnovu Rješenja Općinskog suda u Lukavca br. 126-0-Dn-22-008 298 od 13.12.2022.godine 
uknjižena je hipoteka u korist Intesa Sanpaoplo banke d.d. Bosna i Hercegovina na građevinske 
objekte i zemljište u Lukavcu upisano u z.k. uložak broj:1284, z.k. 1308 i z.k. 6033 kao 
obezbjeđenje plaćanja po Ugovoru o kreditu br. 226764/21 od 29.11.2021.godine i Aneksa br. 
1/22 od 27.07.2022.godine. 
 
Takođe, na osnovu ugovora o zalogu br.P-384-MA/22 od 18.08.2022.godine uknjiženo je i 
založno pravo na pokretnim stvarima (mašinama i  vozilima) u korist Intesa Sanpaoplo banke  
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d.d. Bosna i Hercegovina kao obezbjeđenje plaćanja po Ugovoru o kreditu br. 226764/21 od 
29.11.2021.godine i Aneksa br. 1/22 od 27.07.2022.godine. 

OPIS Ostala 
nematerijalna 

sredstva 

Nematerijalna 
sredstva u 

pripremi 

Ukupno 

Nabavna vrijednost na dan 01.01.2022. 63.561 0 63.561 

Nabavke u toku 2022.godine 0 3.500 3.500 

Prenešeno iz sredstava u pripremi 3.500 (3.500) 0 

Na dan 31.12.2022.godine 67.061 0 67.061 

    

Ispravka vrijednosti na dan 01.01.2022. 32.488 0 32.488 

Amortizacija za 2022.godinu 1.669 0 1.669 

Na dan 31.12.2022.godine 34.157 0 34.157 

    

Sadašnja vrijednosti na dan 31.12.2021. 31.073 0 31.073 

Sadašnja vrijednosti na dan 31.12.2022. 32.904 0 32.904 

Nematerijalna imovina se početno vodi po trošku ulaganja, te naknadno po trošku ulaganja 
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se 
obračunava linearnom metodom tokom procijenjenog vijeka trajanja nematerijalne imovine. 

2022. 2021. 

*ulaganja u finansijska sredstva koja se drže do roka dospijeća, a čije je evidentiranje Društvo 
izvršilo na osnovu Certifikata Registra vrijednosnih papira u FBiH broj: 2417 od 
02.11.2009.godine. Prema istom Certifikatu Društvo je sa stanjem na dan 30.10.2009. godine  
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evidentiralo vrijednosne papire FBiHK1A, FBiHK1B, FBiHK1C, FBiHK1D, FBiHK1E ukupne 
nominalne vrijednosti 262.885 KM, emitovane od strane Federacije BiH, a na osnovu Rješenja 
Vlade FBiH- Komisija za konačnu verifikaciju ratnih potraživanja pravnih i fizičkih lica u FBiH 
broj: K-PL-316-163/08 od 11.3.2008.godine. U toku revidirane godine, a po dospijeću obveznica  
na naplatu od strane Federalnog Ministarstva Finansija izvršena je uplata za navedene obveznice 
u iznosu od 48.266KM (Izvod broj 109. Addiko banka od 30.06.2022.godine). Također, prema 
istom izvodu naplaćene su i kamate na obveznice u iznosu od 2.418,55 KM i iste su iskazane u 
okviru finansijskih prihoda poslovnog perioda 2022. godine. 

2022. 2021. 

*U okviru bilansne pozicije „Ostala dugoročna potraživanja“ iskazana su potraživanja od 
Fudbalskog kluba „Radnički“ Lukavac u ukupnom iznosu od 96.285 KM. Naime, u toku 2020. 
godine zaključen je Ugovor broj: 02-10-334/20 od 07.02.2020.godine sa FK Radnički Lukavac, o 
izmirenju duga za komunalne usluge odvoza komunalnog otpada i isporuku vode. Navedenim 
Ugovorom potvrđen je dug po Protokolu od 12.01.2015. godine u iznosu od 57.818KM, kao i 
potraživanja koja su predmet sudskih sporova u iznosu od 93.367,37KM (prethodno 
evidentirana kao sumnjiva potraživanja i ispravljena u potpunosti). Također, navedenim 
Ugovorom evidentirana su i potraživanja za obračunate zatezne kamate po Presudama sudova, 
prijedlozima za izvršenja i rješenjima o izvršenju, u ukupnom iznosu od 107.440KM , kao i 
potraživanja za troškove postupka u iznosu od 1.630KM. U toku 2022. godine uplaćeno je po 
sudskoj presudi na ime navedenog duga 123.601,01 KM. 



29 
 

NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE – (nastavak) 

2022. 2021. 

2022. 2021. 
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Društvo je u okviru bilansne pozicije „Potraživanja od kupaca“ iskazalo potraživanja od kupaca 
u ukupnom iznosu od 8.099.818 KM, od čega se 6.591.299 KM odnosi na sumnjiva i sporna 
potraživanja. Ispravka vrijednosti na dan 31.12.2022.godine iznosi 2.281.580 KM. Odlukom 
Upravnog odbora broj: 02-10-1969/14 izvršena izmjena i dopuna Pravilnika o 
računovodstvenim politikama, a kojim je definisan otpis potraživanja od kupaca samo u slučaju 
pravosnažnih sudskih odluka. Dakle, za sumnjiva i sporna potraživanja od kupaca u iznosu od 
4.309.719 KM nisu vršene ispravke i otpisivanja na teret rashoda. 

Odluka Upravnog odbora iz 2014. godine nije u skladu sa zahtjevima MSFI 9 – Finansijski 
instrumenti, te s tim u vezi nisu realno prikazana potraživanja od kupaca. 

2022. 2021. 

 

 

, 

2022. 2021. 

Ukupno ostala imovina i potraživanja, uključujući i 
razgraničenja
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2022. 2021. 

Odlukom Skupštine broj 02-10-3568/21 od 17.06.2022. godine gubici ranijih godina pokriveni 
su u iznosu od 3.175.257,90 KM iz neraspoređene dobiti. Navedena Odluka je proknjižena u 
poslovnim knjigama Društva 10.04.2023. godine, te je na taj način otklonjena neadekvatnost 
kapitala koja je postojala u prethodnom periodu. 

2022. 2021. 

* Društvu je 29.11.2021. godine odobren Dugoročni kredit po Ugovoru broj: 226764/21 od 
strane Intesa SanPaolo banka d.d. BiH , Sarajevo na iznos od 3.000.000KM, na period otplate od 
7 godina u jednakim mjesečnim anuitetima (84 anuiteta), sa namjenom radi izmirenja 
akumuliranih obaveza prema Poreznoj upravi po osnovu javnih prihoda. Na dan bilansiranja, a 
nakon reklasifikovanja kratkoročnog dijela dugoročnih obaveza (382.255KM) iskazane su 
dugoročne obaveze po gore navedenom dugoročnom kreditu u iznosu od 2.213.568 KM. 
Također, u okviru iste bilansne pozicije iskazane su i dugoročne obaveze po kreditu Svjetske 
banke (IDA-39540-1) u iznosu od 58.329 KM (dospjeli dio obaveza - kratkoročni od 291.646 KM  
klasifikovan u okviru kratkoročnih finansijskih obaveza što je potvrđeno aktom broj 08-11-5-3-
705/23 D.Č od 31.01.2023. godine izdatog od strane Federalnog Ministarstva Finansija). 
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** okviru bilansne pozicije „dugoročna rezervisanja i razgraničenja“ iskazani su unaprijed 
naplaćeni i drugi dugoročno odloženi prihodi u ukupnom iznosu od 817.833 KM, a priznavanje, 
mjerenje i uknjižba primljenih donacija i drugih odloženih prihoda izvršeno je u prethodnim 
poslovnim periodima po primanju istih u skladu sa MRS 20. Priznavanje prihoda u tekućoj godini 
izvršeno je u visini redovno obračunate amortizacije za donirana sredstva u ukupnom iznosu od 
76.474 KM, a vrijednost donacija primljenih u 2022. godini iznosila je ukupno 251.233 KM. 
 
***U okviru bilansne pozicije „ostale dugoročne obaveze“ iskazane su ranije reklasifikovane 
obaveze Društva iz redovnih obaveza prema dobavljaču „Elektroprivreda BH“, u iznosu od 
108.430 KM (glavni dug po Reprogramu 2) i kamata po istom u iznosu od 6.552 KM, a na osnovu 
Ugovora o izmirenju dospjeloga duga za isporučenu toplotnu energiju i povrat investicije sa JP 
„Elektroprivreda BH„ d.d. Sarajevo, broj 02-10-2867/17. Također, u okviru iste bilansne pozicije 
iskazane su posebno klasifikovane obaveze društva prema „Global Ispat Koksna Industrija“ d.o.o 
Lukavac, a po Sporazumu o Sudskoj nagodbi iz 2019. godine u iznosu od 403.205 KM.  
 

2022. 2021. 

 

 

*Obaveze po dugoročnom kreditu kod Intesa Sanpaolo banke koje dospijevaju u narednih 12 
mjeseci (kratkoročno) u iznosu od 374.006 KM, zatim dospjeli dio kredita kod Svjetske banke u 
iznosu od 291.646 KM i obaveze po OVERDRAFT kreditu u iznosu od 98.569 KM i obaveze po 
kreditu svjetske banke u iznosu od 52.744 KM. 

** iskazani kratkoročni dio obaveza prema JP „Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, područnica 
Termoelektrana Tuzla, u iznosu od 153.308 KM, zatim obaveze prema GIKIL-u 261.085 KM, a po 
osnovu Reprograma i obaveze za kamate prema Poreznoj upravi u iznosu od 627.491 KM. 
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*** Ostale obaveze uključuju obaveze prema zaposlenim u iznosu od 439.137 KM, obaveze za 
ostale doprinose 308.890 KM, obaveze za PDV u iznosu od 102.254 KM, kao i druge obaveze u 
iznosu od  113.381 KM. 

NAPOMENA 19 : OSVRT NA POŠTIVANJA PRINCIPA NEOGRANIČENOG POSLOVANJA 

Naša odgovornost je da tokom provođenja revizije finansijskih izvještaja ocijenimo da li je 
prihvatljiva procjena uprave da finansijske izvještaje sastavi na osnovi pretpostavke vremenske 
neograničenosti poslovanja, kao i da razmotrimo postoje li događaji i okolnosti koji upućuju na 
veliku neizvjesnost u pogledu vremenski neograničenog poslovanja, a koji bi trebali biti 
objavljeni u finansijskim izvještajima. 
Obavezni smo da ocijenimo procjenu uprave da Društvo nastavi poslovati u vremenski 
neograničenom roku, i to za razdoblje koje je koristila uprava, a koje ne može biti kraće od 12 
mjeseci.  

NAPOMENA 20 : SUDSKI SPOROVI 

Protiv Društva na dan 31.decembra 2022. godine postoji značajan broj pokrenutih tužbenih 
zahtjeva po raznim osnovama i to: tužbe po osnovu duga za isporučenu robu/izvršene usluge, 
tužbe iz radnih odnosa i radi naknade štete, tužbe po osnovu duga za održavanje zajedničkih 
prostorija i uređaja, tužba radi utvrđivanja prava vlasništva. Ukupna procijenjena vrijednost 
navedenih sporova iznosi 354.863,17 KM. Pored gore navedenih tužbenih zahtjeva, protiv 
društva je pokrenut i tužbeni zahtjev iz 2006. godine od strane Zatvorenog investicijskoga fonda 
„Bonus“ Sarajevo i Zatvorenog Investicijskoga fonda „MI GROUP“ Sarajevo, radi istupanja 
članova iz Društva i isplate tržišne vrijednosti udjela. Procijenjena vrijednost navedenog spora 
iznosi 4.273.539KM. U toku 2021. godine Prvostepenom presudom je odbijen tužbeni zahtjev 
tužioca, a na koji je izjavljena žalba. Napominjemo da Društvo, po gore navedenim sudskim 
sporovima, nije izvršilo rezervisanja za negativne ishode istih, a u skladu sa zahtjevima MRS 37. 
Rezerviranja, nepredvidive obveze i nepredvidiva imovina.  

Prema izvještaju pravne službe postoji značajan broj sudskih sporova koje Društvo vodi u vezi 
naplete dugovanja po osnovu komunalnih usluga kao i drugih dugovanja u procijenjenoj 
vrijednosti od 8.046.357,17 KM. Pored navedenog, pokrenut je i sudski spor protiv JKP Vodovod 
i kanalizacija Tuzla , na ime predaje u posjed nekretnina broj 30 0 ps 127092 12 Ps. U ovom 
postupku Društvo je umješač. 
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NAPOMENA 21. FINANSIJSKI INSTRUMENTI 

Kreditni rizik 

Društvo je izloženo kreditnom riziku koji proizlazi uglavnom iz potraživanja od kupaca usluga i 

ostalih potraživanja. Maksimalan iznos kreditnog rizika jednak je nominalnoj vrijednosti tih 

potraživanja. 

Tržišni rizik 

Zadatak upravljanja tržišnim rizicima jeste da se upravlja i kontroliše izloženost tržišnim 

rizicima u okviru prihvatljivih pokazatelja, uz optimizaciju prinosa Društva. Nije bilo promjena 

u izloženosti Društva tržišnom riziku ili načinu na koji Društvo upravlja i mjeri taj rizik. 

Kamatni rizik 

Društvo je izloženo kamatnom riziku budući da pozajmljuje sredstva i po fiksnim i po 

promjenljivim kamatnim stopama.  

Rizik likvidnosti 

Oprezno upravljanje rizikom likvidnosti podrazumijeva održavanje dovoljnog iznosa novčanih 
sredstava, obezbjeđenje adekvatnih izvora finansiranja i sposobnost podmirenja svih obaveza. 
Koeficijent tekuće likvidnosti, odnosno odnos izmđu kratkoročne imovine i kratkoročnih 
obaveza je 1,48. Uzimajući u obzir da u kratkoročnoj imovini ima značajan iznos sumnjivih i 
spornih potraživanja, društvo je izloženo riziku likvidnosti.  
Porezni rizik 

Federacija Bosna i Hercegovina i BIH trenutno imaju više zakona koji regulišu razne poreze 
uvedene od strane nadležnih tijela/organa. Porezi koji se plaćaju uključuju PDV, porez na dobit 
i poreze na plaće, zajedno s drugim porezima. Propisi kojima se vrši implementacija ovih zakona 
često su nejasni ili se još uvijek različito tumače. Iz ovog razloga, često se javljaju razlike u 
mišljenju među državnim ministarstvima i poreznicima u vezi s pravnom interpretacijom 
zakonskih odredbi što može dovesti do neizvjesnosti i sukoba interesa. Porezne prijave su 
predmet kontrola i pregleda od strane više ovlaštenih poreznih inspekcija kojima je zakonom 
omogućeno propisivanje jako strogih kazni i zateznih kamata. 

Tumačenje poreznih zakona od strane poreznih vlasti u odnosu na transakcije i aktivnosti 
Društva mogu se razlikovati od tumačenja rukovodstva. To za Društva, kao što je ovo, može 
dovesti do osporavanja transakcija od strane poreznih vlasti i Društvu može biti određen 
dodatni iznos poreza, kazni i kamata.  

U skladu sa Zakonom o poreznoj upravi Federacije BiH, period zastarjelosti porezne obaveze je 
5 godina. To praktično znači da porezne vlasti imaju prava da odrede plaćanje neizmirenih 
obaveza u roku od 5 godina od trenutka kada je obaveza nastala. Ove činjenice mogu uticati da 
porezni rizik u Federaciji BiH i Bosni i Hercegovini bude značajniji od onog u zemljama s 
razvijenijim poreznim sistemom. 
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NAPOMENA 22 : MJERENJE FER VRIJEDNOSTI 

17.1. Fer vrijednost finansijske imovine i finansijskih obaveza 

Društvo nema finansijske imovine niti finansijskih obaveza koje se mjere po fer vrijednosti na 
trajnoj osnovi.  

17.2. Fer vrijednost finansijske imovine i finansijskih obaveza Društva koje se ne mjere po fer 
vrijednosti na trajnoj osnovi, iz perioda u periode ( ali se zahtijeva objavljivanje njihove fer 
vrijednosti)  

Uprava smatra da knjigovodstveni iznosi finansijske imovine i finansijskih obaveza priznati u 
finansijskim izvještajima približno odgovaraju njihovim fer vrijednostima.  

NAPOMENA 23 :DOGAĐAJI NAKON DATUMA BILANSA 

Odlukom Skupštine broj 02-10-3568/21 od 17.06.2022. godine gubici ranijih godina pokriveni 
su u iznosu od 3.175.257,90 KM iz neraspoređene dobiti. Navedena Odluka je proknjižena u 
poslovnim knjigama Društva 10.04.2023.g odine, te je na taj način otklonjena neadekvatnost 
kapitala koja je postojala u prethodnom periodu. 
 
NAPOMENA 24 : ODOBRENJE FINANSIJSKIH IZVJEŠTAJA 

Finansijske izvještaje usvojila je Uprava i odobrila njihovo izdavanje dana 24.02.2023. godine. 

 

 

Potpisao u ime uprave 

  

_______________________________  
Fuad Muminović, dipl.ing.maš. –Direktor 
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IZVJEŠTAJ 
O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU 

JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE 
DOM ZDRAVLJA LUKAVAC 

ZA 2022. GODINU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lukavac, maj 2023.godine 



Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju JZU Dom zdravlja Lukavac za 2022. godinu se sastoji 
od slijedećih dijelova: 
 
I Uvod 
 
II Djelatnost i organizacija rada Doma zdravlja 
 
III Upravljačka i rukovodna struktura Doma zdravlja 
 
IV Kadrovi 
 
V Prostor i oprema 
 
VI Rezultati rada – zdravstveni sektor 
 
1. Aktivnosti Doma zdravlja za vrijeme pandemije COVID-19 
2. Obim i kvalitet rada zdravstvenog sektora 
3. Broj pruženih usluga u 2021.godini 
4. Zdravstveno stanje stanovništva 
5. Provođenje obavezne imunizacije 
 
VII Rad nezdravstvenih službi 
 

1. Javne nabavke 
2. Unutrašnji nadzor 
3. Upravljanje medicinskim otpadom 
4. Zaštita na radu 
5. Saradnja sa Sindikatom 
6. Ostvarivanje saradnje 

 
VIII Finansijsko poslovanje 
 
IX Prijedlog mjera i aktivnosti 
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA 
DOM ZDRAVLJA LUKAVAC 
Broj: 01-2000/23 
Lukavac, 17.04.2023. godine 
 

IZVJEŠTAJ 
o radu i finansijskom poslovanju 

Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Lukavac 
za 2022.godinu 

 
I U V O D 
 
JZU Dom zdravlja Lukavac obavljala je, u toku 2022.godine poslove iz svoje nadležnosti, u skladu 
sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Statutu JZU Dom 
zdravlja Lukavac, podzakonskim aktima donijetim na osnovu navedenih zakona i pravilnicima 
donijetim u Domu zdravlja, te u skladu sa Planom rada i finansijskog poslovanja Doma zdravlja 
za 2022. godinu. 
 
Ovim izvještajem o radu obuhvaćena je organizacija rada Ustanove, upravljačka i rukovodna 
struktura, prostor, kadrovi, oprema, djelatnost i usluge, dok se kroz izvještaj o finansijskom 
poslovanju pažnja posvećuje finansijskom aspektu, troškovima, prihodima, odnosno svemu onome 
što utiče na krajnji poslovni rezultat. 
 
Kompletan rad Ustanove u 2022.godini bio je prilagođen trenutnoj epidemiološkoj situaciji, što 
podrazumijeva formiranje trijažnih punktova, ambulanti za febrilna stanja, COVID ambulante, kao 
i izolacionu ambulantu za pregled svih pacijenata koji su trebali zdravstvenu uslugu, prvi kontakt 
na relaciji pacijent –ljekar obavljanje telefonskim putem. 
Sve službe Doma zdravlja Lukavac su naručivale i pružale usluge građanima. 
Ustanova je izmirivala sve svoje obaveze prema mogućnostima. 
Ostvareni finansijski rezultat za period 01.01.-31.12.2022. godine je kako slijedi: 
- ukupni prihodi iznose........................... 10.443.469,00 KM 
- ukupni rashodi iznose.......................... 11.036.530,65 KM 
 Rezultat finansijskog poslovanja - 593.061,65 KM 
 porez na dobit/zakupnina…………………… - 259,10 KM 
Ukupno (gubitak/dobit)…………… - 593.320,75 KM 
Evidentno je da je Ustanova u 2022. godini ostvarila višak rashoda nad prihodima za  
-593.320,75 KM 
Zaposlenici naše Ustanove savjesno i predano su izvršavali svoje zadatke i obaveze tokom  
pandemije, nastojeći poboljšati i unaprijediti rad, osigurati što bolji odnos sa pacijentima i pružiti  
efikasniju i kvalitetniju zdravstvenu zaštitu. 
Općina Lukavac je u punom kapacitetu pomogla Dom zdravlja, posebno kada je u pitanju  
poduzimanje aktivnosti u suzbijanju COVID -19. Odobrena su ukupna sredstva u iznosu od  
125.000,00 KM- za nabavku medicinske i zaštitne opreme, dezinficijenasa i ostalih sredstava. 
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II DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA DOMA ZDRAVLJA 
1. Osnivač doma zdravlja 
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac osnovana je Odlukom Općinskog vijeća 
Lukavac, broj: 01-02-1-4038/02 od 05.01.2002. godine i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza 
osnivača i usklađivanja organizacije i poslovanja JZU Dom zdravlja Lukavac, broj: 01-012-1-
1104/12 od 29.06.2012. godine. 
 
2. Sjedište Doma zdravlja 
Sjedište Doma zdravlja je u Lukavcu, ul. Deše Mešića bb 
 
3. Identifikacioni broj 
Identifikacioni broj je 4209472090004 
 
4. Radno vrijeme 
Odlukom o radnom vremenu u JZU Dom zdravlja Lukavac broj: 01-221/23 od 19.01.2023. godine 
regulisano je radno vrijeme i usklađeno sa Anexom kolektivnog ugovora iz 2022.godine, te puno 
radno vrijeme iznosi 40 sati sedmično. 
Radno vrijeme se raspoređuje na način da se osigura pružanje zdravstvene zaštite radom u jednoj 
ili više smjena, te posebnim uslovima rada. 
U skladu sa važećim propisima direktor Doma zdravlja posebnom Odlukom je uredio radno 
vrijeme u Domu zdravlja. 
Redovno radno vrijeme se ostvaruje: 
- u jednokratnom trajanju, 
- u smjenama – u preraspodjeli. 
 
Radno vrijeme u Domu zdravlja počinje u 07,00 sati, a završava u 15,30 sati, osim za pojedine 
organizacione dijelove, za koje je Odlukom Direktora zbog specifičnosti potreba rada i potreba 
korisnika zdravstvene zaštite, kao i posebnih uslova rada, propisan drugačiji raspored radnog 
vremena. 
 
5. Djelatnost Doma zdravlja 
Djelatnost Ustanove je pružanje zdravstvene zaštite građanima na području općine Lukavac na 
nivou primarne i specijalističko-konsultativne zdravstvene zaštite, a koje obuhvataju: 
a) primarna zdravstvena zaštita: 
- opću i porodičnu medicinu 
- zdravstvenu zaštitu djece 
- djelatnost polivalentnih patronažnih sestara 
- higijensko-epidemiološku zaštitu 
- hitnu medicinsku pomoć 
- zdravstvenu zaštitu žena 
- zdravstvenu zaštitu nespecifičnih i specifičnih plućnih oboljenja 
- centar za mentalno zdravlje 
- centar za fizikalnu rehabilitaciju (služba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju) 
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- zubozdravstvenu zaštitu 
- laboratorijsku dijagnostiku primarnog nivoa 
- ultrazvučnu dijagnostiku i radiološku dijagnostiku primarnog nivoa 
 
b) Specijalističko-konsultativna zdravstvena zaštita: 
- opću internu medicinu 
- pneumoftiziologiju 
- neurologiju 
- otorinolaringologiju 
- oftalmologiju 
- dermatologiju 
- pedijatriju 
- medicinu rada 
- specijalističke stomatološke discipline: bolesti usta, bolesti zuba, ortodoncija, pedodoncija, 
stomatološka protetika 
- radiodijagnostiku 
 
U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (''Sl.glasnik BiH'', 
broj:47/10), djelatnost Ustanove obuhvata sledeće razrede: 

a) 86.21. Djelatnost opće medicinske prakse 
b) 86.22. Djelatnost specijalističke medicinske prakse 
c) 86.23. Djelatnost stomatološke prakse 
d) 86.90. Ostale djelatnosti zdravstvene zaštite 

 
Svoju djelatnost Dom zdravlja obavlja u centralnoj zgradi Lukavac, te područnim-porodičnim 
ambulantama: Poljice Donje, Poljice Gornje, Puračić, Devetak, Dobošnica, Orahovica, Gnojnica, 
Prokosovići, Turija, Jaruške, Milino Selo i Panjik, te ambulanti ''Sisecam Soda'', što govori da je 
primarnom zdravstvenom zaštitom pokriveno područje grada Lukavac. 
 
6. Organizacija Doma zdravlja 
Poslovi i zadaci Doma zdravlja obavljaju se unutar dva organizaciona segmenta. 
 
Medicinski poslovi, kao osnovna djelatnost, grupisani su u organizacione jedinice, odnosno, službe 
1. Služba opšte i porodične medicine u sjedištu ustanove, 
2. Služba opšte i porodične medicine sa ambulantama, 
3. Služba medicine rada, 
4. Služba za zdravstvenu zaštitu predškolske djece, 
5. Služba za zdravstvenu zaštitu žena, 
6. Služba za pneumoftiziološku zdravstvenu zaštitu, 
7. Služba za higijensko-epidemiološku zaštitu, 
8. Služba hitne medicinske pomoći, 
9. Služba za zdravstvenu zaštitu usta i zuba, 
10. Služba za konsultativno-specijalističku zdravstvenu zaštitu, 
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11. Služba za laboratorijsku dijagnostiku i biohemijsko-hematološki laboratorij, 
12. Služba za mikrobiologiju, 
13. Služba za radiološku i ultrazvučnu dijagnostiku, 
14. Centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, 
15. Služba za sportsku medicine 
16. Centar za mentalno zdravlje, 
 
Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u dvije organizacione 
jedinice – službe: 
- Služba za administrativne-pravne poslove 
- Služba za finansijsko-računovodstvene poslove 
 
Pored službi, kao organizacionih jedinica postoje u okviru službi organizirana i odjeljenja. 
Organizacija i sistematizacija poslova u Domu zdravlja Lukavac uređena je Pravilnikom o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JZU Dom zdravlja Lukavac. 
 
III UPRAVLJAČKA I RUKOVODNA STRUKTURA JZU DOM ZDRAVLJA LUKAVAC 
 
Upravni odbor 
Organ upravljanja u Domu zdravlja Lukavac je Upravni odbor, koji ima tri člana u skladu sa 
Zakonom o zdravstvenoj zaštiti i imenovan je od strane Općinskog vijeća Lukavac. 
 
Predsjednika i članove Upravnog odbora imenuje i razrješava Općinsko vijeće Lukavac, te su 
shodno tome Odlukom Općinskog vijeća Lukavac, broj: 01-02-1649/21 od 05.05.2021. godine 
imenovan je Upravni odbor u sastavu: 
1. Fatušić Elsajed, mag ecc. – predsjednik, predstavnik osnivača, 
2. Dr. stom. Edin Muminović-član, iz reda stručnih radnika javne ustanove 
3. Nuhanović Edin, prof. tehničkog odgoja i informatike, predstavnik Ministarstva zdravstva TK  
 
Najznačajnije aktivnosti koje je obavljao Upravni odbor su se odnosile na donošenje Plana rada 
JZU Dom zdravlja Lukavac za 2022.godinu, zatim Finansijskog plana, Plana javnih nabavki, 
razmatranje i usvajanje Finansijskog izvještaja Ustanove za 2021.godinu i Izvještaja o radu, 
Izvještaja o izvršenom popisu sredstava, potraživanja i obaveza JZU Dom zdravlja Lukavac na 
dan 31.12.2021. godine, razmatranje i usvajanje Izvještaja Nezavisnog revizora Revizija 
finansijskog poslovanja Ustanove za 2021. godinu, usklađivanje sa Granskim Kolektivnim 
ugovorima donošenjem Pravilnika o radu i drugih općih akata iz nadležnosti Upravnog odbora, 
redovno razmatranje finansijskih efekata i rizika za poslovanje zbog primjene novog Kolektivnog 
ugovora, imenovanje različitih Komisija i drugih stručnih tijela iz nadležnosti Upravnog odbora. 
Upravni odbor Ustanove je tokom godine informisan o svim bitnim aktivnostima koje su se 
odvijale u Ustanovi. 
Saradnja Upravnog odbora i menadžmenta je bila korektna, profesionalna i kontinuirana. 
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Direktor 
U periodu od 01.09.2021. godine do 14.03.2022. godine funkciju direktora JZU Doma zdravlja 
Lukavac je obavljala Čolić dr. Dajana, a od 14.03.2022. godine finkciju v.d. Direktora obavlja 
Arapčić dr Sedija. 
 
U izvještajnom period direktor i v.d. direktor preduzimali su aktivnosti saglasno svojim 
nadležnostima utvrđenim Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Statutom Doma zdravlja Lukavac, 
drugim zakonima i podzakonskim aktima. 
Direktor i v.d. direktor Doma zdravlja prisustvovali su sjednicama Upravnog odbora i provodili 
donesene Odluke, organizovali rad, te nadzirali rad uposlenika i provođenje svih poslovnih procesa 
unutar Doma zdravlja prema pozitivnim propisima, predstavljali i zastupali Dom zdravlja u skladu 
sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Statutu, rješavali po zahtjevima radnika vezano za 
prava iz radnih odnosa. 
Svake sedmice obavljeni su sastanci na nivou šefova Službi Doma zdravlja radi evidentiranja 
određenih problema i iznalaženja načina za njihovo rješavanje. 
U radu v.d. direktora i direktora, ostvarena je dobra komunikacija i saradnja sa Upravnim 
odborom, Stručnim vijećem, Kriznim štabom i Sindikatima. 
Uz direktora, najuže vodstvo Doma zdravlja predstavljaju: 
- Zamjenik direktora 
- Glavni medicinar Ustanove 
- Pomoćnik direktora za medicinske poslove 
- Pomoćnik direktora za organizacijske poslove 
- Pomoćnik direktora za kvalitetu zdravstvene zaštite 
- Pomoćnik direktora za finansijsko ekonomske poslove 
 
Stručna tijela u Domu zdravlja 
Za potrebe svakodnevnog rada u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Dom zdravlja Lukavac 
je formirao stručna tijela ove Ustanove. 
 
Stalna stručna tijela Ustanove koja su, u skladu sa Zakonom i Statutom Ustanove, imenovana od 
strane direktora su: 
- Stručno vijeće 
- Komisija za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga 
- Komisija za prigovore pacijenata i 
- Komisija za dopunski rad. 
 
U skladu sa Zakonom i Statutom Doma zdravlja od strane Upravnog odbora Ustanove imenovani 
su: 
- Etički komitet 
- Komisija za lijekove 
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Stručno vijeće 
U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti (''Sl. novine FBiH'', broj:46/10 i 75/13) i Statutom 
Doma zdravlja, Stručno vijeće je savjetodavni organ direktora. Članove Stručnog vijeća imenuje 
direktor i sačinjavaju ga šefovi organizacionih jedinica. 
Stručno vijeće je razmatralo pitanja od bitnog značaja za rad i poslovanje, organizaciju i 
unapređenje rada. 
Stručno vijeće je održavalo sastanke jednom sedmično. 
 
Komisija za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga 
Komisija za poboljšanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je stručno tijelo Ustanove koje 
obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljšanja kvaliteta i bezbjednosti 
zdravstvenih usluga u Ustanovi, kao i druge poslove utvrđene u članu 10 Zakona o sistemu 
poboljšanja kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu (''Sl.novine FBiH'', broj:59/05 i 52/11), 
te poslove i zadatke i u oblasti zaštite prava pacijenata u kontekstu odredbi Zakona o pravima i 
obavezama i odgovornostima pacijenata (''Sl.novine FBiH'', broj:40/10). 
 
Komisija za prigovore pacijenata 
U skladu sa Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata u JZU Dom zdravlja 
Lukavac formirana je Komisija za prigovore pacijenata. 
Komisija se satoji od tri člana, i to od dva zdravstvena radnika i jednog radnika koji je dipl. pravnik. 
Navedena komisija je nadležna da sprovede postupak po prigovorima naših pacijenata na pružene 
zdravstvene usluge ili na odnos naših zaposlenika na način kako je to regulisano u odredbi člana 
41. Zakona o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata. 
 
U izvještajnom periodu Komisija se sastajala po potrebi, odnosno po prispjelim pritužbama 
pacijenata.  
 
Sve su pritužbe dostavljene na pismeno očitovanje medicinskim radnicima protiv kojih su 
podnesene, a sve je pritužbe i očitovanja razmatrao direktor Ustanove. Sa svim liječnicima i 
medicinskim sestrama na koje su se pacijenti žalili obavljen je razgovor, te su upozoreni ukoliko 
je prigovor opravdan, a samo u nekoliko slučaja pacijentima je u pisanom obliku upućen odgovor 
na njihove pritužbe. 
Pritužbe su se uglavnom odnosile na: 
- Promjenu ordinirajućeg doktora medicine, zbog nezadovoljstva što im se ne mogu propisati 
potrebni lijekovi ili potrebna količina lijekova sa Esencijalne liste lijekova, 
- Dugu listu čekanja, 
- Nepoštivanje radnog vremena ljekara i medicinskih sestara, 
- Stručni rad ili službeno ponašanje ljekara i medicinskih sestara. 
 
Komisija za dopunski rad 
Na osnovu člana 183 Zakona o zdravstvenoj zaštiti, člana 4 stav 2 Pravilnika o načinu, postupku i 
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uvjetima kao i drugim pitanjima od značaja za organiziranje i obavljanje dopunskog rada 
zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi i odredaba Statuta Ustanove 
imenovana je Komisija za dopunski rad. 
Komisija za dopunski rad broji pet članova.  
 
Etički komitet 
Etički komitet imenovao je Upravni odbor u skladu sa članom 75. Zakona o zdravstvenoj zaštiti i 
u cjelosti je ispoštovana odredba vezana za sastav komiteta. 
U izvještajnom periodu nije održana ni jedna sjednica. 
 
Komisija za lijekove 
Komisija za lijekove je tijelo Ustanove koje obezbjeđuje provođenje svih aktivnosti u skladu sa 
članom 79. Zakona o zdravstvenoj zaštiti. Komisija nije održala u 2021.godini ni jednu sjednicu. 
 
IV KADROVI 
 
Osnovni resurs JZU Dom zdravlja Lukavac čine radnici i njihove sposobnosti kojima doprinose 
ostvarenju organizacionih ciljeva. Radnici predstavljaju najvažniji resurs u kreiranju vrijednosti 
rada u Ustanovi. Radnici se moraju pridržavati propisanih obaveza u skladu sa svojom stručnom 
spremom i završenom obukom, kao i upustvima koje daje direktor. 
 
Na osnovu podataka koji se vode u kadrovskoj evidenciji JZU Doma zdravlja Lukavac sa stanjem 
na dan 31.12.2022. godine u JZU Domu zdravlja zaposleno je ukupno 287 radnik (277 na 
neodređeno vrijeme ili 96,51 % i 10 radnika na određeno vrijeme ili 3,48 %). 
Od ukupnog broja zaposlenih radnika 227 je zdravstvenih radnika ili 79,09 %, a 60 radnika su 
izkategorije ostalih radnika koji obavljaju nemedicinske poslove ili 20,90 %. 
 
Dakle, može se reći da je odnos zdravstvenih radnika u odnosu na ostale radnike zadovoljavajući 
s obzirom na činjenicu da je JZU Dom zdravlja Lukavac Javna zdravstvena ustanova koja je 
osnovana radi pružanja zdravstvenih usluga na području općine Lukavac. 
Tokom 2022. godine brojno stanje radnika se mijenjalo iz mjeseca u mjesec, a što je prikazano u 
tabeli broj 1. 
 

Tabela 1. 
 

Broj radnika po mjesecima u 2022. godini 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

278 277 281 281 286 285 285 285 285 286 287 287 
 
 
U JZU Dom zdravlja Lukavac prosječan broj zaposlenih u 2022. godini bio je 285 radnika. 
 
U tabeli broj 2. data je kadrovska struktura, broj zaposlenih i odnos zdravstvenih radnika i 
nezdravstvenih radnika na dan 31.12.2022. godine. 
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Tabela 2. kadrovska struktura zaposlenih na dan 31.12.2022. godine 
 
 
Redni 
broj 
 

Kadrovska struktura zaposlenih radnika 
u JZU Dom zdravlja Lukavac 

 

Broj radnika na 
neodređeno 

vrijeme 
 

Broj radnika 
na određeno 

vrijeme 
 

UKUPAN 
broj zaposlenih 

radnika 
 

 
I 

 
ZDRAVSTVENI RADNICI 
 

 
219 

 
8 
 

 
287 

1 VSS, Doktori medicine - specijalisti 41   
2 VSS, Doktori medicine 15 5  
3 VSS, Doktori medicine na specijalizaciji 9   
4 VSS, Doktori stomatologije -specijalisti 3   
5 VSS, Doktori stomatologije 9 -  
6 VSS, Doktori stomatologije na 

specijalizaciji  
 
- 

  

7 VSS, Visoka zdravstvena škola 
zdravstveni radnici 

 
9 

  

8 VŠS, medicinski tehničari 2   
9 SSS, medicinski tehničari 131 3  
 
II 

 
NEMEDICINSKI RADNICI 
 

 
58 

 
2 

 

1 VSS-nemedicinski radnici 6 -  
2 VŠS-nemedicinski radnik - -  
3 SSS-nemedicinski radnik 9 1  
4 KV-radniik 16 -  
5 NK-radnik 27 1  
 
I+II 

 
UKUPNO ZAPOSLENIH NA DAN 
31.12.2022. god. 

 
277 

 
10 

 

 
 
 
Kvalifikaciona struktura zaposlenih radnika u JZU Dom zdravlja Lukavac je na zadovoljavajućem 
nivou, s obzirom na činjenicu da je procenat učešća radnika sa VSS 33,79 %, sa VŠS 0,69 %, sa  
SSS 50,17 %, sa KV 5,57 % i NK radnika 9,75 %. 
 
Iz tabele koja slijedi vidljiv je broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih radnika JZU Dom 
zdravlja Lukavac po stručnoj spremi na dan 31.12.2022. godine. 
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Tabela 3. Broj i struktura zaposlenih radnika po stručnoj spremi 
 
 
STRUČNA SPREMA 
 

 
Na dan 31.12.2022.god. 

 
% 

 
VSS-Visoko stručno obrazovanje 97 33,79 
VŠS- Više stručno obrazovanje 2 0,69 
SSS- Srednje stručno obrazovanje 144 50,17 
KV radnik 16 5,57 
NK radnik 28 9,75 

UKUPNO: 287  
 
 
U JZU Domu zdravlja Lukavac od ukupno 287 zaposlenih radnika, 10 radnika radi na određeno 
vrijeme. Iz tabele koja slijedi vidljivi su podaci o broju i strukturi radnika po vrsti radnog odnosa 
na dan 31.12.2022 godine. 
 
Tabela 4. Broj i struktura zaposlenih radnika prema vrsti radnog odnosa. 
 
 
VRSTA RADNOG ODNOSA 

 
Na dan 31.12.2022 g 

 
% 

 
Na neodređeno vrijeme 

 
277 

 
96,51 

 
Na određeno vrijeme 

 
10 

 
3,48 

 
UKUPNO: 

 
287 

 
100% 

 
 
Kada je riječ o strukturi i profilu zdravstvenih radnika iz tabele koja slijedi vidljivo je da je u JZU 
Dom zdravlja Lukavac na dan 31.12.2022. godine, zaposleno ukupno 97 zdravstvenih radnika sa 
VSS što predstavlja 33,769 % radnika od ukupnog broja zaposlenih radnika.  
Dakle, skoro 1/3 od ukupnog broja zaposlenih radnika su zdravstveni radnici sa VSS što je svakako 
dobar odnos. 
 
Tabela 5. Struktura i profil zdravstvenih radnika sa VSS 
 

 
PROFIL 

 
Stanje na dan 31.12.2022 

 
Doktor medicine - specijalista 41 
Doktor medicine 20 
Doktor stomatologije- specijalista 3 
Doktor stomatologije 9 
Doktor medicine i stomatologije na 
specijalizaciji 

9 
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Visoka zdravstvena škola-zdravstveni radnici 9 
UKUPNO: 91 

 
 
U JZU Domu zdravlja Lukavac zaposleno je 41 doktora specijalista, što od ukupnog broja 
zdravstvenih radnika sa VSS predstavlja dobru osnovu za podizanje kvaliteta u pružanju 
zdravstvenih usluga koje vrši JZU Dom zdravlja Lukavac.  
U tabeli koja slijedi data je detaljna struktura i profil doktora specijalista na dan 31.12.2022. 
godine. 
 
Tabela 6. Struktura i profil doktora specijalista 
 

 
PROFIL 

 

 
Stanje na dan 31.12.2022. god. 

 
Doktor specijalista pedijatar 2 
Doktor specijalista ginekologije i akušerstva 3 
Doktor specijalista urgentne medicine 5 
Doktor specijalista radiolog - 
Doktor specijalista porodične medicine 15 
Doktor stomatologije specijalista (ortodont, 
oralni 
hirurg i dječija preventivna stomatologija) 
 

3 

Doktor specijalista mikrobiolog 1 
Doktor specijalista epidemiolog 1 
Doktor specijalista školske medicine 1 
Doktor specijalista medicine rada 2 
Doktor specijalista fizikalne medicine i 
rehabilitacije 

2 

Doktor specijalista interne medicine 4 
Doktor specijalista dermatovenerolog - 
Doktor specijalista pneumofiziolog 1 
Doktor specijalista neuropsihijatar 1 
Doktor specijalista ORL (uho, grlo,nos) 1 
Doktor specijalista oftamolog 1 
Doktor specijalista medicinske biohemije i 
laboratorijske dijagnostike 

 
1 

UKUPNO: 44 
 
 
Iz tabele koja slijedi vidljivo je da na dan 31.12.2022. godine JZU Dom zdravlja Lukavac ima 
zaključene Ugovore o obavljanju specijalističkog staža za 10 doktora, a nakon dobijenog 
odobrenja Federalnog ministarstva zdravstva. 
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Tabela 7. Struktura i profil odobrenih specijalizacija gdje je specijalizacija u toku posmatrana na 
dan 31.12.2022. godine 
 

STRUKTURA ODOBRENIH SPECIJALIZACIJA Broj radnika koji se na dan 
31.12.2022. godine 

nalaze na specijalizaciji 
 

Specijalizacija iz dermatovenerologije 1 
Specijalista iz oftamologije i optometrije 1 
Specijalizacija iz pulmologije 1 
Specijalizacija iz psihijatrije 1 
Specijalizacija iz kliničke radiologije 1 
Specijalizacija iz pedijatrije 1 
Specijalizacija iz interne medicine 1 
Spec. iz otorinolaringologije i kirurhije glave i vrata 1 
Specijalizacija iz kliničke mikrobiologije 1 

UKUPNO: 9 
Prestižno zvanje primarijus ima 13 zaposlenih zdravstvenih profesionalaca našeg Doma zdravlja. 
Naučni stepen doktor nauka ima 2 zaposlenika, a dva zaposlenika su magistri nauka. 
 
U toku 2022.godine po različitim osnovama u prosjeku je dnevno bilo odsutno oko _____ radnika, 
što je ____ % od ukupnog broja zaposlenih. Navedena odsustva s posla su po raznim osnovama, 
kao što su obavljanje medicinskog staža, porodiljska odsustva, duža i kraća bolovanja i dr. 
 
JZU Dom zdravlja Lukavac je u 2022. godini omogućio obavljanje pripravničkog staža za 7 lica 
na stručnom osposobljavanju različitih profila zdravstvenog usmjerenja, čime im je omogućio rad 
u struci i polaganje stručnog ispita. 
Postupak zapošljavanja u JZU Dom zdravlja Lukavac vrši se u skladu sa Zakonom o radu i 
odredbama Pravilnika o radu, raspisivanjem Javnog konkursa i prijemom jednokratno do 120 dana. 
 
Na kraju treba napomenuti da je u toku 2022. godine JZU Dom zdravlja Lukavac radi potrebe za 
očuvanjem svih procesa rada zaključio više Ugovora o djelu (sa doktorom specijalistom 
neuropsihijatrom, doktorom specijalistom dermatovenerologom, doktorom specijalistom 
oftalmologom, doktorom specijalistom radiologom, doktorom specijalistom pedijatrom i sa licima 
drugih profesija vezano za rad u ambulantama na terenu). 
 
V PROSTOR I OPREMA 
 

a) Prostor 
Prostorni kapaciteti Doma zdravlja većim dijelom zadovoljavaju potrebe Ustanove i korisnike 
zdravstvenih usluga. Ustanova raspolaže sa ukupno 5100 m2 vlastitog korisnog poslovnog 
prostora i 1003 m2 poslovnog prostora u vlasništvu mjesnih zajednica. Raspoložive prostorne 
kapacitete koristile su organizacione jedinice – službe u skladu sa svojim kadrovskim i drugim 
potrebama. 
U izvještajnom periodu nije došlo do promjena u pogledu kvadrature radnog prostora ove 
Ustanove.Takođe, nije bilo većih investicija unutar postojećeg prostora, izuzev troškova tekućeg 
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održavanja (krečenje, popravka kvarova na vodovodnim instalacijama, toplinskim instalacijama i 
djelimična popravka elektro instalacija). 
 

b) Oprema 
Raspoloživa finansijska sredstva diktirala su nabavku neophodne medicinske opreme i druge 
opreme. Potrebno je posebno istaći da je postojeća oprema kojom raspolaže ova Ustanova, jednim 
dijelom, gotovo dotrajala i zahtijeva što skorije zanavljanje. 
U poslovnoj 2022. godini nabavljena je nova oprema u vrijednosti od 578.865,91 KM, a od toga 
je 91.890,41 KM ili 15,87% sa nivoa kantona, a 486.979,50 KM ili 84,13% iz sredstava Grada 
Lukavac. 
Nabavljen je savremeni 3D digitalni mamograf vrijednosti 443.196,00 KM i digitalni RTG apparat 
vrijednosti cca 220.000,00 KM. 
Takođe u 2022. godinu završen je postupak informatizacije u JZU Domu zdravlja Lukavac te 
vrijednost ukupno nabavljene opreme uz provedeni postupak informatizacije iznosi 1.242.065,00 
KM. 
 
Za medicinske službe, kao i za nemedicinske službe Ustanove u 2022. godini nabavljena je 
(kupljena ili donirana) dole navedena oprema. 
 
Medicinska oprema: 
Nabavljena je slijedeća medicinska oprema: 

- Dentalni bezuljni kompresor, 
- Biohemijski analizator, 
- EKG aparat (7 komada), 
- Binokularni mikroskop (3 komada), 
- Audiometar, 
- Aparat za fizikalnu elektro i UZV terapiju (2 komada), 
- Centrifuga za laboratoriju, 
- Defibrilator, 
- Digitalni 3D mamograf, 
- RTG aparat, 
- Manometar, 
- Intraoralni RVG sensor, 
- Pokretna ergometer traka. 
- Razna medicinska oprema i medicinski sitni inventor. 

 
Računarska oprema: 
Nabavljena je određena računarska oprema za potrebe postupka informatizacije, dijelom 
postupkom koje je provelo Ministarstvo zdravstva TK, a dijelom donacijom od strane privrednih 
subjekata sa područja TK. 
 
Kancelarijski namještaj: 
Ustanova je u izvještajnom periodu nabavila neophodan kancelarijski namještaj, ostalu opremu i 
sitan inventar u skladu sa potrebama i zahtjevima organizacionih jedinica. Nabavljene su 
kancelarijske stolice, fotelje, stolovi, garderobni ormar, klima uređaji, profesionalni valjak za 
peglanje za potrebe vešeraja, police metalne. 
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Tekuće održavanje: 
- održavanje računarske opreme i programa, 
- održavanje medicinske i nemedicinske opreme i druge popravke, 
- održavanje sanitetskih vozila, 
- održavanje službenih vozila, 
- održavanje PP aparata 
 
VI REZULTATI RADA – ZDRAVSTVENI SEKTOR 
Zdravstveni program JZU Dom zdravlja Lukavac realizovan je, kao i do sada, kroz djelatnosti: 
- primarne zdravstvene zaštite, 
- specijalističko-konsultativne zdravstvene zaštite. 
 
Za obavljanje zdravstvene djelatnosti JZU Dom zdravlja Lukavac je sa Zavodom zdravstvenog 
osiguranja TK tokom 2022.godine ugovorio slijedeće djelatnosti: 
- porodična/obiteljska medicina 
- opća zdravstvena zaštita 
- polivalentna patronaža 
- zdravstvena zaštita predškolske djece 
- zdravstvena zaštita školske djece 
- liječenje i rehabilitacija u kući 
- zdravstvena zaštita žena 
- pneumoftiziološka zdravstvena zaštita 
- higijensko epidemiološka zaštita 
- hitna medicinska pomoć 
- laboratorijska djelatnost 
- centar za mentalnu rehabilitaciju 
- centar za fizikalnu rehabilitaciju 
- radiološka dijagnostika primarnog nivoa 
- zdravstvena zaštita usta i zuba predškolske djece 
- zdravstvena zaštita usta i zuba školske djece 
- zdravstvena zaštita usta i zuba odraslih. 
 
Primarna zdravstvena zaštita obuhvata: 
- rano otkrivanje, sprečavanje i suzbijanje uzroka obolijevanja i povređivanja, 
- sudjelovanje u podizanju i održavanju psihofizičke i zdravstvene sposobnosti radnika za rad, 
- briga za očuvanje zdravlja i liječenja svih članova porodice, 
- zdravstvenu zaštitu nespecifičnih i specifičnih ključnih oboljenja, 
- praćenje higijensko-epidemiološke situacije u životnoj sredini i radnoj okolini uz preduzimanje 
potrebnih mjera. 
 
Primarna zdravstvena zaštita naročito provodi: 

1. Mjere zdravstvene zaštite djece predškolskog uzrasta, briga o njihovom zdravstvenom 
stanju i unapređenju zdravlja i učestvovanja u podizanju njihove psihofizičke sposobnosti, 

2. Briga o zdravstvenoj zaštiti žena za vrijeme trudnoće, porođaja i nakon porođaja, te o 
drugim zdravstvenim potrebama žena, 
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3. Mjere za promociju prirodne ishrane dojenčeta-dojenja, 
4. Hitnu medicinsku pomoć, 
5. Liječenje u ordinaciji, odnosno stanu bolesnika, 
6. Kurativne i rehabilitacijske mjere, 
7. Mjere prevencije, liječenje i saniranje bolesti usta i zuba, 
8. Snabdijevanje lijekovima i drugim sredstvima za liječenje, 
9. Upućivanje pacijenata na konsultativno-specijalističke preglede, bolničko i drugo liječenje, 

te provođenje post-hospitalnog postupka, 
10. Koordinaciju i provođenje nužnih dijagnostičkih i terapeutskih postupaka. 

 
Planirani cilj Doma zdravlja Lukavac i u 2022.godini predstavlja stalno unapređenje kvaliteta 
zdravstvene zaštite stanovništva. 
 
Analizirajući rad Doma zdravlja u 2022.godini, kroz propisane izvještaje i evidencije o izvršenju 
planova, došli smo do pozitivnog rezultata, da je ova zdravstvena ustanova u 2022.godini 
zdravstvenu zaštitu stanovništvu pružala u skladu sa propisanom zakonskom legaslativom, 
procedurama i uputstvima, koji se baziraju na standardima sigurnosti i kvaliteta zdravstvene 
zaštite. 
 
 
1. OBIM I KVALITET RADA ZDRAVSTVENOG SEKTORA 
1.1. RAD SLUŽBI ZDRAVSTVENOG SEKTORA 
 
Služba porodične medicine organizovana je kroz rad 26 timova porodične medicine i tim za 
neregistrovane pacijente. 
 
Porodična medicina, kao temeljni dio primarne zdravstvene zaštite, osigurava kontinuiranu i 
sveobuhvatnu zdravstvenu zaštitu za pojedinca i porodice. Obilježje porodične medicine je 
dugotrajan lični odnos između pacijenta i ljekara. 
Služba porodične medicine je najveća služba u Domu zdravlja. Rad se odvija u 16 timova u 
centralnoj zgradi Doma zdravlja i u 10 područnih ambulanti, i to: Poljice Donje, Poljice Gornje, 
Puračić, Devetak, Dobošnica Donja, Dobošnica Gornja, Gnojnica, Prokosovići, Turija, te 
ambulantanti ''Sisecam Soda''. 
Struktura zaposlenih: 
- 16 specijalista porodične medicine 
- 20 doktora medicine 
- 1 medicinske sestre sa višom školom 
- 51 medicinskih sestara / tehničara. 
 
Rad timova porodične medicine odvija se kroz: 
- pružanje zdravstvenih usluga u ambulanti, 
- kućne posjete ljekara, 
- patronažne sestre u zajednici, 
- telefonski savjeti, 
- savjetovanja i 
- preventivni rad. 
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Tokom čitave godine koju je pratila nepovoljna epidemiološka situacija, Služba je bila 
organizovana sa radom u svim ambulantama uz posebne epidemiološke mjere, tako da su pacijenti 
uvijek imali dostupne timove P/OM od telefonskog poziva, savjetovanja, zakazivanja pregleda i 
pružane su sve medicinske usluge. 
U centralnoj zgradi Doma zdravlja od izbijanja pandemije organizovan je rad uz pojačane 
epidemiološke mjere, te je vršen kontrolisan ulazak pacijenata u Službu, tako da se vršila trijaža 
na prijemno-trijažnim punktovima uz poseban nadzor nad febrilnim stanjima i pacijentima 
sumnjivim na COVID-19, koji su pregledani u posebnoj ambulanti. 
Svaka sektorska ambulanta je također imala organizovan rad za febrilna stanja i stanja sumnjiva 
na COVID-19 u posebno izolovanom prostoru. 
Svi pacijenti koji koriste redovnu terapiju za hronične bolesti uvijek su na vrijeme, po dogovoru 
sa osobljem, dobijali potrebne recepte. 
Svaki pacijent koji je imao potrebu zbog pogoršanja zdravstvenog stanja imao je mogućnost da se 
obrati izabranom doktoru P/OM i bude adekvatno zbrinut. 
 
Rad službe za zdravstvenu zaštitu predškolske djece organizovan je sa jednim timom, jedan 
specijalista pedijatar, i obuhvata zdravstvenu zaštitu predškolske djece od 0 do 6 godina. Provodi 
se aktivan zdravstveni nadzor novorođenčadi, dojenčadi, djece od 1 do 6 godina, sistematski i 
kontrolni pregledi u savjetovalištu, kontinuirana imunizacija sa revakcinacijom, sistematski 
pregledi djece prije upisivanja u obdanište i školu, ambulantna dijagnostika i liječenje. 
Rad Službe u protekloj godini je organizovan kroz dva zasebna dijela: dio za preglede zdrave djece 
i dio za preglede bolesne djece. Rad se odvijao kontinuirano u toku radnog vremena od 7°°-15°° 
sati, i uspostavljen je sistem zakazivanja termina za pregled.  
 
Rad službe za zdravstvenu zaštitu žena je organizovan sa tri tima (tri specijaliste ginekologije i 
akušerstva) i tri akušerske sestre i pruža preventivne, kurativne i dijagnostičko-terapijske usluge u 
cilju očuvanja i unapređenja zaštite zdravlja žena. U skladu sa pandemijom uz pojačane zaštitne 
mjere rad se odvijao redovno bez većih problema. 
 
Rad službe medicine rada 
Služba medicine rada pruža usluge preventivnih pregleda, kao i dijagnostičko-terapijske usluge 
zaposlenim licima u cilju unapređenja i zaštite zdravlja radno aktivnih zaposlenih lica, poboljšanja 
životne sredine, sprečavanja povreda na radu i prevenciji profesionalnih bolesti. 
Službu medicine rada čine: šef Službe specijalista medicine rada, 2 doktora specijaliste medicine 
rada, glavna sestra Službe – dipl. medicinska sestra i 6 medicinskih sestara. 
U navedenom periodu Služba je radila u znatno otežanim uslovima u vezi sa pandemijom COVID-
tako da je smanjen i broj usluga koje su urađene u proteklom periodu. 
Rad je bio u dobroj mjeri limitiran odlukama Kantonalnog kriznog štaba Ministarstva zdravstva, 
jer su u određenom periodu bili obustavljeni periodični i sistematski pregledi, kao i izdavanja 
ljekarskih uvjerenja za posao, vozače motornih vozila, kao i držanje i nošenje oružja i municije. 
 
Rad Službe hitne medicinske pomoći (SHMP) 
U Domu zdravlja Lukavac rad Službe hitne medicinske pomoći (SHMP) organizovan je od 0 do 
24 sata. Dom zdravlja usluge hitne medicinske pomoći pruža cjelokupnom stanovništvu naše 
općine. Pri službi hitne medicinske pomoći je i vozni park. 
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Od programskih zadataka koje obavlja SHMP-i treba istaći: pružanje hitne pomoći u slučaju 
nesreće, iznenadnog obolijevanja, prevoz do najbliže zdravstvene ustanove, pomoć kod trovanja, 
akutna alergijska stanja i drugo. 
Služba posjeduje opremu i medikamente za tretman urgentnih stanja. Služba osigurava veće 
skupove ljudi na teritoriji općine Lukavac (sportske, kulturne manifestacije i sl.). SHMP usko 
sarađuje sa MUP-om. Povećan je broj pacijenata u SHMP-i vikendom i praznicima. 
U toku 2022.godine Služba hitne medicinske pomoći uspješno je obavila utvrđene zadatke, kako 
po pitanju hitnih slučajeva, tako i pacijenata ostalih službi, tokom popodnevnih, večernjih sati, 
danima praznika i vikendom. 
Problem je predstavljao i povećan broj sati određenih radnika, pošto se radilo u posebnim uslovima 
uz prisustvo COVID-19 infekcije. 
 
Rad Službe za pneumoftiziološku zdravstvenu zaštitu organizovan je u Domu zdravlja sa jednim 
timom (jedan doktor specijaliste pneumoftiziologa). Pruža zdravstvenu zaštitu kroz sledeće 
djelatnosti: dijagnostika i liječenje plućnih oboljenja, vršenje periodičnih pregleda, aktivan nadzor 
oboljelih od specifičnih plućnih oboljenja. Preuzima liječenje bolesnika otpuštenih iz bolnice i 
brine se o njihovoj rehabilitaciji. Sarađuje sa ostalim službama u Domu zdravlja i kantonalnim 
zdravstvenim ustanovama. 
Posebna pažnja u ovoj službi posvećuje se oboljelim od TBC-a i širenja ovog zaraznog oboljenja. 
Služba je bez obzira na epidemiološku situaciju, tokom cijele godine kontinuirano pružala 
zdravstvene usluge pacijentima. Tokom 2022. Godine zabilježen je povećan obim posla u 
navedenoj službi. 
 
Služba za laboratorijsku dijagnostiku i biohemijsko-hematološki laboratorij organizovana je u 
Domu zdravlja. U laboratorijskoj službi pored usluga primarne zdravstvene zaštite u 2022.godini 
pružaju se i usluge iz domena sekundarne zdravstvene zaštite. Laboratorijska dijagnostika 
ostvaruje svoju djelatnost ispitivanjem uzorkovanog materijala. Uzimanje materijala vrši se u 
Domu zdravlja, stanu ili kući teško bolesnih ili nepokretnih lica. 
Što se tiče osoblja u toku 2022.godine u službi je radio 1 diplomirani inžinjer medicinske biohemije 
i 9 laboratorijskih tehničara. 
Problemi u radu su povremeni kvarovi medicinske opreme. 
 
Rad higijensko-epidemiološke službe (HES-a) bazira se na poslovima epidemiologije, higijene, 
interdisciplinarne saradnje sa drugim službama Doma zdravlja, Zavodom za javno zdravstvo TK i 
drugim institucijama u zavisnosti od potreba i problematike. Praćenje COVID-19 infekcije. 
Sve bolesti koje su bile za epidemiološku potrebu u 2022.godini su obrađene. U ovoj službi u 
2022.godini radio je jedan doktor specijalista epidemiolog, jedan diplomirani sanitarni inžinjer i 
dva sanitarna tehničara. 
 
Rad Centra za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju i Službe za sportsku medicinu provodi postupke 
i aktivnosti kojima je cilj smanjenje posljedica oboljenja ili povređivanja, te razvijanja preostale 
fizičke sposobnosti pacijenta koristeći pri tome različite oblike energije (svjetlosne, toplotne, 
mehaničke, magnetne, električne) i kineziterapije (terapiju pokretom), a sve u cilju liječenja i 
funkcionalnog osposobljavanja pacijenta. 
Nosioci tima su dva doktora specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije, i u timu su još 9 
fizioterapeuta. 
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Po proglašenju pandemije redukovan je rad, a u skladu sa protivepidemijskim mjerama. Rad u 
Centru i Službi nije obustavljan, nego je usklađen sa novim pravilima (distanca, nošenje zaštitne 
opreme i mjerenje tjelesne temperature). 
 
Rad službe za zdravstvenu zaštitu usta i zuba organizovan je u primarnoj i konsultativno –
specijalističkoj zdravstvenoj zaštiti. Služba za zdravstvenu zaštitu usta i zuba je organizaciona 
jedinica Doma zdravlja koja pruža usluge zdravstvene zaštite usta i zuba za kompletnu populaciju. 
Rad službe u 2022.godini organizovan je sa: 
- tri specijaliste stomatologije 
- 9 doktora stomatologije 
- 14 stomatoloških sestara 
 
U okviru svoje djelatnosti služba sprovodi preventivne i interceptivne mjere u cilju sprečavanja 
nastajanja oboljenja usta i zuba. Ovim zdravstvenim mjerama naročito su obuhvaćene trudnice i 
djeca do navršenih 18 godina. Najčešća oboljenja su karijes, oboljenja čvrstih tkiva, zubne pulpe, 
oralne sluznice i poremećaji u razvoju zuba. Služba je radila cijelo vrijeme pandemije u 
2022.godini u dvije smjene od 07°°-19°° sati. 
 
Rad RTG službe 
Rad RTG službe organizovan je u zgradi Doma zdravlja Lukavac sa jednim timom. Zaposlen je 
jedan specijalista radiolog, jedan diplomirani inženjer radiologije i šest medicinskih tehničara. 
U službi se vrše slijedeće pretrage: 
- standardne radiološke pretrage 
- kontrastne dijagnostičke pretrage 
 
Služba za konsultativno specijalističku zdravstvenu zaštitu 
U Domu zdravlja Lukavac organizovana je specijalističko-konsultativna zdravstvena zaštita putem 
organizirane jedinice – službe, angažovanjem vlastitog kadra iz slijedećih medicinskih grana: 
oftalmologija, otorinolaringologija, neuropsihijatrija, interna medicina. Ovaj nivo zdravstvene 
zaštite predstavlja dio zdravstvene djelatnosti koja putem pružanja vanbolničkih usluga 
obezbjeđuje podršku primarnoj zdravstvenoj zaštiti, kao i bolničkoj djelatnosti, a sve u cilju 
povećanja stepena rješavanja zdravstvenih problema pacijenata i racionalnijeg korištenja resursa 
u zdravstvu. 
 
Služba za mikrobiologiju je organizaciona jedinica u okviru Doma zdravlja, čija je djelatnost 
izolacija i identifikacija mikroorganizama, a sve pretrage se izrađuju u skladu sa standardima i 
pravilima dobre laboratorijske prakse. 
Kadrovska struktura je slijedeća: 
- jedan specijalista mikrobiologije i parazitologije 
- četiri sanitarna tehničara 
Mikrobiološka služba raspolaže neophodnom opremom. Kontrola opreme i procesa rada vršena je 
svakodnevno. 
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3. BROJ PRUŽENIH USLUGA U 2022 GODINI 
 
Ustanova je u izvještajnom periodu obavila 361.598 ljekarskih pregleda (u 2021 godini 341.866), 
te 700.200 usluga (u 2021 godini 682.705 usluga), što ukupno čini 1.061.798 pregleda/usluga. 
Ove usluge su pružene osiguranicima općine Lukavac i neznatan broj osiguranicima drugih općina. 
U narednoj tabeli dat je pregled obima usluga ljekara i medicinara u 2022. godini sa paralelnim 
podacima iz 2021. godine u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i specijalističko-konsultativnoj 
zdravstvenoj zaštiti. 

 
SLUŽBA 

 
I-XII/21 

 
I-XII/22 

pregled usluge ukupno pregled usluge ukupno 
1 2 3 4 5 6 7 

Opšta       
Medicina rada 6205 15.447 21.652  2871 2871 

Kućno liječenje  4.687 4.687    
Dječiji dispanzer 8.434 12.738 21.172 9757 3879 13636 

Ginekologija 16.938 4.220 21.158 17436 4608 22044 
SHMP 26.116 32.971 59.087 32970 32970 65940 

Fizijatrija i 
sportska medicina 

5.687 28.471 34.158 6797 51790 58587 

Internista 6.907 12.499 19.406 7848 14380 22228 
ORL 3.630 4.226 7.856 4501 5041 9542 

NPS i c.za 
ment.zdravlje 

3.481 2.220 5.701 5279 2320 7599 

PFD 5.187 6.729 11.916 4837 5702 10539 
RTG 19.302 19.302 38.604 20857 20857 41714 

Laborat.i mikrob.  368.338 36.8338  364889 364889 
Zubna 20.582 52.435 7.3017 22363 53097 75460 

Dermatovenerol. 2.196 4.417 6.613 1529 7557 9086 
Oftalmolog 8.550 10.714 19.264 9879 13077 22956 

Mikrobiologija  21.768 21.768  24494 24494 
UZV 8.136 8.136 16.272 8701 8701 17402 
HES  5.963 5.963  32904 32904 

Porodična medic. 206.122 81.368 287.490 208844 51063 259907 
 

UKUPNO: 
 

341.866 
 

682.705 
 

1.024.571 
 

361.598 
 

700.200 
 

1.061.798 

 
Najveći dio pregleda i usluga obavljen je u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, što je dobar podatak i 
što je dovelo do bolje pokrivenosti stanovništva primarnom zdravstvenom zaštitom. 
 
Broj uputa za laboratoriju 
Ukupan broj lica upućenih za laboratoriju u 2022 godini iznosio je 31.952. Ukupan broj urađenih 
analiza je 364.889. Iz navedenih podataka se vidi da je broj urađenih analiza zaista velik, što 
ukazuje na sve veće potrebe i potrošnju u službi za laboratorijsku dijagnostiku. 
Broj izdatih uputnica za specijalističko-konsultativnu službu i bolničko liječenje 
Ukupan broj izdatih uputnica za specijalističko-konsultativnu službu iz službi Ustanove je 70.472, 
a izdate su od strane 38 ljekara. 
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Najveće opterećenje ljekara sa brojem pacijenata je u službi porodične medicine, te je i normalno 
da postoji najveći broj upućenih pacijenata u specijalističko-konsultativnu zdravstvenu zaštitu od 
strane porodične medicine. 
Broj izdatih uputnica za bolničko liječenje je 7.152. 
 
Broj propisanih recepata 
Ukupan broj propisanih recepata na nivou Ustanove u 2022. godini iznosio je 422.953, od toga sa 
esencijalne liste 274.132. 
U skladu sa propisima u 2022. godini je ovlašteno 60 doktora medicine za potpisivanje lijekova sa 
esencijalne liste lijekova. 
Na dijaliznom tretmanu u 2022. godini se nalazilo 22 pacijenata sa područja općine Lukavac. 
 
4. ZDRAVSTVENO STANJE STANOVNIŠTVA 
 
Analiza zdravstvenog stanja stanovništva se zasniva na registriranom morbiditetu (obolijevanju) u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti i jedan je od osnovnih pokazatelja za procjenu zdravstvenog stanja 
stanovništva sa ciljem poduzimanja aktivnosti na unapređenju zdravlja. 
Vodeća oboljenja registrirana u 2022 godini identična su kao i predhodnih godina. 
Kod ukupnog stanovništva općine Lukavac i dalje su na prvom mjestu akutne infekcije gornjih 
respiratornih puteva. Na drugom mjestu se nalaze oboljenja cirkularnog sistema, pa oboljenja 
koštano-mišićnog sistema. 
 
Vodeća oboljenja stanovništva općine Lukavac registrovana u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 

 
RB 

 
Naziv oboljenja 

Broj 
Oboljenja u 
2019 godini 

Broj 
Oboljenja u 
2020 godini 

Broj 
Oboljenja u 
2021 godini 

Broj 
Oboljenja u 
2022 godini 

1. Respiratorne infekcije 13.672 8135 6287 6806 
2. Oboljenja cirkulatornog 

sistema 
7099 6085 5632 4086 

3. Oboljenja koštano-mišićnog 
sistema 

3442 2658 2408 2144 

4. Oboljenja digestivnog trakta 1796 1061 1169 1029 
5. Oboljenja genitourinarnog 

trakta 
1644 1147 1151 1022 

6. Endokrina,metabolička 
oboljenja sa poremećajima u 

ishrani 

2842 2127 2324 2210 

7. Oboljenja kože i potkožnog 
tkiva 

1107 784 834 775 

8. Mentalni poremećaj i 
poremećaji ponašanja 

1630 1068 1329 1126 

9. Oboljenja oka i adneksa 738 585 514 575 
10. Oboljenja uha i mastoidnog 

nastavka 
514 377 414 401 

 UKUPNO: 34.484 24.027 22.062 20.174 
Na području općine Lukavac u 2022 godini kroz rad zdravstvenih službi registrovano je ukupno 
28.901 oboljenja. 
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Registrovani slučajevi od malignih neoplazmi na području općine Lukavac u 2022 godini i sedam 
vodećih malignih neoplazmi 
Na području općine Lukavac registrovano je 181 bolesnika sa malignom neoplazmom (šifra MKB: 
COO-C97). 
Vodećih sedam malignih neoplazmi u 2022 godini su: 

1. C50-Maligna neoplazma dojke žene.......................................................................35 
2. COO-C26-Maligna neoplazma usne šupljine, farinksa i digestivnog trakta...........16 
3. C18-C21-Maligna neoplazma kolona i rektuma......................................................21 
4. C30-C39-Maligna neoplazma respiratornih i intatorakalnih organa.......................13 
5. C64-C68-Maligna neoplazma urinarnog trakta.........................................................8 
6. C61-Maligna neoplazma prostate..............................................................................9 
7. C34-Maligna neoplazma bronha i pluća....................................................................5 

5. PROVOĐENJE OBAVEZNE IMUNIZACIJE 
 
Program obaveznih imunizacija na području općine Lukavac u 2022. godini odvijao se po 
Kalendaru imunizacija, a u skladu sa Naredbom o programu obaveznih imunizacija i 
epidemiološkom situacijom. 
U 2022. godini nije bilo prijavljenih neželjenih reakcija na vakcinu. Nije bilo problema sa 
nedostatkom vakcina. 
 
Izvještaj o provođenju imunizacije u 2022.godini: 

 
VRSTA 

VAKCINA 

Ciljna grupa/kohorta djece Djeca drugih dobnih skupina 

Broj 
planiranih 

Broj 
imuniziranih 

 

% Broj 
planiranih 

 

Broj 
imuniziranih 

% 
 

BCG 293 256 0,87372 10 0 0 
HBV 1 293 247 0,843003 16 6 0,375 
HBV 2 293 246 0,83959 42 9 0,214286 
HBV 3 293 173 0,590444 67 49 0,731343 
DTaP-

IPV+hib 1 
293 223 0,761092 49 7 0,142857 

DTaP-
IPV+hib 2 

293 179 0,610922 66 15 0,227273 

DTaP-
IPV+hib 3 

293 147 0,501706 78 34 0,435897 

DTap-IPV 1 - 0  16 6 0,375 
DTap-IPV 2 - 0  25 7 0,28 
DTap-IPV 3 - 0  32 18 0,5625 

IPV1 5 0  3 0  
IPV2 5 0  3 0  
IPV3 5 0  3 0  
MRP 270 86 0,318519 202 30 0,148515 

REVAKCINACIJA 



21 
 

DTaP-
IPV+hib 1 

270 82 0,303704 163 26 0,159509 

IPV 3 0  2 0  

DTaP-IPV 2 258 56 0,217054 164 10 0,060976 
IPV 3 0  2 0  
MRP 249 91 0,365462 151 20 0,13245 

DT (pro 
adultis) 

301 124 0,41196 215 10 0,046512 

DI-TE 
(pediatric) 

8 0 0 6 0 0 

 
 
VII RAD NEZDRAVSTVENIH SLUŽBI 
Radi uspješnog obavljanja zdravstvene djelatnosti Doma zdravlja organizovane su organizacione 
jedinice za nemedicinske poslove, i to: 
- Služba za stručno-administrativne poslove i 
- Služba za finansijsko-računovodstvene poslove 
Navedene organizacione jedinice uredno obavljaju svoje stručne poslove, te prate rad medicinskih 
službi pružajući im potrebnu podršku i usluge. 
Međusobni odnos između zaposlenih zdravstvenih radnika i nezdravstvenih radnika je 4:1 u korist 
zdravstvenih radnika i nije se mijenjao u odnosu na prethodne godine. 
 
1. Služba za stručno-administrativne poslove obavljala je poslove iz svog djelokruga u skladu sa 
normativnim aktima Ustanove: 
- pratila i primjenjivala zakonske i podzakonske norme u oblasti radnih odnosa i drugih oblasti, 
- radila na izradi akata Ustanove, 
- pružala stručnu pomoć u radu Komisija formiranih u Ustanovi, 
- sudjelovala u pripremi materijala i učestvovala u radu Upravnog odbora, 
- učestvovala u izradi i pravnoj obradi ugovora iz predmeta djelatnosti Ustanove, 
- obavljala kadrovske i administrativne poslove, 
- radila na izradi izvještaja o radu i programa rada, 
- održavanje objekata, poslovi higijene i vešeraja. 
 
2. Finansijsko-računovodstvena služba poslove iz svog djelokruga obavljala je u skladu sa 
Zakonom o računovodstvu i Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja, te 
Pravilnikom o računovodstvu i računovodstvenim politikama. Osigurava informacije o 
finansijskom položaju, uspješnosti poslovanja, tokovima novca i pruža druge finansijske i ne 
finansijske informacije značajne za Ustanovu. 
U Službi tokom godine, obavljale su se grupe poslova, i to: 
- Izrada Plana poslovanja, 
- Izrada statističkih izvještaja, 
- Izradaizvještaja o finansijskom poslovanju, 
- Analiza troškova po organizacionim jedinicama, 
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- Ostali izvještaji po potrebi. 
Služba za finansijsko-računovodstvene poslove, kao cjelina, je u proteklom periodu uspjela da 
ispuni postavljene zadatke. 
 
1. JAVNE NABAVKE 
Realizacija Plana nabavke kretala se u skladu sa Planom javnih nabavki i osnovnim postavljenim 
ciljevima. 
U 2022.godini provedeni su slijedeći postupci nabavki: 
- Otvoreni postupak: Ampulirani lijekovi, sanitetski materijal, laboratorijski materijal, 
mikrobiološki materijal, rentgen materijal, zubni materijal i reagensi, radovi na rekonstrukciji i 
proširenju računarske mreže u Centralnom objektu JZU Dom zdravlja Lukavac (LAN oprema, 
računari, serveri i instalacija I, II i III faza informatizacije), medicinska dijagnostička i 
laboratorijska oprema: biohemijski analizator, EKG aparati, binokularni mikroskopi, audiometar, 
ergometar sa pokretnom trakom, aparati za fizikalnu terapiju, centrifuga za laboratoriju i 
intraoralni RVG senzor 
- Konkurentski postupak: Jednokratne medicinske rukavice, usluge održavanja službenih motornih 
vozila, sredstva za održavanje čistoće, kancelarijski materijal,  
- Direktni sporazum: usluge deinstalacije RTG aparata, Regulatori protoka za medicinski kisik – 
manometri, usluge odvoza i zbrinjavanja opasnog otpada, izrada tehničke dokumentacije za 
projekat informatizacije, usluge revolving kredita, nabavka medicinskog kisika, prevoz i istovar 
ogrevnog restovnog drveta, peleta i uglja za područne ambulante, usluge revizije finansijskih 
izvještaja, usluge fiksne telefonije i interneta, radovi na rekonstrukciji grejne mreže u centralnom 
objektu JZU Dom zdravlja Lukavac, nabavka tonera, tinte i riboma za kopir aparate, usluge izrade 
projektne dokumentacije za utupljavanje centralnog objekta JZU Dom zdravlja Lukavac, nabavka 
klima uređaka, usluge kolektivnog i auto osiguranja. 
 
2. UNUTRAŠNJI NADZOR 
 
Realizacija provođenja unutrašnjeg nadzora nad stručnim radom u Ustanovi u izvještajnom 
periodu izvršena je u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjem nadzoru Ustanove i planiranim 
aktivnostima koje sum predviđene u Planu provođenja unutrašnjeg nadzora u 2022.godini. 
Pravilnikom o unutrašnjem nadzoru nad stručnim radom utvrđen je nivo, odgovorna lica, način i 
dinamika obavljanja redovnog unutrašnjeg nadzora. 
U skladu sa navedenim Pravilnikom, osiguran je kontinuirani monitoring i evaluacija nadzora na 
nivou pojedninih organizacionih jedinica i Ustanove u cjelini. 
 
Realizacija provođenja unutrašnjeg nadzora nad stručnim radom 
-Nadzor nad stručnim radom se vršio kontinuirano u svim Službama / Centrima, 
-Tokom izvještajnog perioda, uredno se vodila medicinska dokumentacija i evidencija 
zdravstvenih podataka u skladu sa zakonskim propisima u ovoj oblasti, 
-Izvještavanje prema nadležnim ustanovama s obzirom na obavezu dostavljanja statističkih 
podataka u 2022. godini vršilo se kontinuirano u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, 
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Provođenje internog nadzora ima veliki značaj u cilju bolje procjene trenutnog stanja u svim 
Službama, zatim sagledavanju nedostataka koje najbolje možemo riješiti, a sve u cilju kvalitetnijih 
uslova za rad, unapređenja organizacije rada i pružanja kvalitetnijih zdravstvenih usluga. 
U dosadašnjem radu nije bilo većih problema u cijelom sistemu JZU Dom zdravlja Lukavac, te 
stoga možemo biti zadovoljni. 
Zaposlenici naše Ustanove savjesno izvršavaju svoje radne zadatke i obaveze, nastojeći poboljšati 
i unaprijediti rad, osigurati bolji odnos sa korisnicima i pružiti efikasniju i kvalitetniju zdravstvenu 
zaštitu. 
 
3. UPRAVLJANJE MEDICINSKIM OTPADOM 
 
Svim otpadom, komunalnim, infektivnim i drugim otpadom upravlja se prema ustaljenoj praksi i 
usvojenim procedurama. 
Sav otpad nastao u radu sa i oko pacijenata u COVID-19, označava se kao ''otpad visokog rizika'' 
i zbrinjava se u skladu sa posebno donešenim procedurama, sa kojima su radnici upoznati. 
Nadzor nad zbrinjavanjem i upravljanjem medicinskim otpadom vrše šefovi službi. 
Nastankom vanredne situacije obezbijeđena je posebna prostorija za odlaganje, dezinfekciju i 
pranje radne i zaštitne opreme zaposlenika koji rade u prostoru visokog rizika ili su imali kontakt 
sa pozitivnim slučajevima COVID-19. Nakon pranja, zaštitna oprema prolazi proces sterilizacije 
– autoklaviranje. 
Svakodnevno se mijenjala i izdavala nova oprema. 
U skladu sa planom i nakon provedenog postupka javne nabavke, zaključen je Ugovor u 
2022.godini sa firmom ''KEMEKO-BH'' doo Lukavac koja se bavi zbrinjavanjem medicinskog 
otpada za dalje preuzimanje. 
U toku 2022.godine ovlaštena firma je imala više intervencija i transportovala otpad. 
Usluge odvoza komunalnog otpada obavlja JP ''RAD'' Lukavac. Uslugom organiziranog 
sakupljanja i odvoza otpada Doma zdravlja od strane JP ''RAD'' Lukavac u 2022. godini 
obuhvaćeno je 20 službi u centralnoj zgradi Doma zdravlja i 10 porodičnih – sektorskih ambulanti. 
 
4. ZAŠTITA NA RADU 
 
Mjere zaštite na radu provode se kontinuirano i u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu i Pravilnikom 
o zaštiti na radu. 
Svi uposlenici u Domu zdravlja osposobljeni su za rad na siguran način, te se svaki novi zaposleni 
uposlenik prilikom zapošljavanja osposobljuje za rad na siguran način. 
Tokom 2022.godine izvršena su ispitivanja vatrodojave i protivpožarnih aparata. 
Obavezni tromjesečni pregledi obavljali su se kontinuirano prema planu.  
 
5. SARADNJA SA SINDIKATOM 
 
U Domu zdravlja djeluju dva sindikata: 
- Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu, 
- Sindikat doktora medicine i stomatologije. 
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Menadžment Doma zdravlja ostvaruje saradnju sa Sindikatima u smislu zajedničkog djelovanja na 
rješavanju svakodnevnih pitanja vezanih za dobrobit zaposlenih u Domu zdravlja. 
 
 
 
6. OSTVARIVANJE SARADNJE 
 
Sve svoje poslovne aktivnosti Dom zdravlja obavlja kroz kontinuiranu saradnju sa Ministarstvom 
zdravstva TK, Zavodom zdravstvenog osiguranja TK i Zavodom za javno zdravstvo TK. 
U okviru svoje djelatnosti Dom zdravlja je ostvario posebno dobru saradnju sa Općinom Lukavac, 
UKC Tuzla i svim drugim zdravstvenim ustanovama na TK, Centrom za socijalni rad, Policijskom 
upravom Lukavac, osnovnim i srednjim školama, boračkim i drugim udruženjima i svim drugim 
institucijama na lokalnom nivou. 
Cilj saradnje sa svim subjektima je efikasnije provođenje zdravstvene zaštite. 
 
 
VIII FINANSIJSKO POSLOVANJE 
 
U tabeli slijedi prikaz osnovnih finansijskih pokazatelja, ukupni prihodi, ukupni rashodi sa 
strukturom prihoda i rashoda. 
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Tekuća godina

Prihodi od prodaje nepovezanim stranama na domaćem tržištu priznati u momentu transakcije
Prihodi od prodaje nepovezanim stranama na domaćem tržištu priznati tokom vremena
Prihodi od prodaje nepovezanim stranama na domaćem tržištu
Odobreni popusti i rabati
Prihodi od prodaje gotovih proizvoda
Promjena fer vrijednosti dugoročne nefinasijske imovine
Prihodi od premija, subvencija, poticaja i sl.  
Prihodi od najma
Prihodi od donacija  
Prihodi iz namjenskih izvora finansiranja  
Ostali prihodi po drugim osnovama  
Ostali poslovni prihodi  
Prihodi od kamata od povezanih strana
Prihodi od kamata od nepovezanih strana
Pozitivne kursne razlike  
Prihodi po osnovu valutne klauzule  
Ostali finansijski prihodi  
Finansijski prihodi  
Dobici od otuđenja nematerijalne imovine
Dobici od otuđenja nekretnina, postrojenja i opreme

Dobici od otuđenja dugoročne imovine namijenjene prodaji i imovine poslovanja koje se obustavlja 
Dobici od otuđenja finansijske imovine i ulaganja u povezane strane
Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi  
Ostali prihodi i dobici  

2022

674

662
661 62.673,00        

679
67

663

660

61

9.684.208,00   

66 291.752,00      

659

64 - 
650

70.274,00        

673

6701

-    

6700

613

6111 458.108,00      
6112

655

-    

-      

2.591,00         
194.415,00      

458.108,00      

651
652

669 229.079,00      

100,00              

9.416.928,00   

65

670

2021

611 458.108,00      

PROŠLA 
GODINA

481.919,00       

K O N T O 01.01.2022. - 
31.12.2022PRIHODI

481.919,00       

9.219.124,00    

181.540,00       
1.781,00           

116.965,00       
8.918.838,00    

- 

- 

- 
481.919,00       

147.979,00       

- 
- 

147.879,00       

- 

10.443.469,00    

- 

9.401,00         

880,00              
1.760,00           

65.879,00         
9.914.901,00    

- 
880,00              

64.999,00         

-    

9.401,00         

1. - (BILANS USPJEHA)

sadržaj konta iz kontnog okvira

UKUPNO PRIHODI
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Utrošene sirovine i materijal  
Utrošena energija i gorivo  
Utrošeni rezervni dijelovi  
Otpis sitnog inventara, ambalaže i autoguma 
Odstupanje od cijena  
Materijalni troškovi  

Troškovi plaća 

Troškovi naknada plaća  
Troškovi službenih putovanja zaposlenih  
Troškovi ostalih primanja, naknada i materijalnih prava zaposlenih 
Troškovi naknada članovima odbora, komisija i sl.  
Troškovi naknada ostalim fizičkim licima  
Troškovi plaća i ostalih primanja zaposlenih i drugih fizičkih lica  
Troškovi usluga izrade i dorade učinaka 
Troškovi usluga održavanja  
Troškovi ostalih usluga  
Troškovi proizvodnih usluga  
Amortizacija Nematerijalne imovine
Amortizacija Nekretnina, postrojenja i oprema

523 1.522,00         

752.307,00      

512

5201 -Porez na dohodak 

509.893,00      

11.070,00        
117.077,00      

262.290,00      

527
529

52

519
51

5213 -Doprinosi na plaća

5400
5401

511

514

5212 -Doprinosi iz plaća

539

5202 -Doprinosi iz plaća

2.551,00         

530 5.541,00         
532

9.642.768,00   

7.813,00         

5211 -Porez na dohodak 

520

2.384.451,00   

5210 -Neto naknada plaća

5203 -Doprinosi na plaća

4.729.031,00   5200 -Neto plaća za rad

521

807.637,00      

53 78.009,00        

524 1.013.684,00   

200.754,00      

8.298.661,00   

377.542,00      

200.754,00      

2022

69.917,00        

214.795,00       
10.211,00         
16.629,00         

PROŠLA GODINA

2021

- 

515.806,00       

1. - (BILANS USPJEHA)

RASHODI 01.01.2022. - 
31.12.2022

223.423,00      
513 11.178,00        

4.146,00           
58.971,00         

194.291,00       

757.441,00       
4.517.398,00    

359.082,00       
2.257.068,00    

764.491,00       

147.315,00       
- 
- 
- 

9.900,00           
111.992,00       

8.905.159,00    
7.265,00           

47.560,00         

7.898.039,00    

147.315,00       
2.348,00           

735.565,00       

godina
sadržaj konta iz kontnog okvira



Amortizacija do visine porezno priznatih rashoda str. 26

Amortizacija i troškovi rezervisanja  
Troškovi ostalih usluga  
Troškovi reprezentacije  
Troškovi premija osiguranja  
Troškovi platnog prometa  
Trošovi poštanskih i telekomunikacionih usluga  
Troškovi poreza, naknada, taksi i dr. dažbina na teret pravnog lica  
Troškovi članskih doprinosa i sl. obaveza  
Ostali nematerijalni troškovi  
Nematerijalni troškovi  
Rashodi od kamata od povezanih strana
Rashodi kamata od nepovezanih strana
Ostali finansijski rashodi  
Finansijski rashodi  
Gubici od otuđenja nematerijalne imovine
Gubici od otuđenja nekretnina, postrojenja i opreme
Gubici od otuđenja nematerijalne imovine i nekretnina, postrojenja i opreme
Direktan otpis potraživanja od kupaca
Ispravka vrijednosti i otpis ostale imovine i potraživanja koji nisu finansijska imovina
Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potraživanja  
Ostali rashodi i gubici  
Rashodi/gubici iz osnova umanjenja vrijednosti imovine
Rashodi iz osnova ispravki grešaka iz ranijih godina  

(593.061,00)    Neto Dobit (Gubitak)

11.036.530,00    

72.520,00        

UKUPNO PRIHODI 10.443.469,00    
UKUPNO RASHODI 11.036.530,00    

36.878,00        

552

5701

58 - 

259,00            Tekući porez na dobit

5
591 3.914,00         

 Osnovica Poreza na dobit 2.590,00         
Bruto Dobit (Gubitak)

578

1.554,00         

540 262.290,00      

560

551

5780

33.810,00        

559 39.991,00        
55 225.000,00      

561

556

5781 36.878,00        

74.301,00        
262.290,00

550
490,00            

553 7.283,00         
554 22.492,00        

569
56 33.810,00        

5700

54

57 38.432,00        

7.923,00         

570 1.554,00         

555

7.847,00           
6.062,00           

19.763,00         
70.031,00         

- 
10.960,00         

17.349,00         

10.129.034,00  

300,00              

157.158,00       
- 

17.649,00         

- 
- 

poslovni rezultat

(214.133,00)      

18.686,00         

18.686,00         
18.686,00         

9.914.901,00    
10.129.034,00  

(214.133,00)      
- 

194.291,00       

(593.061,00)    

- 

-      
19.679,00         

194.291,00       
42.188,00         

307,00              



Finansijski izvještaj  JZU Dom zdravlja Lukavac 

za obračunski period 01.01.2022 - 31.12.2022. godine 

    Svi finansijski izvještaji JZU Dom zdravlja Lukavac za obračunski period 01.01.2022 - 
31.12.2022. godine u potpunosti su urađeni u skladu sa Zakona o računovodstvu i primjnom 
MSFI za MSS - Međunarodni standard finansijskog izvještavanja za male i srednje subjekte. 
Prilikom prelaska na MSFI za MSS primjenjene su odredbe iz Odjeljka 35. Razlog prelaska 
na primjenu MSFI za MSS je ušteda na troškovima i vremenu rada. Kolona prethdna godina 
i kolona tekuća godina u finansijskim izvještajima sačinjene su u skladu sa MSFI za MSS. 
Prelazak na MSFI za MSS nije imao efekte na finansijske izvještaje. 

Finansijski izvještaji Društva sačinjeni su po načelu istorijskog troška. Računovodstvene 
politike dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim finansijskim 
izvještajima i u skladu su s računovodstvenim politikama korištenim u prethodnoj godini. 

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne veličine ili pojave 

  P R I H O D I 

Ostvareni ukupan prihod u periodu 01.01.2022. do 31.12.2022. godini, iznosi: 10.443.469 
KM, što je u odnosu na isti period prethodne godine, POVEĆANJE za 528.568 KM ili 0,1 %. 
U obračunskom periodu 2022. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 458.108 KM, što je 4,4% ukupnog 
prihoda. 

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju SMANJENJE za 23.811 KM ili 4,9 %. 
- U obračunskom periodu 2022. godine, najveći prihodi su : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), u iznosu

od 9.693.609 KM, što je 92,8% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVEĆANJE za 409.486 KM ili 4,4 %. 
- Na drugom mjestu po veličini su : Prihodi od prodaje gotovih proizvoda na domaćem tržištu (AOP

208), u iznosu od 458.108 KM, što je 4,4% ukupnog prihoda.
-  

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 23.811 KM ili 4,9 %. 
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R.

br.
0

1

2

3

4

5

6

7

2,2%

4,4%

UKUPNO PRIHODI

0,6%

10.443.469 

Pozicija (konto i AOP i bilansu uspjeha) 

0,0%

229.079 

-

Finansijski rashodi (AOP 247)

9.693.609 

0,0%

%
4

92,8%

3

Ostali prihodi

- 

- 

Ostali prihodi i dobici (AOP 251)

01.01.2022. - 31.12.2022

458.108 

Iznos KM

100,0%

1

Prihodi od prodaje gotovih proizvoda na domaćem tržištu (AOP 208)

-

62.673 

10.443.469 
9.914.901 

-

2.000.000 

4.000.000 

6.000.000 

8.000.000 

10.000.000 

12.000.000 

2022 2021

Ukupno prihodi



  R A S H O D I 

Ostvareni ukupni rashodi u obračunskom periodu 2022. godini, iznose: 11.036.530 KM, što 
je u odnosu na isti period prethodne godine, POVEĆANJE za 907.496 KM ili 9 %. 

U obračunskom periodu 2022. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 10.960.374 KM, što je 99,3% ukupnih 
rashoda. 

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVEĆANJE za 887.354 KM ili 8,8 %. 

U obračunskom periodu 2022. godine, najveći rashodi su - Troškovi plaća i ostalih ličnih primanja (AOP 
258), u iznosu od 9.642.768 KM, što je 87,4% ukupnih rashoda.  

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVEĆANJE za 737.609 KM ili 8,3 %. 
Na drugom mjestu po veličini : Troškovi sirovina i materijala (AOP 256), u iznosu od: 528.884 KM, što je 
4,8% ukupnih rashoda.  
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 13.762 KM ili 2,5 %. 
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Struktura prihoda

Poslovni Ostali prihodi



Dok su na trećem mjestu po veličini su : Amortizacija (AOP 262), od: 262.290 KM, što je 2,4% ukupnih 
rashoda.  

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVEĆANJE za 67.999 KM ili 35 %. 
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R.

br.
0

1

2

3

4

5

6

7

2,2%

4,4%

UKUPNO PRIHODI

0,6%

10.443.469 

Pozicija (konto i AOP i bilansu uspjeha) 

0,0%

229.079 

-

Finansijski rashodi (AOP 247)

9.693.609 

0,0%

%
4

92,8%

3

Ostali prihodi

- 

- 

Ostali prihodi i dobici (AOP 251)

01.01.2022. - 31.12.2022

458.108 

Iznos KM

100,0%

1

Prihodi od prodaje gotovih proizvoda na domaćem tržištu (AOP 208)

-

62.673 

11.036.530 
10.129.034 

2022 2021

Ukupni rashodi



 
 
. 
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R.

br.
0

1 DUGOROČNA IMOVINA

Nekretnine, postrojenja i oprema

Imovina s pravom korištenja

Nematerijalna imovina

Ostala dugoročna imovina

2 KRATKOROČNA IMOVINA

Zalihe

Potraživanja od kupaca

Kratkoročna finansijska potraživanja

Druga kratkoročna potraživanja

Gotovina i gotovinski ekvivalenti

4 UKUPNA IMOVINA (AKTIVA)

6,7%

3.112.005            

149.635 

100,0%

- 

535.122 

0,0%

11,0%

2,7%

199 

0,0%

24.459 

3,9%

0,6%

103.705 1,6%

0,0%

297.786 

1.287.551            

- 

- 

0,3%

115 

429.828 

0,0%

69 

11,2% 124 

4.414.614            100,0%3.840.165 

Pozicija %Iznos KM

2.710.963 70,6% 115 

91 

62 15.058 

- 

29,2%

0,0%

71.807 

12,1%

- 

117 1.104.743 28,8%

0,0%

- 

- - 

2

70,8% 2.735.422 

Iznos KM

3.127.063            
4

31.12.2022

70,5%

- 

421.575 8,7%382.836 

01.01.2022

1

71,2%

5
%

114 

63

INDEKS

2/4*100

R.

br.
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Ostala dugoročna imovina

Postrojenja, oprema i namještaj (AOP 005)

6,7%
1,6%

Iznos KM %
1

198,7%

71.807 

Zemljište (AOP 003)

23,1%

25,2%
972.402 

Građevinski objekti (AOP 004)
Transportna sredstva (AOP 006)

4

Pozicija (konto i AOP u bilansu stanja) 

100,0%

382.836 
-

29,2%UKUPNO KRATKOROČNA IMOVINA
Ostala kratkoročna imovina 29,7%

692.883 

46.857 

37,9%

0,0%

Kupci u zemlji (AOP 047)

Ugovorna imovina (AOP 044)

8,7%

1,1%Ostala imovina i potraživanja, uključujući i razgraničenja (AOP 059)

297.786 Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar (AOP 038)

- 
3,6%
5,6%

1.287.551                    100,0%

3
35,8%

31.12.2022

UKUPNO DUGOROČNA IMOVINA
488.265 

31,2%

5

22,0%

1,4% 1,0%

15,7%22,3%

3.112.005                    
11,1%

Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi (AOP 008)

%

0,0%

1.114.610 

8,0%

70,5%100,0%

42.435 
5,6%

140,1%6.182.712 

248.377 

UKUPNO IMOVINA (AKTIVA) 4.414.614                    
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Obaveze prema dobavljačima na dan 31.12.2022 iznose 373.369,00 KM

33 

Pregled pozicija PASIVE bilanca stanja, po veličini, na dan 31.12.2022. godine

R.

br.
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Ostalo iz obaveza 89.409 2,5%

127.352 2,9%

80,2%

100,0%

REZERVISANJA + RAZGRANIČENJA 0,0%

UKUPNO PASIVA

14,1%

3,6%

UKUPNO OBAVEZE - ZADUŽENOST 3.541.971                    

dugoročne obaveze po osnovu najmova (AOP 127)

624.483 17,6%Dugoročni odgođeni prihod (AOP 130)

373.369 8,5%

100,0%

2,0%

10,5%

-

- 

Akumulirana, neraspoređena dobit iz prethodnih perioda (AOP 116)

4

3.972 

1

0,5%

510,7%

- 

%%

Ostali oblici vlasničkog kapitala (AOP 106)

-

Pozicija (konto i AOP u bilansu stanja) 

Kratkoročne ostale obaveze, uključujući i razgraničenja (AOP 147) 1.444.967 40,8%

-

19,8%

Kratkoročne odgođeni prihod (AOP 144)

100,0%

0,0%

32,7%

20,0%

UKUPNO KAPITAL - VLASTITA SREDSTVA 872.643 

4.414.614                    

0,1%

0,0%

882.391 

0,0%

31.12.2022

0,0%

-81,3%

Iznos KM

- 0,0%

0,0%

4.456.661 

0,0%

101,0%

24,9%

5

Obaveze prema dobavljačima (AOP 136)

Ostalo iz kapitala (3.587.990)                  -411,2%

3

KAPITAL 



  Informacija  o promjenama na kapitalu  na dan 31.12.2022 god. 

 Prema Zakonu o finansijskom poslovanje F BiH smatra se da je kod ustanove JZU Dom
zdravlja  nastala neadekvatnost kapitala ako mu je na dan sasatavljanja finansijskih
izvještaja gubitak iz tekuće godine zajedno s prenesenim gubitcima dostigao polovinu visine
njegovog osnovnog kapitala .

 Na dan sastavljanja finansijskih izvještaja iskazan je gubitak do visine kapitala Ustanove
3.584.018 KM i iznosi 80,42% osnovnog kapitala (gubitak  do visine kapitala/osnovni kapital)
odnosno PRELAZI  ½  ISTOG    ŠTO SE SMATRA  OMJEROM NA OSNOVU KOJEG NASTAJE  
NEADEKVATNOST KAPITALA. 

godina osnovni kapital gubitak do visine kapitala % preko 
50% 

2017 4.456.661 2.441.547 54,78 4,78 
2018 4.456.661 2.668.564 59,88 9,88 
2019 4.456.661 2.780.359 62,39 12,39 
2020 4.456.661 2.780.359 62,39 12,39 
2021 4.456.661 2.994.670 67,20 17,20 
2022 4.456.661 3.584.018 80,42 30,42 

Neadekvatnost kapitala u JZU DZ Lukavac ima negativan trend. 

U članu 17 i 18. Zakon o finansijskom poslovanju FBiH ,kod nastanka nelikvidnosti preduzeća  
 navedeno  je kada se smatra preduzeće nelikvidnim i tačno su navedeni postupci i mjere kojih se mora  
pridržavati preduzeće u tom periodu naspram obaveza  prema kupcima i dobavljačima. 
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R.
br.
0
1 KAPITAL
2 OBAVEZE

Dugoročne obaveze
Kratkoročne obaveze

3 Rezervisanja, razgraničenja i ost.
4 UKUPNA PASIVA

- 

80,2%
38,2%

11,3%432.339 

- 
115                100,0%3.840.165                 

50,6%

INDEKS
Pozicija

1
%

0,0%
144                

751.835              

2/4*100%

2.374.202                 

63,2%

61,8%

2
60                  

-                 

19,8%
149                

6

17,0%

872.643              

Iznos KM

1.941.863                 

5
1.465.963                 

0,0%
2.790.136            

100,0%4.414.614            

174                

01.01.2022

3.541.971            

3 4

31.12.2022
Iznos KM



Pregled investicija u 2022 godini 

Tabelarni slijed “investicija 2017-2022”  izražen u KM 

godina Investicije KM 
2022 665.460,00 
2021 401.994,00 
2020 390.203,00 
2019 57.649,00 
2018 170.055,00 
2017 59.120,00 
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TABELA 3. TEHNIČKA STRUKTURA OSTVARENIH INVESTICIJA U STALNA SREDSTVA U 2022. GODINI
R.
br.

1

3.

3.1
3.11  -
3.2
3.21  -

3.22
 -

3.23  -
3.3
3.31
3.311  -

3.312  -

3.313  -

3.314  -
3.315  -

3.316  -

3.317  -
3.318  -

3.319  -
3.32 Transportna sredstva (zbir 3.321 + 3.322 + 3.323) - - - 

Namještaj i unutarnja oprema (metalni i drveni namještaj i sl.); nabavka knjiga za biblioteke 5.870 4.990 880 

Medicinska oprema, fini mehanički i optički instrumenti (osciloskopi, voltmetri, laboratorijske centrifuge, elektrografi, mikroskopi), precizne vage,
fotografski aparati itd. 507.720              507.720              - 

Radijski, televizijski i komunikacijski uređaji i oprema (TV i radio prijemnici i odašiljači, telefonski aparati i centrale, faks mašine itd.) 224 224 - 

Električni motori, generatori i transformatori, naprave za distribuciju el. energije, cestovna i druga vanjska rasvjeta, kotlovi za dobivanje pare, atomski
reaktori i sl. - - - 

Računari i druga oprema za obradu podataka (personalni i drugi računari, štampači); druge kancelarijske mašine (računske, pisaće, fotokopirni i slični
uređaji); elektronske blagajne, skeneri, bankomati, automati za mijenjanje novca 138.779              131.005              7.774 

Poljoprivredni i šumarski strojevi (traktori i drugi poljoprivredni i šumarski strojevi) - - - 

Drugi strojevi i naprave za posebne namjene (metalurški, rudarski i građevinski strojevi, prehrambeni, tekstilni i sl.); strojevi za obradu (strugovi,
bušilice, glodalice; strojevi za  obradu metala, kamena, drveta i sl.) 1.394 1.394 - 

Strojevi za proizvodnju i iskorištavanje mehaničke energije (motori, turbine, pumpe, kompresori), strojne naprave (podizajuće, transportne, rashladne,
za provjetravanje), vage i sl. 11.473 11.473 - 

Metalni proizvodi i naprave (metalne konstrukcije, tornjevi, cisterne, kontejneri, kotlovi i oprema za centralno grijanje, rezervoari, željezni i čelični kotlovi
itd.) - - - 

Strojevi i oprema (zbir 3.311 do 3.319) 665.460              656.806              8.654 

Niskogradnja (željezničke pruge; putevi; mostovi; vijadukti; nadvožnjaci; tuneli; žičare; električni i telefonski vodovi; naftovodi; bazeni; cjevovodi; vodovod
i kanalizacija; objekti za kopanje rude, elektrane, hidrocentrale; aerodromske piste; sportska igrališta; parkirališta i sl.) - - - 

Ostala visokogradnja (industrijske, poljoprivredne i ostale privredne hale i zgrade; silosi; hladnjače; rezervoari; cisterne; magacini; garaže; škole;
bolnice; zatvori; administrativne zgrade i sl.) - - - 

Strojevi, oprema i transportna sredstva - domaća i uvozna (zbir 3.31 + 3.32) 665.460              656.806              8.654 
Značajnija poboljšanja zemljišta (izgradnja nasipa, morskih brana, krčenje šuma i kamenitog tla; isušivanje močvara, navodnjavanje i sl.) - - xxxxxxxxxxxx

Vrijednost ostvarenih investicija u stalna sredstva 7) 2022. godini = Tabela 2., Red. broj 2.3 = (zbir 3.1 + 3.3 + 3.5 + 3.6 + 3.7) 665.460              656.806              8.654 

Građevinski objekti i prostori (zbir 3.11 + 3.2) - - - 

Ostali građevinski radovi (3.21 + 3.22 + 3.23) - - - 
Stambene zgrade i prostori za stanovanje (stanovi; studentski, đački i starački domovi; domovi za napuštenu djecu i sl.) - - - 

2
(4+5) sredstva 8) sredstva 9)

UKUPNO Nova stalna Polovna stalna

3 4 5



    Broj zaposlenih radnika značajno utiče na poslovanje ustanove koji u konačnici determiniše 
poslovni rezultat Tabelarni pregled 

    broj zaposlenih  neto plate i  naknade posl.rezultat

2020 god 275 7.720.819 3.328
2021 god 275 8.045.354 -214.133
2022 god 284 8.499.415 -593.061

275 275 284

7.720.819 8.045.354 8.499.415

3.328

-214.133 -593.061
2020 GOD 2021 GOD 2022 GOD

podaci o plaćama i zaposlenim

Uticaj inflacije  u 2022 godini  odrazio se na potrošnju enregenata  (ambulante prodične 
medicine, prevoz radnika potrošnja lijekova), najznačajnija odstupanja u odnosu na predhodnu 
godinu: 
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• Projekat Integrisani informacioni zdravstveni system  Int.Inf.ZS TK / III faze (e-knjižice ,
e-recepti,AIS,LIS...) proces koji se dodatno mora razvijati (mreža,oprema ,licene,
održavanje) generira nove  obaveze : (ovisnost o internetskoj podršci najznačajniji
aspekt). Prve dvije faze projekta Informatizacije JZU DZ Lukavac sa dijelom teće faze
iznosile cca 200.000,00 KM (ukupna projektovana vrijedost  iznosi cca 250.000,00KM).

• Prestrukturiranje rada SHMP ,povećan broj izvršilaca izvršen od novembra 2022 god.
(na mjesečnom nivou  tekući troškovi povećani za  cca 10.000,00KM)

• Ambulante porodične medicine /13  i stomatološke ambulante /5,  po mjesnim
zajednicama značajno učestvuju u troškovima ,nephodno je reducirati i optimalizirati
rad navedenih (kadrovi,režijski troškovi...) na godišnjem nivou prelaze iznos
130.000,00KM
Neophodno je učinkovitije pristupiti načinu loženja i održavanja APM
  (ugradnja inveretera/toplotnih pumpi za zagrijavanje ambulanti) 
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robe/usluge 2021 2022 razlika
gorivo 58643,00 81707,00 23064,00
ampulirani lijekovi 170859,00 203007,00 32148,00
presude za UO 0,00 25163,00 25163,00
isplata regres 0,00 142857,00 142857,00
informatizacija* 0,00 138779,00 138779,00
kamate za fin.lizing 0,00 15000,00 15000,00
povrem.privrem posl. 116091,00 124030,00 7939,00
stručno usavršavanje 28614,00 44204,00 15590,00

400540,00svega

napomene
uticaj inflacije

veći broj korisnika i usluga SHMP,PM

presuda za 2 smjenjena člana UO/ 2017

obaveza iz KU

neodloživa investicija /nalog MZ i ZZO TK

nabavka saniteta i RTG,fiksana  KS

nedostatak dr.specijalista

specijalizacije-"trošak"/inveticija



Evidentni su negativni finansijski trendovi ,zaustavit se moraju na 
način da se sagledaju   i prate slijedeće mjere: 

 angažuje optimalan broj  zaposlenih ( u finansijskim izvještajima za 2022
godinu  najveća odstupanja od planiranih su na poziciji zaposlenih.

 adekvatnija organizaciju u SHMP (eventualno pojačati rad vikendom i
praznikom (trenutna organizacija rada je učinkovita ali i “košta”),

 potrošnja ampuliranih lijekova (efikasniji monitoring i kontrola),
 ekonomičnije i efikasnije korištenje ostalih resursa (med.opreme,saniteta…),
 rad porodične medicine učiniti funkcionalnijim ,rad porodičnih ambulanti

racionalizirati (reevidentirati TPM-e) eventualno izvršiti racionalizaciju
postojećih službi,

 Specijalističko konslutativne službe staviti u funkciju povećanja vlastitih,
sredstava (izostaje konkurentnost na tržištu-nedostatak kadrova),

 Gradsko vijeće Lukavac /osnivača/ upoznati sa navedenim i odlučnije krenuti
u sanaciju navedenih činjenica u skladu sa zakonskim okvirom –
mogućnostima .

   Predsjednik Upravnog odbora 

 __________________________ 

 Elsajed Fatušić,mag.ecc 
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Pokazatelji likvidnosti

kratkoročna imovina
kratkoročne obaveze

SMANJEN %

Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prošlu godinu za 18,9%

Stopa TEKUĆE likvidnosti =

X 100 =

X 100 =

1.104.743 

1.287.551 
2.790.136 

31.12.2022 = 18,9              

01.01.2022 =

X 100 =

1.941.863 

46,15%

56,89%

Na dan 31.12.2022. za plaćanje svakih 100 KM kratkoročnih obaveza, preduzeće je imalo 46,15 KM
tekućih sredstava, 01.01.2022. godine, za ovu namjenu imalo je 56,89 KM tekućih sredstava.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA 
DOM ZDRAVLJA LUKAVAC 
Broj:01- 2002/23 
Lukavac, 17.04.2023 godine 

Na osnovu odredaba Zakona o ustanovama (“Sl. list RBiH”, broj:6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (''Sl. novine FBiH'', broj:46/10 I 75/13) i člana 38. Statuta JZU Dom zdravlja 
Lukavac broj: 01-1805/12 od 21.06.2012. godine, broj: 01-4403/14 od 24.12.2014 godine i broj: 
01-3522/16 od 13.12.2016. godine, Upravni odbor JZU Dom zdravlja Lukavac, na sjednici 
održanoj dana 17.04.2023. godine, a na prijedlog v.d. direktora Doma zdravlja Lukavac, donosi

PLAN RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM PRIHODA I RASHODA 
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE 

DOM ZDRAVLJA LUKAVAC 
ZA 2023.GODINU 

UVOD 

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac će tokom 2023.godine pružati usluge primarne 
zdravstvene zaštite, te usluge specijalističko-konsultativne zdravstvene zaštite za stanovnike -  
osiguranike općine Lukavac u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Zakonom o 
zdravstvenom osiguranju, S tatutom doma zdravlja, Pravilnicima, Uputstvima, Odlukama, 
Uredbama, Naredbama i ostalim aktima nadležnih institucija a koji se odnose na zdravstvo. 
Ustanova će u okviru svoje djelatnosti nastojati promovirati efektivne, pravedne, pristupačne, 
integrisane, troškovno efikasne zdravstvene programe i usluge, kako bi zadovoljila potrebe 
stanovništva općine Lukavac, a i šire za navedene nivoe zdravstvene zaštite na principima 
jednakosti i dostupnosti u ostvarivanju potreba zdravstvene zaštite. 
Usluge su bazirane na savremenim medicinskim dostignućima i primijenjene u okviru vlastitih 
mogućnosti i uvjeta društveno-ekonomskog konteksta. 

U skladu sa zakonskim obavezama, vizijom i misijom Doma zdravlja izrađen je Plan rada i 
finansijskog poslovanja za 2023. godinu, kojim su obuhvaćeni potrebni resursi, aktivnosti 
zdravstvenih i nezdravstvenih djelatnosti i finansijsko poslovanje, te su postavljeni ciljevi u 
2023.godini. 
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Misija 
JZU Dom zdravlja Lukavac je zdravstvena Ustanova koja nastoji promovirati efektivne, pravedne, 
pristupačne, integrirane, troškovno efikasne zdravstvene programe i usluge, kako bi zadovoljila 
potrebe stanovništva općine Lukavac, a i šire, za primarnom i specijalističko-konsultativnom 
zdravstvenom zaštitom. 

Vizija 
Zajedničkim radom pružiti mogućnosti pojedincima, porodicama i zajednici da uz podršku sistema 
sveobuhvatne, integrirane, efektivne i kvalitetne zdravstvene zaštite postignu optimalno zdravlje i 
socijalno blagostanje. 

Vrijednosti koje njegujemo u svom radu 
-Stručnost,
-Odgovornost,
-Povjerenje,
-Timski rad,
-Kvalitet,
-Komunikativnost,
-Spremnost za sticanje novih znanja i vještina,
-Međusobna saradnja i poštovanje.

Osnovna zadaća Doma zdravlja je pružanje zdravstvene zaštite na način prema uslovima iz 
zaključenog Ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja TK, a koju trebaju ostvariti ugovoreni 
timovi, te obavljanje usluga koje pojedine djelatnosti ostvaruju na tržištu. 
Osnovni cilj u 2023 godini je održavanje stabilnog i održivog sistema primarne zdravstvene zaštite 
koji će pružati zdravstvene usluge pacijentima. 
Pored svoje osnovne djelatnosti, ukoliko to situacija bude zahtjevala i dalje ćemo provoditi 
testiranja, a po dolasku vakcina provodit će se i vakcinisanje stanovništva protiv korona virusa. 
Posebna pažnja posvetit će se i dalje unutrašnjem nadzoru kako bi se na vrijeme uočili i korigovali 
eventualni stručni ili ostali nedostaci u radu. 
Organizacija rada provodit će se prema utvrđenoj sistematizaciji, a u skladu sa Pravilnikom o radu 
i drugim aktima Ustanove. 
Radi pružanja što kvalitetnije zdravstvene zaštite permanentno će se slati na edukaciju (ukoliko to 
epidemiološka situacija bude dozvoljavala) ljekari, te ostali zdravstveni i nezdravstveni radnici, a 
u skladu sa zakonskim propisima.
Dom zdravlja Lukavac također obavlja i stručno-administrativne i finansijsko ekonomske poslove.
Dom zdravlja Lukavac u izvršenju svih poslova svoj rad zasniva na uspostavljanju potpune
saradnje i pravilnih odnosa sa nadležnim tjelom (Općina Lukavac, Ministarstvo zdravstva, Zavod
zdravstvenog osiguranja TK, Zavod za javno zdravstvo), korisnicima usluga i poslovnim
partnerima.
Menadžment Doma zdravlja Lukavac preduzimat će niz aktivnosti, kako bi stvorio uslove da se
obezbijedi maksimalni nivo kvaliteta u pružanju zdravstvenih usluga korisnicima zdravstvene
zaštite.
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Upravljanje kvalitetom neodvojiv je dio upravljanja Ustanovom, odnosno predstavlja jednako 
važan proces, kao što je to upravljanje finansijama i ljudskim resursima. Kvalitet u pružanju 
zdravstvenih usluga postiže se uključivanjem svih službi u sam proces uz neophodnu posvećenost 
svakog zaposlenog radnika ponaosob. 
U toku 2023. godine planira se nastavak intezivne saradnje sa medijima s ciljem edukacije 
stanovništva, promocije zdravlja i prevencije bolesti, što su osnovni postulati savremene 
medicinske prakse. 
 
DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA 
 
Djelatnost 
 
JZU Dom zdravlja Lukavac je registrovan za obavljanje zdravstvenih djelatnosti u skladu sa 
Zakonom o zdravstvenoj zaštiti na primarnom i sekundarnom nivou, i kroz slijedeće djelatnosti: 
- opću i porodičnu medicine, 
- zdravstvenu zaštitu djece, 
- djelatnost polivalentnih patronažnih sestara, 
- higijensko-epidemiološku zaštitu, 
- hitnu medicinsku pomoć, 
- zdravstvenu zaštitu žena, 
- zdravstvenu zaštitu nespecifičnih i specifičnih plućnih oboljenja, 
- centar za mentalno zdravlje, 
- centar za fizikalnu rehabilitaciju (služba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju), 
- zubozdravstvenu zaštitu, 
- laboratorijsku dijagnostiku primarnog nivoa, 
- ultrazvučnu dijagnostiku i radiološku dijagnostiku primarnog nivoa, 
- opću internu medicine, 
- pneumoftiziologiju, 
- neurologiju, 
- otorinolaringologiju, 
- oftalmologiju, 
- dermatologiju, 
- pedijatriju, 
- medicinu rada, 
- specijalističke stomatološke discipline: bolesti usta, bolesti zuba, ortodoncija, pedodoncija, 
stomatološka protetika, 
- radiodijagnostiku. 
 
Svojom djelatnošću pokriva područje općine Lukavac, prostorno veličine 350 km². 
 
Osnovni zadatak Doma zdravlja kao zdravstvene ustanove u općini Lukavac je osigurati pružanje 
primarne i specijalističko-konsultativne zdravstvene zaštite, tj. najbolje moguće zbrinjavanje 
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stanovnika u skladu sa važećim zakonskim propisima, uz primjenu savremenih medicinskih 
dostignuća medicinske nauke i prakse, a u okviru raspoloživih finansijskih sredstava. 
Djelatnost se obavlja u centralnoj zgradi Doma zdravlja u Lukavcu, te područnim (porodičnim) 
ambulantama: Poljice Donje, Poljice Gornje, Dobošnica, Turija, Devetak, Puračić, Gnojnica, 
Prokosovići, Jaruške, Milino Selo i Panjik, te ambulanti ''Sisecam Soda''. 
 
Ustanova je osnovana Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju 
organizacije i poslovanja JZU Dom zdravlja Lukavac broj: 01-02-1-1104/12 od 29.06.2012. 
godine, u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama (''Sl. list BiH'', broj:6/92, 8/93 i 13/94) i 
odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (''Sl. novine FBiH'', broj:46/10 I 75/13). 
 
Organizacija rada 
 
Zdravstvenu djelatnost Dom zdravlja ostvaruje radom svojih organizacionih jedinica –službi koje 
sprovode jedinstvenu tehnologiju utvrđenu Statutom i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove i obezbjeđuju izvršavanje svih funkcija i zadataka koje 
proizilaze iz njegove djelatnosti. 
 
Unutrašnja organizacija Doma zdravlja zasniva se na: 
- načelima Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 
- sredstvima koja su namijenjena za obavljanje zdravstvene zaštite, 
- opremljenosti (kadrovskoj i tehničkoj) doma zdravlja, 
- kontinuiranom osiguranju kvaliteta pružanja zdravstvenih usluga, 
- postavljenim ciljevima osnivača za zdravstvenom zaštitom stanovništva u redovnim i vanrednim 
prilikama. 
 
Sa organizacionom strukturom koja je utvrđena Statutom i Pravilnikom usklađen je i Plan rada i 
finansijskog poslovanja JZU Dom zdravlja Lukavac za 2023.godinu. 
 
Medicinske poslove Ustanova obavlja u sledećim organizacionim jedinicama-službama, centrima: 
1. Služba opšte i porodične medicine u sjedištu ustanove, 
2. Služba opšte i porodične medicine sa ambulantama, 
3. Služba medicine rada, 
4. Služba za zdravstvenu zaštitu predškolske djece, 
5. Služba za zdravstvenu zaštitu žena, 
6. Služba za pneumoftiziološku zdravstvenu zaštitu, 
7. Služba za higijensko-epidemiološku zaštitu, 
8. Služba hitne medicinske pomoći, 
9. Služba za zdravstvenu zaštitu usta i zuba, 
10. Služba za konsultativno-specijalističku zdravstvenu zaštitu, 
11. Služba za laboratorijsku dijagnostiku i biohemijsko-hematološki laboratorij, 
12. Služba za mikrobiologiju, 
13. Služba za radiološku i ultrazvučnu dijagnostiku, 
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14. Centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, 
15. Služba za sportsku medicine 
16. Centar za mentalno zdravlje, 
 
Nemedicinske poslove, Ustanova realizira u slijedećim službama: 
1. Služba za finansijsko-računovodstvene poslove 
2. Služba za administrativno-pravne poslove 
 
Radno vrijeme u Ustanovi regulisano je posebnom Odlukom direktora. Radno vrijeme prilagođava 
se potrebama korisnika zdravstvene zaštite u Domu zdravlja i potrebama izvršavanja planskih 
postavljenih zadataka doma zdravlja. Radno vrijeme i vrijeme odmora moraju biti istaknuti na 
vidnom mjestu. 
 
UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE 
 
Upravljanje i rukovođenje u 2023. godini zasnivat će se na Zakonom o ustanovama, Zakonom o 
zdravstvenoj zaštiti, Zakonom o radu, Statutom i drugim normativnim aktima Ustanove. 
Upravni odbor je organ upravljanja u JZU Dom zdravlja Lukavac. Sastoji se od tri člana i čine ga 
predstavnici: 
- osnivača - jedan člana 
- zdravstvenih radnika Ustanove – jedan član 
- Kantonalnog ministarstva zdravstva – jedan član 
 
Predsjednika i članove Upravnog odbora imenuje i razrješava Općinsko vijeće Lukavac, te su 
shodno tome Odlukom Općinskog vijeća Lukavac, broj: 01-02-1649/21 od 05.05.2021. godine 
imenovan je Upravni odbor u sastavu: 
1. Fatušić Elsajed, mag ecc. – predsjednik, predstavnik osnivača, 
2. Dr. stom. Edin Muminović-član, iz reda stručnih radnika javne ustanove 
3. Nuhanović Edin, prof. tehničkog odgoja i informatike, predstavnik Ministarstva zdravstva TK  
 
Način rada Upravnog odbora regulisan je Poslovnikom o radu koji donosi Upravni odbor. 
Unutrašnju upravljačku strukturu Ustanove čini direktor sa šefovima službi uz stručni organ – 
stručno vijeće. 
Upravni odbor JZU Dom zdravlja Lukavac i direktor, zajedno sa menadžmentom, timski će raditi 
na realizaciji planskih zadataka u 2023. godini, u skladu sa statutarnim ovlastima, svako u svojoj 
ingerenciji. Ovakav timski i planski osmišljen rad Upravnog odbora, kao organa upravljanja 
Ustanove, direktora i svih uposlenika Ustanove može biti garancija kvalitetnog, efikasnog i 
racionalnog rada na realizaciji svih planskih zadataka ove Ustanove u 2023.godini. 
Direktor Ustanove, zajedno sa menadžmentom i svim uposlenicima, pokrenuće čitav niz 
aktivnosti, s ciljem da se svi zadaci koji se nalaze u Planu rada za 2023. godinu uspješno i 
kvalitetno urade. 
Funkciju v.d. direktora od 14.03.2022. godine preuzela je prim. dr. Sedija Arapčić, spec. interne 
medicine. 
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Očekujemo da se u toku 2023. godine provede konkursna procedura o izboru i imenovanju 
direktora JZU dom zdravlja Lukavac na period od 4 godine. 
 
Stručno vijeće 
Stručno vijeće je savjetodavni organ, koji imenuje direktor u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti i Statutom. 
Očekuje se i nadalje aktivan odnos Stručnog vijeća u području stručnog rada Ustanove u smislu 
predlaganja mjera za unapređenje kvaliteta rada u Ustanovi u sferi: 
- poboljšanja organizacije rada 
- razvoja Ustanove 
- specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika 
- unutarnjeg nadzora 
Broj sastanaka Stručnog vijeća u 2023. godini bit će uslovljen organizacionim i stručnim 
potrebama. 
 
PLAN RESURSA 
 
Radi ostvarivanja Plana rada planiraju se odgovarajući resursi u kadrovima, prostoru i opremi. 
Osnovni cilj ulaganja u prostor, medicinsku i nemedicinsku opremu, vozila, kao i u informatičku 
opremu i u 2023. godini je povećanje nivoa i kvalitete pružanja zdavstvenih usluga na području 
Grada Lukavac. 
 
Kadrovi 
Popuna kadrova u 2023. godini će se realizirati u zavisnosti od plana potreba i raspoloživih 
finansijskih mogućnosti.  
Ova Ustanova permanentno pruža i mogućnost odrađivanja pripravničkog staža, što planiramo 
nastaviti i u ovoj godini. 
Realizacija plana rada za 2023. godinu obezbijedit će se sa raspoloživim kadrom od ukupno 
(neodređeno i određeno vrijeme) 282 radnika do dana podnošenja ovog plana od kojih je: 
 
- medicinskih................222 
- nemedicinskih..............60 
 
MEDICINSKI KADAR 
1. specijalista……………....................................…39 
2. specijalista stomatolozi………..................………3 
3. doktor medicine……………………...................20 
4. doktor stomatologije………………..................….8 
5. doktor medicine na specijalizaciji………..…........9 
6. doktor stomatologije na specijalizaciji……......….1 
7. visoka zdravstvena škola……………...…….........9 
8. viša škola................................................................2 
9. SSS.......................................................................131 
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NEMEDICINSKI KADAR 
8. Nemedicinski radnici VSS......................................................................6 
9. Nemedicinski radnici SSS.....................................................................10 
10. Ostali nemedicinski radnici (VKV, KV, NK).....................................44 
 
Specijalizacija kadra predstavlja važnu kariku u lancu razvoja i funkcionisanja specijalističko-
konsultativne zdravstvene zaštite. 
 
U 2023. godini  9 ljekara su na specijalizaciji. Specijalizacije će biti realizirane u skladu sa 
potrebama Ustanove i u zavisnosti od materijalnih mogućnosti Ustanove. 
Dom zdravlja kontinuirano vrši internu edukaciju zaposlenika, što planira i dalje provoditi kako bi 
korisnicima svojih usluga pružio što bolju i kvalitetniju uslugu. Planira se dosta akreditovanih 
internih edukacija (stručna predavanja sa predavačima iz naše Ustanove). 
U skladu sa finansijskim mogućnostima Doma zdravlja, vršit će se edukacija uposlenika Ustanove 
kroz učešće na stručnim skupovima, kako u zemlji tako i u inostranstvu. 
Osim edukacije zdravstvenih zaposlenika, edukacijom će, u skladu sa finansijskim mogućnostima, 
biti obuhvaćeni i zaposlenici nemedicinskih službi, učešćem na seminarima i pretplatom na stručnu 
literaturu. 
 
Prostor 
Postojeći kapaciteti Ustanove zadovoljavaju osnovne uvjete za pružanje zdravstvenih usluga u 
okviru registrovane djelatnosti. 
Dom zdravlja svoju djelatnost obavlja na 16 prostorno odvojenih lokaliteta na području općine 
Lukavac: 
- Lokalitet Lukavac centralni objekat, ul. dr. Deše Mešića bb, ukupne površine 5100 m² (ujedno i 
sjedište doma zdravlja) 
- Lokalitet Poljice Donje, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 60 m², 
- Lokalitet Poljice Gornje, smještena u prostorijama Mjesne zajednice, površine 60 m² 
- Lokalitet Puračić, smješten u prostorijama novog objekta Mjesne zajednice, površine 96 m² 
- Lokalitet Turija, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 60 m² 
- Lokalitet Devetak, smješten u prostorijama novog objekta Mjesne zajednice, površine 96 m² 
- Lokalitet Dobošnica, smješten u prostorijama posebnog objekta Mjesne zajednice, površine 116 
m² 
- Lokalitet Prokosovići, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 100 m² 
- Lokalitet Gnojnica, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 60 m² 
- Lokalitet Milino Selo, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 30 m² 
- Lokalitet Panjik, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 60 m² 
- Lokalitet Jaruške, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 65 m² 
- Lokalitet Lukavac, smješten u prostorijama ''Sisecam Soda'', površine 80 m² 
- Lokalitet Dobošnica gornja, smješten u prostorijama Mjesne zajednice, površine 70 m² (nije u 
funkciji) 



8 
 

 
Ukupna površina prostornih kapaciteta Doma zdravlja je 6103 m2, što zahtijeva značajna 
finansijska sredstva za investiciono tehničko održavanje prostora. 
 
U predstojećem periodu nisu planirane promjene u pogledu ukupnog prostora koji Ustanova 
koristi. 
Tokom godine stalno će se voditi briga o imovini, odnosno njenom tekućem i investicijskom 
održavanju. Planira se ulagati u održavanje objekata kako bi se zdravstvene usluge pružale u 
sigurnim i uređenim objektima, kako bi se spriječilo svako propadanje. 
 
Oprema 
Za izvršenje planiranog broja pregleda, usluga i drugih poslova Dom zdravlja raspolaže sa 
potrebnom medicinskom i nemedicinskom opremom. Oprema se održava djelimično preventivno 
(uposlenici Doma zdravlja), a servisi se angažuju interventno po pojavi kvara. 
Dom zdravlja u 2023. godini planira izvršiti nabavku medicinske i ostale opreme, djelimično iz 
vlastitih sredstava i sredstava osnivača, a djelimično iz eventualno doniranih sredstava. 
 
Realizacija i nabavka planirane opreme zavisit će od finansijskih mogućnosti Ustanove. 
Plan tekućeg održavanja opreme u domu zdravlja odnosi se na: 
- održavanje voznog parka Ustanove 
- održavanje informacionog sistema 
- tekuće održavanje opreme 
 
PLAN RADA JZU DOM ZDRAVLJA LUKAVAC ZA 2023. GODINU 
 
1. PLAN REALIZACIJE ZDRAVSTVENOG PROGRAMA 
 
Imajući u vidu dosadašnja kretanja vitalnih pokazatelja morbiditeta, mortaliteta, te vodećih 
oboljenja na teritoriji Grada Lukavac, potrebe za zdravstvenim uslugama koje će se pružati na 
nivou primarne zdravstvene zaštite i specijalističko-konsultativne zaštite, se neće značajnije 
razlikovati od prethodne godine. 
Osnovni zadatak u zdravstvenom sektoru bit će provođenje i dalje usavršavanje i reorganizacija 
primarne zdravstvene zaštite, koncipiranoj na principima porodične medicine. 
U narednoj godini dograditi sistem naručivanja u porodičnoj medicini, unaprijediti patronažnu 
djelatnost u timovima porodične medicine i više se aktivirati u preventivnim programima. 
Specijalističko-konsultativna zdravstvena zaštita predstavlja dio zdravstvene djelatnosti koja 
putem pružanja vanbolničkih usluga obezbjeđuje podršku primarnoj zdravstvenoj zaštiti, kao i 
bolničkoj djelatnosti, a sve u cilju povećanja stepena rješavanja zdravstvenih problema pacijenata. 
Namijenjena je za borbu protiv određenih bolesti i za zaštitu zdravlja određene populacije. 
U narednom periodu poboljšati opremljenost službe za konsultativno-specijalističku djelatnost i 
operativno je vezati za preventivne programe. 
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Plan rada zdravstvenog sektora u 2023. godini će se ogledati kroz aktivnosti koje pokazuju 
kvantitet i kvalitet rada. Kvantitativne aktivnosti se odnose na obim i izvršenje planiranih usluga 
u 2023.godini.
Plan pregleda/usluga po organizacionim jedinicama JZU Dom zdravlja Lukavac je utvrđen na bazi
ostvarenja 2022. godine, kao i ocjene mogućnosti u 2023. godini.
U narednoj tabeli dat je broj planiranih pregleda/usluga koje će se realizirati unutar kapaciteta
doma zdravlja.
Umjesto kvantitativnog povećanja planira se poboljšati i unaprijediti ukupna medicinska funkcija
Doma zdravlja te kvalitet i sigurnost pruženih usluga.
Kao prioritetan zadatak stavljaju se zadovoljstvo korisnika uslugama zdravstvene zaštite i
racionalna upotreba svih kapaciteta primarne zdravstvene zaštite.

2. PLAN REALIZACIJE NEZDRAVSTVENOG PROGRAMA

SLUŽBA Ostvareno za I-XII/21 Plan za 2023.godinu 

SLUŽBA Ostvareno za I-XII/22 Plan za 2023. godinu 

pregled usluge ukupno pregled usluge ukupno 
1 2 3 4 5 6 7 

Opšta 
Medicina rada 2871 2871 4000 4000 
Dječiji dispanzer 9757 3879 13636 10.000 5000 15.000 
Ginekologija 17436 4608 22044 17.000 4.000 21.000 
SHMP 32970 32970 65940 25.000 25.000 50.000 
Fizijatrija i 
sportska medicina 

6797 51790 58587 6.000 40.000 46.000 

Internista 7848 14380 22228 8.000 15.000 23.000 
ORL 4501 5041 9542 5.000 5.500 
NPS i c.za 
ment.zdravlje 

5279 2320 7599 6.000 2.000 8.000 

PFD 4837 5702 10539 5.000 6.000 11.000 
RTG 20857 20857 41714 25.000 25.000 50.000 
Laborat.i mikrob. 364.889 364889 370.000 370.000 
Zubna 22363 53097 75460 30.000 55.000 85.000 
Dermatovenerol. 1529 7557 9086 2.000 5.000 7.000 
Oftalmolog 9879 13077 22956 10.000 15.000 25.000 
Mikrobiologija 24494 24494 25.000 25.000 
UZV 8701 8701 17402 9.000 9.000 18.000 
HES 3.904 3.904 5.000 5.000 
Porodična medic. 208844 51063 259907 210.000 50.000 260.000 

UKUPNO: 361.598 671.200 1.032.798 368.000 665.000 1.033.000 
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Plan rada Doma zdravlja vezanog za nezdravstveni program u 2022.godini će se implementirati 
kroz kvalitetniju organizaciju rada u 2023. godini, te ostale planove vezane za unapređenje i 
kvalitet poslovanja. 
U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije službe: 
- Služba za stručno administrativne poslove i
- Služba za finansijsko računovodstvene poslove.

Planirane aktivnosti stručno-administrativne službe: 
- izrada normativnih akata radi usaglašavanja sa novim Statutom Doma zdravlja Lukavac,
- redovni poslovi vezani za provođenje Zakona o radu,
- sklapanje ugovora,
- izrada izvještaja o radu i programa rada,
- obavljanje kadrovskih i administrativnih poslova,
- pružanje stručne pomoći organima rukovođenja, upravljanja,
- održavanje objekata i poslovi higijene

Služba za finansijsko računovodstvene poslove nastavlja: 
- pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti finansijskog poslovanja,
- raditi na izradi izvještaja o finansijskom poslovanju i planu finansijskog poslovanja,
- stručnom planiranju i realizaciji nabavke roba i usluga, kroz predviđene procedure nabavki,
- pružati stručnu pomoć organima rukovođenja i upravljanja,
- finansijske i računovodstvene poslove,

Poslovi zaštite na radu 
U skladu sa važećim zakonskim propisima iz oblasti zaštite od zračenja i odredaba Pravilnika o 
radu sa izvorima jonizirajućeg zračenja JZU Dom zdravlja Lukavac, trinaest uposlenika izloženih 
dejstvu jonizirajućeg zračenja obavit će obavezan i redovan jednogodišnji zdravstveni pregled u 
ovlaštenoj stručnoj instituciji. 
Izvršit će se obavezna i redovna jednogodišnja kontrola mjera zaštite od zračenja na RTG aparatu 
u medicinskoj primjeni od ovlaštene stručne službe.
Obavit će se obavezni i redovni sistematski i sanitarni pregled zdravstvenog kadra. Evidentirati i
obraditi povrede na radu.
U skladu sa važećim propisima dostavljati izvještaj o povredama na radu Ustanove za 2023. godinu
Kantonalnoj inspekciji rada – zaštite na radu. Kontrola i servisiranje aparata.
Dom zdravlja će i u 2023. godini obaviti sve zakonom propisane, redovne servise opreme:
- medicinske, stomatološke i ostale opreme
- protivpožarnih aparata i hidranata (2x godišnje)
- sistema za automatsku dojavu požara.
U Ustanovi će se redovno vršiti kontrola sterilizacije.
U cjelini, ove službe će na adekvatan način pratiti obavljanje osnovne medicinske djelatnosti,
nastojeći da se u radu Ustanove provedu odredbe propisa bitnih za neometan rad Ustanove.
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Ostali planovi značajni za poslovanje Doma zdravlja u 2023. godini 
Planovi koji su usko vezani za unapređenje kvaliteta su: 
- Plan provođenja unutrašnjeg nadzora, 
- Plan upravljanja medicinskim otpadom, 
- Plan unapređenja kvaliteta, 
- Plan rješavanja prigovora pacijenata, 
- Plan javnih nabavki. 
 
Plan provođenja unutrašnjeg nadzora 
Godišnjim planom unutrašnjeg nadzora za 2023. godinu, utvrđena je metodologija, način 
provođenja i izvještavanja, te odgovorna lica za realizaciju istog. 
Posebna pažnja će se odnositi na: 
- sistem organizacije rada, 
- primjenu savremenih medicinskih postupaka, 
- pružanje zdravstvenih usluga i njihov kvalitet, 
- stanje prstora, opreme i kadrova, 
- edukaciju kadrova, 
- uvođenje protokola i medicinske dokumentacije, 
- nedostatke u stručnom radu, 
- radnu discipline, 
- odnos prema korisnicima zdravstvenih usluga. 
 
Nadzor će provoditi direktor, zamjenik direktora, pomoćnik direktora, glavni medicinar Ustanove 
i šefovi službi. 
 
Plan upravljanja medicinskim otpadom 
Prema Planu upravljanja medicinskim otpadom u JZU Dom zdravlja Lukavac koji je donesen 
2022. godine, kao i drugim zakonskim propisima iz ove oblasti, tokom 2023. godine biće izvršeno 
razdvajanje medicinskog otpada od komunalnog otpada u svim službama, prikupljanje 
medicinskog otpada, skladištenje na jedinstvenu lokaciju, odakle će ovlaštena firma za uklanjanje 
medicinskog otpada, sa kojom imamo potpisan ugovor, izvršiti odvoz i uništenje, prema 
zakonskim standardima. 
U 2023. godini očekujemo još bolju unutrašnju organizaciju vezano za pravilan odnos prema 
medicinskom otpadu. 
 
Plan rješavanja prigovora pacijenata 
U skladu sa Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (''Sl. novine FBiH'', 
broj:46/10), direktor Doma zdravlja Lukavac imenovao je Komisiju za prigovore pacijenata na 
nivou Ustanove. 
Pacijenti koji smatraju da je povrijeđeno ili ugroženo njihovo zakonom garantovano pravo, imaju 
pravo na prigovor. Mogu se obratiti direktoru Ustanove neposredno ili pismenim putem. 
Zaprimljeni prigovor pokušat će se riješiti razgovorom sa podnosiocem prigovora. U slučaju da 
prigovor tako ne može biti riješen, onda će isti, zajedno sa izjavom zaposlenika na koga se prigovor 



12 
 

odnosi, proslijediti Komisiji na razmatranje. 
O prigovoru obavezno se izjašnjava i Komisija za prigovore pacijenata. Zakonom je osigurana i 
dvostepenost, tj. data je mogućnost izjavljivanja žalbe ovlaštenom ministarstvu zdravstva, 
Svaki podnosilac prigovora koji traži odgovor i pritom ostavi kontakt podatke, dobit će odgovor 
Komisije za prigovor u pismenom obliku. 
U narednom periodu Komisija će upozoravati uposlenike na zaštitu prava pacijenata, ali i ukazivati 
pacijentima na njihove obaveze i odgovornosti. 
 
Plan javnih nabavki za 2023.godinu 
U skladu sa Finansijskim planom za 2023. godinu, na osnovu Zakona o javnim nabavkama BiH, 
nadležna služba Doma zdravlja će obaviti sve aktivnosti za pravilno provođenje procedure javnih 
nabavki. Plan nabavki je utvrđen na osnovu potreba Doma zdravlja Lukavac. 
S obzirom da procedura nabavke, u širem smislu predstavlja nekoliko faza, odnosno obuhvata 
period od pokretanja postupka javne nabavke do momenta zaključenja ugovora, nadležna služba 
će nastojati u roku izvršiti sve pripreme, kako ne bi došlo do kašnjenja istih. Nastojat će se pratiti 
edukacija iz oblasti javnih nabavki. Prisustvom na seminarima, kroz praktične primjere i vježbe, 
kao i objašnjenja novih funkcionalnosti u razvoju sistema elektronskih javnih nabavki i ostalih 
novina koje ih prate, Dom zdravlja će usaglasiti svoj rad u skladu sa propisima. 
I u 2023. godini planirana je nabavka lijekova, sanitetskog, stomatološkog, laboratorijskog, 
mikrobiološkog, RTG, kancelarijskog i ostalog potrošnog materijala, kao i reagenasa, sredstava za 
čišćenje, usluga popravke i servisiranja vozila, goriva i sl. Pored navedenog, Dom zdravlja će 
provesti proceduru nabavke planirane medicinske i ostale opreme, a sve u skladu sa finansijskim 
mogućnostima Ustanove. 
 
PRAVA I OBAVEZE UPOSLENIKA 
Dužni smo poštovati prava uposlenika i učiniti sve da svi uposlenici budu što bolje informisani o 
svojim pravima, ali i o svojim obavezama. Zadržati kontinuitet primjene Kolektivnog ugovora. 
Ustanova će uspostaviti partnerske odnose sa sindikatima ustanove. 
 
SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA I DRUGIM INSTITUCIJAMA 
Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama, Ministartsvom zdravstva TK, Zavodom 
zdravstvenog osiguranja TK, Zavodom za javno zdravstvo TK, Gradom Lukavac i drugim 
institucijama na kantonu i u Federaciji, čini osnovu za kvalitetan i transparentan rad, te će Ustanova 
i tokom 2023.godine stalno i kvalitetno raditi na stvaranju što boljih odnosa sa svim relevantnim 
faktorima na svim nivoima od grada, kantona, Federacije do čitavog niza organizacija. 
 
 
 
 
 
 



1. Očekivani priliv finansijskih sredstava -Prihode;  
2. Očekivani odliv finansijskih sredstava-Rashode

  Finansijski plan i Plan rada JZU Dom zdravlja Lukavac za 2023. godinu, prikazuju planirane aktivnosti , prihode i rashode  Ustanove za 2023. godinu
Polaznu osnovu za izradu Finansijskog plana JZU Dom zdravlja Lukavac za 2023.godinu predstavljaju prihodi i rashodi u 2022 godini.

1.1.Prihoda u neto iznosu  po osnovu Ugovoru za pružanje usluga ZZO TK za 2023.godinu 10.856.351 KM
1.2. Prihodi od prodaje učinaka na domaćem tržištu 
1.3.Prihodi i transferi sa viših nivoa (Osnivača,Vlada TK,FBiH)
1.4. Ostalih prihoda (prihodi od zakupa, refunadacija bolovanja i dr.)

                                        Na osnovu rezultata poslovanja Ustanove u prethodnoj godini, planirani su ukupni prihodi u 2023.godini .  Prihodi su planirani 
na nivou realizovanih u predhodnim godinama.  
Pregled planiranih rashoda za 2023. godinu, u iznosu od 11.933.857 KM, prikazan je u ukupnom iznosu 
posebno (u tabeli) po  organizacionim jedinicama po srodnosti troškova .
Finansiranje planiranih rashoda obezbijediće se se iz vlastitih sredstava,Ugovora sa ZZO TK Tuzla,tekućih transfera.

        rezultat         Nakon realizacije svih planskih aktivnosti, planirana je dobit za 2023.godinu, iznosi 899,00 KM

str 13

Finansijski plan objedinjuje sve elemente poslovnog plana. U njemu su podaci iskazani kvantitativno. Na osnovu kvantitativnih pokazatelja       

            poslovnu godinu koja slijedi. 

(Predloženi Finansijski plan za 2023. godinu nakon prihvatanja(usvajanja) je sastavni dio Plana poslovanja JZU Dom zdravlja Lukavac 2023.god)

Planran je pozitivan  Finansijski rezultat

F i n a n s i j s  k i     p l a n    2023. godina

1.078.700 KM

  Finansijskim planom, planirano je da Ustanova obezbijedi sredstva u iznosu od 11.935.051 KM iz slijedećih izvora:

planirani 
prihodi

planirani 
rashodi

   iz poslovanja ustanove (ostvarenih rezultata u predhodnim poslovnim godinama)  donosi se konačna odluka o  poslovanju za 

Finansijski plan             
s a d r ž i :

3. Investiciona ulaganja -Kapitalni projekti
4. Izvori finansiranja
5. Predviđanje rezultata poslovanja



PLAN      FINANSIJSKOG POSLOVANJA 01.01.-31.12.2023 god.

Plan finansijskog poslovanja JZU Dom zdravlja Lukavac za 2023.godinu zasnovan je na 

1. Ukupno planiranim prihodima u iznosu od                             11.935.051,00 KM
2. Ukupno planiranim rashodima u iznosu od                             11.933.857,00 KM

                                       Ukupno dobitak ( gubitak)                         

      prikazane planirane vrijednosti finansijskih
kategorija (prihoda,rashoda,dobitka/gubitka)
/U prilogu dostavljamo pomoćne tabele Finansijski plan  2023 od 1-7 str/

PLAN UKUPNIH PRIHODA

Planiranje ukupnih prihoda JZU Dom zdravlja Lukavac za 2023.godinu izvršeno je na bazi 
ostvarenja za 2022. godinu i procjene za 2023.godinu, uz predhodna usaglašavanja
 sa korisnicima zdravstvenih usluga odnosno kupcima  Programa  zdravstvene zaštite
 koje nudi naša Ustanova.
Ukupni prihodi planirani u 2023 godini veći su za 14,28 % od ostvarenih u 2022 god.

ili 1.491.582KM
Prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona  planirani su na bazi
ostvarenja za 2022 godinu i Finansijskim planom ZZO TK za 2023 god,a iskazani su na ekon.
kodu 655 u iznosu  od 10.856.351 KM i isiti čine 90,96 % planiranih prihoda.
Prihodi planirani na kontu 611 su vlastiti prihodi  i planirani su na bazi ostvarenih prihoda u 

    ranijem periodu i zajedno sa ostalim prihodima  od neoperativne aktivnosti (prihodi od zakupa  

    iskazani na ekon.kodu 651 , prihodi od kamata ekon .kod 661,prihodi od donacija  iskazani na 

prihodi %
1 ZZO TK 90,96
2 ostali prihodi 9,03

prihodi KM
1 ZZO TK 10.856.351

2 ostali prihodi 1.078.700
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899,00 KM

Rezultat finansijskog poslovanja
porez da dobit (zakupnina) 300,00

1.194,00

    ekon. kodu 697 , refundacija bolovanja  ekon.kodu 650, ostali finan.prihodi ekon.kod 669)
    bi iznosili 1.078.700,00 KM odnosno čine 9,03 % planiranih prihoda.

90,96

9,03

ZZO TK ostali prihodi

% prihoda
10.856.351

1.078.700

ZZO TK ostali prihodi

PRIHODI /  KM-



  (uglavnom su to prihodi od volontiranja i prihodi od amortizacije ) .

U strukturi prihoda najveće učešće imaju prihodi od ZZO TK po osnovu redovnog transfera.

Planirani su  prihodi od donacija u 2023 god. za nastavak borbe protiv pandemije COVID-19

         2023 godinu planirani su i ukupni troškovi  za 
     ana finansijskog poslovanja Javne zdravstvene 

     m zdravlja Lukavac.

     ni su na bazi izvršenja  Programa rada (Plana)
       u, te se ukupni rashodi u 2023 god. planiraju

u iznosu od 11.933.857 KM .

  u 2022 godini ili 8,13 %

aktivnosti (redovnih,osnovnih) odnosno od pružanja zdravstvenih usluga

kolektivnog ugovora sa primjenom od 01.01.2023 godine

Bruto plate i troškovi nakanada plata sa ovom projekcijom čine 90,012 % ukupno planiranih 
rashoda.

rashodi %
1  Troškovi plaća i naknada 90,012
2 Materijalni i ostali troškovi 9,877
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    na bazi  prosječnog broja zaposlenih u 2022 god . u iznosu od 10.755.067 (konto 520+521)

    Troškovi plaća i naknada plaća   planirani su na bazi bruto stanice 2,75 KM PO ANAKSU

Planirani su  veći  rashodi u 2023 god. za 897.327,00 KM  u odnosu na rashode

   Rashodi od operativne aktivn.  predstavljaju rashode koji proističu iz obavljanja  oper.

 Finansijski prihodi   su prihodi od kamata i ostali finansijski prihodi

PLAN UKUPNIH TROŠKOVA  POSLOVANJA

 od neoperativne aktivnosti,potraživanja po sporazumu,kao i naplaćena otpisana 
  Ostali prihodi  za 2023 godinu planirani su na nivou procjene uglavnom su to prihodi

  potraživanja od zaposlenih.
Prihodi od Zavoda ZO Tuzlanskog kantona u 2023 god. planom su veći od ostvarenih 

 u 2022 godini (za 1.439.422,00 ili 15,28 %) što se može vidjeti u tabeli. 

90,012

9,877

 Troškovi plaća i naknada Materijalni i ostali troškovi

%

%



1. Planiran nastavak aktivnosti vezane za informatizaciju u zdravstvu, e-recepti ,e-knjižice…
ukupna projektovana vrijednost informatizcije 240.000,00KM (cca)
od tri faze, dvije i po uspješno završene ,nastavlja se proces  nabavke IT opreme
za   LIS,AIS,... Za potebe Integ.iformacionog zdravstvenog sistema TK,IIZSTK)
u 2022 godini investirano u informatitaciju 138.779,00 (Grad Lukavac)+60.000,00 (TK)

važnost projekta prioritena i esencijalna

2. Aplicirati projekte za Energijsku efikasnost i utopljavanja centralnog objekta ustanove

u 2022 izrađen projekat po cjelinama, kao i energetski audit,stvorene predpostavke

za  apliciranje navedenog uz pomoć Gradske adiminstacije Lukavca

3. STABILIZACIJA POSLOVANJA (FINANSIJSKO POSLOVANJE)

4. Kadrovsko jačanje se neophodnim doktorima, odgovarajućih specijalizacija

5. Stvaranje boljih uslova za rad u Ambulantama porodične medicine

Obezbjediti kontinuitet u nabavci opreme i boljih uslova rada uz pomoć Osnivača

                                                                                                Predsjednik Upravnog odbora
                                                                                                               _________________________________

                                               Elsajed Fatušić,mag.ecc
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u iznosu od  899,00KM - pozitivan finansijski rezultat 

      Privredni subjekti značajno podržali informatizaciju u IT opremi

      R a  z v o j  n  i     p l a n

(radi se o značajnijim finansijskim sredstvima cca 200.000,00KM:oprema,mreža,radovi,licenca)

7. Nabavka savremenijeg vozila za prevoz hemodijaliznih pacijente

6.  Kontininitet u  borbi protiv COVID-19,

    Planran je višak prihoda nad rashodima za period za  od 01.01-31.12.2023 god.



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA LUKAVAC str.17

1 2 4 5
KM KM KM KM

1.1 6116 Prihodi od mrtvozorstva 22.560,00 21.060,00 16.320,00 20.000,00
1.2 6118/1 Opšte službe 162.993,55 79.850,00 85.753,00 100.000,00
1.3 6118/3 Dječiji dispanzer 365,01 313,00 766,00 1.000,00
1.4 6118/4 Školski dispanzer 19,20 35,00 100,00

1.5 6118/5;25 Ginekološka služba(Papa test-usluge) 10.685,03 7.905,00 436,00 6.500,00

1.6 6118/6 Zubna služba 71.001,60 83.848,00 94.959,00 100.000,00

1.7 6118/7 usluge mamografa rtg 0,00 0,00 20.000,00

1.8 6118/8 HES 16.836,08 14.307,00 13.406,00 15.000,00
1.9 6118/9 Hitna služba 4.298,00 6.255,00 4.532,00 6.000,00

1.10 6118/11 Specijalističke službe 52,60 202,00 358,00 1.000,00
1.11 6118/12 Laboratorija 0,00 215,00 91,00 500,00
1.12 6118/13 RTG 105,89 200,00 90,00 500,00
1.13 6118/16 Mikrobiologija 1.714,38 4.210,00 1.453,00 3.000,00
1.14 6118/18 Fizijatrija 5.745,40 5.127,00 5.912,00 8.000,00
1.15 6118/20 Sistematski pregledi 50.251,65 103.176,00 74.775,00 100.000,00
1.16 6118/23 Centar za mentalno 35,53 568,00 2.485,00 3.000,00
1.17 6118/26 Sanitarni pregledi 22.557,51 16.372,00 16.374,00 20.000,00
1.18 6118/30 Ljekarska - lično naoružanje 48.290,13 29.974,00 13.940,00 20.000,00
1.19 6118/50 Ljekarska - posao 5.769,10 5.513,00 6.496,00 8.000,00
1.20 6118/60 Ljekarska - posao posebni uslovi 25.931,46 31.188,00 33.940,00 40.000,00

JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA LUKAVAC ZA 2023.GODINU
Za  2023.godinu PREDLAŽE se slijedeći Finansijski plan:

OSTVARENO ZA 1.1.2020- 
31.12.2020

OSTVARENO ZA 1.1.2021- 
31.12.2021

OSTVARENO ZA 1.1.2022- 31.12.2022
PLAN ZA 2023 

GODINU

F i n a n s i j s k i     p l a n

1
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to

P  r  i  h  o  d  i



1.21 6118/70 Ljekarska - vozači 24.717,51 22.342,00 22.795,00 30.000,00
1.22 6118/80 Ljekarska - ostalo 7.049,59 7.596,00 8.520,00 10.000,00
1.23 6118/81 Hemodijaliza 43.902,82 37.590,00 47.328,00 50.000,00
1.24 6118/83 Sportska medicina 2.674,32 4.072,00 7.377,00 10.000,00
1.25 6500 Prihodi od premija, subvencija 0,00 427,00

1.26 6501 Prihodi od projekata za Zapoš.TK / ZZOTK, SZZTK 44.090,16 17.260,00 3.602,00 3.000,00

1.27 6502 Prihodi od donacija 7.015,00 0,00 145.000,00
1.28 6505 Refundacije bolovanja 85.639,69 163.853,00 190.813,00 170.000,00
1.29 6512+6518 Zakup 1.648,99 1.781,00 2.591,00 3.000,00

1.30 6520+6521 Prihodi od donacija  - Opština,TK,FBiH 81.227,23 49.127,00 36.578,00 125.000,00

1.33 6528 Ostali prihodi po osnovu donacija 70.925,53 67.838,00 33.696,00 45.000,00
1.34 6552 ZZO TK / po Ugovoru 8.651.302,05 8.918.838,00 9.416.929,00 10.856.351,00

1.35 6615 Prihodi  od zateznih kamata 62.634,00

1.36 6618 Prihodi od kamata 88,37 100,00 39,00 100,00

1.37 6508 + 6698 + 
6798 Ostali nepomenuti prihodi 6.680,84 14.369,00 2.957,00 5.000,00

1.38 6698/1 Prihodi od amortizacije 74.439,61 113.765,00 190.559,00
1.39 6698/2 Prihodi od stipendija 2.400,00 2.400,00 1.700,00
1.40 6698/3 Dobrovoljno  volontiranje 25.196,19 29.453,00 33.864,00
1.41 6698/4 Prihodi po osnovu utuženja 24.417,00
1.42 6706 Dobici od prodaje transportnih sredstava 6.682,05 830,00
1.43 6791 Prih. od  donacije,otpisane obav. 0,00 52.942,00
1.44 6798 Prihodi od kamata ( lizing -4 ug.) 0,00 9.401,00 10.000,00

9.609.309,07 9.914.901,00 10.443.469,00 11.935.051,00
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UKUPNI PRIHODI



Redni 
broj

Procijenjena 
količina (kom)

Procijenjena 
vrijednost     (u KM)

1. 50 111.150,00 Osnivač - Budžet Grada

2. 10 11.700,00 /  
(iznajmljivanje u KM?)

Osnivač - Budžet Grada / 
Vlastiti prihodi

3. 30 9.000,00 Osnivač - Budžet Grada / 
Vlastiti prihodi

4. 1 3.510,00 Osnivač - Budžet Grada / 
Vlastiti prihodi

5. 1 7.020,00 Osnivač - Budžet Grada / 
Vlastiti prihodi

6. 1 15.000,00 Osnivač - Budžet Grada / 
Vlastiti prihodi

7. 1 300.000,00 Viši nivoi (Federacija; 
Kanton)

9. 6 7.020,00 Vlastiti prihodi

10. 1 11.500,00 Nevladin sektor

11. 1 7.020,00 Nevladin sektor

12. 1 45.000,00 Nevladin sektor

13. 4 16.030,00 Vlastiti prihodi / Osnivač - 
Budžet Grada

14. 2 60.000,00 Vlastiti prihodi

464.200,00
str.19

SOFTWARE - Korporativno antivirusno rješenje (do 100 korisnika)

   IT OPREMA - Računaru TIP 1 & 2   (sa monitorima, pripadajućom periferijom i 
windows licencom) po Projektu

Uređenje i adaptacija mokrog čvora

Stomatološka stolica

UKUPNO

Klima uređaji

SOFTWARE - Licence za Server windows)

Održavanje IT  infrastrukture JZU Dom zdravlja Lukavac

Rekonstrukcija i uređenje prostorija u Službi za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Namještaj za Službu za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Medicinska oprema u Službu za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Radovi na utopljavanju centralnog objekta JZU Dom zdravlja Lukavac (u skladu 
sa Glavnom projektom utoljavanja objekta)

SOFTWARE - Licence za operativni sistem WINDOWS 10/11

Opis

IT OPREMA - Mrežni printeri / Iznajmljivanje - okvirno 100.000 lista na 
mjesečnom nivou 

Izvor finansiranja

K A P I T A L N A   U L A G A N J A



1 2 4 5

2.1 KM KM KM KM
2.1.1 5118/1 Laboratorijski materijal 62.977,36 73.131,00 79.374,56 70.000,00
2.1.2 5118/2 Stomatološki materijal 33.239,24 23.055,00 31.963,04 32.800,00
2.1.3 5118/3 Ampulirani lijekovi 149.774,70 170.860,00 203.006,74 170.000,00
2.1.4 5118/5 RTG materijal 10.159,45 3.157,00 872,83 1.000,00
2.1.5 5118/6 Sanitetski materijal 126.616,92 101.963,00 77.246,41 75.000,00
2.1.6 5118/8 Materijal za mikrobiologiju 10.811,68 5.872,00 7.831,05 5.000,00
2.1.7 5118/9 Kancelarijski materijal 40.671,00 40.984,00 44.292,02 40.000,00
2.1.8 5118/10 Materijal za održavanje čistoće 13.229,52 14.164,00 14.925,33 15.000,00
2.1.9 5118/12 Ostali potrošni materijal 1.074,47 515,00 3.022,08 2.000,00

2.1.10 5118/11 Tehnički materijal 11.409,73 14.266,00 12.827,93 12.000,00
2.1.11 5118/40 Utrošak don.pot.materijala 55.216,00 33.341,29 30.000,00
2.1.12 5118/45 Utrošak doniranog sit.inventara 12.622,00 1.189,90 2.000,00

459.964,07 515.805,00 509.893,18 454.800,00
2.2 1 2 4 5

2.2.1 5120 Električna energija 68.069,50 72.310,00 74.719,99 75.000,00
2.2.2 5123 Plin 2.208,41 5.537,00 6.515,69 6.000,00
2.2.3 5121 + 5122 Grijanje (JP RAD, ugalj, drva, pelet) 86.946,39 78.304,00 66.995,52 80.000,00
2.2.4 5126 Gorivo 54.619,92 58.644,00 75.191,56 70.000,00
2.3.1 5138 Rezervni dijelovi 8.773,28 10.211,00 11.178,12 10.000,00
2.3.2 5140 Sitni inventar 18.749,31 11.106,00 7.812,93 10.500,00
2.3.3 5145 Auto-gume 254,63 5.523,00 4.700,00

239.621,44 241.635,00 242.413,81 256.200,00
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OSTVARENO ZA 
1.1.2020- 

31.12.2020R a s h o d i

(A) Materijal

OSTVARENO ZA 
1.1.2022- 31.12.2022

PLAN ZA 
2023.GODINU

UKUPNO (A)
(B) Energija

UKUPNO (B)

2 Ekonomski 
kod, konto

OSTVARENO ZA 
1.1.2021- 

31.12.2021



2.3 1 2 4 5
2.3.4 5302 Zanatske usluge 678,39 153,00 443,20 500,00
2.3.5 5320 Tekuće održavanje opreme 16.582,60 17.616,00 39.031,08 27.000,00

2.3.6 5322 Održavanje vozila, GPRS, Registracija 22.124,73 21.422,00 26.634,35 26.000,00

2.3.7 5324 Održavanje hardware-a i software-a 2.010,88 8.523,00 4.251,51 15.000,00

2.3.8 5391 Usluge zbrinjavanja opasnog otpada 1.256,58 2.405,00 1.596,76 2.400,00
2.3.9 5392+5328 Troškovi zaštite na radu/zašt.oprema 2.380,95 1.741,00 954,14 2.000,00

45.034,13 51.860,00 72.911,04 72.900,00
2.4 1 2 4 5

2.4.1 5500 Zdravstvene usluge drugih, participacija, analiza hrane i vode 10.056,89 9.322,00 21.931,12 20.000,00

2.4.2 5501 Komunalne usluge: voda, smeće 21.267,39 20.580,00 29.074,00 30.000,00
2.4.3 5503 Usluge revizije finansijsk.izvještaja 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.4.4 5304 Grafičke usluge 2.422,08 4.327,00 1.998,00 2.500,00
2.4.5 5308 Ostale usluge 4.153,50 2.785,00 3.100,00 3.000,00
2.4.6
2.4.7 5504+5505 Avokatske i notarske usluge 2.881,47 1.271,00 3.797,49 3.800,00

2.4.8 5508 AKAZ+VERLAB, usluge izrade projektne dokumentacije 7.740,48 6.365,00 14.893,10 20.000,00

2.4.9 5530 Bankarske usluge i garancije 5.427,85 6.062,00 7.282,61 6.000,00
2.4.10 5540 PTT usluge 3.425,87 3.732,00 5.934,36 5.000,00
2.4.11 5541+5543 Usluge telefona i interneta 20.460,57 16.030,00 16.561,63 14.050,00
2.4.12 5508/1 Usluge izrade akta o procj.rizika 15.000,00

82.336,10 74.974,00 109.072,31 123.850,00
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(D) Usluge 

UKUPNO (D)

(C) Tekuće održavanje

UKUPNO (C)
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2.5 1 2 4 5

2.5.1 5200+5210 Bruto plate (Neto plate, doprinosi ,  bolovanja preko 42 dana) 7.720.819,66 8.045.354,00 8.499.514,71 9.800.000,00

2.5.2 5230 Troškovi službenog putovanja 965,00 1.345,00 212,50 1.000,00

2.5.3 5232 + 5236 + 
5237 + 5238

Troškovi upotrebe vl. auta u službene svrhe i ostali prateći 
troškovi 2.935,10 1.002,00 1.309,72 2.000,00

2.5.4 5240 Topli obrok 521.844,10 535.762,00 573.208,13 668.067,00
2.5.5 5242 Prevoz na posao i s posla 86.991,50 90.069,00 147.868,00 144.000,00
2.5.6 5244 Otpremnina 17.112,00 23.244,00 50.786,86 50.000,00
2.5.7 5246 Odvojeni život 5.700,50 5.921,00 4.841,00 0,00
2.5.8 52471 Pomoć zaposl. u slučaju smrti užeg člana porodice 45.801,00 51.954,00 49.919,00 50.000,00
2.5.9 5243 Regres rebalans 145.000KM 0,00 0,00 142.857,00

2.5.10 5248 + 5248/1 Troškovi stručnog i naučnog usavršavanja 43.153,27 28.614,00 44.204,31 40.000,00

2.5.11 5248/8 Ostale naknade i druga prava zaposlenih 1.636,45

8.446.958,58 8.783.265,00 9.514.721,23 10.755.067,00

2.6 1 2 4 5
2.6.1 5270+5275 Upravni odbor - Komisije 5.844,18 9.900,00 11.070,00 11.000,00
2.6.2 5292 Povremeni i privremeni poslovi 66.009,63 96.812,00 103.337,15 90.000,00
2.6.3 5298 Volonteri/Ugovor o stručnom osp. 15.025,26 15.180,00 13.740,00 14.000,00
2.6.4 5512 + 5513 Troškovi reprezentacije 289,13 307,00 489,69 1.000,00
2.6.5 5520+5526 Troškovi osiguranja 3.895,79 7.847,00 7.923,00 7.020,00
2.6.6 5550 Porezi na zakup imovine 55,30 55,30 55,30 55,30
2.6.7 5551 Naknade 0,5% vodni doprinosi 23.087,59 23.857,00 25.220,89 26.000,00
2.6.8 5552 Naknade 0,5% prirodne nepogode 22.752,97 23.857,00 25.220,89 26.000,00
2.6.9 5557 + 5593 Administrativne, sudske i dr.takse 4.509,60 2.982,00 1.330,46 2.000,00

2.6.10 5558 Porezi na dodat.primanja,UO i dr. 13.298,13 19.279,00 20.692,62 18.000,00

(F) Ostalo  
UKUPNO (E)

(E) Lična primanja 



2.6.11 5592 Trošk. objave oglasa u medijima 4.085,23 8.665,00 13.683,78 7.020,00
2.6.12 5594 Stručna literatura 870,00 734,00 1.144,00 1.000,00

2.6.13 5330 + 5598 + 
5791 Ostali nematerijalni troškovi 1.833,44 1.714,70 25.163,97 13.000,00

2.6.14 5248/8 Medicinijada i sport.turniri - sala 0,00 0,00
2.6.15 561 fin. rashodi-kamate 10.914,94 17.649,00 33.810,46 25.000,00

2.6.16 5708 + 5781
Rashodi po osnovu Ispr.vrij.i otpisa potraž., gubici ili 
otuđenja 20.155,45 18.686,00 38.432,99 25.000,00

2.6.17 5910 Rashodi-ispravka grešk.iz ranijih godina 19.679,00 3.914,00 5.000,00

192.626,64 267.204,00 325.229,20 271.040,00

2.7 5400  (G) Amortizacija 139.275,75 194.291,00 262.289,88

9.605.816,71 10.129.034,00 11.036.530,65 11.933.857,00

OSTVARENO ZA 
1.1.2020- 

31.12.2020

OSTVARENO ZA 
1.1.2021- 

31.12.2021

OSTVARENO ZA 1.1.2022- 
31.12.2022*

finansijski PLAN ZA 
2023.GODINU

1 2 4 5
6 UKUPNI PRIHODI 9.609.309,07 9.914.901,00 10.443.469,00 11.935.051,00

5 UKUPNI RASHODI 9.605.816,71 10.129.034,00 11.036.530,65 11.933.857,00

3.492,36 -214.133,00 -593.061,65 1.194,00

-164,90 -178,10 -259,10 -300,00

3.327,46 -214.311,10 -593.320,75 894,00
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REZULTAT FINANSIJSKOG                       POSLOVANJA (+/-
Porez na dobit (Zakupnina)

UKUPNO    (Gubitak  / Dobit)

UKUPNO (F)

Klasa OPIS

UKUPNI RASHODI

R    E     K   A   P   I   T   U  L   A   C   I   J   A 



v 

IZVJESTAJ O 

POSLOV ANJU ZA 

2022. GODINO 

JP Veterinarska stanica d.o.o. Lukavac 



Kad su u pitanju domace zivotinje, izmedu ostaloga procjenjuju se i mjere vezano za 
optimalizaciju zdravlja i produktivnost populacije zivotinja na prostoru Opcine Lukavac. 
U svemu tome veterinarska sluzba kao Javna i sluzba od opceg drustvenog interesa, mora dati 
poseban doprinos vezano za kontinuirano pracenje stanja na terenu. 

Kada se tice aspekta iz domena veterinarske medicine ili veterinarstva uopce, smatra 
se od strane autoriteta u struci da je prioritetan zadatak bila i ostace provedba svih preventivno 
dijagnostickih procedura i kontrole zdravlja zivotinja na jednom podrucju i sire, sa ciljem da 
se dobije potpuni uvid i objektivno stanje u incidencu i prevalencu bolesti, na osnovu kojega 
se moze bazirati racionalna odluka vezano za epidemiolosko - epizootiolosku situaciju. 

Pojava, pracenje i suzbijanje bolesti iz ove kategorije obavezno je po Federalnom 
Zakonu o veterinarstvu (Sl. no vine F /BiH br. 46/00 ) i Zakonu o veterinarstvu BiH (Sl. 
Glasnik BiH br 34/02). 
stanovnistva. 

Provedba preventivno - dijagnostickih procedura kod domacih zivotinja na prostoru 
Opcine Lukavac, sve u cilju pracenja i registracije pojave, kretanja, distribucije zaraznih 
bolesti, posebno onih koje spadaju u kategoriju opakih zaraznih bolesti i tretiraju se kao 
bolesti zoonoticnog karaktera, obzirom da se iste prenose sa zivotinja na ljude. 

Osnovna djelatnost firme je veterinarska djelatnost. 
Prioritetni, slobodno mozemo reci kapitalni poslovi JP Veterinarske stanica Lukavac d.o.o. 

Lukavac su: 

JP Veterinarska stanica Lukavac d.o.o. je na osnovu cl. 162 Zakona o upravnom 
postupku (Sl. glasnik BiH 29/02,12/04) i cl. 12. Pravilnika o registraciji obveznika poreza na 
dodanu vrijednost ( Sluzbeni glasnik BiH 38/05 i 67/05) registrovano ujedinstvenom registru 
obveznika indirektnih poreza i dodjeljen indentifikacioni broj: 209064300009. 

Javno preduzece Veterinarska stanica Lukavac d.o.o. upisano je u registar Opcinskog 
suda u Tuzli pod brojem 032-0-Reg-10-000161 dana 09.03.2010. godine, te Rjesenjem o 
izmjenama podataka broj: 032-0-Reg-18-001546 od 04.10.2018. godine. 

Ovom Odlukom, Opcina Lukavac kao osnivac, osniva Javno preduzece u drzavnoj 
svojini za obavljanje veterinarskih djelatnosti (u daljem tekstu: Javno preduzece) koje je od 
posebnog drustvenog interesa za Opcinu i nezamjenljiv uslov zivota i rada gradana i drugih 
preduzeca na prostoru ove Opcine, 
Sjediste Javnog preduzeca je u Lukavcu, Rudnicka bb .. 

Javno preduzece u drzavnoj svojini Veterinarska stanica d.o.o. Lukavac organizirano 
je saglasno odredbama Zakona o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i 
Hercegovine ( «Sluzbene novine F BiH» br. 27 /05, 68/05 i 43/09), Odlukom o utvrdivanju 
statusa javnog preduzeca sa Zakonom o javnim preduzecima i utvrdivanju oblika 
organizovanja, donesene na 18. redovnoj sjednici Opcinskog vijeca Lukavac, Opcine 
Lukavac, broj 01-02-1-282/10, odrzanoj dana 25.02.2010. godine. 

I UVOD 



JP Veterinarska stanica Lukavac d.o.o je osposobljena da kontinuirano vrsi 
veterinarsko - zdravstvene preglede u toku proizvodnje, prerade, skladistenja i prometa 
namirnica animalnog porijekla, kao i sve preventivne aktivnosti u pogledu zastite zdravlja 
ljudi od alimentarnih intoksikacija, te punu zastitu materijalnih dobara i ekonomskih interesa 
potrosaca 

J.P. Veterinarska stanica doo Lukavac aktivno moze djelovati i sudjelovati, ukoliko 
bude potrebno u zastiti, preventivi i pregledu ziveznih namirnica i domacig zivotinja na 

Pored naprijed pomenutih poslova, pitanju reprodukcije na prostoru Opcine Lukavac 
mora se posvetiti posebna paznja. U okviru ovoga posla Veterinarska stanica Lukavac d.o.o 
mora dati znacajniji doprinos u vezi bolje organiziranosti i povezivanja svih strucnih sluzbi iz 
oblasti veterinarske medicine na prostoru TK. Prioritetno se moraju detektirati primarni uzroci 
neplodnosti, koji se krecu od onih infektivne, alimentarne, vitaminsko - rnineralne 
deficijencije do mogucih poremecaja metabolizma, tipa negativnog balansa energije, 
adaptabilnog stresa 

Takoder, strucna sluzba JP Veterinarske stanice Lukavac d.o.o mora utvrditi i pratiti 
kvalitetu stocne hrane, izbalansiranosti obroka, greske u ishrani, nacin i uvjete drzanja 
tehnologiju proizvodnje, veterinarsko - zdravstvene preglede prilikom utovara, pretovara 
istovara u svim fazama proizvodnje, prerade i skladistenja. 

JP Veterinarska stanica Lukavac d.o.o radi na permanentnom otkrivanju, suzbijanju i 
iskorjenjivanju "opakih" zaraznih i parazitarnih bolesti posebno onih iz grupe Zoonoza 
(Bolesti koje se sa zivotinja prenose na ljude). Takoder, svakodnevno i rutinski se rade 
hematoloske, biohemijske i parazitoloske dijagnosticke procedure te sterilizacija i kastracija 
pasa i macaka. 

Kada su u pitanju prednosti JP Veterinarske stanice Lukavac d.o.o u odnosu na druge 
veterinarske subjekte nuzno je istaci i slijedece: 

• Umanjiti utjecaj opakih zaraznih i parazitarnih bolesti narocito onih koje se sa 
zivotinja mogu prenjeti na ljude i izazvati nesagledive i katastrofalne zdravstvene i 
ekonomske posljedice (bolesti zoonoticnog karaktera). 

• Poboljsati proizvodnju u stocarstvu, kao kljucnom generatoru razvoja poljoprivrede. 
• Poboljsati zdravstvenu sigurnost namimica animalnog porijekla, na nacin striktne 

provedbe veterinarsko-zdravstvenih pregleda, nadzora i kontrole prilikom utovara, 
pretovara, skladistenja i istovara namirnica animalnog porijekla. 

Kroz deskriptivno analiticke modele strucna sluzba JP Veterinarska stanica Lukavac d.o.o, 
analizira sve podatke, ispituje hipoteze, daje odgovore vezano za karakter bolesti. Kada su u 
pitanju pravci kontrole zdravlja zivotinja, neophodnirn smatramo inicirati i promovirati 
afirmativne programe koji ce u krajnjem cilju poboljsati ukupan zdravstveni status zivotinja 
na prostoru Opcine Lukavac, te definirati Zakonske obaveze neophodne za provedbu 
Programa mjera zdravstvene zastite zivotinja. Striktna provedba pomenutog Programa mjera 
zdravstvene zastite zivotinja na prostoru Opcine Lukavac, izmedu ostalog narocito ce 
promovisati slijedece aktivnosti: 

Tak.oder, strucna sluzba JP Veterinarske stanice Lukavac d.o.o prati i opisuje ucestalost 
(frekvenciju) i distribuciju bolesti kod pojedinih vrsta i kategorija zivotinja, identifikujuci 
moguce faktore koji mogu disponirati i utjecati na pojavu i karakter bolesti. 



Veterinarska stanica posjeduje ultrazvucni aparat sa kolor doplerom, hematoloski 
analizator, biohemijski analizator, EKG, pacijent monitor i aparat za ultrazvucno skidanje 
kamenca. 
U sklopu stanice posjedujemo i konforan stacionar za pse i macke koji sluzi kako za bolnicko 
lijecenje, tako i postoperacijski oporavak zivotinja. 

Takoder, u istoj ambulanti svakodnevno se rade hirursko - internisticki zahvati na 
malim zivotinjama. 

Osnovni, slobodno mozerno reci prevashodni zadatak JP Veterinarske stanice Lukavac 
d.o.o Lukavac jeste provodenje mjera zdravstvene zastite zivotinja tj. provedba preventivno 
dijagnostickih procedura u cilju sprecavanja pojave i sirenja opakih zaraznih bolesti posebno 
onih iz grupe zoonoza ( misli se na bolesti koje se mogu prenijeti sa zivotinja na ljude). Pored 
naprijed pomenutih zadataka JP Veterinarska stanica Lukavac d.o.o. svakodnevno vrsi 
lijecenje oboljelih zivotinja te pruzanje svih vrsta hirurskih zahvata na zivotinjama, kako na 
posjedu vlasnika tj. farmera tako i u veterinarskoj ambulanti u Lukavcu. 

Sa stanovista postojece Zakonske legislative veterinarska djelatnost se obavlja u 
skladu sa Zakonom o veterinarstvu (SL novine F/BiH br. 46/00 i Zakon o veterinarstvu u BiH 
SL glasnik BiH br. 34/02). 

• Sluzba za veterinarsku epidemiologiju 
• Sluzba za lijecenje zivotinja 
• Sluzba za reprodukciju i suzbijanje neplodnosti 
• Sluzba za DDD 
• Apoteka - skladiste lijekova u prostorijama stanice 
• Racunovodstvo veterinarske stanice- servis pod ugovorom 

JP Veterinarska stanica Lukavac osnovana je 22.02.1956. godine. Obavlja 
veterinarsku djelatnost na podrucju Opcine Lukavac, sto podrazumjeva: 

1. RASPOLOZIVI KAP ACITETI 

Takoder, smatramo da u svome daljem radu poseban akcenat JP Veterinarska stanica 
Lukavac d.o.o. mora staviti na permanentnu edukaciju farmera, ali i gradana te kako smo 
istakli uspostaviti aktivnu koordinaciju sa drugim Opcinskim veterinarskim stanicama u 
smislu zajednicke i jedinstvene provedbe i promocije preventivnih principa rada, na zdravlju 
zivotinja bez stetnih bioloskih, kemijskih i radioloskih ostataka uz zastitu svih proizvodnih 
cjelina, do krajnjeg konzumenta - potrosaca. To je sadasnji i buduci zadatak vezan za 
veterinarsko-zdravstvenu ispravnost narnirnica animalnog porijekla sve u vezi provedbe 
efikasnije zastite stanovnistva na prostoru Opcine Lukavac, TK pa i sire. 

prisustvo radionukleitida, sto je izuzetno vazno za zdravlje stanovnistva u slucaju nuklearnih 
akcidenata na sirem podrueju Evropskog kontinenta. 

Smatramo da se u pogledu efikasne provedbe veterinarsko-zdravstvenih mjera mora 
koordinirati na svim strucnim nivoima u opcinskim veterinarskim stanicama na TK, kao i 
nastojati da se uspostavi jedinstveni informacijski sustav. Konacno to je uvjet da BiH bude 
ukljucena u sistem medunarodnih organizacija (FAO, WHO, O.I.E.) 



Ukupno izvrsenib intervencija 471 376 
U 2021. Godini kastrirano je 332 pasa lutalica koje je finansirala opcina Lukavac i izvrseno 
11 (jedanaest) trokratnih pregleda na bjesnilo. 
U 2022. Godini kastrirano je 611 pasa lutalica koje je finansirala opcina Lukavac i izvrseno 
11 (jedanaest) trokratnih pregleda na bjesnilo. 

VETERINARSKA USLUGA Vrsta Zivotinie 2021. 2022. 
1 Preventivna vakcinacija zivotinj Psi, maeke, 595 708 

na a prostoru Op cine Lukavs ovce, koze, 
(Prevencija goveda 
protiv bjesnila- Lyssa) 

" 131 2 Cijepljeno protiv Stenecaka, Psi 187 
Parvoviroze, Leptospiroze, 
Hepatitisa i narainfluence 

3 Cijepljenje 3 vak ( antrax) goveda - - 

4 Vakcinacija ovaca ovce - 480 
(Bruceloza) 

5 Dijagnostika-mlijecni goveda 120 128 
karton(tuberkuloza, bruceloza, 
leukoza i mastitis test) 

6 Preventivna vakcinacija svinja svinja - - 
protiv svinjske kuge 

7 Vjestacki osjemenjeno krava 352 279 

8 Vjestacki osjemenjeno svinje - - 

9 Markiranje goveda 40 34 
ova ca 498 480 
svinia - - 

10 Dijagnostika na brucelozu ova ca 16 13 

11 Ispitivanje na trihinelozu svinje 213 213 

12 Lijeeenje Konja 2 3 
Goveda 126 134 
Ova ca 79 39 
Svinja 15 14 
Pasa i macaka 249 186 

2. UKUP AN FIZICKI OBIM IZVRSENIH USLUGA I IZVRSENIH 
POSLOVA 

Pored poslova zdravstvene zastite zivotinja, svakodnevno se obavljaju i veterinarsko - 
zdravstveni pregledi narnirnica animalnog porijekla, kao i poslovi dezinfekcije, dezinsekcije i 
deratizacije putem Sluzbe za DDD te obezbjedivanje neophodnih lijekova i sanitetskog 
materijala za obavljanje nasih usluga. 



Prihodi ostvareni od prodaje robe u 2022. godini biljeze smanjenje u odnosu na 2021. godinu 
od 18%. Najveci udio u ukupnom prihodu cine prihodi od klinickog pregleda i zbrinjavanja 
pasa lutalica sto iznosi 71 % ukupnih redovnih prihoda u 2022. godini. 

Shodno navedenom, JP Veterninarska Stanica d.o.o. Lukavac u 2022. godini ostvarnena dobit 
prije oporezivanja iznosi 11.838 KM, sto je 10.556 KM nakon obracunatnog poreza na dobit. 

Komparativno analizirajuci 2021. i 2022. godinu iznijeti cemo podatak da su ukupni 
prihodi u 2021-oj godini iznosili 122.220 KM, au 2022. godini 167.912 KM, sto predstavlja 
umanjenje povecanje ukupnih poslovnih prihoda u 2022. godini od 17%. 
Istovremeno, ukupni poslovni rashodi biljeze povecanje u 2022. godine u odnosu na 2021. 
godinu od takoder 17%. 

Redni Opis poslovne promjene 2022. 2021. Index 
broj godina godina povecanje/smanjenje 

I REDOVNI PRIHODI 167.912 122.220 17% 

1. Prodaja robe 23.118 27.361 -18% 

2. Prodaja ucinaka 144.794 94.859 34% 

3. Ostali posl prihodi 0 0 - 
II REDOVNI RASHODI 156.407 129.878 17% 

1. Nabav. vrijednost prod.robe 16.975 23.211 -37% 

2. Materiialni troskovi 20.482 11.816 42% 
..., Place i ost.lic.primanja 87.088 72.422 16% .) . 

4. Proizvodne usluge 4.839 1.241 74% 

5. Amortizacija 9.307 9.276 0% 

6. Nematerijalni troskovi 15.416 11.912 22% 

IV OSTALI PRIHODI I RASHODI (+/-) 333 2166 -84% 

VI DOBIT PRIJE OPOREZIV ANJA 11.838 0 - 
VII GUBIT AK PRIJE OPOREZIV ANJA 5.492 - 
VIII NETO DOBIT POSLIJE 10.556 0 - 

OPOREZIV ANJA 

IX NETO GUBIT AK POSLIJE 5.492 - 
OPOREZIV ANJA 

Prosjecan broj zaposlenih (na bazi sati 3 
..., 100% .) 

rada) 

3. SKRACENI BILANS USPJEHA JP VETERINARSKA 
STANICA doo LUKA VAC 



Bitan je podatak da smo u toku 2021. godine sa ulica naseg grada i svih naseljenih mjesta 
na najhumaniji nacin zajedno sa aktivistima za zastitu zivotinja skolinili i udomili preko 300 
napustenih pasa luatlica, te u mnogome smanjili njihov broj, kao i broj ugriza koji je proteklih 
godina bio po podacima frapantan. 

Kako bismo rasteretili opcinski budzet, te obezbjedili vlastita sredstva u toku 2020. godine 
na isti nacin kontaktirali smo i fondaciju ,,Worldwide Veterinary Servis" UK, koja se bavi 
promoviranjem i finansiranjem slicnih aktivnosti, na upucene molbe, dopise i pisma podrske 
dobili smo negativan odgovor, uz obrazlozenje da su oni spremni pomoci ukoliko se formira 
skloniste na napustene zivotinje na podrucju opcine Lukavac. 

Nasa veterinarska organizacija u kontaktu je sa aktivistima, i ljubiteljima napusenih 
zivotinja, koji vetrinarsko-sanitarno obradene zivotinje, i napustne zivotnje koje su prosle nas 
program udomljavaju u zemlje clanice EU. 
Navedeni program uklanjanja, sterilizacije, evidentiranja, obiljezavanja, dehelmentizacije, 
cjepljenja i unosa u jedinstvenu bazu podataka na nivou drzave, u cjelosti finasira opcina 
Lukavac. 

Projekat iz plana poslovanja za 2022. godinu, sa " Dogs Trust" fondacijom sa sjedistem u 
Sarajevu, unatoc obavljenoj testnoj operaciji Februaru 2022. godine nije sazivio. smo obavili 
testnu operaciju uz nadzor istih kako bismo zadovoljni uslove za saradnju. JP Veterinarska 
Stanica d.o.o. Lukavac u svrhu projekta nakon obavljene konkursne prodecure zaposlilo je jos 
jednog Dr. Veterinarske medicine na odredeni rok od 6 mjeseci. Nakon, sto se projekat nije 
ostvario ugovor na odredeni rok se nije produzio zbog cinjenice da se obim poslovanja nije 
prosirio. 

U skladu sa planom poslovanja za 2021. godine, JP Veterinarska Stanica d.o.o. Lukavac u 
koordinaciji sa JP Komunalno d.o.o. Lukavac a uz podrsku Opcinskog Vijeca Lukavac te 
Nacelnik pokrenulo je proces formiranja i aktiviranja privremenog stocnog groblja i jame 
grobnice za nus proizvode klanja i prerade mesa u obrtnickim radnjama, koje su sa podrucja 
opcine Lukavac, u navedeni proces skupljanja i odvoza animalnog otpada u koji su ukljuceni i 
ostali obrtnici i privredni subjekti koji posluju na podrucju nase opcine, a vezani su sa 
proizvodnjom animalnog otpada. Projekat je sazivio polovinom 2022. godine i donio je JP 
Veterinarskoa stanica d.o.o. Lukavac 517 KM prihoda sto je tek 0,04% uces6a u ukupnim 
prihodima. 

Napomenuti cemo da je u proteklih dvije do tri godine, doslo do povecanog broja malih 
zivotinja ( pasa i macaka). Sto prati pozitivan trend rasta pruzanja usluga malim zivotinjama a 
samim tim utice i na poras prihoda od lijecenja istih. 

Djelovanje J.P. Vetrinarska stanica doo Lukavac u rjesavanju navedene problematike zasniva 
se na procedurama i aktivnostima humanog uklanjana, sterilizacije, kastracije, obiljezavanja, 
dehelmentizacije, cijepljenja protiv bjesnila napusenih pasa sa podrueja cjele opcine Lukavac. 
Kako bismo bili u mogucnosti ekspeditvnije obavljati poslove uklanjana napustenih pasa na 
podrucju nase opcine, stupili smo u konakt sa preduzecern koje se bavi nabavkom 
profesionalne opreme za hvatanje zivotina i njihovu humanu sedaciju, te smo dobili 
profakturu u iznosu od 4.000 KM sa ukljucenim PDV-om. U cilju nam je sto prije obezbjediti 
srestva za kupovinu navedenog sredstva za rad. 



Uz izvjestaj dostavljamo: 

Na kraju ovogodisnjeg izvjestaja navesti cu da je J.P. Veterinarska stanica doo Lukavac, 
iako izlozena konkurenciji te trzisnim izazovima uspjela da odrzi konkurentnost na trzistu te 
ostvari pozitivan poslovni rezultat. 

Bitno je napomenuti negativan trend odlaska stanovistva iz BiH, pa tako i sa podrucja nase 
opcine, sto negativno utice na poslovanje nase veterinarske stanice, ali i sadasnju materijalnu 
situaciju stanovnistva gledano kroz sve probleme materijane prirode na koje je uticala 
pandemija Korona virusa, Rat u Ukrajini ... 

U rjesavanju nevedene problematike i izgradnje sklonista za napustene zivotinje u 2019. 
godini osobno sam kontaktirao i ambasadu SR Njemacke u BiH, putem dopisa iznoseci 
aktealnu problematiku, nesebicnu pomoc zeleci stupiti u konakt sa menadzmentu i 
djelatnicima ambasade SR Njemacke u BiH, pruzile su i opcinske sluzbe upucujuci 
zajednicko pismo podrske. 

Na upuceno pismo dobili smo pozitivan odgovor, uz obecanje da ce ambasada SR 
Njemacke pokusati pomoci nasoj lokalnoj zajednici u prvom kvartalu 2020. godine. 

Projekat za izgradnju sklonista za napustene zivotinje bio bi fmansiran od strane ambasade 
SR Njemacke u iznosu od 20.000 EUR, uz aplikacioni obrazac upucen ambasadi SR 
Njemacke prilozen je projekat sklonista. 

Medutim uslijed izbijanja pandemije uzrokovane COVID-19 virusom, nismo bili u 
mogucnosti u navedenom periodu dobiti vise informacija od ambasade SR Njemacke u BiH, 
ali se nadamo da u narednom vremenu nakon smirivanja pandemije ambasada SR Njemacke 
razmotriti i podrzati nas projekat. 

Opcina Lukavac je zajedno sa J.P. Veterinarska stanica doo Lukavac uputila i zajednicki 
J.P. Sumama TK za dodjelu parcele K.C. br. 2483 K.O. Smoluca donja, gruntovno u 
vlasnistvu opcine Lukavac K.C. br. 413/10 K.O. Smoluca donja, na upuceni zahtjev jos nismo 
dobili odgovor. 

U narednom vremenskom periodu se nadamo pozitivnom rjesenju navedene problematike 
napustenih pasa i pasa luatlica, te se nadamo da opcina Lukavac i J.P. Vetereinarska stanica 
doo Lukavac rjesavati navedene probleme u svrhu zastite nasih gradana na podrucju cjele 
opcine Lukavac. 

Kako bismo na ekspeditvniji i masovmji nacm u narednom vremenskom periodu 
rjesavali navedenu problematiku neophodno je formirati skoloniste za napustene zivotinje, 
gdje bi napusteni psi i psi lutalice bili smjesteni do procesa udornljenja. Sam proces iziskuje i 
izdvajanje vecih materijalnih sredstava od strane opcine Lukavac, u pogledu obezbjedenja 
sredstava za formiranje, izgradnju, i rukovodenje sklonistem za napustene zivotinje. 

J.P. Veterinarska stanica doo Lukavac formirajem sklonista za napustene zivotinje, 
aktivno bi rukovodila, upravljala i u kontinuiranom procesu rjesavala nevedenu 
problematiku napustenih zivotinja te svojim aktivnostima i mjerama bila u sluzbi gradana 
nase opcine, suzbijajuci i prevenirajuci pojavu zoonoza i svih kontagioznih zaraznih bolesti 
koje su transmisibilne sa napusenih zivotinja na ljude. Na ovaj nacin drasticno bismo 
smanjili broj ugriza pasa lutalica, sto prestavlja bitnu kariku u prenosu zoonoticnih bolesti 
na stanovnike opcine Lukavac. 



Podnosilac izvjestaja 

'l'o~~ 
Elve'din Toki6, direktor 

Lukavac, Mart 2023. godine 

1. Odluku Nadzomog odbora o usvajanju finansijskih izvjestaja 
2. Kopiju Bilansa stanja za izvjestajni period 
3. Kopiju Bilansa uspjeha za izvjestajni period 
4. Plan poslovanja za tekucu godinu 



Obracamo vam se ovim dopisom kako bismo vas upoznali i informirali da 
je gda.Vera (Milisav) Colo nasljednik i posjednik nekretnine, stana smjestenog 
na gomjem spratu zgrade JP Veterinarska stanica <loo Lukavac. 

Navedene nekretnina posjednik prodaje te nas je o ovome informirao prije 
kontaktiranja agencije za prodaju nekretnina, sa zcljom da iste proda nasoj 
veterinarskoj organizaciji. 

Objekat i zemljiste gdje je smjestena JP Veterinarska stanica <loo Lukavac u 
vlasnistvu je naseg osnivaca Gradskog vijeca Lukavac, o navedenoj tematici i 
cijeni nekretnine upoznat je NO Veterinarske stanice Lukavac. Cijena 
nekretnine je 50.000,00 K._M. Ovon prilikom obrazlozit cu sve prednosti koje bi 
JP V eterinarska stanica <loo Lukavac imala kupovinom navedene nekretnine. 

Kupovinom nekretnine JP Veterinarska stanica <loo Lukavac mogla bi 
prosiriti poslovni prostor, gomji sprat objekta koji je sagraden iznad nasih radnih 
prostorija mogao bi se korisriti kao odvojeni kancelarijski dio, odvojeni dio gdje 
bismo imali salu za satanke i seminare, kao i dio za smjestaj arhive i opreme. 

·Gornji sprat zgrade JP Veterinarske stanice doo Lukavac mogao bi nam 
posluziti kao skladiste lijekova, a ·-1 doglednom vrernenu isti bi se mogao 
adaptirati i prilagoditi, te bi nam mogao posluziti u svhu labaratorije, gdje bismo 
odvojeno od prostora za lijecenje pacijenata mogli vrsiti trijazu, pregled, 
uzorkovaanje i dijagnosticiranie obolienja na suspektnim zivotinjama. ' 

Postovani, 

PREDMET: Suglasnost za kupovinu nekretnina u vlasnistvu Vere ( Milisav) 
Colo 
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l x n/r Gradonacelniku 

v .d. direktor: 
-edin Tokic dr.vet.med. 

~CAL~ 
I. x Sluzbi gradskog vijeca Lukavar 
1 x Gradskom pravobranilastvu 
1 x Predsjedniku NO Dijana Gliba. ivi ~ 
1 x Sluzbi za urbanizaciju 
lx Sluzbi za stambeno-ko nunan.c p0-;i(• 1e 
l x Arhivu 

Unaprijed hvala 

Pored pomenutog, kup , vino-n , . .vecenih nekretnina osigurali bi 
bezbejednost imovine, opretne i vcz.iog »arka u posjedu JP Veterinarska stanica 
doo Lukavac, jer ukoliko bi dos!o do ~ . .., [1.:i'1ine nekretnina od strane treceg lica 
bili bismo izlozeni konstantnom k ·e- ·~ r · ·, 1 zadrzavanju nepoznatih lica u krugu 
parkinga i prostorija preduzeca. 
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PLAN POSLOV ANJA 
ZA 2023. GODINU 

J.P. Vetrinarska stanica doo Lukavac 



Zastita zdravlja zivotinja od razlicitih zaraznih i parazitarnih bolesti bilaje i ostat ce 
jedan od najvaznijih zadataka veterinarske medicine pa prema tome i sluzbe koja se temelji 
na njenim postulatima. Da bi odgovorila tim zadacima, veterinarska sluzba svoj rad mora 
temeljiti na novim znanjima i prakticnim iskustvima. Paralelno s tim ona svoju organizaciju 
mora prilagoditi aktuelnoj problematici ukupne stocarske proizvodnje, na prostoru opcine i 
grada Lukavaca. 

To se prije svega odnosi na kontinuirano pracenje dostignuca u epidemiologiji i 
njihovu kvalitetnu primjenu u praksi, kako bi se opake zarazne i parazitarne bolesti sto brze i 
pouzdanije prevenirale i dijagnosticirale. 

S druge strane, sa stanovista visine prihoda koji se ostvaruju u okvirima stocarske 
proizvodnje govedarstvo cini najznacajniju granu, te najveci dio investicionih i drugih 
ulaganja treba usmjeriti u tom pravcu. Analogno tome, razvoj, ustrojstvo, organizaciju, 
atimeiracionalno funkcioniranje veterinarske sluzbe nuzno je uskladiti sa opredjeljenjima 
stocarskog kompleksa. 

Obnova stocarske proizvodnje na opcini Lukavac je dugotrajan i krajnje slozen proces, 
koji ce zahtjevati velika agrarna, investiciona i druga ulaganja. Stocarstvo je grana agrarne 
proizvodnje u kojoj se nece moci, ali ni trebati razdvojiti proces obnove od novog razvoja. 
Oni ce neminovno ici uporedo, tako sto ce se koristiti postojeci fond grla i raspolozivi 
kapaciteti stocarske proizvodnje, ali i stovremeno u ovisnosti odmaterijalnih i drugih 
mogucnosti graditi novi. 

S punim pravom mozerno reci da se veterinarska sluzba na prostoru opcine Lukavac i 
TK bolje receno ukupno veterinarstvo na prostoru F/BiH suocava sa brojnim izazovima. 
Priblizava se proces tranzicije JP Veterinarskih stanica na prostoru F/BiH. Kadrovski i 
materijalno veterinarska sluzba na prostoru F/BiH je iscrpljena, strucne i tehnicke efektive u 
BIH nisu na zavidnom nivou. Medutim, veterinarska sluzba i pored evidentnih problema 
mora prihvatiti model tehnoloski razvijenih zemalja koji zahtijeva porast produktivnosti 
domacih zivotinja i preferenciju intenzivnog uzgoja. Sigurni smo da je JP Veterinarska stanica 
Lukavac sprernna suociti se sa ovim, ali i sa drugim izazovima i sve planirane zadatke uraditi 
krajnje profesionalno. 

Generalno uzevsi u narednom periodu veterinarska sluzba i veterinarska struka 
opcenito moraju dati puni doprinos i sve vise teziti konceptu suvremene, intenzivne stocarske 
proizvodnje u kojoj se naucno gledano osnovno pitanje razvoja krece u okviru zdravlja, 
uzgoja, selekcijskog rada, genetike, biotehnologije i reprodukcije sto sve skupa utice na 
ekonomicnost proizvodnje. Procenat stradanja stocnog fonda tokom rata je u znacajnoj 
ovisnosti od eksponiranosti podrucja, tako da je prosto opcine Lukavac u pogledu stocarstva 
znacajno destruiran. 

Sigumo je da su sva ulaganja u obnovu stocarstva konratalimitirana visinom doniranih 
sredstava i kvalitetom kredita (misli se na duzinu grejs perioda i visinu kamate). Bilo bi 
veoma znacajno u sadasnjoj fazi razvoja nedepresirati cijene poljoprivrednih proizvoda 
Naprotiv,treba ici na slobodno formiranje cijena poljoprivredno -prehrambenih proizvoda, sto 
je jedan od sigumih preduvjeta uspostavljanja ekonomskih zakonitosti. 

Medutim, moramo se izboriti da domace cijene budu pod uticajem svjetskih cijena, te 
da drzava za stimulaciju uvodi kompenzacije (regreseipremije). Posebno je znacajno 
finansijski podrzati-stimulirati vlastitu proizvodnju kvalitetnih linija u peradarstvu, rasplodnih 
grla u govedarstvu, konjarstvu, svinjogojstvu, ovcarstvu, kozarstvu pri cemu bi se 
selekcijskim zahvatom odabrana grla za dalji rasplod posebno premirala. 

PLAN POSLOV ANJA ZA 2023. GODINU 



• Permanentno i studiozno pracenje funkcija proizvodnje u svim fazama . 
• Zanemarivanje socijalnog aspekta kad je u pitanju ocjena ekonomskog ucinka bolesti 

na posjedu individualnog farmera; 
• U evaluaciji ekonomskog ucinka, npr.neke bolesti ili pak njenog zdravstvenog 

rjesenja, neophodna je potreba razumjevanja procesa proizvodnje (input-output 
odnosi); 

• U cilju rjesavanja specificnih zdravstvenih i proizvodnih problema apsolutno 
preferiranje analitickih modela - tehnika, kako za diferencijalnu dijagnostiku 
suboptimalne proizvodnje, tako i za rjesavanje aktuelnih problema u stadu, sto je 
uslovljeno pracenjem parametara incidencije i prevalencije; 

• Osiguranje uslova da strucna veterinarska sluzba osim pracenja zdravstvenog 
stanja,maksimum paznje posveti organiziranju managementa proizvodnje; 

• U veterinarskim organizacijama stratesko planiranje prvenstveno koristiti za 
postavljanje i pozicioniranje same organizacije unutar vlastitog okruzenja, ali i za 
vodenje organizacije prema zeljenoj buducnosti; 

• Promocija JP Veterinarske stanice doo Lukavac; 
• Formiranje i izgradnja sklonista za zivotinje (pse), van lokacije veterinarske stanice: 

finansijska sredstva za izgradnju i funkcioniranje sklonista bice obezbijedena od strane 
opcine Lukavac. 

• Formiranje higijenskog servisa, gdje bi nasa veterinarska organizacija vrsila hvatanje 
pasa lutalica i njihovo uklanjanje sa ulica. Kao injihov dalji veterinarsko-sanitarni 
tretman koji podrazumjeva sterilizaciju, kastarciju, vakcinaciju, dehelmentizaciju i 
obiljezavanje. 

• Masovniju kasrtaciju, sterilizaciju, vakcinaciju, dehelementizaciju, obiljezavanje i 
fotografiranje vlasnickih pasa i pasa lutalica, koji bi se uvodili u jedinstveni registar 
zivotinja. Registar bi bio dostupan na web adresi nase veterinarske organizacije. Na 
ovaj nacin imali bismo uvid o broju pasa na opcini Lukavac, takoder znali bi u cijern 

Dakako, ovakav pristup u radu podrazumijeva pnmjenu uzgojnih, zdravstvenih i 
preventivnih postupaka, te maksimalizaciju zoohigijenskih i tehnoloskih uvjeta sa ciljem 
osiguranja kvantiteta i kvaliteta zivotinja i njihovih proizvoda. To pokazuje da je neophodno 
daljnju obnovu i razvoj stocarske proizvodnje tako koncipirati da se u sto kracem periodu 
<lode do ozbiljnije proizvodnje i da se taj toliko zeljeni proizvodni efekat konacno osjeti na 
trzistu. Naravno, to nalaze primat lakse obnovljivim i reproduktivno brzim vrstama, tj. sa 
kracim reproduktivnim statusom i pasminama unutar tih vrsta koje se brze i lakse 
akomodiraju na izmijenjene uvjete klime, drzanja, ishrane, iskoristavanja i sl. Otuda mjere 
ekonomske politike na podrucju BiH u cilju poboljsanja i unapredenja stocarske proizvodnje 
podrazumijevaju: 

Posebno je vazno istaci, zbog duzine eksploatacije, znacaj rane identifikacije genetskih 
superiomih grla. To iz razloga sto je razmnozavanje, uzgoj i podrzavanje plodnosti zivotinja 
visoko strucan, organizovan i krajnje odgovoran radu oblasti veterinarske medicine, koji osim 
uticaja na zdravlje zivotinja, u velikoj mjeri utice na produktivnost i ekonomicnost u 
proizvodnji pojedinih zivotinjskih vrsta. 

Takoder, je neophodno poduzeti sve mjere u cilju daljnje afirmacije i povecavanja 
broja vjestacki osjemenjenih plotkinja. Obzirom da se radi ostrateskoj mjeri usmjerenoj, prije 
svega na obnavljanje stocnog fonda, to je sasvim opravdano insistirati da se proizvodacima - 
farmerima regresira dio troskova. 



Duboko smo svjesm cinjenice da nas u narednom periodu ocekuju brojni izazovi 
posebno, zbog preregistracije u skalu sa Zakonom o privrednim drustvima, tranzicije i 
obnove koji proces se mora krajnje ozbiljno, planski i strucno osmisliti.Veterinarska struka 

Prema podacima iz raspolozive literature krajnje koristi i snaga veterinarske struke je u 
zavisnosti od njene drustvene vaznosti.Veterinarska profesija mora se prvenstveno fokusirati 
na odgovarajuca polja rada i imati, nivo kompetencije u skladu sa ulogom koju drustvo i nasi 
klijenti imaju u nase perfomanse.Smatramo da veterinarsku profesiju uistinu moramo uciniti 
vise drustveno vaznom, cineci neophodne promjene u nasem, sistemu formalne naobrazbe i u 
eksperimentalnom ucenju i licenciranju. 

Dosadasnje iluzije neophodnosti, javnosti i drustvenog znacaja sluzbe, nazalost nisu 
dale kvalitetne pomake.Uglavnom se radilo i govorilo o deklarativnoj podrsci koja u principu 
nikoga nije obavezala na konkretnu akciju.U narednom periodu veterinarska sluzba na 
prostoru opcine Lukavac mora imati znacajniju podrsku od strane osnivaca tj. opcine Lukavac 
posebno zbog einjenice kvalitetnih razvojnih rijesenja koje u kontinuitetu promovira 
Veterinarska stanica Lukavac. 

je vlasnistvu zivotinja. Te u slucaju kada nesavjesni vlasnik ostavi zivotinju, mogli 
bismo pravovremeno i blagovremeno reagirati. 

• Aktiviranje 'Traces' programa, gdje bi pse lutalice u saradnji sa udruzenjima gradana i 
pojedincima koji se zalazu za zastitu zivotinja mogli udomiti u zemlje EU. Te na taj 
nacin mogli bismo trajno ukloniti pse lualice iz naseljenih mjesta sa podrucja opcine 
Lukavac. 

• Permanentno rukovodenje stocnim grobljem sa svim pratecim elementima, na stalnoj 
lokaciji. 

• Kupovina i adaptacija goenjeg sprata objekta gdje je smjestena J.P. Veterinarska 
stanica doo Lukavac, sa ciljem adaptacije istog. Navedene prostorije ostale u 
vlasnistvu grada Lukavac, i imale bi visenamjensku ulogu, kako u prosirenju naseg 
poslovnog prostora tako i u poboljsanju nasih usluga i djelatnosti. 

• Obezbjedenje sredstava za modemizaciju klinike, kupovinu RTG aparata, aparata za 
umjetnu ventilaciju, i modemog biohemijkog analizatora. Na ovaj nacin bismo 
kompletirali uredaje, koji bi doprinjeli podizanju veterinarske struke na veceu razinu. 
Modernizacijom i kupovinom navedene opremeniti u jednom pogledu ne bismo 
odstupali uslugom i opremljenoscu od veterinarskih stanica sa okolnih opcina; 

• Saradnja sa lokalnom zajednicom (osnovne i srednje skole) a u vezi promocije 
veterinarske sluzbe; 

Kada se govori o aspektu veterinarske medicine tj.veterinarskom javnom zdravstvu, svi 
poslovi zadaci i obaveze su krajnje kompleksni i zahtijevaju punu mobilnost i profesionalni 
angazman strucnjaka. U okviru toga pruzanje veterinarskih usluga na krupnim zivotinjama 
obavlja se na posjedu farmera tj.u dvoristu vlasnika zivotinja, a na malim zivotinjama usluge 
se pruzaju uglavnom u veterinarskim ambulantama koje su pozicionirane u Mjesnim 
zajednicama.Najcesce udaljenost terena iziskuje dosta truda od strucnih veterinarskih 
radnika,a uglavnom lose materijalno stanje stocara i ljudi koji se bave drzanjem zivotinja, 
limitirajuci su faktori u finansijskoj konsolidaciji veterinarske sluzbe, 
Pomenuti faktori su limitirajuci i oni onemogucavaju poslovanje na ekonomskim principima i 
bolju egzistenciju veterinarske sluzbe, tim vise jer Javna veterinarska sluzba nema niti jedan 
siguran izvor finansiranja kao sto to sistemski ima rijeseno zdravstvo (misli se na Kantonalni i 
Federalni fond ZZO). 



- Zajednickim aktivnostima i znacajnijorn podrskom od strane osnivaca tj. Opcine Lukavac 
stvarati ambijent u kojem ce se postojeca Zakonska legislativa striktno postovati, a 
harmonizacija propisa ce dominantno uticati na ispunjenje svih zadataka i ciljeva u JP 
Veterinarska stanica Lukavac, cijeneci da veterinarska sluzba svoj rad mora prvenstveno 
temeljiti na novim znanjima i prakticnim iskustvima. Taj i takav koncept se prije svega odnosi 
na kontinuirano pracenje relevantnih dostignuca u veterinarskoj epidemioologiji, njihovu 

-Finansijsku podrsku od strane osnivaca za provedbu Programa mjera zdravstvene 
zastite zivotinja na prostoru opcine Lukavac za tekucu godinu. 

Koordiniranim aktivnostima opcine Lukavac i JP Veterinarska stanica Lukavac, zastita 
zdravlja zivotinja od opakih zaraznih i parazitarnih bolesti bila je a ubuduce mora i ostati 
prioritetan slobodno mozerno reci strateski zadatak veterinarske medicine pa prema tome i 
sluzbe koja se temelji na njenim postulatima.Da bi efikasno i urgentno odgovorila tim 
zadacima,Javna veterinarska sluzba mora obezbjediti slijedece: 

Opcina Lukavac je osnivac JP Veterinarske stanice Lukavac u drzavnoj svojim, za 
obavljanje veterinarske djelatnosti, koje preduzece je od posebnog drustvenog interesa za 
opcinu i nezamjenjiv uslov zivota i rada gradana i drugih preduzeca na prostoru opcine 
Lukavac. 

2. Definirati strateske ciljeve u poljoprivredi na prostoru Opcine Lukavac, prije svega 
ustanoviti preferencijalno pasminsku vrstu. Uzgojno -selekcijskim i poslovima 
identifikacije zivotinja dati adekvatan tretman, konacno poboljsati proizvodna svojstva 
zivotinja, sa tendencijom znacajnije afirmacije stocarstva na prostoru opcine Lukavac 
kao kljucnog generatora ukupnog razvoja poljoprivrede. 

1. Nastaviti sve aktivnosti Zakonom predvidene na prostoru Opcine Lukavac u vezi 
provedbe preventivno-dijagnostickih procedura i kontrole zdravlja zivotinja, sa 
posebnim naglaskom na bolesti zoonoticnog karaktera tj.one koje se sa zivotinja 
prenose na ljude,kojom prilikom mogu izazvati posljedice po zdravlje ljudi, zivotinja i 
velike ekonomske gubitke.(npr. bruceloza) 

U tom smislu smatramo da je neophodno koncipirati prijedlog strateskog rjesavanja 
odnosa izmedu opcine Lukavac kao osnivaca i JP Veterinarske stanice Lukavac.To je okvirni 
prijedlog bolje receno dobra pretpostavka za razgovore sve u cilju stvaranja optimalnog i 
slobodno mozemo reci kreativnog ambijenta u kojem ce uposlenici JP Veterinarska stanica 
Lukavac moci ostvariti sve zadatke i principe koji se temelje na Zakonskim odredbama. 
Prioriteno gledano to se ogleda u slijedecem: 

Naravno,u ovom trenutku opravdano, slobodno mozerno reci neophodno je izvrsiti 
pripreme,napraviti okvirni plan te kratkorocnu i dugorocnu strategiju vezano za rad i 
funkcionisanje veterinarske sluzbe na prostoru opcine Lukavac.Svi nepromisljeni potezi i 
ishitrene odluke mogu biti pogubne i izazvati nesagledive posljedice za veterinarsku struku i 
slobodno mozemo reci sluzbu. 

mora prihvatiti ovaj profesionalni izazov, ali pri tome je dobro koristiti poznate i uspjesne 
modele tehnoloski razvijenih zemalja. 



Takoder, smatramo da je od krucijalnog znacaja organizirati i povezati sve strucno 
kompetentne sluzbe i laboratorije koje su u stanju da u kratkom vremenskom periodu ponude 
relevantan odgovor i ucine sistem pruzanja usluga efikasnim i racionalnim.Mora se njegovati 
koncept kontinuirane provedbe i organizacije predavanja i svih drugih vidova edukacije 
farmera, tj. drzaoca pojedinih vrsta i kategorija zivotinja. 
Veterinarska sluzba na prostoru opcine Lukavac mora nastaviti sa pozitivnim razvojrum 
trendom ciji pravci vode ka novom i modemom konceptu, sadrzanorn prije svega u postulatu 
postovanja principa, nauke i struke dajuci za pravo i drugima da kroz multidiscipliname 
projekte eksponiraju svoje mogucnosti i sopstvenu viziju,sa krajnje racionalnim koristenjem 
kadrova i opreme, preferirajuci aplikativan karakter rada u funkciji poznatog korisnika, tj. 
farm era. 

Sve u cilju promocije rada Drustva planiramo se medijski eksponirati putem video 
spotova preko drustvenih mreza i kontinuirano televizijsko oglasavanja. 

Poslovi reprodukcije, faktori detekcije neplodnosti i provodenje vjestackog 
osjemenjivanja imaju prvorazredan, moze se s punim pravom reci strateski znacaj u okviru 
primame stocarske proizvodnje i poboljsanju produktivnosti grla na prostoru opcine Lukavac. 

Smatramo da se na ovaj nacin skracuje put i smanjuju mogucnosti da se u startu 
naprave krupne greske sa trajno negativnim posljedicama.Ujedno to je razlog vise da 
preferiramo razvojni koncept u kojem ce Veterinarska sluzba dati puni doprinos i stalno teziti 
konceptu savremene intenzivne stocarske proizvodnje u kojoj se osnovno pitanje razvoja 
krece u okviru uzgoja, selekcijskog rada, genetike, biotehnologije i reprodukcije, sto sve 
skupa utice na ekonomicnost proizvodnje.Mi kao sluzba moramo biti krajnje realni i svjesni 
cinjenice da smo svojim znanjem, profesionalnim odnosom, motiviranoscu i zalaganjem u 
radu, svakako u ovisnosti od nivoa i procesa imat cemo pozitivan trend razvoja.Nasi tezisni 
zadaci moraju ici u pravcu i imati za cilj djelotvorniju i potpuniju zastitu zdravlja zivotinja 
samim tim prevenirati pojavu i sirenje potencijalno opasnih noksi koje su veoma cesto 
generirane savremenim tehnologijama u primamoj animalnoj proizvodnji. Neophodnim 
smatramo istaci cinjenicu da je provedba preventivnih veterinarskih programa veoma slozen, 
zahtjevan i dinamican posao koji obuhvata niz planskih operacija u pravilu sa vise varijanata, 
koje se sklapaju u mozaik koji sacinjava cjelokupan nacin rjesavanja zdravstvenih problema u 
populaciji zrvotinja. 

Veterinarska sluzba na prostoru opcine Lukavac ima prvorazredan znacaj, ali i veliku 
odgovomost posebno po pitanju monitoringa kontrole zdravlja zivotinja i provedbe 

. preventivno dijagnostickih procedura na prostoru Opcine Lukavac. 

- Zahvaljujuci svojim strucno kadrovskim efektivama i posjedovanju veoma sofisticirane 
opreme, JP Veterinarska stanica Lukavac je osposobljena da radi na permanentnom 
otkrivanju, suzbijanju i iskorjenjivanju zaraznih i parazitarnih bolesti sa posebnim akcentom 
na one koje imaju karakter zoonoza ( opake zarazne bolesti koje se sa zivotinja prenose na 
ljude). 

kvalitetnu pnmjenu u praksi, kako bi se opake zarazne parazitarne bolesti sto brze 
pouzdanije prevenirale i dijagnosticirale. 



jo~~ 
Elvedin Tokic, v.d. direktor 

Plan poslovanja za 2023. godinu sastavio v.d. direktor JP" Veterinarske stanice" 
d.o.o. Lukavac Elvedin Tokic, dr.vet.med .. 
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            Opći podaci o Javnoj ustanovi, obliku, osnivačkim aktima, pravno-statusnim 

pitanjima, vlasničkoj strukturi, unutrašnjoj organizaciji, glavnim i sporednim djelatnostima 

po osnovu kojih javna ustanova  ostvaruje prihode a za koje je registrovana kod nadležnog 

suda, organima upravljanja i drugim informacijama specifičnim za javnu ustanovu. 

Navesti  imena članova i dužinu trajanja mandata Upravnih i Nadzornih odbora. 

 

Osnivač Javne Ustanove Centar za kulturu Lukavac je Općina Lukavac, osnivački akt 

je Odluka o osnivanju Javne Ustanove Centar za kulturu Lukavac usvojena na sjednici 

Općinskog vijeća dana 26.02.1998. godine, Odlukom broj: 

 01-012.69/98 od 09.03.1998. godine. 

 

Javna Ustanova ima osnovni akt Pravila Javne Ustanove Centar za kulturu Lukavac 

koja donosi Upravni odbor uz saglasnost Gradonačelnika Grada Lukavac. 

 

Godine 2005. Općinsko vijeće je na sjednici održanoj 17.11.2005. godine donijelo 

Odluku o prenosu prava korištenja Sportske dvorane u Lukavcu na Javnu Ustanovu Centar za 

kulturu Lukavac pod brojem: 01-02-1-2855/05 od 18.11.2005. godine. 

Općinsko vijeće (Gradsko vijeće) je 09.07.2021. godine  na vandrednoj sjednici 

Odlukom broj : 01-36-2675/21 izvršilo je pripajanje JU Javna biblioteka Lukavac JU Centar 

za kulturu Lukavac. 

 

Djelatnost rada ustanove: 

18.11  -  Štampanje novina 

18.12  -  Ostalo štampanje  

18.13  -  Usluge pripreme za štampu i objavljivanje 

18.14  -  Knjigoveške i srodne usluge 

18.20  -  Umnožavanje snimljenih zapisa 

56.10  -  Djelatnost restorana i ostalih objekata za pripremu i usluživanje hrane 

56.30  -  Djelatnost pripreme i usluživanja pića 

58.11  -  Izdavanje knjiga 

58.13  -  Izdavanje novina 

58.14  -  Izdavanje časopisa i periodičnih publikacija 

58.19  -  Ostala izdavačka djelatnost 

59.11  -  Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa 

59.12  -  Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video filmova i   

    televizijskog programa 

59.13  -  Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa 

59.14  -  Djelatnosti prikazivanja filmova 

59.20  -  Djelatnosti snimanja zvučnih zapisa i izdavanja muzičkih zapisa 

68.20  -  Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama  

     uzetim u zakup (leasing) 

68.31  - Agencije za poslovanje nekretninama 

68.32  - Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora 

79.90  - Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi s njima 

84.12  - Reguliranje djelatnosti javnih subjekata koji pružaju zdravstvenu      

zaštitu, usluge u obrazovanju i kulturi i druge društvene usluge,  

osim obaveznog  socijalnog osiguranja 

85.51  -Obrazovanje i poučavanje u području sporta i rekreacije 

85.52  -Obrazovanje i poučavanje u području kulture 

85.59  - Ostalo obrazovanje i poučavanje, d.n. 
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90.01  -  Izvođačka umjetnost 

90.02  -  Pomoćne djelatnosti u izvođačkoj umjetnosti 

90.03  -  Umjetničko stvaralaštvo 

90.04  -  Rad umjetničkih objekata 

91.01  -  Djelatnosti biblioteka i arhiva 

91.02  -  Djelatnosti muzeja 

93.11  -  Rad sportskih objekata 

93.12  -  Djelatnost sportskih klubova 

93.13  -  Fitnes centri 

93.19  -  Ostale sportske djelatnosti 

93.21  -  Djelatnost zabavnih i tematskih parkova 

93.29  -  Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti 

 

Finansiranje djelatnosti prema Odluci o osnivanju vrši se iz: 

- Budžeta Općine Lukavac, 

- Ličnog učešća korisnika usluga, 

- Prihoda koju ostvari Ustanova pružanjem usluga, 

- Zakupnine, poklona, donacija i drugih izvora koje utvrdi osnivač u skladu sa 

Zakonom. 

 

Organi upravljanja u ustanovi su: 

- Upravni odbor  i 

- Direktor 

 

Rješenjem broj: 02-02-2281/21 od 07.06.2021. godine Općinski načelnik imenovao je 

Upravni odbor na mandatni period  od 4 (četiri) godine.  

 

Članovi Upravnog odbora su: 

1. Amina Fatušić, predsjednik 

2. Alisa Baćić, član 

3. Amra Đuzić, član 

 

Od 10.01.2022. godine Ustanovom rukovodi Direktor Neven Tunjić bacc.muzičke 

umjetnosti – kompozitor, imenovan Odlukom Upravnog odbora broj: 1417/21 od 28.12.2021. 

godine na period od 4 (četiri) godine, na koje je Općinski načelnik (Gradonačelnik) dao 

saglasnost broj: 02-02-5296/21 od 30.12.2021. godine.  
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Sistematizacija i popunjenost radnih mjesta 

  

Na dan 31.12.2022. godine ukupno je, od sistematizovanih 30, popunjeno 30 radnih 

mjesta. Analiza zaposlenih na osnovu spolne zastupljenosti, stručne i starosne zastupljenosti 

izrađena je na osnovu podataka iz matične evidencije i personalnih dosijea zaposlenika i 

odražava stanje na dan 31.12.2022. godine. 

 

 

Pregled sistematizacije i popunjenosti radnih mjesta 

 
Red. 

broj 

NAZIV RADNOG 

MJESTA 

PREDVIĐENO POPUNJENO UPRAŽNJENO  

  
 

BROJ % BROJ % BROJ %  

1. Direktor 1 100 1 100 - -  

2. Umjetnički Direktor 1 100 1 100 - 
 

 

3. Sekretar 1 100 1 100 - -  

4. Viši referent za 

računovodstvene 

poslove 

1 100 1 100 - -  

5. Animator za sport 1 100 1 100 - -  

6. Stručni saradnik za PR i 

marketing 

1 100 1 100 
  

 

7. Viši referent za pravne i 

opšte poslove 

1 100 1 100 - -  

8. Viši referent za 

izdavačku djelatnost 

1 100 1 100 - 
 

 

9. Viši referent za javne 

nabavke 

1 100 1 100 NEPLAĆENO 
 

 

10 Viši referent za 

kadrovska pitanja 

1 100 1 100 - -  

11 Referent za operativno- 

tehničke poslove 

1 100 1 100 - -  

12 Bibliotekar Pozajmnog 

odjeljenja i Čitaonice 

1 100 1 100 - -  

13 Bibliotekar u obradi 1 100 1 100 - -  

14 Bibliotekar Zavičajne 

zbirke i Čitaonice 

1 100 1 100 
  

 

15 Higijeničar  5 100 5 100 
  

 

16 Domar  5 100 5 100 
  

 

17 Referent za 

administrativne poslove 

1 100 1 100 - -  

18 Tehnički sekretar Centra 

za kulturu 

1 100 1 100 - -  

19 Portir 4 100 4 100 
  

 

    30   30 100 0 0          
 

Tabela 1. 
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             Iz tabele broj 1. vidljivo je da popunjenost radnih mjesta prema važećoj 

Sistematizaciji radnih mjesta iznosi 100%. Zaključno sa 31.12.2022. godine ustanova je imala 

ukupno 30 radnika, od toga 29 radnika na neodređeno vrijeme i 1 radnik na određeno vrijeme. 

Na 31.12.202. godine jedan uposlenik je koristio neplaćeno odsustvo. 

 

 Spolna zastupljenost zaposlenih 

 

Ukoliko se osvrnemo na spolnu zastupljenost zaposlenih, od ukupno 30 zaposlenih 

osoba, 12 osoba je ženskog spola što čini 40,00 % od ukupnog broja zaposlenih a 18 osoba je 

muškog spola što čini 60,00% od ukupnog broja zaposlenih.  

 

 Stručna osposobljenost zaposlenih 

 

Kada je riječ o stručnoj osposobljenosti zaposlenika od ukupnog broja zaposlenih njih 

13 (trinaest) ima visoku stručnu spremu VII stepen obrazovanja (43,30 %), 15 (petnaest) 

zaposlenih osoba posjeduje srednju stručnu spremu obrazovanja (50,00 %), i 2 (dva) 

kvalificiranih radnika (KV) odnosno  (6,70 %) od ukupnog broja zaposlenih u JU Centar za 

kulturu Lukavac.  

 

Tabelarni pregled prema stručnoj zastupljenosti zaposlenika: 

                                                                          

NK KV SSS VSS

1. Muškarci 0 1 11 6

2. Žene 0 1 4 7

0 2 15 13

STRUČNA SPREMA

UKUPNO:  
                                                                                     Tabela 2. 

 

 Starosna struktura zaposlenih 

 

Kada je riječ o starosnoj strukturi zaposlenih generalno se može reći da je, u odnosu na 

prethodne izvještajne periode, primjetno smanjenje starosne strukture zaposlenih radnika. Ovo 

podmlađivanje kadra rezultat je prirodnog odliva (penzionisanje). Tako je od ukupnog broja 

zaposlenih osoba: 3 iznad 60 godina starosti (10,00%), 5 između 50 i 60 godina starosti 

(16,67%), 8 između 40 i 50 godina starosti (26,67%), 13 između 30 i 40 godina starosti 

(43,33%) i 1 ispod 30 godina starosti (3,33%).  

 

Tabelarni pregled starosne strukture zaposlenih: 

                                                                                                                                                    

Ispod 30 god 30-40 god 40-50 god 50-60 god iznad 60 god

1. Muškarci 1 8 3 3 3

2. Žene 0 5 5 2 0

UKUPNO: 1 13 8 5 3

STAROSNA STRUKTURA

                                                                                                                                         
                                                                                                             Tabela 3. 
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Poslovanje Javne Ustanove Centar za kulturu Lukavac 

 

R.B  
O P I S 

Prethodna 
godina 
2021. 

Izvještajna 
godina 
2022. 

Index 
4/3 

1 2 3 4 5 

1. Broj uposlenih radnika po kvalifikacionoj 
strukturi: 

- VSS - VII stepen 
- SSS - IV stepen 
- KV   - III stepen 

- NK 
   UKUPNO 

 
 

9 
       19 

2 
0 
30 

 
 

13 
15 
2 
- 

30 
 

 
 

1,44 
0,89 
0,00 
0,00 
0,00 

2. 
2.1. 

 
 
 
 
 
 

2.2. 

Imovina 
Vrijednost stalnih sredstava: 

- Zemljište 
- Građevinski objekti 
- Oprema 
- Nematerijalna stalna sredstva 

Vrijednost tekućih sredstava: 
- Zalihe 
- Potraživanja od kupaca 
- Gotovina (tekući račun, 

blagajna i ostalo) 
- Dati avansi dobavljačima u 

zemlji 
- Ostala potraživanja 

 
4.022.935 

715.536 
3.170.126 
137.273 

- 
135.596 

40 
   82.564 
   50.992 
     

- 

- 

 
942.764 

- 
- 

935.787 
6.977 

148.578 
- 

82.318 
   40.938 
    

21.915 
 

3.407 

 
0,23 
0,00 
0,00 
6,81 
0,00 
1,09 
0,00 
0,99 
0,80 

 
0,00 

 
0,00 

3. 
3.1. 

 
 

3.2. 

Obaveze 
Dugoročna obaveze 
       -  Ostale dugoročne obaveze 
Tekuće obaveze 

- Dobavljači 
- Ostale obaveze 

- Kratkoročna razgraničenja 
- Obaveze prema  zaposlenim, 

od toga 

• Za neto plaće 

• Za poreze i doprinose 

• Ostala prava uposlenih 

174.817 
 

------- 
 

174.817 
- 
- 

    89.364 
 

15.368             
73.996 

- 

258.039 
 

--------- 
 

58.698 
33.949 

118.808 
46.584 

 
23.853 
15.337 
7.394 

1,47 
 
 
 

0,33 
0,00 
0,00 
0,52 

 
1,55 
0,20 
0,00 

4. Izvori sredstava (kapital) 3.229.185  282.381 0,08 

5. Prihodi 
- Od osnovne djelatnosti 
- Iz budžetskih sred. osnivača 
- Od  viših nivoa vlasti 
- Ostali prihodi 

691.449                           
48.095 

643.354 
  ------------ 
------------- 

1.109.983 
26.032 

942.881 
13.621 

120.405 

1,60 
0,54 
1,46 
0,00 
0,00 
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Kratka pojašnjenja promjena iskazanih podataka u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu: 

- Donacije ----------- 7.044 0,00 
 

6. Rashodi 
- Izdaci za neto plaće 
- Doprinosi poslodavca i ostali 

doprinosi 
- Ostali troškovi zaposlenih, od toga 

 

• Topli obrok 

• Troškovi prevoza 

• Regres                                                                      

• Posebne naknade 
 

- Naknade za rad Upravnog 
odbora 

- Izdaci za materijal i usluge 
- Ostali rashodi       
-  
- Otpremnine    
- Električna energija 
- Toplotna energija                                            

728.712         
241.701 
165.321 

 
94.345 

 
58.938           
7.813       

10.311                
8.298 

 
5.400 

 
43.481          
33.988 

 
3.584        

20.464 
35.068 

1.065.391 
288.814 
194.733 

 
125.369 

 
73.402 
17.954 

- 
34.013 

 
3.950 

 
324.518 
49.780 

  
   11.210 

34.952 
32.065 

 

1,46 
1,19 
1,17 

 
1,32 

 
1,24 
2,25 
0,00 
4,09 

 
0,73 

 
7,46 
1,46 

 
3,12 
1,70 
0,91 

 
 

7. Rezultat poslovanja 
- Dobitak 
- Gubitak 

 

  
---------- 
37.263 

 
44.592 
-------- 

 
0,00 
0,00 

8. Prosječno isplaćene neto plaće: 
1) Navesti akt po kome se vrši obračun 
plata:  
- Pravilnik o plaćama i drugim ličnim 
primanjima zaposlenika 457/21 od 
02.06.2021. godine. 
2) Propis (Federalni ili Kantonalni) koji 
reguliše ovu oblast: 
_________________________________
__ 
 3) Naznaku da li je Pravilnik o platama 
prošao usaglašavanje  sa Sindikalnom 
organizacijom: 

 
4) Prosječno isplaćena neto plata: 

- VSS (bez plaće Direktora) 
- SSS 
- KV 
- NK 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

DA 
 
 
 

1.040 
745 
623 
----- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.121 
720 
639 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,07 
0,96 
1,02 
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1. Broj uposlenih radnika po kvalifikacionoj strukturi 
 
Broj radnIh mjesta odnosi se na broj radnika na 31.12.2022. godine, kao i cio izvještaj 
o radu. Svi uposlenici koji su angažovani u toku 2022. godine ispunjavali su uslove za 
radna mjesta na koja su angažovani, svi su uredno potpisali Ugovore o radu na 
periode na koji su angažovani, a radna mjesta su bila sistematizovana u skladu sa 
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za kulturu Lukavac. Dva 
radnika su tokom 2022. godine penzionisana, dok je jedan na neplaćenom odsustvu 
na godinu dana. 

NAPOMENA:  

Obzirom da je Animator za kulturu penzionisan, promjenom Sistematizacije radnih mjesta, na 
to mjesto primljen je Umjetnički direktor, kao što je umjesto Višeg knjižničara, koji je 
penzionisan, primljen Stručni saradnik za marketing i PR. 

Također, umjesto Animatora za sport, koji je otišao na neplaćeno odustvo i koji je shodno 
stručnoj spremi preraspoređen na mjesto Viši referent za javne nabavke, na njegovo mjesto 
je zaposlen sportski radnik. 

 
 

2.1  Vrijednost stalnih sredstava je znatno smanjena s obzirom na to da je Grad Lukavac 
u svojstvu osnivača JU Centar za kulturu Lukavac dostavio dokumentaciju o 
vlasništvu i posjedu zemljišta i zgrada (zemljišnoknjižne izvatke i izvode iz 
Posjedovnog lista) prema kojima je Grad Lukavac vlasnik i posjednik nekretnina sa 
udjelom od 1/1. Ove nekretnine su u skladu sa važećim propisima isknjižene iz 
imovine Centra za kulturu i evidentirane u vanbilansnoj evidenciji kao tuđa stalna 
sredstva na korištenju i upravljanju.  
Uvećana je vrijednost opreme po osnovu izvršenih nabavki po fakturama od 2015. do 
2021. godine, kao i vrijednost nematerijalne imovine (informatički programi), koji u 
prethodnom razdoblju nisu bili evidentirani kao stalna sredstva. 

2.2  Vrijednost tekućih sredstava je neznatno uvećana pri čemu su iskazani dati avansi 
dobavljačima za robe i usluge za koje nisu ispostavljene fakture. 
 

3. Obaveze 
3.1  Dugoročne obaveze, JU Centar za kulturu nema evidentiranih dugoročnih obaveza  

3.2  Tekuće obaveze i razgraničenja su iskazana u znatno većem iznosu, prije svega 
zbog uvećanih (nenaplaćenih) razgraničenih vlastitih prihoda i razgraničenih prihoda 
od donacija, te evidentiranih razgraničenih rashoda za nefakturisani manjak stalnih 
sredstava i PDV-a za isti,  
Obaveze prema zaposlenim su smanjene obzirom da su u 2022. godini plaćeni 
doprinosi, porez na dohodak i porez na dobit koji su utvrđeni od Porezne uprave 
FBiH. 
 
 
 

4. Izvori sredstava (kapital) 
Iskazano je znatno smanjenje izvora stalnih sredstava po osnovu isknjižavanja na 
vanbilansne pozicije zemljišta i zgrada koje su vlasništvo i posjed Grada Lukavca. 
 

5. Prihodi 
Iskazano je uvećanje ukupnih prihoda za 60 % u odnosu na 2021. godinu.  

2. Imovina 
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Najznačajnije povećanje je iskazano na pozicijama prihoda iz budžetskih sredstava 
osnivača, ostalih prihoda od tržišne djelatnosti i prihoda od viših nivoa vlasti. 
 

6. Rashodi 
Iskazano je uvećanje ukupnih rashoda za 46 % u odnosu na 2021. godinu. 
Najznačajnije povećanje je iskazano na pozicijama materijala i usluga, te plaća 
zaposlenika sa doprinosima i ostalih troškova zaposlenih. 
 
 
 

7. Rezultat poslovanja  
Iskazan je višak prihoda nad rashodima (neto dobit) u iznosu od 44.592 KM, što je 
znatno povoljniji finansijski rezultat u odnosu na prethodnu 2021. godinu kada je 
iskazan višak rashoda nad prihodima (gubitak) u iznosu od 37.263 KM. 

 
 

JU Centar za kulturu ostvaruje i vlastite prihode, njihova struktura je prikazana u slijedećoj 

tabeli: 

Spisak Ugovora o zakupu prostora zaključenih u 2022. godini 

R.br. Zakupac Broj 

Ugovora 

Trajanje Iznos (KM) 

(sa PDV-om) 

1. Turistička zajednica 

Općine Lukavac 

1496/22  01.11.-31.12.2022. 160,88 KM 

2. Sp.Rib. Društvo „Smuđ“ 1493/22 01.11.-31.12.2022. 78,98 KM 

3. Vijeće mladih 1815/22  01.12.-31.12.2022. 204,75 KM 

4. UG Malonogometni klub 

„Lukavac„ 

1492/22 01.11.-31.12.2022. 76,05 KM 

5. Udruženje Altruista 1626/22 01.12.-31.12.2022. 87,75 KM 

 

Ukoliko izvršimo poređenje Ugovora o zakupu iz predhodnih godina u odnosu na 2022. 

godinu primijetićemo da je u toku 2022. godine zaključeno znatno manji broj Ugovora o 

zakupu. Dolaskom novog menadžmenta u Centar za kulturu Lukavac. Upravni odbor je donio 

cjenovnik Usluga odnosno Odluku o visini dugoročnog i kratkoročnog zakupa prostorija u 

Centru za kulturu Lukavac. U ranijem periodu nije postojala Odluka u kojoj je definisana 

cijena zakupa po m², i nikako nismo mogli zaključiti po kojoj cijeni su definisani Ugovori niti 

na koji način su se pojedina Udruženja oslobađala istog. Uvidom u Posjedovne knjige 

utvrđeno je da se zgrada Centra za kulturu Lukavac nalazi u vlasnštvu Grada , te se Upravni 

odbor obratio nadležnoj Službi za društvene djelatnosti i upravu, kao i Stručnoj službi 

Gradonačelnika oko davanja uputa kako i na koji način da se definišu uslovi izdavanja pod 

zakup zgrade Centra za kulturu, jer trenutno za to nije nadležan Direktor Centra za kulturu 

Lukavac niti Upravni odbor. 

Zbog prednje navedenih razloga Ugovori o zakupu su zaključivani na period od mjesec dana, 

a po Odluci Upravnog odbora: broj: 1475//22 od 24.10.2022. godine. (Kopija Odluke kao 

prilog ovog Izvještaja).  
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Centar za kulturu Lukavac iz ranijeg perioda ima zaključena tri dugoročna Ugovora o 

zakupu i to : 

Red. 

Broj 

Zakupac Broj 

Ugovora 

Period zakupa Iznos zakupa 

(KM) 

1. Fitnes centar „Impuls“ 344/21 

12.04.2021. 

godine 

Od 01.05.2021. do 

2036. godine 

1.290,00 KM 

2. Moranjkić Benjamin - 

BBCC 

100/20 01.02.2020 – 

01.02.2025 

842,40 KM + 

režije 

 

3. TELEMACH  126/17 neodređeno 585,00 KM 

 

Iznajmljivanje Velike sale za druge vidove događaja (koncerti, pozorište i dr.) koji nisu u 

organizaciji ustanove naplaćuju se u procentualnom iznosu od broja prodatih ulaznica, ili po 

važećoj Odluci o visini kratkoročnih i dugoročnih zakupa. 

Ustanova ostvaruje određenu dobit, od rekreacija u Sportskoj dvorani  po cijeni od  50,00 

KM/sat bez PDV-a, kao i korištenja Kuglane u iznosu od 20,00 KM/sat bez PDV-a.  

Broj navedenih aktivnosti i događaja je varijabilan i razlikuje se iz godine u godinu. 

 

U toku 2022. godine u JU Centar za kulturu Lukavac izvršen je inspekcijski nadzor od strane 

Federalne porezne uprave. Provjerom je obuhvaćen period od pet godina (mart 2017- mart 

2022. godine). 

Po završetku inspekcijskog nadzora Centru za kulturu Lukavac dostavljeno je Rješenje o 

dodatno utvrđenim obavezama broj: 13-3/6-12-20-6330/22 od 14.07.2023. godine sa 

utvrđenim iznosom od = 58.454,10 KM, koje je JU Centar za kulturu Lukavac uredno 

regulisala te na dan 31.12.2022. godine izmirene su sve obaveze prema Poreznoj upravi 

od strane naše Ustanove, u pogledu poreza i doprinosa. 

Nadalje Rješenjem Općinskog suda u Lukavcu broj: 126 0 lp 198754 17 Kom od 

02.03.2021.godine, JU centar za kulturu Lukavac imala je obavezu isplate duga po osnovu 

potraživanja na ime izvršenih komunalnih usluga isporuke vode, odvoza smeća i isporuke 

grijanja za period 31.10.2015. godine do 31.05.2018. godine u iznosu od = 79.540,11 KM i 

troškovima izvršnog postupka u iznosu od = 500,00 KM.  

Dana 27.04.2022. godine potpisan je Sporazum o isplati duga između JU Centar za kulturu 

Lukavac, Grada Lukavac i JP Rad Lukavac u kojem se Grad Lukavac obavezao da će iznaći 

način i obezbijediti sredstva kako bi se izvršilo izmirenje prednje navedenog duga. 

Na osnovu Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o izvršenju budžeta općine Lukavac za 2022.g. 

broj: 01-02-1581/22 od 19.04.2022. godine koje je usvojilo Gradsko vijeće, Služba za 

društvene djelatnosti i upravu je sačinila Odluku  broj: 03-02-2057/22 od 10.05.2022. godine 

putem koje je Centru za kulturu Lukavac naznačila sredstva u ukupnom iznosu od = 

89.448,48 KM te je prednje navedeno dugovanje na taj način izmireno. 
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RAD GRADSKE BIBLIOTEKE U PERIODU 01.01.-31.12.2022. GODINE 

 

Pripajanjem Javne bilioteke Centru za kulturu Lukavac, ova Ustanova je na sebe preuzela i 

obavezu realizacije svakodnevnih, kontinuiranih poslova u: 

-  Pozajmnom odjeljenju 

-  Čitaonici 

-  Zavičajnoj sobi 

-  Prijemu i obradi knjižne građe 

-  Promociji knjiga 

- Saradnje sa osnovnim, srednjim školama i predškolskim ustanovama na  

   području Lukavca.  

Gradska biblioteka Centra za kulturu Lukavac svim svojim korisnicima osigurava 

kontinuiranu dostupnost knjižne građe, naučnih, stručnih i svih ostalih vidova  informacija i 

usluga kojima raspolaže.  

Kako bi mogla blagovremeno i tačno pružiti sve vrste informacija i pružiti usluge u okviru 

svoje djelatnosti biblioteka utvrđuje potrebe korisnika, prikuplja, stručno obrađuje i čuva 

bibliotečku građu, pruža pomoć korisnicima pri izboru građe, vodi potrebnu dokumentaciju o 

bibliotečkoj građi, kao i evidenciju o korisnicima bibliotečkih usluga u okviru Pozajmnog 

odjeljenja i Čitaonice, koja je uz potrebnu literaturu, tokom 2022. godine opremljena i 

računarima, printerom i besplatnim pristupom internetu, kao i Zavičajne zbirke koja raspolaže 

velikim brojem knjižne i neknjižne građe.  

Tokom 2022. godine radili smo na kreiranju različitih sadržaja u okviru obilježavanja 

značajnih datuma kao što su Dan maternjeg jezika, Svjetski dan poezije, Svjetski dana knjige i 

autorskih prava, Međunarodnog dana dječije knjige, Međunarodnog dana djece oboljele i 

liječene od raka i mnogih drugih značajnih datuma. Kroz rad Gradske biblioteke obuhvaćeno 

je organizovanje pjesničkih večeri  i održavanje promocija velikog broja djela različite 

tematike.  

Kulturni sadržaj dodatno su obogatile realizovane izložbe slika i fotografija brojnih umjetnika 

i umjetnica sa našeg užeg i šireg područja sa kojima svakodnevno radimo na uspostavljanju 

saradnje.  

Brojni upriličeni sadržaji detaljno su opisani kroz listu realizovanih sadržaja tokom 2022. 

godine. 

Biblioteka raspolaže knjižnim fondom od 40.789 komada.  

U čitaoničkom prostoru Gradske biblioteke posjedujemo 8.561 primjerak knjižne građe, dok u 

Pozajmnom odjeljenju posjedujemo 22.988 primjeraka. 

Uz navedeno, knjižna građa je smještena u Edukativnom i Zavičajnom odjeljenju. 
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Knjižni fond je, tokom 2022. godine, obogaćen za 1.101 primjerak ukupne vrijednosti 

14.455,88 KM kako slijedi: 

1. Poklon od građanstva: 664 primjerka ukupne vrijednosti 4.644,39 KM 

2. Poklon od autora: 103 primjerka knjiga ukupne vrijednosti 1.203,50 KM 

3. Fondacija za bibliotečku djelatnost: 334 primjerka ukupne vrijednosti 5.607,99 KM. 

Pozivnice, plakati, brošure, afiše, flyeri i druga neknjižna građa prikupljena je u većim 

količinama, tematski je razvrstana i smještena u odgovarajuće omote, te čini sadržaj Zavičajne 

zbirke Centra za kulturu Lukavac. 

Vlastita izdanja 

U toku 2022.godine bili smo izdavač jedne autorske knjige "Bijeg - Eskapizam" mlade 

lukavačke autorice, profesorice Dženite Memić. Radi se o prvijencu, knjizi poezije „Bijeg“, u 

kojoj ova talentovana umjetnica oslikava svakodnevnicu kroz vlastitu percepciju. Eskapizam 

ili Bijeg kvalitetna je zbirka poezije koja je u književnim vodama donijela svježinu i novi 

način promišljanja, a kojom autorica demonstrira zavidno pjesničko umijeće. 

Osim toga, iz štampe je izašao i katalog  „Arheologija u Lukavcu – Prahistorijski depo 

Lukavac (Bokavići)“. Ovo značajno ostvarenje rezultat je rada mlade ekipe na čelu sa 

magistranticom arheologije Majdom Šutić, koja je, pod pokroviteljstvom Grada Lukavac, 

pokrenula projekat arheološkog istraživanja na širem području našeg grada.  

Katalog donosi pregled sadržaja prahistorijskog depoa Bokavići, izloženog u Zavičajnoj sobi 

Centra za kulturu Lukavac, kao i informacije o najnovijim iskopavanjima na lokalitetu 

Baričko brdo - Lug. 

Rad Pozajmnog odjeljenja 

Neposredni kontakt sa čitaocima i ostalim korisnicima bibliotečkih usluga u  najvećoj mjeri se 

ostvaruje kroz rad Pozajmnog odjeljenja za djecu i odrasle.  

Zaključno sa 31.12.2022. godine Gradska biblioteka je imala 1.458 aktivnih korisnika.  

Broj učlanjenih korisdnika u 2021. godini: 838  

Broj učlanjenih korisdnika u 2022. godini: 620 

Pregled statističkih podataka učlanjenih korisnika po kategorijama: 

1. Djeca do 7 godina (predškolski uzrast)                                                 4 

2. Učenici osnovne škole                                                                                  303 

3. Učenici srednje škole                                                                                     80 

4. Studenti    20 

5. Naučni radnici                                                                                                  53 
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6. Radnici u proizvodnji                                                                                     24 

7. Radnici drugih djelatnosti                                                                         79 

8. Poljuprivrednici    - 

9. Penzioneri       27 

10. Domaćice    20 

11. Vojnici - 

12. Zanatlije   9 

13. Ostali   1 

              Ukupno učlanjenih korisnika 620 

 

Evidentan je pad novoučlanjenih korisnika, što je dijelom rezultat ponovnog uvođenja 

plaćanja članarine u Gradskoj biblioteci, koju smatramo nepopularnom mjerom, ali trenutno 

nužnom, jer se, na taj način, prikupljena sredstva koriste za nabavku potrebnog materijala za 

svakodnevno funkcionisanje biblioteke. 

Članarina na godišnjem nivou je minimalna u odnosu na biblioteke u okruženju i iznosi 10 

konvertibilnih maraka, a tokom mjeseca oktobra, odlukom direktora, biblioteka vrši besplatan 

upis korisnika, na čemu ćemo u narednom periodu dodatno raditi, kako bi u što većoj mjeri 

omasovili broj učlanjenih u Gradsku biblioteku. 

Kada je riječ o korištenoj građi u okviru Pozajmnog odjeljenja struktura korištene građe po 

UDK tablicama pokazuje veliki interes čitalaca posebno za književnost, jezike i lingvistiku a 

potom i za biografije, historiju, geografiju i društvene nauke.  

Ukupan broj korištene građe po UDK tablicama u 2021. godini: 34.436 

Ukupan broj korištene građe po UDK tablicama u 2022. godini: 39.252 

Struktura korištene građe  po UDK tablicama u periodu 01.01.- 31.12.2022.godine 

 

UNIVERZALNA DECIMALNA KLASIFIKACIJA 

Broj 

korištene 

građe 

0 Nauka i znanje uopće                                                                  223 

1 Filozofija, psihologija                                                                255 

2 Religija, teologija                                                                         346 

3 Društvene nauke                                                                           448 

5 Prirodne nauke                                                                              263 
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6 Primjenjene nauke, medicina, tehnika...                               286 

7 Umjetnost, sport, muzika...                                                       284 

8 Jezici, lingvistika, književnost                                                  36643 

9 Historija, geografija, biografije                                             504 

             Ukupan broj primjeraka korištene građe 39.252 

 

Rad sa korisnicima usluga Gradske Čitaonice 

Značajnu pažnju kroz djelovanje Gradske biblioteke posvećujemo Čitaonici  koja svojim 

odjeljenjem, informatičkom podrškom, brojem i strukturom bibliotečke građe i stručnom 

osposobljenošću osoblja predstavlja veliki resurs našeg grada. Svim učlanjenim korisnicima u 

Gradsku biblioteku, svakog radnog dana, pružamo pristup Čitaonici i bibliotečkom fondu za 

rad u Čitaonici. 

Prostor i resurse Čitaonice, koja je tokom 2022. godine opremljena besplatnim 

internetom,računarima i printerima za multidisciplinaran pristup, svakodnevno za učenje i 

istraživanje koriste  učenici, studenti i drugi korisnici, pri tom koristeći literaturu koja se u 

principu ne posuđuje van prostorija biblioteke. 

Tu spadaju: stara i raritetna građa, arhivski i zavičajni primjerci, povezana godišta periodičnih 

publikacija, referentna zbirka (priručnici, enciklopedije, leksikoni, rječnici i sl). 

Na taj način, usluge Čitaonice koristilo je nekoliko stotina naših sugrađana, uglavnom učenika 

osnovnih i srednjih škola i studenata. 

Rad u Čitaonici podrazumijeva, u prvom redu, stručnu pomoć korisnicima u izboru autora i 

djela, koja će najbolje odgovoriti na zadatu temu, kao i sugerisanje pojedinosti i osobenosti na 

koje treba da obrate pažnju. 

Rad sa korisnicima u Čitaonici je veoma odgovoran, traži stručnost, pedagoški pristup i 

posvećenost a ponosni smo na činjenicu da su mladi sve više svjesni da je to njihov prostor i 

da je Biblioteka njihov servis. Procese koje smo pokrenuli, stvaraju i pokreću nove aktivnosti 

Čitaonice. 

 Danas u Čitaonici naši korisnici usluga: 

- rade svoje školske zadatke 

- uče 

- pišu lektire, seminarske i diplomske radove 

- izrađuju različite panoe za nastavne predmete 

- produktivno provode slobodno vrijeme. 
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Neke od aktivnosti učenika realizovanih u Čitaonici zabilježene su na Facebook stranici 

Centra za kulturu Lukavac a detaljnije su opisane u okviru liste realizovanih sadržaja tokom 

2022. godine. 

Zavičajna zbirka 

U Zavičajnoj zbirci Gradske biblioteke Centra za kulturu Lukavac prikuplja se, obrađuje i 

smiješta sva dostupna knjižna i neknjižna građa koja se u nekom smislu odnosi na zavičaj: 

- publikacije objavljene na području Grada Lukavac 

- publikacije stanovnika čije je porijeklo iz Lukavca, kao i osoba koje su svojim    životom i 

djelom povezane sa našim gradom i stanovnicima, objavljene bilo gdje u svijetu 

- sve publikacije o Lukavcu i Lukavčanima objavljene bilo gdje u svijetu. 

Jedan od osnovnih zadataka Gradske biblioteke jeste očuvanje kulture, historije i tradicije, 

čuvanje i promocija zavičajne građe i činjenje iste što dostupnije stanovnicima Lukavca ali i 

svima onima koji imaju potrebu istražiti neki dio historije našeg područja. 

Zavičajna zbirka u svom fundusu posjeduje stotine kniga, novinskih članaka, kataloga, 

plakata, pozivnica i drugih promotivnih materijala. U okviru Zavičajne zbirke već duži niz 

godina korisnicima je na raspolaganju i Zavičajna soba koja raspolaže zavidnim brojem 

eksponata koji svjedoče životu i radu iz naše bliže i dalje prošlosti.  

U Zavičajnoj zbirci čuvaju se primjerci lokalnog lista „Trinaesti septembar“ čije izdavanje je 

trajalo od 1964. do 1990. godine. Također, Fabrika sode je u periodu od 1958. do 1970. 

godine štampala vlastiti bilten čiji se ukoričeni primjerci mogu pronaći u Zavičajnoj zbirci. 

Zavičajna građa ne posuđuje se korisnicima van Ustanove ali je dostupna u prostoru 

Zavičajne sobe i Čitaonice.  

Zavičajna soba je tokom 2022. godine, u saradnji sa Muzejom istočne Bosne i 

magistranticom arheologije Majdom Šutić, dodatno obogaćena arheološkim artefaktima 

pronađenim na lokalitetu Bokavići 1951. godine čija se starost procjenjuje na više od 

3.000 godina. 

Sve navedeno rezultiralo je velikim brojem posjeta učenika osnovnih i srednjih škola, te 

smo samo tokom oktobra – mjeseca knjige, imali više od 1.000 posjetitelja, koji su veliki 

interes pokazali upravo za eksponate Zavičajne zbirke.  

Prijem i obrada knjižne građe 

S obzirom na punopravno članstvo Gradske biblioteke u COBISS sistemu BiH, obrada i 

katalogizacija knjižne građe tokom 2022. godine vršena je u elektronskoj formi sa 

elektronskim inventarnim knjigama, što svakako modernizuje rad biblioteke i olakšava put 

knjige do krajnjeg korisnika, te uposlenicima omogućuje potpuniji i sveobuhvatniji uvid u 

raspoloživost knjižnog fonda. 

Tokom 2022. godine kroz sistem COBISS obrađen je ukupno 2.451 primjerak knjižne 

građe. 

Evidencija unosa obrađene knjižne građe u periodu 01.01.-31.12.2022. godine 
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Način nabavke: Broj primjeraka: Ukupna vrijednost (KM): 

Stari fond 1281 8.461,04 

Poklon 1101 14.455,88 

Vlastito izdanje 69 650,00 

UKUPNO: 2451 23.566,92 

 

U periodu 01.01-31.12.2021. godine broj obrađenih knjiga iznosio je 29.726 ukupne 

vrijednosti 273.472,45 KM. 

U periodu 01.01.-31.12.2022. godine broj obrađenih knjiga iznosio je 32.177 ukupne 

vrijednosti 297.039,37 KM. 

Možemo konstatovati da je kroz elektronsku obradu prošlo već oko 80% knjižnog fonda 

Gradske biblioteke. 

Svi predočeni podaci dostupni su u Inventarnoj knjizi sistema COBISS 

 

 

ULAGANJE I UNAPREĐENJA INFRASTRUKTURE OBJEKTA JU CENTAR ZA 

KULTURU LUKAVAC 

Multimedijalna sala 

Na samom početku kalendarske 2022. godine, te stupanjem na funkciju novog menadžmenta 

JU Centar za kulturu Lukavac, uočene su potrebe za adaptiranjem i renoviranjem određenih 

prostorija za potrebe programskog i edukativnog sadržaja, koji su predviđeni Planom i 

programom rada za 2022. godinu. Tako su, za potrebe novoosnovanog Centra za zdravo i 

kreativno odrastanje, dva kancelarijska prostora adaptirana u novu Multimedijalnu salu koja 

je, uz činjenicu da je prenamijenjena u prostoriju u kojoj se mogu održavati razni edukativni 

sadržaji, okrugli stolovi, prezentacije i sl., stavljena i na raspolaganje polaznicima različitih 

studija i radionica u okviru Centra za zdravo i kreativno odrastanje. Multimedijalna sala je 

opremljena novim projektorom, dvaju rasvjetnim tijelima, malom binom, paravanima, što je 

finansirano iz vlastitih sredstava, te platnom za projekciju srdačnom donacijom kompanije 

Imel d.o.o. Lukavac.  

Baletna sala 

Bivši prostor koje je koristio Art centar Lukavac za potrebe galerijskih djelatnosti, zatečen je 

u devastiranom stanju te smo pristupili adaptaciji i uređenju istog. Prostor je pretvoren u 

modernu Baletnu salu, postavljeni su novi laminati, ogledala, šipke za balet, paravani i klima 

uređaj. Sve navedeno realizovano je iz vlastitih sredstava Ustanove a moderna Baletna sala je 

stavljena na raspolaganje polaznicima Centra za zdravo i kreativno odrastanje, prije svega 

polaznicima Studija baleta, klasičnog plesa, bubnjeva, violine, a kasnije tokom godine i 

Studija joge, koji, između ostalih, posjećuju i brojne korisnice starije životne dobi. 
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Navedeni prostori naknadno su opremljeni i instrumentima neophodnim za rad studija i 

radionica. Sredstvima doniranim od strane Lukavac cement d.o.o. kupljeni su klavir, gitare, 

violine, stalci za note, stalci za gitare i oslonci za noge za mlade gitariste, što je uveliko 

doprinijelo kvalitetnijem i sveobuhvatnijem programu rada Centra za zdravo i kreativno 

odrastanje. 

Konferencijska sala 

Nekadašnji Salon 2 je također zatečen u veoma neuslovnom i ruiniranom stanju. 

Rekonstrukcija iste obuhvatila je skidanje stare lamperije i rekonstrukcija zidova, ugradnju 

novih laminata, reparaciju starih drvenih stolica, nabavku paravana i pametne table. Sve 

navedeno realizovano je vlastitim sredstvima i na taj način smo došli do uređene 

Konferencijske sale koja je na raspolaganju korisnicima za organizovanje različitih prigodnih 

sadržaja. 

Foaje Centra za kulturu 

Dio hola ispred Velike sale Centra za kulturu Lukavac, tokom 2022. godine je adaptiran i 

pretvoren u moderni Foaje u kojemu se održavaju brojne promocije knjiga, koncerti klasične 

muzike, javne tribine, prijemi, skupovi i sl. Rekonstrukcija je podrazumijevala uklanjanje 

montažnih objekata (originalnom projektnom dokumentacijom navedeni objekti nisu 

predviđeni niti su građeni uz saglasnost nadležnih službi Osnivača) koji su tu godinama 

postojali a bili su izuzetno neuslovni za bilo kakvu upotrebu, zatim uklanjanje lamperije i 

drvenih dekorativnih elemenata sa plafona, koji su predstavljali realnu opasnost za korisnike 

zbog potencijalnog urušavanja, postavljanje male bine, dvaju rasvjetnih tijela i paravana. 

Foaje Centra za kulturu Lukavac rekonstruisan je vlastitim sredstvima. Dekorativna rasvjeta 

koja je instalirana na kompletnom donjem spratu Centra za kulturu Lukavac srdačna je 

donacija kompanije Lović d.o.o. Lukavac. 

Galerijski prostor 

Tokom 2022. godine pristupili smo i početku rekonstrukcije galerijskog prostora u holu 

Centra za kulturu Lukavac. Izvršeni radovi obuhvatili su uklanjanje lamperije i dekorativnih 

drvenih elemenata sa plafona i prolaza prema Gradskoj biblioteci, krečenje, farbanje, 

lijepljenje šupljikave dekorativne folije sa logotipom Ustanove kao i postavka dekorativnih 

lustera. Dio rekonstrukcije realizovan je vlastitim sredstvima a dio je pokriven donacijom 

naših sugrađana Smaje i Džemile Biković. 

Nova scena/klub Centra za kulturu Lukavac 

Prostor na dijelu Velike scene zatekli smo u izuzetno neuslovnom stanju, zatrpan starim, 

neupotrebljivim stvarima, a na dijelu pomenutog prostora godinama su stajali nelegalno 

izgrađeni pomoćni objekti koje su bez ikakve naknade ili ugovora koristila privatna lica. 

Nakon što se pristupilo uklanjanju nelegalno izgrađenih objekata, otpisu starih, 

neupotrebljivih predmeta koji nikada i nisu bili evidentirani na popisnim listama, pristupilo se 

rekonstrukciji u obimu u kojem su nam dozvoljavala raspoloživa finansijska sredstva. 

Izvršena je zamjena osigurača i sijalica, za potrebe umjetnika koji nastupaju u okviru 

predviđenih programa adaptirana je garderoba, a za potrebe posjetilaca uređen je toalet. 

Nakon navedenog izgrađena je nova pomoćna scena na kojoj je tokom 2022. godine 

realizovano nekoliko značajnih sadržaja, među kojima je i koncert grupe Helem Nejse, kojim 

je otvorena manifestacija Zima u Lukavcu 2022. 
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Podstanica – Centar za kulturu 

Početkom grijne sezone dočekao nas je problem kvara pumpi za grijanje (ukupno 6 komada), 

zbog čega jedan izvjesni period Ustanova nije imala grijanje. Pristupili smo remontu 

postojećih pumpi za grijanje, ali je ustanovljeno da su iste dotrajale te da je samim tim remont 

neisplativ. Stoga smo kupili dvije nove pumpe koje su ugrađene i puštene u funkciju, čime je 

djelimično riješen problem grijanja u Ustanovi.  

 

Također, glavni ulaz u Centar za kulturu dekorisan je šupljikavom folijom sa nazivom i 

logotipom Ustanove kako bi isti bio reprezentativan i pratio trendove uređenja enterijera i 

eksterijera. 
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Analiza plana rada sa opisom preduzetih mjera i aktivnosti i postignutim rezultatima, sa 

osvrtom na probleme koji su se pojavili u toku izvještajnog perioda. Osnovne smjernice 

rada ustanove definisane su programom rada koji usvaja Gradsko vijeće. 

U odnosu na usvojeni Plan rada JU Centar za kulturu Lukavac za 2022. možemo konstatovati 

da su realizovane sve predviđene aktivnosti, kao i mnogobrojne aktivnosti koje nisu 

predviđene Planom i programom rada naše Ustanove.  

Kako bi omogućili što kvalitetnije informacije, u nastavku Izvještaja donosimo opširniji 

pregled svih realizovanih aktivnosti tokom 2022. godine. 

 

10. 2. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „KAKO SMO UNIŠTILI DJECU 21. VIJEKA“  

PROF. AMRE IMŠIRAGIĆ 

 

Prvi događaj realizovan u 2022. godini bila je promocija knjige „Kako smo uništili djecu 21. 

vijeka“, autorica Amre Imširagić i Atife Šaljić. Riječ je  o djelu koje može biti smjernica 

roditeljima u odgoju djece u modernom dobu. Riječ je djelu koje govori o pogubnom uticaju 

raznih tehnologija 21. vijeka na djecu,posebno  usljed neadekvatnog ili prekomjernog 

korištenja, izbacivanja knjige iz života mladih generacija i potiskivanja istih internetskim 

objavama, te niza drugih anomalija koje nam je, osim niza pozitivnosti, donijela tehnologija 

novog vremena. 

 

14. 2. 2022. 

VEČER POEZIJE SA  KNJIŽEVNIKOM STEFANOM SIMIĆEM   

Povodom Dana zaljubljenih, JU Centar za kulturu Lukavac organizovao je književnu večer i 

druženje sa mladim piscem Stefanom Simićem. Ova večer poezije održana je u novootvorenoj 

Multimedijalnoj sali Centra za kulturu.  

Stefan Simić je rođen 1989. godine u Paraćinu. Studirao je sociologiju na Filozofskom 

fakultetu u Beogradu. Svoju prvu knjigu “Pustite nas” objavio je 2012. godine, drugu “Odjeci 

ljudskog” 2013, treću “Generacijama koje rastu bez poezije”, 2016, “Rekoh… i olakšah dušu” 

2019. godine i “Povratak čoveku” 2020. godine. Specifičnim stilom pisanja i otvorenim 

načinom izražavanja na nastupima privukao je pažnju u zemljama regiona. Trenutno radi na 

romanima i putuje sa svojim “Teatrom iskrenosti”, životnim teatrom, gdje prenosi sve ono na 

čemu je radio godinama, u duhu čovječnosti. 

 

 

15. 2. 2022. 

RASPISAN KONKURS ZA REGIONALNU NAGRADU „AVDINA OKARINA“ 

Veliki interes među pjesnicima naše zemlje i regiona izazvao je Međunarodni konkurs JU 

Centra za kulturu Lukavac u saradnji sa Općinom Lukavac, Turističkom zajednicom Općine 

Lukavac, Društvom prijatelja knjige „Mali Princ“ i Izdavačkom kućom „Lijepa riječ“ Tuzla,  
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za dodjelu književne nagrade „Avdina okarina“ za najbolju pjesničku zbirku objavljenu prošle 

godine u regionu.  Tokom konkursa, koji je trajao od 15. februara do 10. marta prijavljena 

je 51 zbirka poezije a među pretendentima za nagradu su autori iz Zagreba, Beograda, 

Ljubiškog, Mostara, Splita, Podgorice, Sarajeva, Kikinde, Zenice, Prizrena, Čačka, Viteza,  

Banja Luke, Doboja, kao i naši autori iz Tuzle, Lukavca, Banovića, Živinica i mnogih drugih 

gradova.  

 

15. 2. 2022. 

OBILJEŽAVANJE MEĐUNARODNOG DANA DJECE OBOLJELE I LIJEČENE OD 

RAKA 

Nizom aktivnosti obilježen je 15. februar, Međunarodni dan djece oboljele i liječene od 

raka. 

15. 2. 2022. - “Magija života“  naziv je druge samostalne izložbe talentovane 

dvanaestogodišnje umjetnice Amine Šehić iz Tuzle, koju je, u saradnji sa Općinom Lukavac i 

Udruženjem “Srce za djecu oboljelu od raka”, organizovao Centar za kulturu Lukavac. 

Izložba je upriličena 15.02.2022. godine u 18:00h u sklopu obilježavanja Međunarodnog 

dana djece oboljele i liječene od raka. 

15. 2. 2022. - Istoga dana sa početkom u 16h, u saradnji sa umjetnikom Fikretom Jahićem 

Vršaninom, organizovana je i radionica slikanja za djecu oboljelu i liječenu od raka.  

15. 2. 2022. -  Potpuno svjesni činjenice da su maligne bolesti kod djece veliki problem u 

cijelom svijetu, u 17:00h realizovali smo i edukativno predavanje o psihološkim aspektima 

maligniteta kod djece i mladih. O ovoj značajnoj temi učenicima Osnovne škole Lukavac 

Grad govorila je psihologinja – pedagogica Sabina Duman iz Udruženja “Srce za djecu 

oboljelu od raka”. 

Izložba slika je bila prodajno-humanitarnog karaktera, a mlada Amina Šehić je dio sredstava 

od prodaje slika donirala Udruženju „Srce za djecu oboljelu od raka”. 

 

17. 2. 2022.  

OBILJEŽAVANJE 21. FEBRUARA – DANA MATERNJEG JEZIKA 

U saradnji sa Osnovnom školom „Lukavac Grad“ i nastavnicom Ismetom Džibrić, realizovan 

je edukativno–zabavni program u kojem su učestvovali učenici ove škole i uposlenici 

biblioteke. Na ovaj način prisutnoj publici, ali i kroz medije, skrenuta je pažnja na važnost 

čuvanja maternjeg jezika. 

 

17. 2. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „ONO ŠTO SE VOLI“ PROF. JASMINKE GLINAC 

17. februara 2022. u Centru za kulturu Lukavac upriličena je promocija knjige “Ono što se 

voli”, autorice Jasminke Glinac. Knjiga je promovisana uz prigodan program za naše 

najmlađe sugrađane. Riječ je o svojevrsnoj antologiji pjesama za djecu, pisane na odabrane 

tekstove eminentnih dječijih pisaca. Svaku pjesmu u knjizi prati i notni zapis a nastajale su 
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tokom, četiri decenije duge karijere profesorice Jasminke Glinac. Knjigu prati nosač zvuka, 

CD. Knjiga je originalan izdavački projekat namijenjen prevashodno djeci predškolskog i 

osnovnoškolskog uzrasta, te nastavnicima i vaspitačima za lakši rad sa djecom. 

1. 3. 2022. 

POČEO SA RADOM CENTAR ZA ZDRAVO I KREATIVNO ODRASTANJE POD 

POKROVITELJSTVOM „LUKAVAC CEMENT“ D.O.O. 

U okviru novoosnovanog Centra za zdravo i kreativno odrastanje počelo s radom 12 

radionica: studio baleta, klavira, violine, engleskog, njemačkog, klasičnog plesa, gitare, filma 

i multimedije, glume, likovni studio, dječiji hor Šareni svijet, ženski vokalni ansambl. 

Upisano je oko 350 djece koja će kroz tromjesečne studije steći razne vještine i po završetku 

ih prezentovati javnosti. 

 

2. 3. 2022. 

VII. MEMORIJALNA MANIFESTACIJA „STAZA ŽIVOTA ATIFA KUJUNDŽIĆA“ 

Ova manifestacija se održava od 2016. godine. Od prvog dana manifestaciju je organizovala 

JU Javna biblioteka Lukavac koja od 2021. godine funkcioniše u sastavu JU Centar za kulturu 

Lukavac koji na ovaj način nastavlja tradiciju održavanja manifestacije u znak sjećanja na lik 

i djelo ovog istaknutog građanina naše općine. Atifa su cijenili u Bosni i Hercegovini ali i 

šire. Napisao je više od pedeset knjiga poezije, proze, esejistike i publicistike. Zastupljen je u 

mnogim tekstovima u udžbenicima za osnovnu školu. Dobitnik je prve godišnje književne 

nagrade za dječije i književno stvaralaštvo za mlade, koju dodjeljuje Društvo pisaca Bosne i 

Hercegovine. 

Obilježavanje memorijala počelo je posjetom gradskom groblju Lukavac, odavanjem počasti 

književniku Atifu Kujundžiću i polaganjem cvijeća. 

Program obilježavanja: 

12:00 Program posvećen liku i djelu Atifa Kujundžića 

Otvaranje memorijala i otvaranje klupske izložbe slika Foto kino 

klub Tuzla 

12:30 Druženje sa lukavačkim pjesnicima – Dženita Memić, Elvedina Mujagić,  Dženan 

Nukić, te savremenici Atifa Kujundžića - Ismet Hodžić, Mujo Bijelić i Edhem Muftić. 

 

3. 3. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „MUZEJ NOSTALGIJE“  AUTORICE IVONE GRGIĆ 

U okviru VII. Memorijalne manifestacije „Staza života književnika Atifa Kujundžića“ 

promovisana je knjiga višestruko nagrađivane književnice Ivone Grgić „Muzej nostalgije“. U 

knjizi se nalaze 33 zanimljive, poučne autobiografske priče koje nose snažne poruke. Svakog 

čitatelja u knjizi čeka,  strogo biranim riječima, pletena paučina u čijim se okvirima odvijalo 

ratno i poslijeratno djetinjstvo djevojčice sa vidljivim fizičkim nedostatkom. Promotor knjige 

bio je književnik Salih Strašević. 
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8. 3. 2022. 

KONCERT SEVDAH I KLASIKA „DŽENANA&DŽENANA“ 

Povodom obilježavanja 8. marta – Međunarodnog praznika žena, pod pokroviteljstvom 

Gradonačelnika Edina Delića upriličen je koncert sopranistice Dženane Huseinagić i 

pijanistice Dženane Šehanović Sarajlić. Ove dvije mlade umjetnice aktivno doprinose 

očuvanju muzičke tradicije Bosne i Hercegovine sa svojim obradama sevdalinki. Pažnju 

publike i muzičkih kritičara privlače svojom interpretacijom tradicionalne i moderne muzike u 

neobičnoj kombinaciji. Ujedno, bio je ovo prvi koncert klasike u Centru za kulturu Lukavac 

nakon dužeg vremena, te smo pozitivno iznanađeni velikim odzivom publike u Foajeu Centra. 

 

10. 3. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „BIJEG“ AUTORICE DŽENITE MEMIĆ 

U Sali biblioteke Centra za kulturu Lukavac promovisana je knjiga mlade lukavačke autorice, 

profesorice Dženite Memić. Radi se o prvijencu, knjizi poezije „Bijeg“, u kojoj ova 

talentovana umjetnica oslikava svakodnevnicu kroz vlastitu percepciju. Eskapizam ili Bijeg 

kvalitetna je zbirka poezije koja je u književnim vodama donijela svježinu i novi način 

promišljanja, a kojom autorica demonstrira zavidno pjesničko umijeće. Riječ je o pjesmama 

koje obiluju slobodnim, vezanim stilom sa jako izraženom stilistikom. Izdavač ove zbirke 

poezije je Centar za kulturu Lukavac, dok je za štampu bila zadužena Bosanska medijska 

grupa. Promotori knjige bili su prof. Mehmed Pargan i prof. Mirsad Kunić. 

 

15. 3. 2022. 

IN MEMORIAM ALMIR BIKOVIĆ 

Na inicijativu prof. Ismete Džibrić, Centar za kulturu Lukavac i OŠ „Lukavac Grad“ 

pripremili su izložbu fotografija iz porodičnog albuma kao i prigodan program u povodu 12 

godina od stradanja Almira Bikovića. Čuvajući sjećanje na svoga sina, roditelji Almira 

Bikovića već godinama doniraju knjige ovim ustanovama. Samo tokom 2019. godine 

Gradskoj biblioteci poklonili su 340 knjiga, uglavnom lektirnih naslova, koje korisnici 

biblioteke svakodnevno čitaju. 

 

 

18. 3. 2022. 

KNJIŽEVNA VEČER I PROMOCIJA KNJIGE „DVOGLASJE ZA SAMOĆU“ AUTORA 

LUKA PALJETKA I FRA IVANA KRAMARA 

U povodu obilježavanja 21. marta, Svjetskog dana poezije Javna ustanova Centar za kulturu i 

Hrvatsko kulturno društvo „Napredak“ Lukavac priredili su izuzetno zanimljivu književnu 

večer i promociju knjige “Dvoglasje za samoću”. Autori ove nesvakidašnje zbirke pjesama su 

istaknuti hrvatski književnik i akademik Luko Paljetak i gvardijan Samostana sv. Vlaha u 

Konavlima fra Ivan Kramar, koji su vođeni istim nadahnućem, stvorili vrijedno pjesničko 

djelo. 
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Autori ističu da su pjesme koje su napisali za ovu knjigu, zapravo pisali svaki u svojoj 

samoći. Družeći se odlučili su ih staviti u izazovni suodnos. Smatraju da su sve ikad napisane 

pjesme jedna jedina pjesma, stoga, žele da i pjesme iz ove knjige budu dio te neprekidne i 

neprekidive pjesme svijeta.  Događaj je bio humanitarnog karaktera tako da je sav prihod od 

prodanih knjiga usmjeren u Fond za liječenje Zare Sivčević, djevojčice oboljele od cerebralne 

paralize. 

 

24. 3. 2022. 

 KONCERT „GRADU S LJUBAVLJU“ POVODOM DOBIJANJA STATUSA GRADA 

LUKAVCA 

„Gradu s ljubavlju“ je svečani koncert upriličen povodom dobijanja statusa Grada Lukavac  u 

19:30 sati u Velikoj sali Centra za kulturu Lukavac. Riječ je o muzičkom vremeplovu u kojem 

je publika uživala u sevdahu, oper, popu, jazz – u i klasici ali i odlomcima iz djela velikih 

književnih autora BiH. 

Ovom prilikom nastupili su: Nedžad Mušović, Šejla Grgić, dio ansambla Opere Narodnog 

pozorišta Sarajevo – sopranistica Aida Čorbadžić i tenor Ileš Bečei, Marija Šestić, hor 

Gradskog kulturno–umjetničkog društva Lukavac pod rukovodstvom profesora Zikrije 

Isakovića. Voditelj programa bio je umjetnički direktor Centra za kulturu Elmir Krivalić a 

muzička pratnja direktor Centra za kulturu Neven Tunjić. Ulaz na koncert je bio besplatan.  

 

 

29. 3. 2022. 

OBILJEŽAVANJE 02. APRILA – MEĐUNARODNOG DANA DJEČIJE KNJIGE 

Obilježavanje 2. aprila - Međunarodnog dana dječije knjige započeto je posjetom učenika 

Osnovne škole Lukavac Grad u pratnji nastavnica Remzje Čajić i Sabine Memić. Učenici su 

upoznati sa fondom bibliotečke pozajmice, zavičajne sobe i čitaonice, nakon čega je upriličen 

edukativni čas o piscu Hansu Kristijanu Andersenu. 

31. 3. 2022.  

XXXI PJESNIČKI MEMORIJAL „AVDO MUJKIĆ“ SA REGINONALNIM 

KONKURSOM „AVDINA OKARINA“ 

I ove godine upriličeno je obilježavanje Pjesničkog memorijala „Avdo Mujkić“, 31. po redu u 

okviru kojeg je realizovan sljedeći program: 

- Otvaranje memorijala uz prigodan program učenika OŠ „Puračić“ 

- Posjeta mezarju Ljuštak Puračić, polaganje cvijeća, čitanje 

  stihova pjesnika i odavanje počasti 

- Posjeta Čamdžića kući u Puračiću 

- Ručak za goste, turistički obilazak jezera Modrac, odmor za     

   učesnike 

- Otvaranje izložbe fotografija i razglednica „Lukavac kroz vrijeme“  

   i izložbe plakata Pjesničkih memorijala „Avdo Mujkić“ 

- Književno veče sa promocijom zbirki poezije pet autora  
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  iz užeg izbora za književnu nagradu „Avdina okarina“              

- Kulturno- umjetnički program i proglašenje najbolje zbirke    

  poezije, dodjela glavne nagrade i plaketa učesnicima iz     

  najužeg izbora, dodjela zahvalnica za učešće 

 

Veliki interes među pjesnicima naše zemlje i regiona izazvao je Međunarodni konkurs 

JU Centra za kulturu Lukavac koji je realizovan u saradnji sa Općinom Lukavac, 

Izdavačkom kućom „Lijepa riječ“, Društvom prijatelja knjige „Mali princ“ i 

Turističkom zajednicom Općine Lukavac,  za dodjelu književne nagrade „Avdina 

okarina“ za najbolju pjesničku zbirku objavljenu prošle godine u regionu.   

Tokom konkursa, koji je trajao od 15. februara do 10. marta 2022. godine prijavljena je 

51 zbirka poezije a među pretendentima za nagradu bili su autori iz BiH, Srbije, Crne 

Gore i Hrvatske. 

Selektorica za nagradu ove godine bila je Melida Travančić, doktorica  humanističkih nauka 

iz oblasti književnosti, dobitnica književnih nagrada Mak Dizdar, Anka Topić kao i nagrade 

Fondacije za izdavaštvo, a njena poezija prevedena je na nekoliko svjetskih jezika. 

Selektorica Travančić odabrala je pet finalista i to:  

1. Jelena Žugić: „Kako sam postala flamenko plesačica“ 

2. Jovanka Stojčinović Nikolić: „Sunce pod jezikom“ 

3. Marija Dejanović: „Dobrota razdvaja noć i dan“ 

4. Mirko Božić: „Trajekt u šumi“ 

5. Nedžad Ibrahimović: „Obiteljske i druge strašne pjesme“ 

 

U okviru obilježavanja XXXI. Pjesničkog memorijala "Avdo Mujkić"  u Centru za 

kulturu Lukavac 31.3.2022. godine su promovisane zbirke poezije pet finalista  i 

dodijeljena nagrada "Avdina okarina".  

Novčana nagrada, Plaketa, kao i keramička okarina - certificirani rad umjetnika 

Tijoslava Tadića, pripala je prof. Nedžadu Ibrahimoviću za zbirku poezije „Obiteljske i 

druge strašne pjesme“. 

 

7. 4. 2022. 

OBILJEŽAVANJE 02. APRILA – MEĐUNARODNOG DANA DJEČIJE KNJIGE 

„U društvu s piscima“ naziv je edukativno – zabavnog programa koji su pripremili i 

prezentovali učenici 7. i 9. razreda OŠ Lukavac Grad. U pratnji nastavnica Ismete Džibrić i 

Amre Selimović učenici su na izuzetan način utjelovili likove Andersena, Dickensa, Pipi 

Duge Čarape, Malog Princa, Ane Frank i mnogih drugih poznatih pisaca i likova. Na ovaj 

način, uz zanimljiv sadržaj, nastavljeno je obilježavanje 2. aprila – Međunarodnog dana 

dječije knjige.  

 

7. 4. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „NAMASTE KAŽEM“ AUTORICE ENISE ALIBALIĆ 
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Promocija knjige “Namaste, kažem”, autorice  Enise Alibalić bila je dio sadržaja Centra za 

kulturu Lukavac  realizovanih 7. aprila.. Ovo je njena prva knjiga, koja je već ostavila snažan 

utisak na ljubitelje pisane riječi. Enisa Alibalić je završila studij Žurnalistike na Filozofskom 

fakultetu Univerziteta u Tuzli. Od 1997. godine aktivno se bavi novinarstvom. Autorica je 

brojnih novinskih, radijskih i televizijskih priča. 2013. godine je dobila novinarsku nagradu 

“Srđan Aleksić”. Knjiga sadrži niz zapisa kojima autorica kroz vlastita unutarnja previranja 

traži ispravan životni put za sebe, ali i sve one koji knjigu čitaju. Stoga se i u knjizi „Namaste, 

kažem“ isprepliću borbe, emocije, mudrosti.  Ova knjiga spada u lijepu književnost, sa 

snažnom porukom. To su posebno istakli, tokom promocije u Centru za kulturu Lukavac, 

promotori i recezenti knjige prof. Mehmed Pargan, prof. Sanja Dukić i novinarka Maja 

Nikolić. 

 

15. 4. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „SREBRENICA – ZABORAVLJENO OBEĆANJE“ AUTORA 

ĆAMILA DURAKOVIĆA 

Na ovaj značajan datum za našu državu u Centru za kulturu Lukavac promovisali smo 

biografsku knjigu Ćamila Durakovića "Srebrenica - Zaboravljeno obećanje". U saradnji sa 

nastavnicom Hasibom Hrnjić Saračević i Osnovnom školom „Lukavac Grad“ u sklopu 

promocije, učenici su prisustvovali i svojevrsnom času historije o svemu što se na području 

Srebrenice, ali i šire, dešavalo na početku agresije na našu zemlju. Ćamil Duraković je 

preživio genocid, stazom Marša smrti stigao do Tuzle, potom i do SAD-a, gdje je završio 

Fakultet pravosudne uprave i savjetne psihologije. U aprilu 2005. godine vratio se u 

Srebrenicu gdje je obnašao funkciju načelnika i gdje i danas živi i radi. Ovom knjigom 

Duraković je sačuvao od zaborava sve ono što je preživio kao i ono što se dešavalo tokom 

njegovog odrastanja i povratka u rodnu Srebrenicu, te konstantnoj borbi povratnika nakon 

genocida.  

 

 

 

 

21. 4. 2022. 

OBILJEŽAVANJE 23. APRILA – SVJETSKOG DANA KNJIGE I AUTORSKIH PRAVA 

POSJETA MALIŠANA JU ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE DJECE PREDŠKOLSKOG 

UZRASTA LUKAVAC 

Svjetski dan knjige obilježen je s mališanima iz lukavačkog obdaništa. 

23. april se obilježava kao Svjetski dan knjige i autorskih prava. Odabrali smo da ovaj 

značajan datum obilježimo u saradnji sa JU za odgoj i obrazovanje djece predškolskog uzrasta 

Lukavac. Naši mališani su, zajedno sa uposlenicima Centra za kulturu, čitali,  recitovali, 

pjevali i uživali u dijelu predstave „Lutak Nešutak“ u izvedbi glumca Elmira Krivalića. Na 

ovaj način smo nastavili poticati  razvijanje čitalačkih navika i druženje sa knjigom među 

najmlađom populacijom našega grada. 
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4. 5. 2022.  

XXII. MEMORIJALNA MANIFESTACIJA JUSUF BEGIĆ 

„BOSNO MOJA ZEMLJO MAJKOVANSKA“ 

Prigodnim sadržajima obilježili smo i sjećanje na našeg sugrađanina, književnika i 

dugogodišnjeg uposlenika i rukovodioca lukavačke biblioteke Jusufa Begića. 

Program obilježavanja manifestacije obuhvatio je: 

-  Posjeta mezarju Danica, polaganje cvijeća, čitanje stihova 

   pjesnika i odavanje počasti 

- Otvaranje memorijala 

          - Sjećanje na lik i djelo Jusufa Begića 

          -  recital Davuda Begića i učenika OŠ Lukavac Grad 

- Otvaranje izložbe fotografija „Grad Lukavac i priroda“  

   autora Drage Ilišinovića – Foto Dragec 

- Promocija knjige „Karipski san“ autora Tarika Sakića  

  Učesnici: Ilija Matić, urednik; Merima Glotić – Delić,promotor;           

  Husnija Ćoralić, glumac; Dženita Memić, književnica  

 

Manifestaciju je otvorio Predsjedavajući GV Lukavac Suad Salibašić, koji je ovom prilikom 

istakao da će Grad Lukavac, kao i do sada, nastaviti podržavati čuvanje sjećanja na naše 

značajne sugrađane. 

 

5. 5. 2022. 

PROGRAM POVODOM SVEČANOG OTVARANJA 20. LUKAVAČKOG SAJMA 

TURIZMA I EKOLOGIJE „LIST“ 

Centar za kulturu Lukavac organizovao je program u povodu otvaranja 20. Lukavačkog sajma 

turizma i ekologije „LIST“  u okviru kojeg su, osim zvaničnika, u kulturno – zabavnom dijelu 

programa nastupili: prof. Jasminka Glinac i dječji hor „Šareni svijet“, te Ansambl „Bosanke“, 

umjetnica Belma Sakić, balerine iz Tuzle, kao i mališani iz plesne škole „Čarolija“ 

 

7. 5. 2022. 

KONCERT AMIRE MEDUNJANIN 

U okviru 20. jubilarnog Lukavačkog sajma turizma i ekologije ”LIST” u subotu 7. maja 2022. 

godine u JU Centar za kulturu Lukavac održan je koncert Amire Medunjanin. U prepunoj 

Velikoj Sali posjetioci, naši sugrađani, zvaničnici i gosti sajma uživali su u izvedbama dive 

sevdaha. 

Amira Medunjanin rođena je u Sarajevu u vrijeme kada je popularnost tradicionalne muzike u 

bivšoj Jugoslaviji bila na vrhuncu, a sevdah je za nju imao posebno mjesto. Sevdalinke koje je 

naučila od svoje majke bile su najljepše pjesme. Fascinacija usmenom tradicijom Bosne i 

Hercegovine dovela ju je do toga da se posveti stvaranju jedinstvenog glasa unutar sevdalinki 
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kako bi u potpunosti istražila njihov izražajni kapacitet. Organizator koncerta bio je JU Centar 

za kulturu Lukavac, a pokrovitelji: Grad Lukavac, Turistička zajednica Grada Lukavac i 

Vlada Tuzlanskog kantona. 

 

 

16. 5. 2022.  

OTVARANJE PRVOG FESTIVALA UMJETNOSTI ZA DJECU LUKAVAC 2022 

Centar za kulturu Lukavac po prvi put je organizovao Festival umjetnosti za djecu, u okviru 

kojeg su gostovala bh. pozorišta sa nekim od najzanimljivijih predstava za najmlađe. Festival 

je svečano otvoren 16. maja 2022. godine, lutkarskom predstavom „Tobija“, u režiji Marija 

Drmaća i u produkciji Pozorišta mladih Sarajevo. 

Predstava Abeceda na repertoaru je bila 17. maja, a 19. maja na Velikoj sceni Centra za 

kulturu Lukavac gledali smo zanimljiv mjuzikl Ježeva kućica, Bosanskog narodnog pozorišta 

Zenica. 

Festival je svečano zatvoren 20. maja, Baletnim recitalom za djecu, u produkciji Centra 

kulture i mladih Općine Centar Sarajevo. Sve predstave su igrane u 18h a cijena ulaznice za 

svaku predstavu je 7 KM. Organizovano izgranje „Ježeve kućice“ za škole i lukavačko 

obdanište organizovano je 19. maja 2022. godine sa početkom u 12h a cijena ulaznice je bila 

5 KM. Organizator Festivala je JU Centar za kulturu Lukavac a pokrovitelji Grad Lukavac i 

Turistička zajednica Grada Lukavac. 

„TOBIJA“ 

Prvi “Festival umjetnosti za djecu Lukavac 2022” otvoren je predstavom “Tobija” reditelja i 

glumca Marija Drmaća, u produkciji Pozorišta mladih Sarajevo. 

“Tobija, pas jazavčar je nesretan i nezadovoljan svojim izgledom. Svi mu se rugaju, niko se sa 

njim ne igra, a on se samo žali na svoje dugačke uši, tijelo i kratke noge. Tobija želi da 

izgleda kao neko drugi, ali kao ko?! Florijan, njegov vlasnik mu predlaže da posjeti zoološki 

vrt, porazgovara sa svim životinjama i pita ih za savjet. Tobija se vraća iz zoološkog vrta i 

uzbuđen govori Florijanu da misli da zna kako bi trebao da izgleda. Polako mu nabraja šta mu 

je od svake životinje potrebno, a Florijan pravi ogromnu lutku – čudovište, od svih tih 

segmenata. Kada Tobija vidi kako misli da bi želio da izgleda, prepadne se i dolazi do 

najbitnijeg zaključka – Ne treba se mijenjati. Treba ostati Tobija, pas jazavičar. Odlazak u 

zoološki vrt ipak nije bio uzaludan, naučio je vrlo važnu lekciju – voljeti sebe nije uvijek lako, 

ali voljeti sebe ipak mora svako.” 

 

 

17. 5. 2022. 

„ABECEDA“ 

FESTIVAL UMJETNOSTI ZA DJECU LUKAVAC 2022. 

Drugog dana Festivala umjetnosti za djecu, u organizaciji Centra za kulturu Lukavac, gledali 

smo edukativnu predstavu „Abeceda“, u režiji Drage Buka, a u produkciji Pozorišta mladih 
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Sarajevo.  Predstava „Abeceda“, nastala je po tekstu Feride Duraković, a praizvedba je bila 

davne, ratne 1995. „Abeceda“ je namjenski pravljena za predškolski uzrast i naše „prvačiće“ – 

publiku koja je do sada bila zanemarena, a upravo prema najmlađima imamo i najveću 

odgovornost, budući da se ljubav prema pozorištu usađuje u najranijem razdoblju. Tokom 

proba, predstava je, zbog nove glumačke energije ali i samog doba u kojem živimo poprimila 

sasvim drugačiji oblik od prvotne „Abecede“, tako da ne možemo govoriti o klasičnoj obnovi, 

već o adaptaciji. Glumački ansambl je tokom proba improvizovao, pronalazio nova rješenja, 

nudio nove asocijacije, obogaćivao tekst novim gegovima i klovnovskom igrom i stvorio 

predstavu koja je potpuno u duhu misije Pozorišta mladih: da kroz zabavu i smijeh, uči i 

podučava. 

 

18. 5. 2022. 

KONCERT KLASIČNE GITARE – EMIR OKANOVIĆ  

U Sali za promocije biblioteke Centra za kulturu Lukavac održan je koncert klasične gitare 

Emira Okanovića. Ulaz na koncert je bio slobodan. 

Emir Okanović u rodnoj Tuzli završava Osnovnu i Srednju muzičku školu u klasi Predraga 

Stankovića. Iza Okanovića je već zavidan broj javnih nastupa i koncerata, kako u BiH, tako i 

šire (Srbija, Hrvatska, Crna Gora, Slovenija, Austrija, Njemačka, Češka). Emir Okanović je 

dobitnik više od 25 federalnih i internacionalnih nagrada na prestižnim takmičenjima za gitaru 

od kojih se izdvajaju Specijalna nagrada na Forumu Gitare u Beču i prva nagrada Guitar 

United Festu u Istočnom Sarajevu. 2010. godine uspješno polaže prijemni ispit na prestižnom 

Univerzitetu za muziku i primijenjene umjetnosti u Beču u klasi Ahmeda Noor Balucha, a 

svoje školovanje usavršava na SPU u klasi Ognjena Grčka. Emir je u toku svoje karijere imao 

priliku raditi masterklase kod svjetskih priznatih gitarista kao što su: Alvaro Pierri, 

Aleksandar Swete, Zoran Dukić, Pavel Steidl, Marcin Dylla, Dejan Ivanović, Marco Tamayo i 

mnogi drugi. 

U dosadašnjem pedagoškom radu Emir je sa svojim učenicima osvojio više od 40 nagrada. 

 

19. 5. 2022. 

„JEŽEVA KUĆICA“ 

FESTIVAL UMJETNOSTI ZA DJECU LUKAVAC 2022. 

Trećeg dana Festivala umjetnosti za djecu, na Velikoj sceni Centra za kulturu Lukavac gledali 

smo predstavu „Ježeva kućica“ u produkciji Bosanskog narodnog pozorišta Zenica. Riječ je o 

pozorišnoj predstavi za djecu u žanru mjuzikla prema tekstu bh.pisca Branka Ćopića a u režiji 

Miroljuba Mijatovića. U predstavi igraju: Anđela Ilić, Lana Zablocki, Ermina Nišić, Adna 

Hasanić, Adem Smailhodžić i Mirza Bajramović. Predstava podučava o važnosti doma i 

koliko je skromnost vrlina a ismijava ljudsku pohlepu. Igranje za organizovani dolazak djece 

predškolskog i školskog uzrasta  realizovano je u 12h a otvoreno igranje u 18h, za sve ostale 

koji su željeli pogledati ovu izuzetno zanimljivu predstavu. 

 

20. 5. 2022. 
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„BALETNI RECITAL“ 

FESTIVAL UMJETNOSTI ZA DJECU LUKAVAC 2022. 

Prvi Festival umjetnosti za djecu Lukavac 2022 zatvoren je predstavom „Baletni recital“ u 

režiji naše najpoznatije balerine Brižite Karabašić. Odsjek za klasični balet i polaznici 

aktivnosti klasičnog baleta Centra kulture i mladih Općine Centar Sarajevo, te balerine iz 

Muzičke škole u Tuzli približili su  najmlađima balet kao umjetnost. 

Tokom četiri dana trajanja Prvog Festivala umjetnosti za djecu četiri predstave je pogledalo 

više od 850 djece sa područja Lukavca i okoline. 

 

31. 5. 2022. 

MATURA UČENIKA 9. RAZREDA OŠ „LUKAVAC GRAD“ 

U Velikom holu Centra za kulturu Lukavac je 31. maja 2022. godine sa početkom u 19 sati 

održana matuska svečanost učenika 9. razreda OŠ „Lukavac Grad“ kojoj je prisustvovao 

veliki broj učenika i nastavnog osoblja škole. Na ovaj način smo dali svoj doprinos saradnji sa 

obrazovnim ustanovama u Lukavcu. 

 

2.6.2022. 

SVEČANA AKADEMIJA OŠ LUKAVAC GRAD 

U Velikoj Sali Centra za kulturu Lukavac sa početkom u 17 sati održana je Svečana 

akademija Osnovne škole Lukavac Grad. Tom prilikom su, uz zanimljiv kulturno – zabavni 

program, učenicima završnih razreda dodijeljene diplome o završetku osnovnog obrazovanja.  

 

 

 

3. 6. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „BOSANAC I HERCEGOVAC“ 

U petak, 3. juna 2022. godine u Foajeu JU Centar za kulturu Lukavac upriličena je promocija 

knjige “Bosanac i Hercegovac”. Promocija bosanskohercegovačke poezije, kulture i 

umjetnosti kao i mladih i nezavisnih stvaralaca iz BiH i dijaspore osnovni su ciljevi za 

nastanak zbirke poezije “Bosanac i Hercegovac”. Ova zbirka plod je ljubavi prema domovini i 

ljudima. U njoj su sabrana poetska djela dvadeset odabranih autora i autorica kao i fotografije 

četiri umjetnika. U zbirci  “Bosanac i Hercegovac”  sabrane su 54 autorske pjesme i 11 

fotografija. 

 

 

9. 6. 2022. 

KONCERT DAMIR IMAMOVIĆ 
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Jedan od najboljih interpretatora i istraživača sevdaha, Damir Imamović je, u Koncertnoj 

dvorani Centra za kulturu Lukavac 9. juna 2022. godine, održao cjelovečernji koncert. Kao 

izvođač i autor Damir djeluje od 2005. i do sada je izdao sedam albuma. Sarađivao je s nizom 

uglednih muzičara, gostovao na pozornicama širom svijeta te pisao muziku za pozorište i 

film. 

Dobitnik je dvije važne godišnje nagrade kolektivne, bh. autorske agencije “AMUS”: za 

promociju tradicionalne muzike BiH (2016.), i za autorstvo u tradicionalnoj muzici (2017.). 

Njegov album „Singer of Tales“ referentna Transglobal World Music lista proglasila je 

„Evropskim albumom godine” (2020.), dok je za svoj ukupni rad Damira ugledni britanski 

magazin “Songlines” proglasio „Najboljim muzičarem Evrope“ (2021.). 

 

10. 6. 2022. 

„SEVDAHLAB“ DAMIR IMAMOVIĆ 

Interaktivno predavanje s projekcijom i zvučnim primjerima 

Damir Imamović je, dan nakon koncerta, u Centru za kulturu Lukavac održao svoju radionicu 

„SevdahLab“ gdje je dugogodišnja istraživanja o historiji i estetici sevdaha prezentovao našim 

građanima. „SevdahLab“ je istraživačko – obrazovni projekat Damira Imamovića započet 

2010. godine, gdje u formi interaktivnih predavanja i radionica Imamović objedinjuje 

istraživačku i muzičku stranu svog djelovanja. Kako je sevdah nastajao, mijenjao se kroz 

historiju, koji elementi sevdaha su vremenom dodavani ili oduzimani interpretaciji, kada su 

žene počele pjevati, neka su od pitanja na koja je lukavačka publika dobila odgovore u okviru 

interaktivnog predavanja. Damir Imamović je, prezentujući rezultate višegodišnjeg 

istraživanja, prisutnima govorio o najvažnijem guslaru Evrope, Avdi Međedoviću, koji je 

znao više od 13 hiljada stihova. Kroz historiju sevdaha i njegove različite interpretacije, 

prezentovani su i rijetki zvučni primjeri izvedbe nekih od najznačajnijih interpretatora poput 

Saliha Kahrimanovića, Bore Janjića Šapčanina, Mijata Mijatovića, Vuke Šeherović, Sofke 

Nikolić, Rešada Bešlagića, Sulejmana Džakića. Genealogija istraživanja slijedi velikane ovog 

žanra sve do najvažnijih zvijezda Radio Sarajeva, Zaima Imamovića i Nade Mamule. U 

interakciji s publikom u Centru za kulturu Lukavac Imamović je i ovaj put pobudio interes za 

nastavak istraživanja historije nastanka muzike naših prostora. 

 

17. 6. 2022. 

KONCERT ŽENSKOG VOKALNOG ANSAMBLA „BOSANKE“ I DJEČJEG HORA 

„ŠARENI SVIJET“  

Mnogo ljubavi, emocija i prekrasnih nota poslano je Lukavčanima iz Koncertne dvorane 

Centra za kulturu Lukavac na održanom koncertu „Gradu s ljubavlju“. Pod rukovodstvom 

prof. Jasminke Glinac prepuna dvorana posjetilaca uživala je u izvedbama polaznika 

Gradskog dječijeg hora „Šareni svijet“, Ženskog vokalnog ansambla „Bosanke“ i polaznika 

Studija klasičnog plesa pri Centru za zdravo i kreativno odrastanje. Pjevali su naši 

polaznici, pjevale su majke i kćerke, tate i sinovi, cijele porodice, domaćice, profesorice. 

Bio je ovo izvanredan način da našim sugrađanima približimo rezultate rada Centra za 

zdravo i kreativno odrastanje, profesora i polaznika u protekla tri mjeseca ali i da 
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pokažemo da je Centar za kulturu Lukavac otvoren svim sugrađanima koji žele pokazati i 

razvijati kreativnost. 

 

18. 6. 2022. 

KONCERT POLAZNIKA STUDIJA KLAVIRA PROF. MONIKE TADIĆ 

18. juna 2022. godine završen je prvi semestar studija klavira pri Centru za zdravo i 

kreativno odrastanje, a završetak semestra je obilježen prigodnim koncertom polaznika 

studija klavira.  Mališani su puno toga naučili u prvom semestru studija klavira, zbog čega 

smo ponosni na njih, kao i na svu našu dječicu u Centru za zdravo i kreativno odrastanje.  

 

24. 6. 2022. 

SVEČANA AKADEMIJA JU MSŠ LUKAVAC 

U Velikoj Sali Centra za kulturu Lukavac je 24. juna 2022. godine upriličena Svečana 

akademija Javne ustanove Mješovita srednja škola Lukavac. Tom prilikom su, uz prigodan 

kulturno – zabavni program i obraćanje zvaničnika škole, učenicima završnih razreda 

dodijeljene diplome o završenom srednjem obrazovanju u ovoj ustanovi.  

 

25. 6. 2022 

PREZENTACIJA RADA STUDIJA BALETA PROF. NADŽE PUŠILO 

Povodom završetka prvog semestra u Baletnoj sali Centra za kulturu Lukavac održana je 

prezentacija dosadašnjeg rada Studija baleta kojoj su prisustvovali roditelji naših malih 

balerina.  Profesorica Nadža Pušilo održala je čas i upoznala roditelje sa vježbama i baletnim 

pokretima koje su polaznice studija baleta savladale tokom prvog semestra.  

 

8. 7. 2022. 

UPRILIČENA IZLOŽBA RUČNIH RADOVA "BOSANSKO BISERJE" 

U Zavičajnoj sobi Centra za kulturu Lukavac je, povodom predstojećeg Bajrama, upriličena 

izložba ručnih radova "Bosansko biserje".Vezene radove sa duhovnim porukama naša 

sugrađanka Senija Nukić pripremala je u proteklih godinu dana. Ovaj zanimljivi događaj je, 

svojim nastupom, upotpunila Sadeta Osmanović, jedina žena u BiH koja svira saz ali i 

predstavnici Centra za ranu prevenciju "Mali svijet" Lukavac, čijim štićenicima je Senija 

Nukić i posvetila izložbu.   

 

15. 7. 2022. 

SVEČANO OTVORENJE GRADSKE GALERIJE „ALMIR BIKOVIĆ“ I PRVE 

IZLOŽBE POLAZNIKA STUDIJA SLIKANJA PROF. INDIRE JARANOVIĆ 
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U Centru za kulturu Lukavac je svečano otvorena renovirana Gradska galerija „Almir 

Biković“ i prva izložba Studija slikanja profesorice Indire Jaranović našeg Centra za zdravo i 

kreativno odrastanje. Zbog velikih zasluga porodice Biković koja svih ovih godina nesebično 

podržava  djelatnost kulture i obrazovanja u lokalnoj zajednici, uz podršku lokalne uprave, 

odlučeno je da galerija ubuduće nosi ime po njihovom tragično preminulom sinu. Veliki 

interes javnosti izazvala je i prva izložba crteža polaznika Studija slikanja prof. Indire 

Jaranović koji su, u samo tri mjeseca trajanja prvog dijela studija, pokazali izuzetan talenat.  

 

20. 7. 2022. 

CENTAR ZA KULTURU LUKAVAC DIO ZNAČAJNOG PROJEKTA 

POČELA ARHEOLOŠKA ISKOPAVANJA NA LOKALITETU BARIČKO BRDO - LUG 

Centar za kulturu Lukavac je,  u saradnji sa magistranticom arheologije Majdom Šutić, 

pokrenuo projekat arheološkog istraživanja na području naše općine. Arheološka iskopavanja, 

koja su počela na lokalitetu Baričko brdo - Lug u prvoj fazi će trajati do početka augusta. S 

ciljem implementacije projekta sklopljen je sporazum o saradnji sa Muzejom istočne Bosne, 

te njihovim arheologom dr. Dženanom Brigićem, kao voditeljem terena. Projekat je 

finansijski podržao Grad Lukavac a cjelokupno istraživanje kao i potencijalni artefakti bit će 

prezentovani u Centru za kulturu Lukavac. 

 

22. 7. 2022. 

ODRŽANA JAVNA TRIBINA "MI, SVJEDOCI" 

U mjesecu kada se obilježavaju godišnjice masovnih stradanja Bošnjaka širom BiH, Centar za 

kulturu Lukavac je organizovao Javnu tribinu "Mi, svjedoci". 

Tokom tribine su, o svojim  borbama za goli život,  govorili Hasan Hasanović, kojemu su na 

Putu spasa ubijena dva brata, zatim Nermin Mujkanović, kojemu su strijeljana dva maloljetna 

brata i otac, te Hasiba Saračević, koja je, kroz rad pri Civilnoj zaštiti, spoznala najteže životne 

trenutke prikupljajući dijelove tijela žrtava agresije. Potresna svjedočanstva iznijeta su 

lukavačkoj publici s ciljem očuvanja trajnog sjećanja na nedužne žrtve stradale u periodu 

1992 – 1995. 

 

9. 8. 2022. 

PROMOVISANA KNJIGA „PRVI PUT SA KĆERKOM U POTOČARIMA“ AUTORA 

MEHMEDA MEŠE PARGANA 

U Centru za kulturu Lukavac je, povodom prve godišnjice otkrivanja spomen obilježja 

žrtvama genocida u Srebrenici, predstavljena knjiga „Prvi put sa kćerkom u Potočarima“, čiji 

je autor Zvorničanin Mehmed Meša Pargan, novinar i publicist. Jedinstvena je to zbirka 

putopisnih reportaža o Podrinju i drugim znamenitim predjelima BiH, kroz koje nastoji 

oživjeti mjesta i ljude kojih više nema – a mlađim generacijama, umjesto tereta prošlosti, 

prodati ljubav kojom će bez mržnje i osvete graditi budućnost. Promotorka knjige bila je 

dugogodišnja novinarka Almasa Hadžić. 
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13. 8. 2022. 

OTVARANJE REGIONALNE MANIFESTACIJE „LJETO U LUKAVCU 2022“ 

KONCERT ELVIRA LAKOVIĆA LAKE 

Brojna lukavačka publika je uživala u odličnom koncertu bh kantautora Elvira Lakovića Lake 

koji je održan 13. augusta u Koncertnoj dvorani Centra za kulturu Lukavac. 

Izuzetno kišna noć nije omela veliki broj posjetitelja da dođu na koncert harizmatičnog Lake, 

kojim je ujedno i otvorena regionalna manifestacija „Ljeto u Lukavcu 2022“. 

Manifestaciju je otvorio Gradonačelnik Lukavca dr. Edin Delić. 

Prvobitno je održavanje koncerta planirano u dvorištu gradske vile Solvay ali je zbog 

vremenskih neprilika održan u Koncertnoj dvorani Centra za kulturu Lukavac. Ulaz za sve 

posjetioce bio je besplatan. Organizator regionalne manifestacije „Ljeto u Lukavcu 2022“ je 

Centar za kulturu Lukavac a pokrovitelj Grad Lukavac. 

 

18 .8. 2022.  

MANIFESTACIJA „LJETO U LUKAVCU 2022“ 

KONCERT „NAKEDBAND“  

U okviru regionalne manifestacije „Ljeto u Lukavcu“ u dvorištu prekrasne gradske vile 

„Solvay“  sjajnom svirkom Lukavčane je počastio Nakedband iz Beograda. Ovi vrsni 

umjetnici iz Beograda kroz svoj umjetnički izražaj objedinjuju jazz, funk, afričku i balkansku 

muziku, improvizaciju pa čak i klasiku. Bend je počeo sa radom 2006. godine, a do danas iza 

sebe imaju 5 studijskih albuma.  

U svojoj bogatoj karijeri svirali su na četiri kontinenta te realizovali više od 1.000 koncerata 

na brojnim velikim svjetskim festivalima; WOMEX, Exit, Colors of Ostrava, Dunav Fest, 

Seoul Music Week, Mundovivo (Čile), New Orleans Music Week i brojni drugi. Ove godine 

bend je objavio peti studijski album pod nazivom "Srećna Tuga", koji je u Lukavcu koncertno 

promovisan.  

 

20. 8. 2022. 

PORODIČNI DAN – MANIFESTACIJA „LJETO U LUKAVCU 2022“ 

Izuzetno zanimljiv Porodični dan realizovan je u subotu, 20. augusta 2022. godine u Centru za 

kulturu Lukavac.  

U sklopu regionalne manifestacije „Ljeto u Lukavcu 2022“ , najmlađi su, kroz zabavu, učili o 

osnovama arheologije ali i pokazali talenat u slikanju zanimljivih predjela našega grada.  

Radionica arheoloških iskopina i likovna kolonija izazvale su veliki interes među mališanima, 

ali i njihovim roditeljima, koji su, uz sve ostale, imali priliku da pogledaju šta nudi Art market 

u organizaciji ART Centra Lukavac. Svi posjetioci su bili u prilici da obiđu štandove sa 

slikama, crtežima, ručno oslikanim majicama i ostalim unikatnim predmetima iz kreativnih 
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radionica akademskih slikara našeg grada. Nakon dugo vremena, našim sugrađanima je 

omogućeno i besplatno kino. Projekcija animiranog filma za djecu Minions 2 s početkom u 20 

sati izazvala je ogroman interes mališana i roditelja, te je Velika sala Centra bila ispunjena do 

posljednjeg mjesta. Projekcija blockbustera Top Gun Maverick realizovana je u 22 sata. 

 

21. 8. 2022 

MANIFESTACIJA „LJETO U LUKAVCU 2022“ 

KONCERT BALKAN BOYS BAND  

Premijerni koncert u Bosni i Hercegovini održao je popularni slovenski Balkan Boys Band u 

Koncertnoj dvorani Centra za kulturu Lukavac. 

Ovaj muzički sastav oformljen je 2007. godine, a mediji u Sloveniji nazivaju ga "slovenskim 

bendom sa balkanskom dušom". Njihov performans je izvanredan primjer šta se dogodi kada 

se balkanski melos kombinuje sa ritmovima svijeta kao što su rumba, ska, swing, reggae. 

U ovom jedinstvenom muzičkom događaju Lukavčani su uživali u okviru regionalne 

manifestacije „Ljeto u Lukavcu 2022“. Ulaz za sve posjetitelje na sve sadržaje manifestacije 

bio je besplatan a pokrovitelj manifestacije je Grad Lukavac. 

 

25. 8. 2022. 

KONCERT BENDA „CRNI DANI CERN – a“ 

U četvrtak, 25. augusta, lukavačka publika je imala priliku da podrži rad lokalnog sastava i 

uživa u nesvakidašnjoj, alternativnoj svirci benda Crni dani CERN – a. Zbog najavljenih 

vremenskih nepogoda, bend je nastupio u Centru za kulturu Lukavac iza scene  a ulaz za sve 

posjetioce bio je besplatan. 

Bend Crni dani CERN-a nastao je 2015. godine u Lukavcu. Sviraju isključivo autorsku 

muziku u kojoj može da se osjeti uticaj raznih popularnih i alternativnih muzičkih žanrova od 

´70 - ih do danas. 

Godine 2016. objavili su EP pod nazivom “Prva čestica – Strast” za nezavisnu izdavačku 

kuću „Slušaj najglasnije“, a 2020. album  „Prazninama“ u muzičkoj produkciji BHRT,  koji je 

naišao na pozitivne recenzije poznavalaca i ljubitelja alternativne muzike. Ekipu čine: Samir 

Zahirović (vokal), Semir Gosić (synth, bas), Nermin Omerović (gitara), Edin Kozarević (bas, 

synth), Ninoslav Rikert (bubnjevi).Koncert lokalnog benda dio je programa regionalne 

manifestacije „Ljeto u Lukavcu 2022“. 

Pokrovitelj koncerta je Grad Lukavac, a ljubitelji alternativnog zvuka su pružili podršku 

našim sjajnim momcima. 

 

 

27. 8. 2022 
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REGIONALNU MANIFESTACIJU „LJETO U LUKAVCU 2022“ ZATVORILI 

TAMBURAŠI 

Nakon brojnih koncerata, radionica za djecu i projekcija filmova, 27. augusta je svečano 

zatvorena regionalna manifestacija koja je obilježila ljeto u Lukavcu. 

Posljednjeg dana manifestacije u goste nam je stigao Gradski tamburaški orkestar Banja Luka, 

koji svojom muzikom ljubitelje tamburice uveseljava više od 20 godina. Na svečanim 

koncertima ovog orkestra, pored numera tradicionalne tamburaške i narodne muzike, na 

repertoaru su se  našla i djela operske, filmske i klasične muzike, kao i evergrini domaće i 

svjetske popularne muzike. 

Na inicijativu Gradskog tamburaškog orkestra osnovan je Evropski tamburaški savez, a nakon 

toga i Svjetska tamburaška asocijacija, a orkestar svake godine učestvuje na brojnim 

evropskim muzičkim festivalima. Koncert je, zbog najavljene kiše, održan u Koncertnoj 

dvorani Centra za kulturu Lukavac. 

 

AKTIVNOSTI U OKVIRU OBILJEŽAVANJA DANA GRADA LUKAVAC 

„MEMORIJAL EDIN IBRAKOVIĆ 2022 – SKISO Sinovi Bosne Lukavac 

Na samom početku manifestacije obilježavanja Dana Grada Lukavac, u Sportskoj dvorani 

Centra za kulturu Lukavac, otvoren je 27. Tradicionalni Međunarodni memorijalni turnir u 

sjedećoj odbojci „MEMORIJAL EDIN IBRAKOVIĆ 2022.“ Turnir je počeo u subotu, 10. 

septembra u 10:00 sati a ceremonija otvaranja upriličena je u 11:00 sati u Sportskoj dvorani 

Centra za kulturu Lukavac. 

Ove godine u okviru turnira igrale su reprezentacije Kazahstana, Slovenije, Srbije i Hrvatske. 

Od domaćih ekipa nastupili su klubovi iz Živinica, Banovića, Brčkog te domaćina SKISO 

„Sinovi Bosne“ iz Lukavca. Ljubitelji sporta, a posebno sjedeće odbojke, bili su u prilici da 

uživaju u brojnim utakmicama, a ulaz za sve posjetioce je bio besplatan.  

 

12. 9. 2022.  

RADIONICA ZA DJECU „VOLJENI GRADE MOJ“ – OSLIKAVANJE KIŠOBRANA 

„Voljeni grade moj“ je radionica osmišljena na način da lukavački mališani oslikavaju 

kišobrane. Učešće u radionici je bilo besplatno, učestvovalo je oko 20 prijavljenih, a radionicu 

je vodila profesorica umjetnosti Indira Jaranović.  

Aktivnost je realizovana na platou ispred Centra za kulturu Lukavac, pod pokroviteljstvom 

Gradske uprave, a u okviru programa obilježavanja Dana Grada Lukavac. 

 

 

12. 9. 2022.  

PJESNIČKO VEČE 
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JU Centar za kulturu Lukavac je, u okviru obilježavanja Dana Grada Lukavac, u ponedjeljak, 

12. septembra 2022. godine, organizovala Pjesničko veče u okviru kojeg su učešće uzeli 

pjesnici sa područja Lukavca, Tuzle i Živinica. Pjesničko veče je održano u Multimedijalnoj 

Sali Centra za kulturu Lukavac, a svojim autorskim stihovima predstavili su se: Minela 

Morankić Ćosić, Mehmedalija Bektić, Ana Šimić, Dženita Memić, Elvedina Mujagić, Irma 

Hanić, Džana Hasić, Amila Mujkić, Ismet Hodžić i Šefik Čajić. 

„Lukavac – Grad pjesnika“ krilatica je već svima dobro poznata. Izrodio je ovaj grad brojne 

vrsne umjetnike, među njima i pjesnike koje od zaborava čuvamo održavanjem pjesničkih 

memorijala - Avdu Mujkića, Atifa Kujundžića i Jusufa Begića. Ovom prilikom, dali smo 

mogućnost lukavačkim pjesnicima koji pišu, da prezentuju svoj rad pred brojnom publikom. 

 

13. 9. 2022  

 IZLOŽBE „STARI LUKAVAC“, „ARHEOLOŠKA SLIKA LUKAVCA“ i 

„PRAHISTORIJSKI DEPO BOKAVIĆI“ 

U sklopu obilježavanja Dana Grada Lukavac, u Galeriji „Almir Biković“ otvorena je izložba 

fotografija  "Stari Lukavac" iz fundusa Zavičajne zbirke Centra za kulturu Lukavac  a nakon 

toga i prva arheološka izložba pod nazivom "Arheološka slika Lukavca", zatim izložba 

arheološke postavke "Prahistorijski depo Bokavići" kao i izložba radova učesnika arheološke 

radionice. 

Na ovaj način skrenuta je pažnja javnosti na nova arheološka istraživanja koja se provode na 

području Lukavca, na inicijativu magistrantice arheologije Majde Šutić.  

 

13. 9. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „ŠTA SU MENI PTICE“ AUTORA FAJKE KADRIĆA 

Pred brojnom publikom, ljubiteljima pisane riječi, u Centru za kulturu Lukavac promovisan je 

roman „Šta su meni ptice“, trenutno jednog od najcjenjenijih autora na području Bosne i 

Hercegovine, Fajke Kadrića. 

Roman je nastao na osnovu kazivanja Ekrema Redžića, ratnog kurira koji se svakodnevno 

probijao iz opkoljene Cerske ka slobodnoj teritoriji.  Priča je to obilježena smrću i nadahnuta 

životom. Fajko Kadrić je do sada objavio dvije knjige pripovjedaka “Ko još pjeva dok umire” 

i “Ordijski mujezin”, te romane “Protokol posrnulih”, “Udovičke zemlje” i “Šta su meni 

ptice”. 

Promotori Kadrićevog romana bili su prof. Subhija Karahmetović i prof. Mirsad Kunić, a 

promocija je održana u okviru manifestacije Dani Grada Lukavac. 

 

15. 9. 2022. 

KONCERT MIRZA SELIMOVIĆ 

Rođendanski poklon Grada Lukavac svim ljubiteljima dobre pjesme bio je  odličan koncert 

regionalne zvijezde Mirze Selimovića, održan u Lukavcu. 
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Nakon nastupa širom Bosne i Hercegovine i regiona, Mirza Selimović je u Lukavcu dočekan 

ovacijama brojne publike na platou ispred Centra za kulturu Lukavac, gdje ni kiša nije 

pokvarila dobru zabavu i izvrsnu interpretaciju mladog,  talentiranog izvođača. 

 

 

17. 9. 2022. 

POSJETA DELEGACIJE IZ PLJEVLJA ZAVIČAJNOJ ZBIRCI 

Delegacija iz Pljevlja, na čelu sa Direktorom  Centra za kulturu, Nebojšom Rubežićem, 

posjetila je Zavičajnu zbirku Centra za kulturu Lukavac.  Tom prilikom iskazan je poseban 

interes za izložbu "Arheološka slika Lukavca", kao i arheološku postavku "Prahistorijski depo 

Bokavići", o čemu je cijenjenim gostima govorila magistrantica arheologije Majda Šutić. 

17. 9. 2022. 

SMOTRA FOLKLORA „ MOM GRADU S LJUBAVLJU“ 

U organizaciji GKUD “Lukavac Grad” i suorganizaciji Centra za kulturu Lukavac održana je  

4. Međunarodna smotra folklora „Mom gradu s ljubavlju“, a povodom obilježavanja Dana 

Grada Lukavac. Zbog loših vremenskih prilika izostao je defile ulicama grada, ali je isti 

upriličen u prostorijama Centra za kulturu Lukavac. Na smotri je učešće uzelo deset 

folklornih ansambala iz: Makedonije, Crne Gore, Hrvatske i BiH. Neka od njih po prvi put su 

nastupala na lukavačkoj scenu, dok je s druge strane bilo folkloraša koji su se u našem gradu 

osjećali kao domaćini. 

 

18. 9. 2022.  

KARATE KUP „LUKAVAC 2022“ – KARATE KLUB „SENSEI“ TURIJA 

Lukavac je 18. septembra bio centar sportskih dešavanja. 

U Sportskoj dvorani Centra za kulturu Lukavac organizovan je 22. Karate kup "Lukavac 

2022". U ovom tradicionalnom takmičenju učestvovalo je  450 takmičara iz 44 

bosanskohercegovačka kluba. 

 

22. 9. 2022. 

„DAN DJEČIJEG OSMIJEHA“ – AVANTURA ANIMATORI 

JU Centar za kulturu Lukavac je u četvrtak, 22. 9. 2022 godine organizovao zabavni program 

pod nazivom„DAN DJEČIJEG OSMIJEHA“ kojim je svečano otvoren novoizgrađeni park za 

zabavu i rekreaciju djece i starijih ispred JU za odgoj i obrazovanje djece predškolskog 

uzrasta Lukavac. Nakon nekoliko mjeseci pripreme i značajnog finansijskog ulaganja Koksara 

Lukavac našem gradu poklonila je park zabave i rekreacije za sve generacije. Ljuljačke, 

tobogani, mamutski šah i teren za boćanje, dio su sadržaja u kojima će naši sugrađani 

svakodnevno uživati u parku ispred lukavačkog obdaništa. To je bio povod da Centar za 

kulturu Lukavac na Trgu Bremena organizuje veliku žurku pod nazivom „DAN DJEČIJEG 
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OSMIJEHA“. Specijalni gosti žurke bili su Avantura animatori,  koji svojim nastupima 

zabavljaju mališane širom regiona. 

Mini sajam trikova, facepainting, džin na štulama, klovnovi, timske igre, vatreni show, LED 

krila, LED robot, disko atmosfera samo su dio onoga što smo mališanima, roditeljima i svim 

zainteresovanim  pripremili na velikoj žurci u centru grada. 

 

 

23. 9. 2022. 

POSJETA UČENIKA OSNOVNE ŠKOLE „LUKAVAC GRAD“ 

Učenici VII razreda OŠ "Lukavac Grad", u pratnji nastavnica historije Mirele Begić i Almire 

Hasanhodžić, posjetili su Centar za kulturu Lukavac.  U okviru praktičnog časa historije, 

učenici su  pogledali  izložbu "Arheološka slika Lukavca", kao i arheološku postavku 

"Prahistorijski depo Bokavići". O izloženim artefaktima i arheološkim potencijalima našeg 

područja prisutnima je govorila magistrantica arheologije Majda Šutić. 

 

3. 10. 2022. 

DRUGI SEMESTAR U CENTRU ZA ZDRAVO I KREATIVNO ODRASTANJE 

Od 3. oktobra 2022. godine počeo je sa radom drugi semestar studija i radionica u okviru 

Centra za zdravo i kreativno odrastanje. Polaznici Centra su djeca školskog i predškolskog 

uzrasta, od 5 do 14 godina, izuzev Studija joge i Vokalnog ansambla „Bosanke“, koje 

pohađaju odrasli članovi. 

Centar za zdravo i kreativno odrastanje je skup kreativnih radionica, koje imaju za cilj 

promociju i afirmaciju kulture i umjetnosti kod najmlađih i to na njima najprihvatljiviji način, 

kroz igru i zabavu. Voditelji radionica su akademski obrazovani, iskusni umjetnici i predavači 

u oblasti koju vode, a radionice su organizovane kako slijedi: 

- Studio klavira 

- Studio gitare 

- Studio violine 

- Studio bubnjeva 

- Studio njemačkog jezika 

- Studio baleta 

- Studio klasičnog plesa 

- Studio glume 

- Studio slikanja 

- Studio engleskog jezika 

- Dječiji hor „Šareni svijet“ 

- Vokalni ansambl „Bosanke“ 

- Studio joge 

- Studio kreativnog pisanja 

 

Po završetku semestra učesnici će prezentovati svoj godišnji rad kroz koncerte, izložbe slika, 

predstave za djecu itd, a sve u sklopu manifestacije „Zima u Lukavcu 2022.“ 
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5. 10. 2022. 

OBILJEŽAVANJE DJEČIJE NEDJELJE I OKTOBRA – MJESECA KNJIGE - 

GRADSKU BIBLIOTEKU POSJETILI MALIŠANI IZ VRTIĆA "ČAROLIJA" 

U okviru obilježavanja Dječije nedjelje i mjeseca knjige družili smo se sa mališanima iz 

Privatne predškolske ustanove "Vrtić Čarolija". 

Oko 60 polaznika "Čarolije" uveli smo u svijet knjige, zanimanje Bibliotekar i ulogu 

biblioteke u dječijem odrastanju. Poseban interes mališani su pokazali za oslikane kišobrane i 

Zavičajnu zbirku Centra za kulturu Lukavac.  

 

5. 10. 2022. 

IZLOŽBA FOTOGRAFIJA „FOTO BiH“ 

U srijedu, 5. oktobra u galerijskom prostoru Centra za kulturu Lukavac, organizovana je 

izložba umjetničkih fotografija  Asocijacije za umjetničku fotografiju BiH i Foto kino kluba 

Tuzla.  Svi ljubitelji dobre fotografije bili su u prilici pogledati izbor 40 najboljih, većinom 

nagrađivanih radova fotografa širom Bosne i Hercegovine.  Izložba je organizovana u okviru 

manifestacije „Jesen u Lukavcu 2022“. 

 

5. 10. 2022. 

OKTOBAR - MJESEC KNJIGE U CENTRU ZA KULTURU LUKAVAC 

PROMOCIJA KNJIGA „OSNOVE TEORIJE DRŽAVE“  I „OSNOVE TEORIJE 

PRAVA“ AUTORICE PROF.DR. DŽENETE OMERDIĆ 

Sami početak obilježavanja mjeseca knjige u Gradskoj biblioteci Centra za kulturu Lukavac 

bio je rezervisan za promociju dvije značajne knjige naše sugrađanke prof. dr Dženete 

Omerdić.  

Promocija stručnih udžbenika „Osnove teorije države“ i „Osnove teorije prava“ pobudile su 

veliki interes sugrađana i akademske zajednice, te je prostor Foajea Centra za kulturu 

Lukavac bio pretijesan za veliki broj posjetilaca.  Promotori ovih značajnih izdanja  koja će 

koristiti, kako onima koji su usko vezani za pravo i pravne nauke, tako i široj čitalačkoj 

publici, bili su prof. dr Edhem Muftić, prof. dr Amir Karić i prof. dr Zlatan Begić. 

 

10. 10. 2022. 

PREDSTAVA „SEX I GLAD“ TARIKA FILIPOVIĆA 

U prepunoj Velikoj Sali Centra za kulturu Lukavac Tarik Filipović je utjelovio lik sada već 

legendarnog  doktora, profesora i playboja u predstavi  „Sex i glad“. Glavni lik publiku je 

želio nasmijati i educirati o najrazličitijim seksualnim temama koje su mnogima još uvijek u 

sferi tabua. Predstava ''Sex i glad'' pokušava detabuizirati ovo neizostavno i značajno područje 

ljudske prirode, a primarni joj je zadatak opustiti, educirati, zabaviti i nasmijati publiku. Kako 
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glavni glumac ističe, predstava nije uvredljiva a ukoliko je suditi po dosadašnjim 

komentarima, prihvaćena je i od strane konzervativnije publike. 

 

13.10. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGE „ČEKAJUĆI DYLANA DOGA U SREBRENICI“ AUTORA 

DRAGANA BURSAĆA 

Knjiga Dragana Bursaća, zbirka je njegovih kolumni nazvana po jednom od njegovih tekstova 

"Čekajući Dylan Doga u Srebrenici". Cilj autora bio je oživjeti ljude koji su stradali u agresiji 

na BiH, a koji su nakon egzekucije pali u zaborav. Promocija je izazvala veliki interes 

publike, s obzirom na popularnost autora, a održana je u Foajeu Centra za kulturu Lukavac. S 

književnikom i novinarom Mehmedom Parganom ali i prisutnima u publici, Bursać je 

razgovarao o stanju u društvu, ljudskim sudbinama, pisanju, istraživanju, historijskim 

činjenicama i promišljanjima o brojnim političkim i socijalnim temama. 

 

13.10. 2022 

POSJETA UČENIKA JU MJEŠOVITA SREDNJA ELEKTRO – MAŠINSKA ŠKOLA 

LUKAVAC  

Uposlenicima Centra, kao i predstavnicima Asocijacije za umjetničku fotografiju BiH bilo je 

veliko zadovoljstvo ugostiti učenike prvog razreda Mješovite srednje elektro-mašinske škole 

Lukavac, u pratnji profesorice Alme Velagić. Učenici su tom prilikom  pogledali izložbu 

umjetničkih fotografija "FotoBiH."  

 

17. 10. 2022. – OKTOBAR MJESEC KNJIGE 

UČENICI REALIZOVALI PROJEKAT IZ BOSANSKOG JEZIKA 

Čitaonica Gradske biblioteke Centra za kulturu tokom mjeseca oktobra, bila je mjesto susreta 

učenika osnovnih škola.  Tako su učenici V4 Osnovne škole „Lukavac Grad“ koristili prostor 

i resurse Čitaonice za pripremu projekta iz Bosanskog jezika. Uz realizaciju školskog 

programa u okviru naše ustanove sa učenicima smo, kroz zabavu, zajedno učili i stvarali. 

 

17. 10. 2022. 

KREATIVNA PRIPREMA ŠKOLSKE LEKTIRE 

Čitaonica Gradske biblioteke Centra za kulturu Lukavac bila je mjesto održavanja kreativne 

pripreme školske lektire. 

Učenici V4 Osnovna škola „Lukavac Grad“ koristili su prostor i resurse Čitaonice za 

pripremu projekta iz Bosanskog jezika. Učenici su crtali, pisali i kreativno se izražavali u 

pripremi panoa za školsku lektiru „Jesen u gradu“.  

 

18. 10. 2022. 
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PROJEKCIJE FILMOVA „ŠAPE GNJEVA“ I „KARTA ZA RAJ“ 

Centar za kulturu Lukavac 18.10.2022. rezevisao je za filmoljupce. Projekcije filmova „Šape 

gnjeva“ od 18:00h i „Karta za raj“ od 20:00h održane su u Velikoj Sali Centra.  

 

 

19. 10. 2022. 

PREDSTAVA „BUDALA NA VEČERI“ NARODNOG POZORIŠTA TUZLA 

Uz prisustvo nekoliko stotina Lukavčana i Lukavčanki, predstava „Budala na večeri“ 

odigrana je u Velikoj Sali Centra za kulturu Lukavac. 

Tekst je napisao Francis Veber a režirao Midhat Kušljugić. U predstavi igraju: Milenko 

Iliktarević, Edis Žilić, Siniša Udovičić, Jasmina Dedić Ibrić, Remira Osmanović, Elvis Jahić, 

Midhat Kušljugić. 

 

20. 10. 2022. 

MANIFESTACIJA „VEZENI MOST“ – program "Sve niče iz priče"  

U Gradskoj biblioteci Centra za kulturu Lukavac upriličeno je Inspirativno druženje dječijih 

pisaca Mare Grbić i Slavka Klisure sa učenicima IV, V i VI  razreda Osnovne škole „Lukavac 

Grad“, u pratnji nastavnica Ismete Džibrić, Hasibe Saračević i Almire Mujagić.  Dio je ovo 

ovogodišnjeg druženja pisaca sa publikom u bibliotekama nekoliko gradova Tuzlanskog 

kantona kroz manifestaciju „Vezeni most“. 

 

20. 10. 2022. 

GLUMAC FEĐA ŠTUKAN U LUKAVCU PROMOVISAO ROMAN „BLANK“  

Roman Blank djelo je o životu i smrti, politici i vjeri, mržnji i ljubavi. Blank je prva knjiga 

sarajevskog glumca Feđe Štukana. Nastajala je sedam godina i jedna je od najprodavanijih 

knjiga u Bosni i Hercegovini, koju prate javne pohvale književnika, publike i kritike. Roman 

„Blank“ uvršten je u obaveznu literaturu na mostarskom i Goldsmith Univerzitetu u Londonu 

a doživio je i prevod na nekoliko svjetskih jezika. 

Knjiga je životna priča Feđe Štukana, napisana na nagovor Brad Pitta i Angeline Jolie kao 

pisani okvir za igrani film.  

O nastanku jednog od najpopularnijih romana u BiH, životnim iskušenjima, raslojavanju 

društva, politici, religiji, snovima, novom početku, sa Feđom Štukanom razgovarao je 

moderator Elmir Krivalić. 

 

21. 10. 2022.   

PROMOCIJA AUDIO KNJIGE „BIJELI SVIJET, ŠARENI SVIJET“ - VEZENI MOST 

2022 
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Promocija audio knjige "Bijeli svijet, šareni svijet" legendarnog dječijeg pisca Šime Ešića, uz 

talentovanog Andreja Brkića, glumce Sanelu Babić i Elmira Krivalića, te učenike V i VI 

razreda Osnovne škole „Lukavac Grad“ u pratnji nastavnice Hasibe Saračević, upriličena je u 

Foajeu Centra za kulturu Lukavac a u okviru manifestacije Vezeni most. Centar za kulturu 

Lukavac ponovo je bio dio Vezenog mosta koji spaja, inspiriše i educira. 

 

23. 10. 2022.  

KONCERT KLASIČNE GITARE ELVISA SIVČEVIĆA 

U okviru manifestacije „Jesen u Lukavcu 2022“ Centar za kulturu je, pod pokroviteljstvom 

Grada Lukavac, organizovao  koncert gitariste Elvisa Sivčevića. Koncert je održan u Foajeu 

Centra a ulaz za sve posjetioce bio je besplatan. 

Elvis Sivčević je klasičnu gitaru počeo svirati sa osam godina, a sa petnaest je postao učenik 

legendarnog profesora klasične gitare, Predraga Stankovića. Školovanje je nastavio u 

Holandiji, gdje je stekao zvanje Magistar muzike. Elvis Sivčević je, također, prisustvovao 

majstorskim tečajevima najvećih svjetskih gitarista među kojima su bili John Williams, Julian 

Bream, Scott Tennant, Carlo Marcione, Roland Dyens, Zoran Dukić, Poco Pena.  

Nastupao je širom Evrope kao solista i član Orkestra roterdamske filharmonije i Ansambla 

Mediterranean Sundance. 

 

25. 10. 2022.  

POSJETA LUKAVAČKOG OBDANIŠTA GRADSKOJ BIBLIOTECI 

POSJETA UČENIKA II4 RAZREDA OSNOVNE ŠKOLE LUKAVAC GRAD GRADSKOJ 

BIBLIOTECI 

Oko 100 mališana iz JU za odgoj i obrazovanje djece predškolskog uzrasta Lukavac i JU 

Osnovna škola „Lukavac Grad“, su povodom obilježavanja mjeseca knjige, posjetili JU 

Centar za kulturu Lukavac. Tom prilikom su posjetili Gradsku biblioteku, Zavičajnu sobu i 

Čitaonicu. Bibliotekari su ih upoznali sa načinom rada biblioteke, poslovima bibliotekara, 

fondom biblioteke, kao i sa brojnim eksponatima izloženim u Zavičajnoj sobi Centra za 

kulturu Lukavac. 

 

25. 10. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGA: „SOVA“ AUTORA ŠEFIKA ČAJIĆA I „BALADA O KURVI I 

PJESNIKU“ AUTORA ESADA ESKE MUJAGIĆA 

Zbirka pjesama „SOVA“ autora Šefika Čajića spomen je na sve one kojih više nema, a osim 

posvete šehidima ova zbirka govori o brojnim ljudskim sudbinama i pokušaju spoznaje 

vječnosti u našim mislima. 

U svojim pjesmama Esad Esko Mujagić ostaje vjeran sebi starome, pjesniku koji piše da bi te 

pjesme iza sebe ostavio, piše iz žeđi za ljepotom pisanja, i žedji koju svaka nova pjesma 

povećava zarad pisanja kao oblika smisla života.   
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Zajednička promocija knjiga dva autora održana je u okviru obilježavanja Oktobra – mjeseca 

knjige u Centru za kulturu Lukavac. 

 

27. 10. 2022. 

PREDSTAVA „PUSTOLOVINE VESELOG LUTKA NEŠUTKA“ 

U bajkovit scenografski ambijent smještena je monodramska maštarija za djecu po ideji i 

dramaturškom bajkopisu Zlatka Jugovića i prefinjenoj glumačkoj naraciji Elmira Krivalića, 

hodeći kroz “Pustolovine veselog Lutka Nešutka”. Riječ je o igrokazu za djecu, a naš Lutak 

Nešutak je oličenje simpatičnog pričalice-lutalice koji nas putujući tragom dječije mašte vodi 

snenim mozaičkim stazama do raznorodnih poznatih i manje poznatih zdenaca svjetskih bajki. 

Lutak je šoumenski nestaško koji kroz svoja hodoljublja svjetskim pozornicama zabavlja i 

Veliku i Malu publiku. Svaki bajkoviti medaljon utkan u monodramsku fantazmagoriju – čini 

svojevrsnu minijaturnu integralnu cjelinu koja prošarana bezbrojnim – ali sa mjerom i 

ukusom ukomponovanim songovima…čine svojevrsnu muzičku paletu prijemčivu dječijem 

uhu, te iscrtavaju kićeni ram za “sliku” naših “Pustolovina veselog Lutka Nešutka”.  

Svojim dolaskom Centar za kulturu Lukavac uveselili su učenici Javna ustanova Osnovna 

škola ''Turija'', JU Osnovna škola Prokosovići, te polaznici JU za odgoj i obrazovanje djece 

predškolskog uzrasta Lukavac  i Privatna predškolska ustanova "Vrtić Čarolija" Lukavac. 

 

27. 10. 2022. 

„DRUŽENJE NA ČASOVIMA LEKTIRE“ OŠ „LUKAVAC GRAD“ 

U Centru za kulturu Lukavac upriličeno je edukativno, inspirativno i zabavno druženje u 

okviru programa učenika petih razreda OŠ „Lukavac Grad“ pod nazivom „Druženje na 

časovima lektire“. Kroz oktobar - mjesec knjige, učenici su, na izuzetno zanimljiv način, pod 

vodstvom prof. Ismete Džibrić, obradili lektiru "Tiha rijeka djetinjstva" Alije Hasagića 

Dubočanina. 

 

28. 10. 2022. 

POSJETA UČENIKA II2 RAZREDA OŠ „LUKAVAC GRAD“ GRADSKOJ BIBLIOTECI 

Učenici drugog razreda JU Osnovna škola „Lukavac Grad“ u pratnji učiteljice Biljane 

Mahovkić posjetili su Gradsku biblioteku, Zavičajnu sobu i Čitaonicu Centra za kulturu 

Lukavac te se upoznali sa zanimanjem Bibliotekar, knjižnim fondom biblioteke kao i brojnim 

eksponatima iz naše bliže i dalje prošlosti i arheološkim eksponatima starim više od 3.000 

godina, pronađenim na lokalitetu Bokavića. 

 

28. 10. 2022. 

PREDSTAVA „PATKICA BLATKICA“ POZORIŠTE MLADIH SARAJEVO 

Predstava u produkciji Pozorišta mladih Sarajevo odigrana je na Velikoj sceni Centra za 

kulturu Lukavac. 
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Patkica Blatkica je priča o vragolastoj i nestašnoj patkici koju ukrade lukava Lija. Pačar 

Sanjo, zajedno s Ježićem Bodljoježićem, koji je i sam žrtva Lijinih prevara, i djecom, kreće u 

potragu za Lijom. Umjesto „gotovog proizvoda“ gdje su oni samo pasivni posmatrači, ova 

predstava djeci nudi mogućnost da učestvuju i osvijeste kako samo zajednički i složno 

možemo pobjediti lukavstvo i zlo. 

Predstava je interaktivna i koncipirana je kao stvarni dijalog između glumaca, lutaka i djece 

koja aktivno učestvuju u rješavanju problema „Patkice“. 

Glumci koji su tumačili uloge su: Sanin Milavić, Semir Krivić, Ajla Cabrera, Edin Avdagić, 

Elma Ahmetović a režiju potpisuje Irfan Avdić. 

Učenici I, II, III, IV, V i VI razreda JU OŠ ,,Lukavac Grad" Lukavac, ukupno njih oko 450, 

prisustvovali su igranju predstave.  

 

31. 10. 2022. 

DJEČIJA ZABAVA POVODOM „NOĆI VJEŠTICA“ U ORGANIZACIJI PRIVATNE 

PREDŠKOLSKE USTANOVE „VRTIĆ ČAROLIJA“ LUKAVAC 

Centar za kulturu Lukavac bio je suorganizator velike zabave za djecu, na kojoj su se mališani 

prerušili u svoje omiljene likove iz bajki, crtića, filmova...PPU „Čarolija“ je, tom prilikom, 

organizovala i izbor najboljih kostima u različitim kategorijama, što je mališane dodatno 

zabavilo. 

3. 11. 2022. 

POSJETA JU OŠ „PODORAŠJE“ SREBRENIK I VRTIĆA „BRACO I SEKA“ 

GRADSKOJ BIBLIOTECI 

PREDSTAVA „PUSTOLOVINE VESELOG LUTKA NEŠUTKA“ 

Centar za kulturu Lukavac je na početku mjeseca novembra ugostio oko 200 učenika JU 

Osnovna škola „Podorašje“ i polaznika vrtića „Braco i seka“. Nakon posjete Gradskoj 

biblioteci, Zavičajnoj sobi i Čitaonici Centra, mališani su pogledali predstavu „Pustolovine 

veselog Lutka Nešutka“. 

Lutak je šoumenski nestaško koji kroz svoja hodoljublja svjetskim pozornicama zabavlja i 

Veliku i Malu publiku. Svaki bajkoviti medaljon utkan u monodramsku fantazmagoriju – čini 

svojevrsnu minijaturnu integralnu cjelinu koja prošarana bezbrojnim – ali sa mjerom i 

ukusom ukomponovanim songovima…čine svojevrsnu muzičku paletu prijemčivu dječijem 

uhu.  

 

5. 11. 2022. 

PREDSTAVA „NARODNI POSLANIK“ KULTURNO UMJETNIČKOG DRUŠTVA 

„ADEM ALIĆ“ GRAČANICA 

Predstava „Narodni poslanik“ obrađuje temu borbe za vlast - poslaničku fotelju smještenu u 

kontekst bh. provincije.  Likovi i situacije od prije 140 godina iz Nušićeve komedije su 

prebačeni u današnje vrijeme, a inspiracija glumcima i rediteljici su lokalni političari i njihova 

„mašinerija“. U ovoj komediji od tri čina pratimo kako je naivni lokalni trgovac uvučen u igru 
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osvajanja vlasti i kako se on nosi sa porodičnim problemima – vjeridba njegove kćerke, 

očuvanje trgovine. 

Režiju i adaptaciju teksta potpisuje Mirela Trepanić Grbešić, a uloge su tumačili: Miralem 

Džaferović, Mersiha Jogunčić, Adna Kakeš, Alisa Marmarac, Fahrudin Krtičić, Mirza Krtičić, 

Amar Mujkić, Selmir Gopo, Maid Džaferović i Amar Mujkić.  

Predstava je, pred nekoliko stotina zainteresiranih, odigrana u Velikoj Sali Centra za kulturu 

Lukavac. 

 

6. 11. 2022.  

PROJEKCIJA FILMA „PRAZNIK RADA“ PJERA ŽALICE  

Novi film Pjera Žalice “Praznik rada”, koji je svjetsku premijeru imao na zatvaranju 

ovogodišnjeg Sarajevo Film Festivala, u Lukavac je stigao 6. novembra 2022. godine. Radnja 

filma događa se u sarajevskom naselju Bjelave, gdje se, nakon deset godina u Njemačkoj, 

Armin u gluho doba noći vraća u Bosnu. Prvomajski su praznici, Armin se tek oženio i želi 

iznenaditi svoga oca Fudu, ali Fude nema kod kuće.  Glumačku ekipu ovog izuzetnog 

filmskog ostvarenja čine Muhamed Hadžović, Emir Hadžihafizbegović, Admir Glamočak, 

Boris Isaković, Aleksandar Seksan, Mirvad Kurić, Jasna Žalica, Tatjana Šojić, Dženita 

Imamović Omerović, Labina Mitevska, Vedran Đekić, Branka Katić, Ermin Bravo, Branimir 

Popović, Adnan Goro. Film „Praznik rada“ je, 6. 11. 2022. u Velikoj sali Centra za kulturu 

Lukavac imao dvije projekcije i to u 18 i 20 sati a nakon obje projekcije publiku u Lukavcu su 

pozdravili PjerŽalica kao i dio glumačke ekipe.  

 

 

 

 

11. 11. 2022.  

IZLOŽBA SLIKA ISMETA HODŽIĆA „U PRIRODI KOJA NESTAJE“  

Izložba „U prirodi koja nestaje“  Ismeta Hodžića otvorena je 11. novembra u okviru 

manifestacije „Jesen u Lukavcu 2022“. 

Ismet Hodžić aktivno slika već gotovo 40 godina, a u bogatom stvaralačkom periodu imao je 

više od 100 samostalnih i mnoštvo kolektivnih izložbi. Njegovi pejzaži su jedinstveni, on je 

romantik i lirski slikar,  koji ljepote prirode slika realistično.  Za svoj  umjetnički rad dobio je 

brojna priznanja a izložba „U  prirodi koja nestaje“ šalje poruku o ljepoti prirode koju 

moramo čuvati. Izložba je upriličena u Galeriji „Almir Biković“ Centra za kulturu Lukavac. 

 

12. 11. 2022. 

PROŠIRENA STALNA POSTAVKA PRAHISTORIJSKOG DEPOA BOKAVIĆI  
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Izložba predmeta iz Prahistorijskog depoa Bokavići, stalna je izložba Centra za kulturu 

Lukavac i Muzeja istočne Bosne, koja je proširena dodatnim brojem eksponata i može se  

posjetiti svaki radni dan od 07:00 do 15:30 sati.  

Riječ je o predmetima iz Muzeja istočne Bosne, koji su slučajno pronađeni u Čajićima 

(Bokavići) pedesetih godina prošlog vijeka, a prema procjenama stari su više od tri hiljade 

godina. 

 

16. 11 .2022. 

MEĐUNARODNI DAN TOLERANCIJE – SPORTSKO ZABAVNE AKTIVNOSTI ZA 

DJECU  

Sportsko – rekreativna zabava za djecu uzrasta od 9 do 13 godina, organizovana je u srijedu, 

16. novembra 2022. u Sportskoj dvorani Centra za kulturu Lukavac u dva termina: od 10 do 

12h te od 14 do 16h. Ovaj događaj je okupio više od 100 djece, s posebnim akcentom na 

djecu okupljenu u Ženskom odbojkaškom klubu „Smeč“ Lukavac i učenike JU Osnovna škola 

„Lukavac Grad“.  

Neke od aktivnosti koje su realizovane su: igre sa balonima, igre preciznosti, balansiranje 

preko špage, poligoni spretnosti sa raznim preprekama, igre ravnoteže i mnogo drugih, sličnih 

sadržaja! 

 

18. 11. 2022. 

DAN ITALIJANSKE KULTURE  

Udruženje građana italijanskog porijekla „Rino Zandonai“ Tuzla, u saradnji sa Centrom za 

kulturu Lukavac, organizovalo je zanimljiv događaj pod nazivom „Dan italijanske kulture“. 

Ova značajna manifestacija obuhvatila je dan italijanske kuhinje i izložbu fotografija 

italijanskih porodica tuzlanske regije, a sve to pod pokroviteljstvom Grada Lukavac. 

Naši sugrađani bili su u prilici da besplatno degustiraju brojne specijalitete italijanske kuhinje, 

a prije toga su prisustvovali otvorenju izložbe „Italijanski korijeni“. Izložba predstavlja 

pregled porodičnih fotografija i dokumenata koji karakterišu dolazak Italijana na područje 

Tuzle, Lukavca i Živinica. Na ovaj način, publika je imala priliku da nauči nešto novo o 

italijanskoj kulturi, historiji ali i izvanrednoj gastronomskoj ponudi. 

 

19. 11. 2022. 

KONCERT NEŠA GALIJA ACOUSTIC DUO  

Koncertna dvorana Centra za kulturu je, 19. novembra 2022. godine, bila mjesto izvanrednog 

muzičkog događaja koji je obradovao brojne ljubitelje rokenrola. U Lukavcu je gostovao 

Nenad Milosavljevic Neša, frontman legendarne grupe Galija.  

Neša je osnivač i lider grupe koja već 45 godina traje na muzičkoj sceni. Legendarni 

kantautor i samostalni muzičar (vokal, akustična gitara, usna harmonika) iza sebe ima bezbroj 

koncerata i neponovljivih hitova koje je publika mogla čuti u koncertnoj večeri Centra za 

kulturu Lukavac. 
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Galija je jedan od najtrajnijih sastava rokenrola na prostoru regiona, a tokom karijere objavili 

su 15 studijskih, jedan uživo i šest kompilacijskih albuma. U akustičnom muzičkom dvojcu, 

koji je nastupio 19. novembra u 20 sati u Koncertnoj dvorani Centra za kulturu Lukavac, bili 

su Neša Galija i Goran Vičetić. Bila je ovo prilika da slušamo dva vrhunska virtuoza i dobro 

prepoznatljiv glas neponovljivog Neše. 

 

21. 11. 2023. 

POSJETA UČENIKA OŠ „DUBRAVE“ 

Oko 160 učenika od I do V razreda Osnovne škole „Dubrave“, u pratnji nastavnog osoblja, 

posjetili su Centar za kulturu Lukavac, tačnije Gradsku biblioteku, Zavičajnu sobu i 

Čitaonicu, pogledali izložbu slika Ismeta Hodžića ali i stalnu arheološku postavku eksponata 

starijih od 3000 godina, pronađenih na lukavačkom području. 

Nakon toga, mališani su, sa oduševljenjem, uzeli učešće u interaktivnoj predstavi 

"Pustolovine veselog Lutka Nešutka." 

Dokaz je ovo dobre saradnje sa osnovnim školama, kako na području Lukavca, tako i izvan 

teritorije našega grada i lukavačke općine. 

 

21. 11. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGA „JA ZABORAVITI NE MOGU“ I „JA ĆU TI PRESUDITI“ 

AUTORICE HAZETE HAMZIĆ SALIHOVIĆ  

U okviru manufestacije „Jesen u Lukavcu 2022“ JU Centar za kulturu Lukavac organizovao 

je promociju knjiga „Ja zaboraviti ne mogu“ i „Ja ću ti presuditi“ autorice Hazete Hamzić – 

Salihović. Spisateljica Hazeta Hamzić - Salihović živi, radi i piše u Švicarskoj i do sada je 

objavila četiri knjige. 

Roman prvijenac Hazete Hamzić - Salihović “ Šapat sudbine“ objavljen je 2017. godine i 

preveden je na njemački jezik. Drugi roman „Vrisak do neba“ objavljen je 2018. godine, 

preveden je na švedski jezik a zbirka novela “ Ja zaboraviti ne mogu“ njena je treća knjiga i 

prevedena je na turski jezik. Svoje knjige promovirala je u Švicarskoj, Austriji, Njemačkoj, 

Švedskoj, Crnoj Gori, Kosovu, Bosni i Hercegovini. U prilog tome da su njene knjige rado 

čitane, govori i činjenica da su oba romana navedene autorice doživjela i svoje drugo izdanje. 

Tokom promocije knjiga „Ja zaboraviti ne mogu“ i „Ja ću ti presuditi“ prisutnima se obratio 

akademik Ferid Muhić, a pomotor oba romana bio je književnik Fahrudin Sinanović. 

 

23. 11. 2022. 

OBILJEŽAVANJE DANA DRŽAVNOSTI BIH U SUORGANIZACXIJI SA OŠ 

„LUKAVAC GRAD“ 

Događaje kojima smo obilježili Dan državnosti naše zemlje počeli smo suorganizacijom 

priredbe učenika Osnovne škole „Lukavac Grad“. Pjesma, ples, recitacije i drugi vidovi 

kreativnog izražavanja bili su sastavni dio pripremljenih nastupa mnogobrojnih talentovanih 

mališana JU OŠ ,,Lukavac Grad" Lukavac. 
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23. 11. 2022. 

PROMOCIJA KNJIGA „PROKLETSTVO BOSANSKE KRALJICE KATARINE“ I 

„BATONOV USTANAK“ AUTORA SALIHA STRAŠEVIĆA  

– POVODOM DANA DRŽAVNOSTI BIH  

Salih Strašević se od osnovne škole bavi zapisivanjem povjesnih događaja i usmenih predanja 

od starijih ljudi. Svoj književni put započeo je pisanjem kratkih priča i memoara.  

Roman „Prokletstvo bosanske kraljice Katarine“ Strašević je objavio 2019. godine. U ovom 

djelu napisanom u formi historijskog romana, autor nas provodi kroz događaje koji su 

obilježili posljednje godine i dane Bosanskog kraljevstva. Autor nam navodi detalje 

historijskih dokumenata, stvara sliku stvarnih historijskih ličnosti i, gdje god je moguće, 

ilustrira je njihovim tadašnjim govorom i stavovima, pomažući nam da što bolje i kvalitetnije 

razumijemo stanje, ambijent, okolnosti, sudionike pa i same postupke i odluke.  

Historijska beletristika je dio književnosti koji je izuzetno popularan kod svih generacija, te 

stoga i novi historijski roman Saliha Straševića „Batonov ustanak“ postaje dio imaginarnog 

narativa dijelom utemeljenog na historijskim činjenicama. Promocija ova dva značajna 

historijska romana održana je u Sali biblioteke Centra za kulturu Lukavac, a promotori su bili 

prof. Sead Salihović i književnica Ivona Grgić. 

 

24. 11. 2022. 

TEATAR SJENKI O HUSEIN-KAPETANU GRADAŠČEVIĆU POVODOM DANA 

DRŽAVNOSTI BIH  

Dječiji i omladinski teatar Udruženja „KULT“ Gradačac, pripremio je autorski projekat 

"Ispod Zmajevog krila", predstavu rađenu po principima teatra sjenki o Husein - kapetanu 

Gradaščeviću. Predstava je premijernu izvedbu imala u Gradačcu, 16. aprila ove godine, a 

prvu reprizu već u junu u Narodnom pozorištu Tuzla.  

Povodom 25. novembra - Dana državnosti Bosne i Hercegovine, Centar za kulturu Lukavac 

je, svim zainteresovanim omogućio besplatno gledanje ove izuzetno zanimljive i 

nesvakidašnje predstave, kojom smo simbolično odali poštovanje našoj državi. 

 

27. 11. 2022. 

NOĆ KLASIČNE MUZIKE – JASMINA KASUMOVIĆ, VIOLINA I DARIJA KADRIĆ, 

KLAVIR – SVEČANI KONCERT POVODOM DANA DRŽAVNOSTI BIH  

Projekat „Bosanskohercegovački kompozitori – bogato kulturno naslijeđe“ predstavlja 

cjelovečernji koncert baziran na djelima bosanskohercegovačkih kompozitora, vrlo značajnih 

za historijsko naslijeđe Bosne i Hercegovine. Kompozitorstvo u Bosni i Hercegovini je 

najmlađa djelatnost u razvoju muzike. Potiče od srednjovjekovne Bosne i traje do danas. 

Jedan od prvih kompozitora je Aleksa Šantić, a među najistaknutijim su Avdo Smailović, 

Milan Prebanda, Mladen Pozajić, Vojin Komadina, Asim Horozić, Milan Jelićanin, Ališer 

Sijarić,  Valentina Cvijetić i drugi. S obzirom na to da su bosanskohercegovački kompozitori 
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pisali za različite instrumente, ovaj projekat predstavlja zaokruženu cjelinu kompozicija 

pisanih za violinu i klavir. Program su na umjetnički način iznijele dvije vrsne umjetnice, 

Jasmina Kasumović - violina i Darija Kadrić - klavir.  

Djela domaćih kompozitora klasične muzike promovisana su u okviru obilježavanja Dana 

državnosti naše zemlje, kako bismo doprinijeli širenju interesa i ljubavi prema ovoj vrsti 

autentičnog kulturno-historijskog naslijeđa. 

 

 

27. 11. 2022. 

SELEKTIVNA IZLOŽBA SLIKA UDRUŽENJA LIKOVNIH UMJETNIKA 

TUZLANSKOG KANTONA - POVODOM DANA DRŽAVNOSTI BIH   

Povodom Dana državnosti BiH, Centar za kulturu Lukavac je organizovao 26. po redu 

Selektivnu izložbu slika Udruženja likovnih umjetnika Tuzlanskog kantona.  Izložba je 

upriličena u Galeriji „Almir Biković“ a obuhvatila je gotovo 40 radova 26 različitih autora.  

Tokom otvaranja, prisutnima se obratio Predsjednik Udruženja likovnih umjetnika 

Tuzlanskog kantona, Nisad Hamzić. U ime Gradonačelnika Edina Delića, izložbu je otvorila 

Stručna savjetnica za poslove društvenih djelatnosti Grada Lukavac, Minela Ćosić. 

 

2. 12. 2022. 

IZLOŽBA SKULPTURA "SLOBODA" AUTORA EDISA GAZETIĆA  

Nesvakidašnja prva samostalna izložba skulptura "Sloboda" slikara i skulptora naivca Edisa 

Gazetića otvorena je 2. decembra u Foajeu Centra za kulturu Lukavac. 

Izložba u organizaciji KUD "Gajret" i Centra za kulturu Lukavac obuhvatila je 20 skulptura 

inspirisanih likovima iz historije, stripa, filma i muzike, rađenih u siporeksu. 

Otvorenju ove intrigirajuće, neobične postavke prisustvovali su predstavnici umjetničkog, 

kulturnog i političkog miljea, te brojni sugrađani koji su podržali rad mladog autora u 

slobodnoj formi. 

 

6. 12. 2022. 

PREDSTAVA ZA DJECU "KAO MAČAK U ČIZMAMA"  

Predstavu „Kao mačak u čizmama“ je, po motivima basne Šarl Peroa, režirao tuzlanski 

glumac Midhat Kušljugić. Iako je nastala prema poznatoj basni, predstava je malo drugačija u 

odnosu na originalnu priču. Prilagođena je djeci kojoj je u današnjem cyber svijetu teško 

zadržati pažnju. Princeza nije princeza kao nekada, to je žena koja radi sve i koja je sposobna. 

Princ nije samo princ već obićan mladić. Predstava „Kao mačak u čizmama“ nastala je u 

okviru Tuzlanskih pozorišnih dana. U predstavi igraju: Jasmina Ibrahimović, Irma Zukić, 

Jasmina Dedić – Ibrić, Luka Spasojević, Siniša Udovičić, Mirza Mujagić i Midhat Kušljugić. 

Pred nekoliko stotina mališana i roditelja, predstava je odigrana na Velikoj sceni Centra za 

kulturu Lukavac. 
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8. 12. 2022. 

ARHEOLOGIJA U LUKAVCU – PRAHISTORIJSKI DEPO LUKAVAC (BOKAVIĆI) – 

KATALOG CENTRA ZA KULTURU LUKAVAC 

Iz štampe je izašlo novo izdanje Centra za kulturu Lukavac, a riječ je o katalogu „Arheologija 

u Lukavcu – Prahistorijski depo Lukavac (Bokavići)“. Ovo značajno ostvarenje rezultat je 

rada mlade ekipe na čelu sa magistranticom arheologije Majdom Šutić, koja je, pod 

pokroviteljstvom Grada Lukavac, pokrenula projekat arheološkog istraživanja na širem 

području našeg grada.  

Katalog donosi pregled sadržaja prahistorijskog depoa Bokavići, izloženog u Zavičajnoj sobi 

Centra za kulturu Lukavac, kao i informacije o najnovijim iskopavanjima na lokalitetu 

Baričko brdo - Lug. 

Kroz Gradsku biblioteku Centra za kulturu Lukavac, katalog je dostupan i svim korisnicima 

naših usluga u okviru Pozajmnog odjeljenja, Čitaonice i Zavičajne sobe. 

 

12. 12. 2022. 

PREDSTAVA „LJUBIČASTO“ KAMERNOG TEATRA 55 

Po prvi put u Centru za kulturu Lukavac, publika je imala priliku uživati u kamernoj atmosferi 

i bliskom kontaktu sa glumačkom ekipom predstave „Ljubičasto“ Kamernog teatra 55.  

Velika scena Centra za kulturu Lukavac, posebno pripremljena za ovaj vid igranja predstave, 

bila je popunjena do posljednjeg mjesta, a brojni ljubitelji pozorišne umjetnosti su, ovaj put, 

ostali bez ulaznice, zbog ograničenog broja prisutnih na kamernoj sceni. 

Režiju ovog intrigantnog, višestruko nagrađivanog ostvarenja potpisuje Selma Spahić, a u 

predstavi su igrala velika glumačka imena: Tatjana Šojić, Maja Izetbegović, Boris Ler, Sabit 

Sejdinović, Anja Kraljević i Davor Golubović. 

Autorski projekat “Ljubičasto” bavi se našom konzervativnošću i uskogrudnošću koje krijemo 

iza najboljih namjera, mnogo brige i još više ljubavi. Izvedbeni tekst proizašao je iz 

glumačkih improvizacija u kojima su istraživane granice između razumijevanja i 

podrazumijevanja, brige i gušenja, iskrenosti i okrutnosti, ljubavi i sebičnosti, tradicije i 

primitivizma. 

Publika nije krila oduševljenje izvedbom i atmosferom, što će i u narednom periodu Centru za 

kulturu Lukavac biti podsticaj  da nastavi sa pripremom i realizacijom sličnih sadržaja. 

 

14. 12. 2022. 

REALIZACIJA PROJEKTA O KORISTIMA I ŠTETNOSTI INTERNETA OŠ 

„LUKAVAC GRAD“ 

Gradska biblioteka Centra za kulturu Lukavac ponovo je bila mjesto okupljanja mladih i 

kreativnih učenika Osnovne škole „Lukavac Grad“. 
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Učenici VI 2 ovaj put su koristili resurse i prostor biblioteke kako bi pripremili rad o 

koristima i štetnosti interneta. Nastavak je ovo saradnje sa rukovodstvom i nastavnim kadrom 

navedene škole  

 

16. 12. 2022. 

MEĐUNARODNI DAN OSOBA SA INVALIDITETOM – POSTAVLJANJE PRISTUPNE 

RAMPE U CENTRU ZA KULTURU LUKAVAC 

U mjesecu decembru obilježava se Međunarodni dan osoba sa invaliditetom, te je, tim 

povodom, Centar za kulturu Lukavac osigurao postavljanje pristupne rampe za osobe sa 

invaliditetom ili poteškoćama u kretanju. Na ovaj način osobama sa invaliditetom omogućen 

je pristup Velikoj Sali i Foajeu Centra za kulturu, gdje se odvija najveći dio kulturno – 

zabavnih manifestacija.  

Strategija za unapređenje prava i položaja osoba sa invaliditetom u Federaciji BiH, između 

ostalog, podrazumijeva i unapređenje pristupačnosti okruženja za osobe sa invaliditetom, što 

svakako podrazumijeva i pristupačnost javnom prostoru, a ovo je prvi korak Centra za kulturu 

Lukavac u tom pravcu.  

 

16. 12. 2022. 

BOŽIĆNI KONCERT HKD „NAPREDAK“ 

Cijeneći potrebe lokalnog stanovništva  Hrvatsko kulturno društvo „Napredak“ je, u 

suorganizaciji sa Centrom za kulturu Lukavac, za sve posjetitelje realizovalo Božićni koncert 

na Velikoj sceni Centra. 

Brojne muzičke numere, praćene scenskim nastupom pripremile su članice Ženskog vokalnog 

ansambla „Bosanke“ pod ravnateljskom palicom prof. Jasminke Glinac, uvažene članice naše 

lokalne zajednice koja, nesebičnim zalaganjem, radi na oživljavanju muzičke scene našega 

grada.  

 

18. 12. 2022. 

KONCERT KLASIČNE MUZIKE STUDENTICA MUZIČKE AKADEMIJE SARAJEVO 

S ciljem popularizacije klasične muzike, a zahvaljujući i, između ostalog, iskazanom interesu 

publike za ovaj vid umjetnosti tokom proteklih mjeseci, Centar za kulturu Lukavac je 

realizovao koncert u okviru kojeg  su se lukavačkoj publici predstavile studentice Muzičke 

akademije Univerziteta u Sarajevu iz klase profesorice YeonJu Jeong. U noći klasične muzike 

18. decembra 2022. godine, nastupio je fantastičan ženski nestandardni trio u sastavu: Larisa 

Lejla Droce - violina, Selma Sulejmanagić – viola i Iva Lazić – klavir. Program za ovu 

posebnu noć je obuhvatio izvedbe: 

Max Bruch: Koncert za violinu, violu i orkestar e moll, op.88 

Dmitri Shostakovich: 5 komada za violinu, violu i klavir 

Maurice Ravel: Klavirski trio u a mollu (Modere) 
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Studentice Larisa Lejla Droce, Selma Sulejmanagići Iva Lazić, iz klase profesorice YeonJu 

Jeong, su na XXIV Federalnom takmičenju učenika i studenata muzike u Zenici, u kategoriji 

„Gudački ansambli“, osvojile Prvu nagradu, što svjedoči o posvećenosti i izuzetnom talentu 

ove tri mlade umjetnice. Koncert je održan u Foajeu Centra za kulturu Lukavac a ulaz za sve 

posjetitelje bio je slobodan. 

 

19. 12. 2022. 

KREATIVNA RADIONICA U OBLASTI DIZAJNA ENTERIJERA 

„Moja soba iz snova" naziv je prvi put realizovane kreativne radionice u oblasti dizajna 

enterijera, koju je učenicima  Osnovne škole „Lukavac Grad“  osmislila i prezentovala mlada 

lukavačka arhitektica Maida Imamović. Svoje sobe iz snova dizajnirali su učenici V, VI, VIII 

i IX razreda u pratnji profesorice Hasibe Saračević. Ovaj zanimljiv događaj je potvrda 

orjentisanosti Centra da u svoje okrilje dovede što veći broj mladih ljudi koji će tu pronaći 

prostor za zdravo i kreativno odrastanje.  

 

22. 12. 2022. 

PROMOCIJA ROMANA „ŽALIT ĆEŠ, SINE“ AUTORA HUSE AVDIĆA 

U predivnoj atmosferi, koju su svojim nastupom upotpunili učenici Osnovne škole „Lukavac 

Grad“ pod mentorstvom profesorice Ismete Džibrić, književnica Kadifa Tahirović i profesor 

Mihad Sakić su u Centru za kulturu Lukavac promovisali roman "Žalit ćeš, sine" autora Huse 

Avdića. Riječ je o književnom djelu koje je oslikalo duh stare Bosne. Autor Huso Avdić se 

književnošću počeo baviti u zrelijim godinama, a roman “Žalit ćeš sine” je druga knjiga koju 

je objavio. Prethodno je objavljena zbirka poezije “Još uvijek ti pjesme pišem”. Osim pisanja, 

iz hobija se bavi slikarstvom i biciklizmom. Živi i radi u Švicarskoj. Ljubaznošću autora, ovu 

izvanrednu ljubavnu priču, napisanu iz muškog ugla, možete pronaći i na policama Gradske 

biblioteke. 

 

23. 12. 2022. 

KONCERT BENDA „HELEM NEJSE“ 

Sarajevski hip – hoperi su, popularnim hitovima, lukavačku publiku zagrijali 23. decembra u 

okviru manifestacije "Zima u Lukavcu 2022". 

Muzička grupa Helem Nejse nastala je 2014. godine i čine je Admir Čular, Amer Čanković i 

Tihomir Radić. Njihovi hitovi bilježe milionske preglede, a najveću popularnost stekli su 

nakon objave singlova „Kabadahija“ (duet sa Markom Louisom) i „Pionirska“ (duet sa 

Dubioza Kolektivom).  

Nesebičnom podrškom Gradske uprave Lukavac, publika je u ovoj zimskoj muzičkoj atrakciji 

uživala besplatno. 

 

24. 12. 2022. 
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POSJETA UČENIKA OŠ „LUKAVAC GRAD“ 

I u decembru smo nastavili druženja sa malom rajom, te smo ugostili mališane iz II 3  

Osnovna škola Lukavac Grad u pratnji učiteljice Alme Ćatić. 

Naši najmlađi posjetioci saznali su mnogo toga o radu biblioteke, kao i o brojnim predmetima 

koji su se koristili u prošlosti a koje čuvamo u Zavičajnoj zbirci Centra za kulturu. 

 

26. 12. 2022. 

IZLOŽBA LIKOVNIH RADOVA POLAZNIKA CENTRA ZA ZDRAVO I KREATIVNO 

ODRASTANJE 

U Galeriji "Almir Biković" postavljena je izložba radova polaznika Studija slikanja Centra za 

zdravo i kreativno odrastanje pod vodstvom profesora Adisa Šabanovića.  Na ovaj način je 

prikazan sažetak onoga što su lukavački mališani učili i prenosili na papir tokom drugog 

semestra Studija slikanja u našem Centru.  

 

26. 12. 2022.  

DAN DJEČIJE RADOSTI SA PPU „ČAROLIJA“ LUKAVAC 

Čarobni praznični dani u Centru za kulturu Lukavac nastavljeni su nastupom mališana 

Privatna predškolska ustanova "Vrtić Čarolija" Lukavac.  Događaj je realizovan u 

suorganizaciji sa Centrom za kulturu Lukavac, a mališani su pokazali zavidne pjevačke, 

plesne i glumačke sposobnosti. 

 

 

27. 12. 2022. 

PROGRAM POLAZNIKA CENTRA ZA ZDRAVO I KREATIVNO ODRASTANJE  

S ponosom smo priveli kraju ovogodišnji period inspirativnog druženja koje smo proveli s 

mališanima i njihovim predavačima u okviru Centra za zdravo i kreativno odrastanje. U 

utorak, 27. 12. 2022. sa početkom u 16:30 sati u Velikoj sali Centra za kulturu prezentovali 

smo Program polaznika našeg kreativnog centra. 

Velika sala Centra za kulturu bila je ispunjena do posljednjeg mjesta članovima porodica i 

prijateljima koji su uživali u nastupima i pružili podršku malim Lukavčankama i 

Lukavčanima u sticanju i prezentovanju novih znanja. 

 

27. 12. 2022. 

„AVANTURA ANIMATORI“ – NOVOGODIŠNJA ŽURKA 

Lukavački mališani su 27. decembra u 18 sati u Velikoj Sali Centra za kulturu Lukavac bili 

dio novogodišnjeg spektakla sa Avantura animatorima. 
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Djeda Mraz i Mrazica na štulama, koji privlače pažnju svojom visinom, magični performans 

djevojaka sa svijetlećim krilima, zatim performans sa svijetlećim prstenom koji ostavlja 

hologramski trag boja za sobom i na kraju igra „Dijete u balonu“ gdje je svako dijete po želji 

imalo priliku da uđe u najveći balon od sapunice. 

Velika sala Centra za kulturu bila je u potpunosti ispunjena mališanima i roditeljimakoji su 

uživali u posebnoj novogodišnjoj žurci koju im je poklonio Grad Lukavac.  

 

27. 12. 2022. 

PODJELA NOVOGODIŠNJIH PAKETIĆA 

Nakon nastupa Avantura animatora u Centru za kulturu Lukavac uslijedila je podjela 

novogodišnjih paketića učenicima prvih razreda osnovnih škola sa područja Lukavca kao i 

polaznicima predškolskih ustanova na lukavačkom području, a paketići su također bili poklon 

Gradske uprave najmlađima. Na sačinjenim spiskovima za podjelu u Centru za kulturu 

Lukavac 27. 12. 2022. godine nakon nastupa Avantura animatora, nalazilo se ukupno 320 

djece, od čega je paketiće preuzelo njih 290. Naknadna podjela u Centru 28.12. 2022. godine 

dogovorena je sa predškolskim ustanovama i udruženjima po uputama nadležne Službe za 

ukupno 335 djece. Time smo dobili ukupan zbir od 625 nabavljenih i podijeljenih paketića u 

okviru naše Ustanove. 

 

 

 

 

 

 

ZAKLJUČAK 

Realizacijom Programa polaznika Centra za zdravo i kreativno odrastanje, nastupom 

Avantura animatora i podjelom novogodišnjih paketića, Centar za kulturu Lukavac je priveo 

kraju ovogodišnji, izuzetno uspješan rad u oblasti kulture, umjetnosti i edukacije. 

Niz značajnih kulturnih dešavanja među kojima su koncerti Amire Medunjanin, Damira 

Imamovića, dijela ansambla Opere Narodnog pozorišta Sarajevo, Marije Šestić, Elvira 

Lakovića Lake, Mirze Selimovića, regionalnih bendova popud Nakedband-a iz Beograda, 

Balkan Boys Band -a iz Ljubljane, Tamburaškog orkestra iz Banja Luke, legendarnog Neše 

Galije, hip – hop benda Helem Nejse i mnogih drugih, realizovani su tokom 2022. godine.  

Pokrenut je rad Centra za zdravo i kreativno odrastanje organizovanog kroz 13 studija i 

radionica baleta, gitare, violine, klavira, klasičnog plesa, dječijeg hora, slikanja, glume, 

kreativnog pisanja, ženskog vokalnog ansambla, joge, engleskog i njemačkog jezika, kroz 

koje je, u okviru dva semestra u trajanju po tri mjeseca, prošlo više od 400 djece ali i odraslih. 

Tokom godine, uz veliki broj predstava i gostovanja renomiranih pozorišnih kuća -  

Kamernog teatra 55, Narodnog pozorišta Tuzla, Bosanskog narodnog pozorišta Zenica i 

Pozorišta mladih Sarajevo, Centar je, po prvi put, organizovao Festival umjetnosti za djecu u 
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okviru kojeg je više od 850 mališana, tokom četiri dana trajanja, pogledalo predstave za djecu, 

mjuzikle i plesne recitale. 

Ugostili smo Tatjanu Šojić, Tarika Filipovića, Dragana Bursaća, Feđu Štukana, Ivu Kramara, 

Stefana Simića, Maria Drmaća, Pjera Žalicu, akademika Luka Paljetka i mnoge druge, 

organizovali nekoliko koncerata klasične muzike, desetine promocija knjiga, književnih i 

pjesničkih večeri, nekoliko pjesničkih memorijala, realizovali međunarodni konkurs za 

najbolju zbirku poezije u regionu, organizovali projekcije najgledanijih domaćih i stranih 

filmova, izložbe, radionice arheoloških iskopina, likovne radionice i edukativna predavanja iz 

raznih oblasti. 

Statistički gledano, realizovano je 29 promocija knjiga, 20 koncerata, 16 izložbi, 13 

predstava, 19 različitih edukativno – zabavnih programa, 9 radionica, 10 posjeta 

učenika škola, 5 promocija filmova, 4 projekta iz oblasti arheologije, nekoliko 

književnih večeri, sportskih događaja, memorijalnih manifestacija, edukativnih 

predavanja i javnih tribina, a prigodnim sadržajima obilježeni su svi značajni datumi, 

kako za grad, državu, tako i za oblasti djelatnosti kojima se Centar bavi. 

Sve navedeno smo uspješno realizovali uz niz poteškoća koje su nas pratile i na čijem 

rješavanju smo kontinuirano radili. Najveći problemi u realizaciji sadržaja predstavljali su 

problemi boravka fizičkih i drugih lica u Ustanovi bez ikakvih ugovora, zatim veliki broj 

objekata izgrađenih na neadekvatnim mjestima koja nisu predviđena za iste (Velika scena, 

Hol, Foaje, Restoran i dr.), problemi prokišnjavanja krova iznad Velike sale i scene, 

nemogućnost adekvatnog zagrijavanja Velike sale i scene (zbog nepostojanja razvedene 

mreže za grijanje i zauzetosti jednog dijela Velike scene od strane privatne firme). Također, 

jedan od velikih problema sa kojima smo se susreli jesu problemi tehničke prirode, koje smo 

morali prevazilaziti Ugovorima o djelu koji su se odnosili na iznajmljivanje tonske opreme, 

iznajmljivanje rasvjete, iznajmljivanje scenografije, zatim usluga tonca i grafičkog dizajnera 

jer Ustanova trenutno nema stručno osposobljen kadar za navedene poslove.  

 

 

 

 

 

 

 

Uz izvještaj dostavljamo: 

 

1. Odluku o usvajanju Izvještaja o radu JU Centar za kulturu Lukavac od strane 

Upravnog odbora  

 

Lukavac, 26.04.2023.godine 

Broj:   
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                                                                                                 Podnosilac izvještaja:  

                                                                          M.P.             ___________________          

                                                                                                      Neven Tunjić 

                                                                        bacc.muzike umjetnosti - kompozitor 

 

                                                                                                PREDSJEDNIK UO 

                                                                                 ____________________ 

                                                                                            Amina Fatušić, dipl.pravnik 



pcic, spec.interne medicine 

~ 

S postovanjern, 

u prilogu Varn dostavljamo Protokol o saradnji izmedu Grada Lukavac i JZU Dom zdravlja 

Lukavac, te Vas molimo da isti uvrstite u tacku dnevnog reda 16.redovne sjednice 

Gradskog viieca Lukavac. 

Postovani, 

PREDMET: Zahtjev za uvrstavanje tacke dnevnog reda 16.redovne sjednice Gradskog 

viieca Lukavac 

GRADSKO VIJECE 

LUKAVAC 

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA 

DOM ZDRAVLJA LUKAVAC 

Broj:02-2539/23 

Lukavac, 17.05.2023.godine 



NAZJV: KOLICINA: 
- Stomatoloska stolica x 1 
- Spirometar x I 

- 5 diff. Hernatoloski brojac x I 
- Clasik tube roler MX-T6-S x I 
- Sterilizator 55 I x6 
- Biomikroskop spalt x I 
- Optotip sa daljinskim x I 
- Tonometar bezkontaktni x I 
- Gonioskop x I 
- Slusalice/stetoskop + aparat za krvi pritisak x20 

Clan 2. 
Grad Lukavac se obavezuje nakon sto Dom zdravlja provede postupak javne nabavke, Domu 
zdravlja izvrsiti prenos cjelokupnog novcanog iznosa za nabavku, instalaciju i stavljanje u funkciju 
neophodne opreme u borbi protiv COYID-19 pandemije u iznosu od 125.000,00 KM kako slijedi: 

Clan I. 

Protokolom o saradnji (u daljem tekstu: Protokol) uspostavlja se osnova za kontinuiranu saradnju 
izmedu Grada Lukavca i Doma zdravlja, a u cilju poboljsanja i unapredenja kvaliteta primarne 
zdravstvene zastite na podrucju Grada Lukavca. 

U zelji da zajednicki doprinesu poboljsanju prava gradana na zdravstvenu zastitu potpisnici 
Protokola o saradnji, sporazumili su se o sledecern: 

JZU Dom zdravlja Lukavac koju zastupa v.d. Direktor Prim. dr. Sedija Arapcic, spec. interne 
medicine (u daljem tekstu: Dom zdravlja) 

Zakljucen u Lukavcu dana 17.05.2023. godine. izrnedu: 
Grada Lukavac kojeg zastupa Gradonacelnik dr. sc. Edin Delle (u daljem tekstu: Grad 
Lukavac) 

JZU Dom zdravlja Lukavac 

Izrnedu Grada Lukavca 

PROTOKOL O SARAD JI 



Broj: 01-\5-10~~ /<)._':) 
Lukavac, ti o5. to2.'b. ~'"~ 

Broj: 02-2537/23 
Lukavac, 17.05.2023. godine. 

dr.sc. Edin Delic 

Gradonacelnik 

Clan 5. 
Protokol je sacinjen u 4 (cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po 2 (dva) 
primjerka. 
Potpisnici su saglasni da Protokol stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Gradskog vijeca 
Lukavac. 

Clan 4. 
Ovaj Protokol maze se izmijeniti uz saglasnost obje strane. 
Jzmjene Prokola su punovazne ako su sacinjene u pisanoj formi i potpisane od strane ovlastenih 
lica obje strane. 

Clan 3. 
Dom zdravlja se obavezuje da ce namjenski utrositi novcana sredstva, u skladu sa zakonskim 
propisima provesti proceduru javnih nabavki i najkasnije u roku od 90 dana od dana prijema 
cjelokupne opreme iz clana 2. ovog Protokola, obavijestiti nadleznu gradsku sluzbu o utrosenim 
novcanim sredstvima i provedenom postupku nabavke. 

Nakon provedenog postupka javne nabavke Dom zdravlja dostavlja Izvjestaj o provedenom 
postupku Sluzbi za drustvene djelatnosti i upravu, a Grad Lukavac se obavezuje navedeni iznos 
uplatiti na racun Dama zdravlja koji je duzan izvrsiti konacnu nabavku neophodne opreme u borbi 
protiv COVI 0-19 pandemije navedene u prethodnom stavu. 

xl 
xi 

- Dermatoskop 
- Slusalice za audiometar 
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Na osnovu član 52. stav (1) tačka 4. Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji 

Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 35/05), člana 15. stav (1) tačke 8. 
Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije BiH“, broj: 49/06 i 51/09), člana 7. stav 1. tačka c) Uredbe o načelima za utvrđivanje 
unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne službe („Službene 
novine TK- a“, broj: 12/08), člana 9. Statutarne odluke o organizaciji Grada Lukavac u skladu sa 
zakonom o Gradu Lukavac („Službeni glasnik grada Lukavac“, broj: 1/22) i člana 17. stav 1. tačka 
10. Odluke o organizaciji i djelokrugu gradskih službi za upravu i drugih službi Jedinstvenog 
gradskog organa uprave grada Lukavac („Službeni glasnik grada Lukavac“, broj: 1/22) uz 
saglasnost Gradskog vijeća broj: _____/23 od 26.05.2023. godine Gradonačelnik, donosi: 
 
 

P R A V I L N I K 
o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac 

 
 
I OSNOVNE ODREDBE 

Član 1.  
(Predmet Pravilnika) 

 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada 

Lukavac (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se unutrašnja organizacija Jedinstvenog gradskog 
organa uprave Grada Lukavac, a naročito: 

• organizacione jedinice i njihov djelokrug 

• sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama koja obuhvata: nazive radnih 
mjesta; opis poslova, uslove za vršenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe u koju 
spadaju poslovi; složenost poslova i druge elemente; 

• način rukovođenja gradskim organom uprave i organizacionim jedinicama; 

• ovlaštenja i odgovornost rukovodioca službi u obavljanju poslova; 

• sastav i način rada stručnog kolegija; 

• način ostvarivanja saradnje u izvršavanju poslova iz nadležnosti gradskog organa uprave; 

• javnost rada i 

• druga pitanja od značaja za unutrašnju organizaciju i funkcionisanje organizacionih 
jedinica gradskog organa uprave. 

 
Član 2.  

(Osnovni principi) 
 

Unutrašnja organizacija Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac, utvrđuje 
se tako da se osiguraju sljedeći principi: 

• da unutrašnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspješno i efikasno obavljanje 
svih poslova iz nadležnosti gradskog organa uprave; 

• da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrši prema njihovoj međusobnoj povezanosti i 
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu složenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo 
obavljanje; 

• da se može ostvariti puna i ravnomjerna zaposlenost svih državnih službenika i 
namještenika i da mogu doći do izražaja njihove stručne i druge radne sposobnosti; 

• da se broj izvršioca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i složenosti poslova iz 
nadležnosti gradskog organa uprave i  
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• da se izvrši pravilna raspodjela poslova iz nadležnosti gradskog organa uprave na 
poslove koje obavljaju državni službenici i poslove koje obavljaju namještenici. 

 
Član 3.  

(Djelokrug rada) 
 

Djelokrug rada Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac upravne, stručne 
poslove i druge poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, koji su utvrđeni Ustavom, Zakonom, 
Statutom i Odlukom o organizaciji i djelokrugu gradskih službi za upravu i drugih službi 
Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac, upravne i druge poslove iz nadležnosti 
drugih nivoa vlasti koji se prenesu ili delegiraju na Grad Lukavac, odnosno Gradonačelnika 
Grada Lukavac, kao i stručne, administrativno- tehničke i druge poslove za potrebe 
Gradonačelnika i Gradskog vijeća. 
 
II ORGANIZACIONE JEDINICE 

Član 4.  
(Organizacione jedinice) 

 
Za vršenje upravnih, stručnih, tehničkih i drugih poslova iz nadležnosti Jedinstvenog 

gradskog organa uprave Grada Lukavac, organizovane su kao osnovne organizacione jedinice 
gradske službe za upravu, stručne i posebne službe, i to: 
 
Službe za upravu: 

1. Služba za društvene djelatnosti i upravu 
2. Služba za komunalne i inspekcijske poslove 
3. Služba za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove 
4. Služba za investicije i razvoj 
5. Služba za budžet i finansije 
6. Služba civilne zaštite i zajedničkih poslova 

 
Stručne službe su: 

1. Stručna Služba gradonačelnika 
2. Stručna Služba Gradskog vijeća 

 
Posebna služba je: 

1. Služba interne revizije 
Član 5. 

 
Osnovne organizacione jedinice obrazovane bez unutrašnjih organizacionih jedinica su: 

1. Stručna Služba Gradskog vijeća 
2. Služba interne revizije 

Član 6. 
 

Osnovne organizacione jedinice obrazovane sa unutrašnjim organizacionim jedinicama 
su: 

1.    Služba za društvene djelatnosti i upravu: 
1.1.  Odsjek za upravu 

      1.2.  Odsjek za društvene djelatnosti, mlade i sport 
      1.3.  Odsjek za privredu 
      1.4.  Odsjek za boračko invalidsku i socijalnu zaštitu 
      1.5.  Odsjek za poslove mjesnih zajednica, kulturno historijsko i prirodno naslijeđe 
 
      2.    Služba za komunalne i inspekcijske poslove: 
      2.1.  Odsjek za komunalne poslove 
      2.2.  Odsjek za stambene poslove 
      2.3.  Odsjek za inspekcijske poslove 
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     3.  Služba za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove 
     3.1.  Odsjek za urbanizam 
     3.2.  Odsjek za imovinske poslove 
     3.3.  Odsjek za geodetske poslove 
     3.4.  Odsjek za prostorno planiranje 
  
     4. Služba za investicije i razvoj 
     4.1.  Odsjek za investicije i održavanje 
     4.2.  Odsjek za razvoj i planiranje 
     4.3.  Odsjek za javne nabavke 
     4.4.  Odsjek za zaštitu okoliša 
 
     5.  Služba za budžet i finansije 
     5.1.  Odsjek za budžet 
     5.2.  Odsjek za finansije i računovodstvo 
 
     6.  Služba civilne zaštite i zajedničkih poslova 
     6.1.  Odsjek civilne zaštite 
     6.2.  Odsjek za poslove zaštite od požara i vatrogastvo 
     6.3.  Odsjek zajedničkih poslova 
     6.4.  Odsjek za upravljanje kvalitetom i informatizaciju 
 
     7.  Stručna služba Gradonačelnika 
     7.1.  Odsjek za ljudske resurse 
     7.2.  Odsjek za protokol, informisanje i EU integracije 
 
 
III NADLEŽNOST ORGANIZACIONIH JEDINICA 
 

Član 7.  
(Službe za upravu) 

 
Nadležnost organizacionih jedinica utvrđena je Odlukom o organizaciji i djelokrugu 

gradskih službi za upravu i drugih službi Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac, 
kako slijedi: 
 

1) Služba za društvene djelatnosti i upravu vrši sljedeće poslove i zadatke: 
 

1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti društvenih 
djelatnosti, uprave, sporta, mladih, boračko-invalidske, socijalne zaštite, privredne djelatnosti i 
ostalih poslova iz nadležnosti Službe za društvene djelatnosti i upravu (u daljem tekstu: 
Služba), utvrđenih zakonom; 

2. rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

3. izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležna i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

4. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
5. vrši poslove građanskih stanja u vezi sa primjenom propisa o matičnim knjigama, ovjere 

prepisa, potpisa, te poslove u vezi sa biračkim spiskovima građana i obavlja poslove pisarnice 
i arhive; 

6. učestvuje u organizaciji manifestacija koje organizuje Grad, sarađuje sa javnim i nevladinim 
sektorom, koordinira njihove aktivnosti i izdaje potrebne saglasnosti; 

7. pomaže u pripremi nacrta općih akata koje donose organi mjesnih zajednica, koordinira 
aktivnostima mjesnih zajednica i vodi registar mjesnih zajednica; 

8. vrši nadzor rada javnih ustanova, čiji je osnivač ili suosnivač Grad i o navedenom izvještava 
Gradonačelnika i Gradsko vijeće, ukoliko zakonom ili propisom Gradskog vijeća nadzor nije 
povjeren drugom organu; 
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9. vrši upravne i stručne poslove koji se odnose na ostvarivanje prava na proširene oblike 
socijalne pomoći, dodjelu stipendija učenicima i studentima, realizaciju projekata i dodjelu 
namjenskih sredstava u oblasti kulture, sporta, obrazovanja, zaštite kulturno historijskog i 
prirodnog naslijeđa, davanja saglasnosti za unos naziva Grada u naziv udruženja građana i 
firmi privrednog društva, davanja saglasnosti pravnim licima za prikupljanje dobrovoljnih 
priloga od građana, organizacija i zajednica, kao i druge oblasti društvenih djelatnosti; 

10. sarađuje sa Zdravstvenim Savjetom Grada i osigurava podršku za rad Zdravstvenog Savjeta; 
11. prati stanje, predlaže mjere i provodi utvrđenu politiku u oblasti predškolskog obrazovanja, 

stvara i održava baze podataka značajne za Grad u smislu praćenja rada ustanova; 
12. pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 

nadležnosti Službe; 
13. obavlja poslove u vezi sa ocjenjivanjem rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti 

zdravstva, socijalne zaštite, obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranja finansijskih sredstava 
za unaprjeđenje njihovog rada i kvaliteta usluga; 

14. obavlja poslove podrške mladima, osobama sa invaliditetom i drugim licima; 
15. identifikuje potrebe mladih u lokalnoj zajednici i obrađuje sistematska rješenja od značaja za 

oblast mladih; 
16. vodi upravni postupak iz oblasti boračko invalidske zaštite i stara se o socijalno-statusnim 

pitanjima porodica šehida, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, demobilisanih boraca i 
boraca narodnooslobodilačkog rata; 

17. vodi posebnu evidenciju o porodicama šehida, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, 
demobilisanih boraca i drugih korisnika prava iz oblasti boračko invalidske zaštite; 

18. vrši upravne i druge stručne poslove koji se odnose na statusna pitanja povratnika, raseljenih 
lica i izbjeglica, prijem, smještaj, zdravstveno osiguranje raseljenih lica i izbjeglica i obavljanje 
drugih poslova u vezi navedenih kategorija; 

19. sarađuje sa institucijama nadležnim za oblast socijalnog stanovanja u cilju pružanja pomoći 
korisnicima objekata socijalnog stanovanja i sarađuje sa humanitarnim organizacijama, 
nevladinim organizacijama i Centrom za socijalni rad u cilju pružanja pomoći korisnicima 
objekata socijalnog stanovanja; 

20. vodi registar pravnih subjekata, korisnika budžetskih sredstava, nevladinih organizacija, 
kontroliše pravni status korisnika sredstava i njihovih organa uprave; 

21. priprema ugovore o zakupu objekata socijalnog stanovanja sa korisnicima, te vodi evidenciju o 
zaključenim ugovorima i prati njihovu realizaciju; 

22. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 
nadležnosti Službe; 

23. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 
preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

24. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

25. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

26. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 
nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

27. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune strategija 
iz nadležnosti Službe; 

28. izrađuje i donosi pojedinačne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, 
registraciju i druge akte u oblasti trgovine, obrta, ugostiteljstva i drugih oblasti predviđenih 
zakonom i drugim propisima; 

29. vodi brigu o poljoprivrednim resursima, razvoju programa i unaprjeđenju stanja u ovoj oblasti; 
30. predlaže odgovarajuće mjere u cilju podsticanja razvoja privrede, poduzetništva, lokalnog 

ekonomskog razvoja i ostalih privrednih djelatnosti; 
31. analizira, planira i provodi mjere za podsticaj privrede i vrši pripremu i obradu promotivnih 

materijala Grada iz domena privrede i lokalnog razvoja; 
32. obavlja druge poslove iz oblasti uprave, društvenih djelatnosti, sporta, mladih, boračko- 

invalidske zaštite, socijalne zaštite i privrednih djelatnosti, a koji su vezani za djelokrug rada 
lokalne samouprave i 
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33. obavlja druge poslove iz oblasti uprave, društvenih djelatnosti, sporta, mladih, boračko- 
invalidske zaštite, socijalne zaštite i privrednih djelatnosti, a koji su vezani za djelokrug rada 
lokalne samouprave; 
 
2) Služba za komunalne i inspekcijske poslove vrši sljedeće poslove i zadatke: 

 
1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata u oblasti komunalnih i 

stambenih poslova, poslova mjesnih zajednica, inspekcijskih i ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe za komunalne i inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Služba), utvrđenih zakonom; 

2. rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

3. izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležna i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

4. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
5. vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije komunalnih projekata od 

strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
6. vrši poslove upravitelja lokalnih cesta i nekategorisanih puteva, i vodi evidenciju javnih i 

nekategorisanih cesta, objekata, saobraćajne signalizacije i opreme na cestama; 
7. vrši prenesene poslove u skladu sa odredbama zakona i podzakonskih propisa; 
8. vrši koordinaciju u oblasti prevoza putnika u javnim prevoznim sredstvima na linijama unutar 

zona koje utvrđuje Grad i obavlja poslove vezane za usaglašavanje redova vožnje; 
9. inicira i učestvuje u izradi planova, programa i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture, 

higijene grada i zimske službe; 
10. organizuje, koordinira i nadzire održavanje javne rasvjete i vrši druge poslove koje se odnose 

na održavanje objekata i uređaja javne rasvjete; 
11. vrši popis - katastar ulične rasvjete i pratećih objekata sa brojem i vrstom rasvjetnih mjesta, 

tipom stubova, vrstom upravljačke armature, koordinira režimom rasvjete i prati potrošnju na 
istim; 

12. utvrđuje obveznike i donosi rješenja o komunalnoj naknadi; 
13. vrši poslove u skladu sa odredbama Zakona o korištenju, upravljanju i održavanju zajedničkih 

dijelova i uređaja zgrade i vodi evidenciju objekata i stanova u vlasništvu Grada i obavlja 
poslove vezane za zakup, korištenje i dodjelu stanova; 

14. vrši poslove obilježavanja ulica, trgova i zgrada na području Grada kao i poslove 
prenumeracije kućnih brojeva i vodi postupak dodjele kućnih brojeva; 

15. vrši nadzor nad radom javnih preduzeća u obavljanju povjerenih im poslova, priprema 
programe za preduzimanje mjera za poboljšavanje kvaliteta komunalnih usluga, kao i mjera za 
djelovanje organa uprave i komunalnih preduzeća u slučaju prekida u pružanju komunalnih 
usluga i vrši koordiniranje njihovih aktivnosti; 

16. vodi upravni postupak za privremeno zauzimanje javnih površina i obavlja poslove koji se 
odnose na rad pijaca, zaštite životinja, obaveza vlasnika životinja, stočnog groblja, deponija, 
pasa-lutalica i higijenskog servisa; 

17. vrši inspekcijski nadzor nad provođenjem zakona i podzakonskih akata iz nadležnosti 
turističko-ugostiteljske, komunalne, urbanističko-građevinske, sanitarne, putne i druge oblasti 
inspekcijskog nadzora, koji je prenesen u nadležnost Grada i vodi registar izrečenih 
prekršajnih kazni i mjera; 

18. poduzima upravne mjere i radnje kojima se nalaže otklanjanje nepravilnosti i poštivanje uslova 
korištenja javnih površina, obustavlja gradnju i naređuje uklanjanje građevine donošenjem 
rješenja u prvostepenom upravnom postupku; 

19. vrši kontrolu postupka projektovanja i građenja objekata u pogledu primjene propisanih 
normativa i standarda za građenje; 

20. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 
nadležnosti Službe; 

21. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 
preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

22. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

23. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
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24. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 
nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

25. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune strategija 
iz nadležnosti Službe; 

26. upravlja cjelokupnom javnom imovinom u vlasništvu JLS u okviru nadležnosti Službe, 
uključujući i provođenje redovnog i kontinuiranog monitoringa i kontrole svih procesa 
upravljanja imovinom; 

27. obavlja druge poslove iz oblasti komunalno-stambenih i inspekcijskih poslova, a koji su vezani 
za djelokrug rada lokalne samouprave. 

 
3) Služba za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove  
        vrši sljedeće poslove i zadatke: 

 
1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti urbanizma, 

prostornog planiranja, okoliša, geodetskih, imovinsko-pravnih i ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe za urbanizaciju (u daljem tekstu: Služba), utvrđenih zakonom; 

2. rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

3. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
4. izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležna i osigurava njihovo 

provođenje u skladu sa zakonom; 
5. izrađuje, vodi i ažurira urbanističke i prostorne podatke u grafičkom i informatičkom sistemu 

(GIS); 
6. vodi ažurne karte naselja, saobraćajnica, javnih objekata, znamenitosti i drugih objekata od 

javnog interesa; 
7. inicira u svojstvu nosioca izrade prostorno-planske i projektne dokumentacije pokretanje 

postupka izrade prostorno-planske i projektne dokumentacije, odnosno njihove izmjene i 
dopune, te provodi i nadzire izvršavanje poslova vezanih za izradu prostorno-planske 
dokumentacije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima; 

8. utvrđuje urbanističko-tehničke uslove u postupku izdavanja urbanističke saglasnosti, kao i 
mišljenja o urbanističko-tehničkim uslovima u postupcima izdavanja urbanističke saglasnosti 
pred Kantonalnim ministarstvom prostornog uređenja i zaštite okoliša; 

9. vrši pregled projektne dokumentacije u postupku izdavanja odobrenja za građenje; 
10. vrši poslove obrazovanja stručnih komisija za tehnički pregled građevina u postupku izdavanja 

odobrenja za upotrebu; 
11. vrši izradu i izdavanje Izvoda iz prostorno-planske dokumentacije za potrebe fizičkih i pravnih 

lica; 
12. provodi postupak utvrđivanja naknada u postupku izdavanja urbanističko-građevinske 

dokumentacije utvrđenih Zakonskim i podzakonskim propisima; 
13. izvršava i prati izvršavanje obaveza i prava Grada koja proističu iz Zakona o vodama, Zakona 

o komunalnim djelatnostima, Zakona o zaštiti okoliša, Zakona o zaštiti prirode, Zakona o zaštiti 
voda, Zakona o zaštiti zraka i drugih zakonskih propisa koji regulišu oblast voda, zaštite 
okoliša, energetske efikasnosti i iskorištavanja prirodnih resursa; 

14. vodi jedinstven registar izdatih odobrenja za građenje za fizička i pravna lica; 
15. priprema prijedloge rješenja o utvrđivanju općeg interesa; 
16. vrši stručne poslove i rješava u upravnim stvarima iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa 

eksproprijacije, priprema nacrte i prijedloge odluka o raspolaganju nekretninama u vlasništvu 
jedinice lokalne samouprave-prodaja, odnosno opterećenje pravom građenja nekretnina u 
vlasništvu jedinice lokalne samouprave i neposredna zamjena nekretnina u skladu sa važećim 
zakonskim propisima, utvrđuje zemljište potrebno za korištenje objekta, utvrđuje vlasništvo na 
zemljištu ispod objekta i zemljištu potrebnom za korištenje objekata; 

17. vrši poslove premjera, uspostave i obnove katastra zemljišta, katastra komunalnih uređaja, 
kartografiranje teritorije grada;  

18. vodi tehničku arhivu originala karata i planova i premjeravanja zemljišta; 
19. obavlja stručne poslove iz oblasti geodezije za potrebe organa uprave; 
20. vodi evidenciju zaprimljenih elaborata snimljenih komunalnih uređaja; 
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21. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 
nadležnosti Službe; 

22. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 
preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

23. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije 

24. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

25. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 
nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

26. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune strategija 
iz nadležnosti Službe; 

27. upravlja cjelokupnom javnom imovinom u vlasništvu JLS u okviru nadležnosti Službe, 
uključujući i provođenje redovnog i kontinuiranog monitoringa i kontrole svih procesa 
upravljanja imovinom; 

28. obavlja druge poslove iz oblasti urbanizma, prostornog uređenja, zaštite okoliša, geodetskih i 
imovinsko-pravnih poslova, a koji su vezani za djelokrug rada lokalne samouprave. 

 
4) Služba za investicije i razvoj vrši sljedeće poslove i zadatke: 

 
1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata u oblasti investicija, 

privrede, razvoja, EU integracija, javnih nabavki i ostalih poslova Službe za investicije i razvoj 
(u daljem tekstu: Služba), utvrđenih zakonom; 

2. rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i 
izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

3. izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležna i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

4. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
5. provodi postupak za donošenja razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove izmjene, 

dopune i revizije; 
6. vrši poslove pripreme, praćenja i realizacije investicionih i drugih projekata, inicira, prati i 

učestvuje u izradi planova, programa i projekata od interesa za Grad; 
7. vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 

strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
8. vrši stručno-tehnički nadzor na izgradnji objekata gdje je investitor Grad i podnosi konačan 

izvještaj i obračun po završenim projektima i investicijama; 
9. priprema projektne zadatke i investiciono-tehničku dokumentaciju za projekte koji se realizuju 

putem Grada; 
10. učestvuje u izradi planova i programa iz nadležnosti Službe i vrši analizu, utvrđuje plan 

investicija, prikuplja i obrađuje informacije za realizaciju plana investicija Grada; 
11. vrši poslove održavanja cesta od interesa za Grad; 
12. vrši stručnu obradu zahtjeva i inicijativa mjesnih zajednica u cilju rješavanja pitanja od opšteg 

interesa, a posebno na rješavanju pitanja koja se odnose na putne i vodovodne mreže, javnu 
rasvjetu i izgradnju objekata za društvene namjene, predlaže mjere za rješavanje 
podnesenih zahtjeva i pokrenutih inicijativa i učestvuje u realizaciji istih; 

13. utvrđuje i prati stanje u oblasti voda, energetske efikasnosti, zaštite okoliša, ekologije i 
iskorištavanja prirodnih resursa, te predlaže mjere, radnje i postupke u cilju sprječavanja 
nastanka štetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera; 

14. vrši koordinaciju poslova i zadataka svih učesnika u oblasti voda i zaštite okoliša; 
15. predlaže mjere za unapređenje voda i zaštite okoliša, u nadležnosti Grada; 
16. obavlja poslove iz oblasti lokalnog i ekonomskog razvoja iniciranjem i učestvovanjem u izradi 

planova, analizi programa i projekata od interesa za Grad, te prati realizaciju investicionih i 
drugih projekata od strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

17. učestvuje u izradi strategije lokalnog ekonomskog razvoja, operativnih planova, programa i 
projekata vezanih za lokalni ekonomski razvoj i zajedno sa drugim službama prati realizaciji 
istih; 
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18. pokreće procedure za realizaciju sredstava planiranih budžetom Grada za projekte iz 
nadležnosti Službe, priprema i realizuje projektne zadatke; 

19. izrađuje plan javnih nabavki sa jasno i precizno utvrđenim vrstama i karakteristikama svih 
predmeta nabavki, prati dinamiku realizacije i predlaže obezbjeđenje potrebnih sredstava u 
budžetu; 

20. izrađuje prijedloge Odluka o pokretanju javne nabavke; 
21. učestvuje u postupcima javnih nabavki i izrađuje tendersku dokumentaciju, opći dio za sve 

budžetske korisnike; 
22. izrađuje ugovore, okvirne sporazume o nabavci roba i usluga po provedenim procedurama 

javnih nabavki; 
23. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki 

iz nadležnosti Službe; 
24. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 

preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
25. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
26. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
27. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 

nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

28. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune strategija 
iz nadležnosti Službe; 

29. obavlja druge poslove iz oblasti investicija, razvoja i javnih nabavki, a koji su vezani za 
djelokrug rada lokalne samouprave. 

 
5) Služba za budžet i finansije vrši sljedeće poslove i zadatke: 

 
1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti budžeta i 

računovodstva i ostalih poslova iz nadležnosti Službe za budžet i finansije (u daljem tekstu: 
Služba), utvrđenih zakonom; 

2. rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

3. izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležna i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

4. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
5. izrađuje nacrt i prijedlog budžeta, a po ukazanim potrebama prijedlog izmjena i dopuna 

budžeta i prijedlog odluke o privremenom finansiranju Grada; 
6. organizuje aktivnosti na provođenju javne rasprave o nacrtu budžeta; 
7. izrađuje prijedlog Dokumenta okvirnog budžeta i prati finansijske obaveze i priliv sredstava u 

budžetu po namjeni i vodi bilans sredstava u okviru Službe po izvoru i namjeni, u skladu sa 
zakonom i drugim propisima, te osigurava namjensko raspologanje; 

8. predlaže mjere za izvršenje budžeta i drugih akata vezanih za budžet u skladu sa zakonom; 
9. vrši sve poslove vezane za izvršenje budžeta Grada, a posebno se stara o naplati prihoda i o 

namjenskom trošenju sredstava budžeta; 
10. daje instrukcije za izradu operativnih planova budžetskim korisnicima i objedinjava operativne 

planove budžetskih korisnika i budžetskim korisnicima dostavlja izvještaje o realizaciji 
operativnih planova; 

11. upravlja sistemom Jedinstvenog računa trezora (JRT); 
12. vrši analizu i izrađuje izvještaje o novčanim tokovima; 
13. uspostavlja i vodi sistem Glavne knjige trezora; 
14. osigurava finansijsku i računovodstvenu kontrolu u sistemu trezora; 
15. organizuje i vodi finansijsko i materijalno knjigovodstvo, pomoćne knjige trezora i blagajničko 

poslovanje; 
16. uspostavlja i ažurira registar budžetskih korisnika i pravi godišnje planove za izmirenje 

obaveza iz ranijeg perioda; 
17. vrši centralizovani sistem obračuna plata i naknada za sve budžetske korisnike; 
18. vrši centralizovano plaćanje obaveza u sistemu JRT za sve budžetske korisnike; 
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19. izrađuje i dostavlja propisane izvještaje o porezima i doprinosima nadležnim institucijama; 
20. izrađuje finansijske i računovodstvene izvještaje i godišnje obračune; 
21. vodi evidencije i izrađuje izvještaje o dugu, kreditnom zaduženju i izdatim garancijama; 
22. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 

nadležnosti Službe; 
23. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 

preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
24. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
25. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
26. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 

nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

27. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune strategija 
iz nadležnosti Službe; 

28. upravlja cjelokupnom javnom imovinom u vlasništvu JLS u okviru nadležnosti Službe, 
uključujući i provođenje redovnog i kontinuiranog monitoringa i kontrole svih procesa 
upravljanja imovinom i 

29. obavlja druge poslove iz oblasti budžeta i računovodstva, a koji su vezani za djelokrug rada 
lokalne samouprave. 

 
6) Služba civilne zaštite i zajedničkih poslova vrši sljedeće poslove i zadatke: 

 
1. izvršava i obezbjeđuje izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata i provodi utvrđenu   

politiku i prati stanje u oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara, poslove zaštite od 
požara i vatrogastva iz nadležnosti Grada, oblasti zajedničkih poslova, finansijske unutrašnje 
kontrole i informatizacije i ostalih poslova iz nadležnosti Službe civilne zaštite i zajedničkih 
poslove (u daljem tekstu: Služba), utvrđenih zakonom; 

2. rješava u stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja 
o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

3. izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležna i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

4. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
5. izrađuje i predlaže Procjenu ugroženosti za područje Grada; 
6. izrađuje i predlaže Plan i Program zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u Gradu; 
7. priprema i predlaže Odluku o organizovanju i funkcionisanju zaštite i spašavanja Grada i   

osigurava njeno provođenje u skladu sa zakonom i propisima Kantona; 
8. prati stanje priprema za zaštitu i spašavanje i predlaže mjere za unapređenje organiziranja i    

osposobljavanja civilne zaštite i zaštite od požara i vatrogastva; 
9. organizira, priprema i provodi zaštitu i spašavanje na području Grada; 
10. organizira, izvodi i prati realizaciju obuke građana na provođenju lične i uzajamne zaštite; 
11. vrši popunu ljudstvom Štabova civilne zaštite, Službi zaštite i spašavanja i jedinica civilne 

zaštite i osigurava njihovo opremanje MTS-om, te organizira, izvodi i prati realizaciju njihove 
obuke; 

12. organizira rad operativnog centra koji prati stanje u oblasti zaštite od požara, poplava i drugih 
elementarnih nepogoda kao i onečišćenje zraka, zemlje i vode u slučaju ispunjenja uslova za 
uvođenje posebnih mjera zbog stanja okoliša, drugih opasnosti, pismene i usmene obavjesti 
Gradonačelnika i molbi organa za pojedinu oblast; 

13. izrađuje prijedlog projekata za deminiranje i obilježavanje miniranih područja; 
14. učestvuje u pripremi nacrta propisa u oblasti zaštite i spašavanja iz nadležnosti Grada; 
15. izrađuje godišnji i srednjoročni Plan materijalnog opremanja struktura civilne zaštite i stara se 

o njihovoj realizaciji 
16. obavlja stručne i druge poslove za potrebe Gradskog Štaba civilne zaštite koji se odnose na 

zaštitu i spašavanje; 
17. ostvaruje saradnju sa organima unutrašnjih poslova, pravosuđa, službama civilne zaštite 

susjednih općina i gradova i drugim organima po pitanjima od zajedničkog interesa u oblasti 
zaštite i spašavanja; 
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18. preduzima odgovarajuće mjere i aktivnosti na organizaciji i provođenju zaštite od požara i 
vatrogastva na području Grada u skladu sa zakonom, propisima kantona i grada; 

19. definira i predlaže pitanja koja se odnose na razvoj zaštite od požara i vatrogastva u okviru 
programa razvoja zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u saradnji s ostalim 
službama za upravu Grada; 

20. učestvuje u izradi Plana zaštite od požara Grada i osigurava njegovu realizaciju uz učešće 
ostalih službi za upravu Grada; 

21. planira i osigurava provođenje obuke i stručno osposobljavanje i usavršavanje pripadnika 
Vatrogasne jedinice; 

22. ostvaruje saradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim društvima i pravnim licima radi efikasnijeg 
obavljanja poslova zaštite od požara i vatrogastva; 

23. učestvuje u svim aktivnostima u vezi sistema upravljanja kvalitetom, provodi interne audite i 
podnosi izvještaje; 

24. radi na poslovima efikasnosti i dokumentiranosti sistema kvaliteta i definiše i predlaže 
sprovođenje mjera za poboljšanje sistema; 

25. vrši obezbjeđivanje, praćenje i predlaganje uvođenja savremenih tehnoloških rješenja iz 
oblasti informacionog sistema; 

26. vrši uspostavu i održavanje informacionog sistema, vrši poslove izrade, održavanja i ažuriranja 
službene internet stranice Grada i drugih komplementarnih servisa i obavlja druge poslove iz 
oblasti informatike; 

27. brine o razvoju i održavanju informacione infrastrukture Grada, te obezbjeđuje ispravnost i 
tehničko funkcionisanje opreme informacionog sistema; 

28. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 
nadležnosti Službe; 

29. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 
preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

30. poduzima mjere na formalnom obilježavanju i dekorisanju objekata i prostora uprave; 
31. priprema i preduzima odgovarajuće mjere, radnje i postupke koji se odnose na zaštitu imovine, 

ljudi i ličnih podataka uposlenika Grada; 
32. vrši investiciono i tekuće održavanje objekata, uređaja, instalacija i tehničkih sredstava rada i 

opreme, praćenje i predlaganje mjera za potrebe investicionog održavanja, kao i utovar i 
istovar robe, MTS-a i oprema; 

33. upravlja uređajima za kopiranje, umnožavanje, uvezivanje, skeniranje ili štampanje materijala; 
34. upravlja objektima, službenim vozilima i njihovim održavanjem; 
35. izvršava poslove održavanja sanitarno-higijenskih uslova u radnim i drugim prostorijama 

objekata; 
36. organizira i nadzire fizičko-tehničko obezbjeđenje objekata organa uprave, te poduzima mjere i 

aktivnosti na protupožarnoj zaštiti; 
37. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
38. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
39. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 

nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

40. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune strategija 
iz nadležnosti Službe; 

41. obavlja druge poslove iz oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara, zaštite od 
požara i vatrogastva, zajedničkih poslova, poslova finansijske unutrašnje kontrole i 
informatizacije a koji su vezani za djelokrug rada lokalne samouprave. 

 
Član 8.  

(Stručne službe) 
 
    1) Stručna Služba Gradonačelnika vrši sljedeće poslove i zadatke: 
 

1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata; 
2. rješava u stvarima iz nadležnosti Stručne službe Gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 
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3. vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 
evidencije; 

4. priprema i izrađuje nacrte i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Službe; 
5. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
6. obavlja normativno pravne poslove za potrebe Gradonačelnika; 
7. učestvuje u poslovima koordinacije i saradnje sa Stručnom službom Gradskog vijeća, 

Gradskim službama za upravu, drugim službama i organizacionim jedinicama; 
8. sarađuje sa Agencijom za državnu službu i Odbornom državne službe za žalbe; 
9. organizuje medijsko praćenje rada organa lokalne samouprave i informiše javnost o radu 

organa državne službe; 
10. vrši protokolarne, administrativno-tehničke i operativno-tehničke poslove za potrebe 

Gradonačelnika i Službe; 
11. priprema i donosi rješenja u postupcima u kojima je utvrđena nadležnosti Gradonačelnika, a 

koja se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti državnih službenika i namještenika; 
12. priprema godišnji plan ljudskih resursa (uključujući plan zapošljavanja i eventualno plan 

zbrinjavanja), koordinira, prati provođenje i predlaže mjere za poboljšanje poslova iz oblasti 
ljudskih resursa, volontera i lica na stručnom osposobljavanju; 

13. sarađuje sa Agencijom za državnu službu, Odbornom državne službe za žalbe i drugim 
organima; 

14. izrađuje godišnji plan obuke i obavlja poslove iz oblasti rada i radnih odnosa, vođenje 
evidencija i čuvanje personalnih dosijea uposlenika; 

15. priprema prezentacije i vrši promociju projekata Grada potencijalnim investitorima i drugim 
zainteresovanim subjektima; 

16. obavlja poslove iz oblasti lokalnog i ekonomskog razvoja iniciranjem i učestvovanjem u izradi 
planova, analizi programa i projekata od interesa za Grad, te prati realizaciju investicionih i 
drugih projekata od strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

17. učestvuje u izradi strategije lokalnog ekonomskog razvoja, operativnih planova, programa i 
projekata vezanih za lokalni ekonomski razvoj i zajedno sa drugim službama prati realizaciji 
istih; 

18. koordinira, provodi i prati Plan implementacije strategije razvoja; 
19. provodi redovan monitoring i učestvuje u evaulaciji implementacije projekata iz strategije 

razvoja; 
20. prati i istražuje mogućnost za prikupljanje sredstava potrebnih za razvojne programe i 

projekte; 
21. organizuje, vodi aktivnosti i izrađuje prijave za grantove i fondove domaćih i međunarodnih 

vladinih i nevladinih organa i organizacija, radi prijedloge za međunarodne projekte 
prekogranične saradnje te vrši izradu navedenih projekata; 

22. izrađuje prijedloge projekata koji se finansiraju iz sredstava Evropske unije, viših nivoa vlasti i 
iz sredstava drugih donatora, podnosi i prati realizaciju tih projekata; 

23. koordinira i učestvuje u poslovima vezanim za europsku integraciju; 
24. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 

nadležnosti Službe; 
25. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 

preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
26. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
27. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 

nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

28. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune Strategija 
iz nadležnosti Službe; 

29. izrađuje prijedloge rješenja i drugih akata u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa 
informacijama i 

30. obavlja druge poslove vezane za organizaciju rada i izvršavanje poslova i zadataka iz 
nadležnosti Službe, a koji su vezani za djelokrug rada lokalne samouprave. 
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2)  Stručna Služba Gradskog vijeća vrši sljedeće poslove i zadatke: 
 

1. izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata; 
2. priprema i izrađuje nacrte i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Stručne službe 

Gradskog vijeća ( u daljem tekstu: Služba), kao i za potrebe Gradskog vijeća i prati njihovu 
realizaciju; 

3. provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika; 
4. vrši poslove pripremanja i organizovanja sjednica Gradskog vijeća i njegovih radnih tijela, 

dostavljanja materijala vijećnicima i radnim tijelima Gradskog vijeća; 
5. osigurava uslove rada Gradskog vijeća i njegovih radnih tijela, pruža stručnu pomoći i 

informacije vijećnicima i radnim tijelima Gradskog vijeća; 
6. stara se o blagovremenom dostavljanju vijećničkih pitanja nadležnim organima i službama; 
7. izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz nadležnosti Gradskog 

vijeća; 
8. sarađuje sa službama za upravu, stručnim i drugim službama u vezi sa materijalima koji su 

predmet razmatranja na sjednicama Gradskog vijeća, Kolegija i radnih tijela Gradskog vijeća; 
9. prati provođenje Statuta Grada Lukavac i Poslovnika o radu Gradskog vijeća; 
10. priprema Program rada Gradskog vijeća i prati njegovu realizaciju; 
11. uređuje i izdaje “Službeni glasnik Grada Lukavac” 
12. vrši poslove snimanja sjednica Gradskog vijeća, uspostavlja, izrađuje, vodi i održava 

evidencije iz nadležnosti gradskog vijeća; 
13. vrši određene protokolarne, administrativno tehničke i druge slične poslove za potrebe 

Gradskog vijeća; 
14. izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih nabavki iz 

nadležnosti Službe; 
15. prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, te 

preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
16. osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
17. izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
18. preuzima inicijativu, organizira poslove, vodi aktivnosti i analizira realizaciju mjera iz 

nadležnosti Službe u cilju realizacije provođenja Strategije razvoja Grada Lukavac i drugih 
strategija koje se odnose na lokalnu samoupravu; 

19. predlaže mjere na poboljšanju realizacije Strategije i prijedloga za izmjene i dopune Strategija 
iz nadležnosti Službe; 

20. obavlja druge poslove vezane za organizaciju rada i izvršavanje poslova i zadataka iz 
nadležnosti Službe, a koji su vezani za djelokrug rada lokalne samouprave. 

 
Član 9.  

(Posebna služba) 
 
     1) Služba interne revizije vrši sljedeće poslove i zadatke: 

 
Služba interne revizije pomaže organizaciji u ostvarivanju ciljeva primjenom sistematičnog 

i discipliniranog pristupa ocjeni i poboljšanju efikasnosti procesa upravljanja rizikom, kontrolama i 
procesima rukovođenja. 

Uloga interne revizije je da na osnovu utvrđivanja potencijalnih rizika u procesima i 
aktivnostima, konsultujući se s višim rukovodstvom u cilju razumijevanja strategije organizacije, 
ključnih poslovnih ciljeva, povezanih rizika i procesa upravljanja rizikom, kako je to definirano 
Standardom 2010, procijeni dajući preporuke za poboljšanje te da, u skladu sa standardom 2110 
i izvijesti o: 

- kreiranju strateških i operativnih odluka; 
- efikasnosti i adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola u svrhu kontrolisanja 

rizika; 
- usaglašenosti sa zakonima i propisima; 
- pouzdanosti, tačnosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih poslovnih informacija; 
- efektivnosti  i ekonomičnosti poslovanja; 
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- zaštiti imovine i drugih resursa i poduzimanju mjera protiv mogućih gubitaka, zbog 
zloupotrebe, lošeg upravljanja, grešaka, prevara i nepravilnosti; 

- poštivanju i adekvatnosti politika i procedura za upravljanje rizicima u organizaciji, 
odnosno da su aktivnosti zaposlenih u skladu sa politikama, standardima, procedurama i 
važećim zakonskim i podzakonskim propisima i 

-  poduzetim mjerama rukovodioca subjekta revizije, odnosno organizacije, po preporukama 
interne revizije, s ciljem otklanjanja utvrđenih slabosti i nepravilnosti. 
 
Gradonačelnik je dužan pružiti punu podršku internoj reviziji, kako bi se osigurali najviši 

standardi u funkcioniranju, obavljanju i realizaciji interne revizije. 
 
U zadatke interne revizije spadaju: 

- strateško (trogodišnje) i godišnje planiranje interne revizije; 
- testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija; 
- izvještavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju poboljšanja poslovanja; 
- praćenje realizacije preporuka interne revizije od uprave; 
- Gradonačelnik ima isključivo ovlaštenje da inicira posebne zadatke 

konsultantske/savjetodavne prirode koji se odnose na internu reviziju, a koji nisu 
obuhvaćeni godišnjim planom interne revizije, a u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u 
javnome sektoru u Federaciji BiH i važećim Standardima. 

 
IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
 

Član 10. 
 

Sistematizacijom radnih mjesta utvrđena su radna mjesta državnih službenika i 
namještenika prema redoslijedu organizacionih jedinica koje su osnovane Odlukom o organizaciji 
i djelokrugu gradskih službi za upravu i drugih službi Jedinstvenog gradskog organa uprave 
Grada Lukavac, počev od osnovnih organizacionih jedinica do unutrašnjih organizacionih 
jedinica. 

Za osnovne organizacione jedinice koje u svom sastavu nemaju unutrašnje organizacione 
jedinice, prvo je utvrđeno radno mjesto državnog službenika - koji rukovodi osnovnom jedinicom, 
a onda radna mjesta državnih službenika i namještenika. 

Za osnovne organizacione jedinice koje u svom sastavu imaju unutrašnje organizacione 
jedinice, radna mjesta su utvrđena tako što je prvo utvrđeno radno mjesto državnog službenika - 
koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom, zatim radno mjesto šefa unutrašnje 
organizacione jedinice, pa radna mjesta državnih službenika i namještenika te jedinice, a nakon 
toga slijedi radno mjesto šefa druge unutrašnje organizacione jedinice, pa radna mjesta državnih 
službenika i namještenika te jedinice i tako redom za ostale organizacione jedinice. 

Radna mjesta državnih službenika utvrđena su tako što se polazilo od više ka nižoj 
kategoriji radnog mjesta (pozicija radnog mjesta), a radna mjesta namještenika utvrđena su iza 
radnih mjesta državnih službenika po istom redoslijedu kategorije radnih mjesta 

 
Član 11. 

 
1. SLUŽBA ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI I UPRAVU 
 
1.1. Pomoćnik gradonačelnika  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Službom za društvene djelatnosti i upravu (u daljem tekstu: Služba); 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti društvenih 

djelatnosti, uprave i drugih poslova iz nadležnosti Službe; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti službe; 
- raspoređuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 

vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom; 
- redovno upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz 

nadležnosti Službe i predlaže preduzimanje potrebnih mjera; 
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- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Službe i izvršava poslove po nalogu 
Gradonačelnika; 

- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge opće i pojedinačne akte za koje je ovlašten 
posebnim rješenjem Gradonačelnika; 

- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale o stanju u 
oblasti iz nadležnosti Službe i predlaže Gradonačelniku odgovarajuće mjere za uređivanje 
određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike, izvršavanje 
zakona, drugih propisa i općih akata, kao i mjere za sprečavanje i otklanjanje štetnih 
posljedica; 

- učestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije 
javnih nabavki iz nadležnosti Službe; 

- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 
sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 

- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 
te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonačelnika i Gradskog vijeća u svojstvu obrađivača 

akata iz nadležnosti Službe; 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 

potpisuje prijem u skaldu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- izrađuje i dostavlja Gradonačelniku mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje 

o radu iz nadležnosti Službe, a na osnovu izvještaja Šefova odsjeka; 
- odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih 

Službi; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Sekretara organa državne službe. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 5 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni, upravno-
nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: pomoćnik rukovodioca organa državne službe  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.2. Odsjek za društvene djelatnosti i upravu 
 
1.2.1. Šef odsjeka za upravu  

Opis poslova: 
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- neposredno rukovodi Odsjekom za opću upravu, poslove prijemne kancelarije i pisarnice; 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti opće 

uprave, poslova prijemne kancelarije i pisarnice i ostale poslove iz nadležnosti Odsjeka 
utvrđene zakonom; 

- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 
nije rasporedio Pomoćnik gradoačelnika i daje im upute o načinu vršenja poslova; 

- rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka a po potrebi i Službe, vodi upravni 
postupak u vezi sa primjenom Zakona o matičnim knjigama, Zakona o državljanstvu i 
Porodičnog zakona FBiH, te vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o 
činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 
Gradonačelnika; 

- vrši poslove građanskih stanja u vezi sa primjenom propisa o matičnim knjigama, ovjere 
prepisa, potpisa i rukopisa, te poslove u vezi sa biračkim spiskovima građana; 

- obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- prati propise iz nadležnosti Odsjeka koji se odnose na radne odnose državnih službenika i 

namještenika, propise iz oblasti građanskih stanja, te osigurava blagovremeno, zakonito i 
pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 

- priprema odgovarajuće informacije i izvještaje od značaja za rad Odsjeka; 
- daje stručna mišljenja za primjenu zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti koja je u 

nadležnosti Odsjeka; 
- osigurava postojanje i poštivanje Kodeksa ponašanja uposlenih u prijemnoj kancelariji i 

pisarnici; 
- organizuje vođenje kancelarijskog poslovanja i odgovara za vođenje istog; 
- organizuje prijem, raspodjelu, zaključenje i arhiviranje zaprimljenih akata; 
- redovno usmeno ili pismeno upoznaje Pomoćnika gradonačelnika o stanju vršenja 

poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i predlaže 
mjere za njihovo rješavanje; 

- prati primjenu i vrši kontrolu primjene Gradske Odluke o taksama i o tome podnosi 
mjesečni izvještaj neposredno nadređenom državnom službeniku; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 
Odsjeka; 

- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 
nadležnosti Odsjeka; 

- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 
nabavki iz nadležnosti Odsjeka; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Odsjeka u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Odsjeka, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- na svečani vrši način sklapanje braka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove iz oblasti opće uprave, poslove prijemne kancelarije i pisarnice, a 
koji su vezani za djelokrug rada lokalne samouprave po nalogu Pomoćnika 
gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS 
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bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 4 
godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Posebni uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: Posebni ispit za matičara mora se položiti 
u roku 6 (šest) mjeseci od dana postavljenja na radno mjesto. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stručno-operativni i poslovi upravnog rješavanja 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
  
1.2.2. Stručni saradnik za upravno rješavanje iz oblasti matičnih knjiga 
 

Opis poslova: 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti opće 

uprave, poslova prijemne kancelarije i pisarnice i ostale poslove iz nadležnosti Odsjeka 
utvrđene zakonom; 

- učestvuje u izradi nacrta općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i 
osigurava njihovo provođenje u skladu sa zakonom; 

- vodi upravni postupak u vezi sa primjenom Zakona o matičnim knjigama i Porodičnog 
zakona, Zakona o državljanstvu, podzakonskih akata iz ovih oblasti, vodi propisane 
službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- prati propise iz nadležnosti Odsjeka i pruža uputsva i tumačenja tih propisa u cilju 
osiguranja zakonitosti akata kojima se rješava u upravnim stvarima i drugim poslovima iz 
okvira djelatnosti Odsjeka; 

- vrši poslove građanskih stanja u vezi sa primjenom propisa o matičnim knjigama, ovjere 
prepisa, potpisa i rukopisa, te poslove u vezi sa biračkim spiskovima građana; 

- priprema odgovarajuće informacije i izvještaje od značaja za rad Odsjeka; 
- daje stručna mišljenja za primjenu zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti koja je u 

nadležnosti Odsjeka; 
- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 

nabavki iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Odsjeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prati propise iz nadležnosti odsjeka i pruža stručna upustva i tumačenja tih propisa u cilju 

osiguranja zakonitosti akata kojima se rješava u upravnim stvarima i drugim poslovima iz 
okvira djelatnosi Odsjeka; 

- daje potrebna uputstva i prima prijave sa dokumentacijom osoba koje namjeravaju sklopiti 
brak; 

- na svečani vrši način sklapanje braka; 
- vrši cjelokupan unos i kompjutersku obradu podataka iz matičnih evidencija; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža nakon završene visoke stručne spreme. 
Posebni uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: Posebni ispit za matičara mora se položiti 
u roku 6 (šest) mjeseci od dana postavljenja na radno mjesto. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
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Naziv grupe poslova: poslovi upravnog rješavanja, studijsko-analitički, stručno-operativni 
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan).  
 
1.2.3. Viši samostalni referent za građanska stanja  

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- na osnovu posebnog ovlaštenja Gradonačelnika obavlja poslove koji se odnose na 

vođenje matičnih knjiga o ličnim stanjima građana, vođenje matičnog registra, osnovnih i 
naknadnih upisa u matične knjige, izdavanje izvoda iz matičnih knjiga i uvjerenja o 
činjenicama upisanim u matične knjige i druge poslove vezane za matične knjige u skladu 
sa zakonskim i podzakonskim propisima koji regulišu ovu oblast, te daje strankama 
potrebne informacije vezane za osnovne i naknadne upise u matične knjige; 

- prikuplja potrebnu dokumentaciju do donošenja rješenja u upravnom postupku u vezi sa 
primjenom Zakona o matičnim knjigama i Porodičnog zakona, Zakona o državljanstvu, 
podzakonskih akata iz ovih oblasti, vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o 
činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- prati propise iz nadležnosti odsjeka i priža stručna upustva i tumačenja tih propisa u cilju 
osiguranja zakonitosti akata kojima se rješava u upravnim stvarima i drugim poslovima iz 
okvira djelatnosti Odsjeka; 

- na osnovu podataka iz matičnih knjiga i verifikovanih podataka iz matičnog registra vrši 
ovjeru potvrda o životu za inostranstvo; 

- obavještava referenta za poslove registracije birača o svakom upisu smrti lica starijeg od 
18 godina, o licima koja su navršila 18 godina, o promjenama prebivališta i boravišta 
osoba starijih od 18 godina, osobama lišenim državljanstva i drugim promjenama u MK 
koji mogu uticati na registraciju birača; 

- stara se o čuvanju izvornika matičnih knjiga; 
- obavještava Šefa Odsjeka i Pomoćnika općinskog načelnika o uništenoj ili nestaloj 

matičnoj knjizi i obavezi obnavljanja; 
- upisivanje podataka u matične knjige vrši sa pojačanom pažnjom uredno, čitljivo i jasno; 
- sarađuje sa policijskim organima, organima starateljstva, sudovima, Izbornom komisijom, 

Centrom za registraciju birača i drugim organima čiji su poslovi vezani za upise u MK; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nezakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme, pravne ili upravne 
struke, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe i poseban ispit za 
matičara, najmanje 1 godina radnog staža ostvarenog poslije završene navedene više stručne 
spreme i poznavanje rada na računaru. 
Posebni uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: Posebni ispit za matičara mora se položiti 
u roku 6 (šest) mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši samostalni referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.2.4. Viši referent na šalteru informisanja  

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
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- prima pritužbe i sugestije građana i stara se da organi uprave što kvalitetnije i efikasnije 
odgovore na pritužbe i sugestije na taj način što će prilikom uručenja odgovora obaviti 
razgovor sa građanima / podnosiocima zahtjeva, te se postarati da isti budu zadovoljni 
dobijenim odgovorom i izvještava Pomoćnika Gradonačelnika i Šefove odsjeka o 
pritužbama; 

- pomaže strankama prilikom podnošenja zahtjeva, upoznaje ih sa procedurama rada 
gradskih službi i postupa u skladu sa procedurama; 

- posebnu pažnju posvećuje otvorenom i ljubaznom odnosu prema korisnicima usluga i 
građanima i vodi brigu o redu u prostorijama „šalter sale“; 

- daje informacije pravnim i fizičkim licima o poslovima, nadležnostima i procedurama rada 
gradskih službi i Gradonačelnika; 

- daje odgovore na pitanja građana (procedura postupka od podnošenja zahtjeva do 
dobijanja informacija); 

- prikuplja informacije od službi za upravu u cilju pribavljanja podataka koji se pružaju 
građanima; 

- ostvaruje saradnju sa službama za upravu kako bi zahtjevi stranaka bili obrađeni 
blagovremeno i efikasno; 

- vrši prijem telefonskih poziva i pribavlja potrebne informacije radi pružanja istih 
građanima; 

- dostavlja izvještaje o broju primljenih zahtjeva i odgovara za zakonito, ažurno i 
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka; 

- učestvuje u izradi promotivnih publikacija, brošura i drugih info materijala Grada; 
- postavlja akte na oglasnoj ploči, vodi evidenciju o istim kao i rokovima trajanja; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nezakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, društvenog ili 
tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada 
na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.2.5. Viši referent za građanska stanja  

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- na osnovu posebnog ovlaštenja Gradonačelnika obavlja poslove koji se odnose na 

vođenje matičnih knjiga o ličnim stanjima građana, vođenje matičnog registra, osnovnih i 
naknadnih upisa u matične knjige, izdavanje izvoda iz matičnih knjiga i uvjerenja o 
činjenicama upisanim u matične knjige i druge poslove vezane za matične knjige u skladu 
sa zakonskim i podzakonskim propisima koji regulišu ovu oblast, te daje strankama 
potrebne informacije vezane za osnovne i naknadne upise u matične knjige; 

- na osnovu podataka iz matičnih knjiga i verifikovanih podataka iz matičnog registra vrši 
ovjeru potvrda o životu za inostranstvo; 

- obavještava referenta za poslove registracije birača o svakom upisu smrti lica starijeg od 
18 godina, o licima koja su navršila 18 godina, o promjenama prebivališta i boravišta 
osoba starijih od 18 godina, osobama lišenim državljanstva i drugim promjenama u MK 
koji mogu uticati na registraciju birača; 
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- obavještava referenta za poslove registracije birača o svakom upisu smrti lica starijeg od 
18 godina, o licima koja su navršila 18 godina, o promjenama prebivališta i boravišta 
osoba starijih od 18 godina, osobama lišenim državljanstva i drugim promjenama u MK 
koji mogu uticati na registraciju birača; 

- stara se o čuvanju izvornika matičnih knjiga; 
- obavještava Šefa odsjeka i Pomoćnika gradonačelnika o uništenoj ili nestaloj matičnoj 

knjizi i obavezi obnavljanja; 
- upisivanje podataka u matične knjige vrši sa pojačanom pažnjom uredno, čitljivo i jasno; 
- sarađuje sa policijskim organima, organima starateljstva, sudovima, Izbornom komisijom, 

Centrom za registraciju birača i drugim organima čiji su poslovi vezani za upise u MK; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nezakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne 
službe i najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru.  
Posebni uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: Posebni ispit za matičara mora se položiti 
u roku 6 (šest) mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 6 (šest). 
 
1.2.6. Viši referent za poslove registracije birača  

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- pruža tehničku pomoć gradskoj Izbornoj komisiji u određivanju biračkog mjesta na teritoriji 

grada i raspoređivanju birača po biračkim mjestima, ažurira podatke o biračkim mjestima i 
promjenama biračke opcije u skladu sa aktima Centralne izborne komisije BiH, vodi 
evidenciju o svim naseljenim mjestima i nazivima svih ulica na teritoriji grada i o svim 
promjenama obavještava gradsku Izbornu komisiju; 

- prima zahtjeve raseljenih lica za određivanje ili promjenu biračke opcije; 
- prima zahtjeve za promjenu biračke opcije lica upisanih u izvod iz Centralnog biračkog 

spiska za glasanje van BiH, a radi se o licima koja su se vratila u zemlju prije roka 
utvrđenog za zaključivanje izvoda iz Centalnog biračkog spiska; 

- učestvuje u realizaciji izlaganja izvoda iz privremenog Centralnog biračkog spiska; 
- obezbjeđuje uvid u izvod iz Centalnog biračkog spiska na teritoriji grada; 
- obezbjeđuje i druge podatke za Centralni birački spisak koji su utvrđeni aktima Centralne 

izborne komisije; 
- pruža tehničku pomoć gradskoj Izbornoj komisiji u vezi zahtjeva i prigovora birača koji se 

odnose na izvod iz Centralnog biračkog spiska; 
- vodi evidenciju podnesenih zahtjeva i prigovora iz prethodne tačke i dužan je da čuva 

dokumentaciju priloženu uz te zahtjeve i prigovore; 
- pruža tehničku pomoć Gradskoj izbornoj komisiji kod imenovanja biračkih odbora (pomoć 

pri žrijebanju, kod izrade akata o imenovanju, obuke biračkih odbora i sl.); 
- pruža tehničku pomoć Gradskoj izbornoj komisiji kod provjere i pripreme biračkih mjesta 

za izbore; 
- pruža tehničku pomoć Gradskoj izbornoj komisiji kod kampanje obavještavanja birača o 

svim segmentima vezanim za izborni proces; 
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- pruža tehničku pomoć Gradskoj izbornoj komisiji kod objedinjavanja izbornih rezultata na 
nivou osnovne izborne jedinice, a Centralnoj izbornoj komisiji BiH obavezan je dostaviti 
rezultate sa svih redovnih biračkih mjesta u elektronskoj verziji urađenoj u kompjuterskom 
programu dobijenom od Centralne izborne komisije BiH za sve nivoe i sve kategorije (po 
političkim subjektima i kandidatima unutar političkih subjekata); 

- vrši druge poslove koje odredi Centralna izborna komisija BiH i Gradska izborna komisija, 
prema propisima Centralne izborne komisije BiH; 

- zadužen je za cjelokupnu arhivu gradskog Centra za registraciju birača; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima dravne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
  
1.2.7. Viši referent za ovjeravanje prepisa, potpisa i rukopisa 

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- vrši ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa Zakonom o ovjeri potpisa, rukopisa i 

prepisa; 
- vodi propisani upisnik o izvršenim ovjerama; 
- vrši ovjeru izjave o zajedničkom domaćinstvu; 
- izdaje uvjerenja i potvrde u vezi ostvarivanja prava građana Grada Lukavac izvan Bosne i 

Hercegovine; 
- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava neposredno nadređenog državnog 

službenika o stanju i problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere 
za rješavanje problema i unapređenje rada; 

- po potrebi vrši poslove referenta za prijem zahtjeva korisnika usluga i elektronsku obradu 
podataka; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
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Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
1.2.8. Viši referent za poslove pisarnice  

- Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- prima i elektronski u određenom programu obrađuje zahtjeve i druge akte kojima se 

pokreće, dopunjuje, mijenja ili završava neka službena radnja iz nadležnosti organa 
državne službe Grada Lukavac i priloge uz akt, službena glasila, stručnu literaturu, 
novčana pisma, pakete i drugu poštu upućenu putem PTT službe, elektronske pošte ili 
kurira pravnih lica i pošte organizacionih jedinica; 

- u skladu sa propisima o administrativnim taksama vrši provjeru da li akt, ili isprava, ili 
radnja u upravnom postupku podliježu taksiranju; 

- vrši provjeru nadležnosti organa državne službe Grada Lukavac i u slučaju nenadležnosti 
postupa u skladu sa odredbama Zakona o upravnom postupku i Pravilnika o 
kancelarijskom poslovanju; 

- vrši potvrdu prijema pošte; 
- vrši zavođenje i razvrstavanje službene pošte na predmete upravnog postupka, na akte 

poslovanja i ostala službena akta kojima se ne rješava u upravnom postupku; 
- vrši prijem riješenih predmeta i akata i ostale pošte od organizacionih jedinica isključivo od 

namještenika organizacione jedinice ovlaštenog za prijem pošte; 
- vrši provjeru ispravnosti akata za pravilno razvođenje akata i predmeta, otpremu i 

arhiviranje; 
- svakodnevno vrši uvid u rokovnik predmeta i predaje predmete iz tog dana namješteniku 

za dostavu predmeta i akata u rad i otpremu pošte radi dostave nadležnoj organizacionoj 
jedinici; 

- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava neposredno nadređenog državnog 
službenika o stanju i problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere 
za rješavanje problema i unapređenje rada; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nezakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska, 
upravna, gimnazija ili tehnička škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima 
državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički. 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi.  
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: viši referent.  
Broj izvršilaca: 3 (tri). 
 
1.2.9. Viši referent za prijem zahtjeva korisnika usluga i elektronsku obradu podataka 

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- vrši neposredan prijem zahtjeva korisnika usluga i daje im potrebna obavještenja i upute; 
- elektronski obrađuje u određenom programu i druge akte kojima se pokreće, dopunjuje, 

mijenja ili završava neka službena radnja iz nadležnosti organa državne službe Grada 
Lukavac i priloge uz akt; 
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- vrši provjeru formalnih nedostataka akata i u slučaju postojanja nedostataka ukazuje 
korisniku usluga na te nedostatke, daje potrebna uputstva za otklanjanje nedostataka i po 
potrebi sačinjava službenu zabilješku o datom usmenom upozorenju; 

- u skladu sa propisima o administrativnim taksama vrši provjeru da li akt ili isprava ili 
radnja u upravnom postupku podliježu taksiranju, te po potrebi sačinjava službenu 
zabilješku o datom usmenom upozorenju i dalje postupa u skladu sa propisima o 
administrativnim taksama, te odgovara za propisno naplaćenu taksu; 

- vrši provjeru nadležnosti organa državne službe Grada Lukavac i u slučaju nenadležnosti 
upozorava stranku i postupa u skladu sa odredbama Zakona o upravnom postupku i 
Pravilnika o kancelarijskom poslovanju; 

- na propisanom obrascu izdaje potvrdu o prijemu podneska uz obavezno naznačenje roka 
za rješavanje podneska ako se rješava u upravnom postupku; 

- na osnovu ovlaštenja rukuje, upotrebljava i čuva pečate Službe; 
- pečatom potvrđuje autentičnost službenih akata potpisanih od strane ovlaštenih osoba; 
- primljenu i elektronski obrađenu poštu ustupa namješteniku za poslove pisarnice; 
- uručuje lično stranci završeni akt u službenoj prostoriji (šalter sali) u dogovoreni dan i 

vrijeme, a u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava neposredno nadređenog državnog 

službenika o stanju i problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere 
za rješavanje problema i unapređenje rada; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska ili tehnička škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički. 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi.  
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: viši referent.  
Broj izvršilaca: 2 (dva). 
  
1.2.10. Viši referent za poslove arhive i biblioteke 

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- vrši prijem riješenih akata i predmeta od pisarnice i arhiviranje; 
- vrši sređivanje i čuvanje predmeta u arhivi; 
- vrši rukovanje sa predmetima stavljenim u arhivu (izdavanje arhiviranih predmeta i akata 

uz revers, za razgledanje, prepisivanje, izdavanje, ovjeravanje prijepisa akata, 
dokumenata, uvjerenja, potvrda i drugih akata koji se nalaze u arhivi); 

- obavlja saradnju sa nadležnim arhivom; 
- vrši izradu tipskih izvještaja i drugih materijala vezanih za stanje arhive; 
- vrši uspostavu i vođenje biblioteke organa državne službe Grada Lukavac; 
- obavlja saradnju sa drugim bibliotekama u cilju razmjene iskustava, informacija i druge 

bibliotečke građe; 
- vrši izradu tipskih izvještaja i drugih materijala vezanih za stanje biblioteke; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
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potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, društvenog ili 
tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, 
najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada 
na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 3 (tri). 
 
1.2.11. Referent za poslove arhive i biblioteke  

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- vrši prijem riješenih akata i predmeta od pisarnice i arhiviranje; 
- vrši sređivanje i čuvanje predmeta u arhivi; 
- vrši rukovanje sa predmetima stavljenim u arhivu (izdavanje arhiviranih predmeta i akata 

uz revers, za razgledanje, prepisivanje, izdavanje, ovjeravanje prijepisa akata, 
dokumenata, uvjerenja, potvrda i drugih akata koji se nalaze u arhivi); 

- obavlja saradnju sa nadležnim arhivom; 
- učestvuje u izradi izradi tipskih izvještaja i drugih materijala vezanih za stanje arhive; 
- učestvuje u uspostavljanju uspostavljanju i vođenju biblioteke organa državne službe 

Grada Lukavac; 
- obavlja saradnju sa drugim bibliotekama u cilju razmjene iskustava, informacija i druge 

bibliotečke građe; 
- učestvuje u izradi tipskih izvještaja i drugih materijala vezanih za stanje biblioteke; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, društvenog ili 
tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, 
najmanje 6 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: jednostavni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.2.12. Viši referent za otpremu pošte  

Opis poslova: 
- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- prima predmete i akte pripremljene za internu i eksternu dostavu, vrši upis primljenih 

predmeta i akata u internu dostavnu knjigu i vrši dostavu pošte; 
- izrađuje naloge i kontroliše plaćanje poštarine; 
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- uspostavlja i vodi evidenciju primljenih akata koji se dostavljaju sa dostavnicom i 
evidenciju o uručenju povratnica; 

- vrši prijem preporučene pošiljke i službena glasila, časopisa i stručne literature i istu lično 
dostavlja nadležnim organizacinim jedinicama putem dostavne knjige preporučenih 
pošiljki i kartona za službena glasila, časopise i stručnu literaturu; 

- od namještenika za poslove pisarnice prima ličnu poštu državnih službenika i 
namještenika i iste lično dostavlja putem knjige lične pošte; 

- od namještenika za poslove pisarnice prima račune i druge finansijske akte i 
dokumentaciju sa knjigom primljenih računa i iste lično dostavlja nadležnoj organizacionoj 
jedinici putem knjige primljenih računa; 

- od namještenika za poslove pisarnice prima poštu za otpremu, istu priprema za otpremu 
(kovertira, unosi odgovarajuće podatke na kovertu, itd.) putem referenta za otpremu pošte 
i putem PTT-a; 

- vrši dostavu predmeta, akata i ostale pošte koju dobije od Pomoćnika gradonačelnika, 
upisuje u odgovarajuću knjigu i predaje državnim službenicima, odnosno namještenicima 
kojima se pošta dostavlja na rad; 

- vrši prijem pošte od državnih službenika i namještenika za dostavu predmeta i akata u rad 
i otpremu pošte i dostavu iste na naznačene adrese; 

- prati i u radu obavezno primjenjuje Uredbu o kancelarijskom poslovanju organa uprave i 
službi za upravu u FBiH, Uputstvo o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja u organima 
uprave i službama za upravu u FBiH, odredbe Zakona o upravnom postupku koje se 
odnose na dostavu pošte i druge propise iz oblasti kancelarijskog poslovanja u dijelu koji 
se odnosi na dostavu službene pošte; 

- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za poslove pisarnice signiranih na 
Službe, potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i istu 
dostavlja Pomoćnicima gradonačelnika, i poštu signiranu od strane Pomoćnika 
gradonačelnika dostavlja u rad državnim službenicima i namještenicima; 

- obavlja poslove kancelarijskog poslovanja; 
- putem odgovarajuće knjige vrši prijem riješenih predmeta i akata i ostale pošte od 

organizacionih jedinica, odnosno državnih službenika zaduženih za rješavanje, vrši 
provjeru da li akt (riješeni predmet) sadrži sve podatke koji su bitni za pravilno razvođenje 
akata i predmeta, otpremu i arhiviranje, da li je predmet vraćen kompletan, odnosno da li 
ostala pošta sadrži sve podatke koji su bitni za otpremu i u slučaju utvrđenih nedostataka 
vraća poštu na ispravku nepravilnosti i nedostataka, vrši upis u odgovarajuću knjigu i 
predaje riješene predmete, akta i ostalu poštu pripremljenu za otpremu, arhiviranje i 
stavljanje u rokovnik predmeta višem referentu za poslove pisarnice putem odgovarajuće 
knjige; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno tehnički poslovi 
Složenost poslova: djelimično složeni  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 3 (tri) 
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1.2.13. Referent za otpremu pošte  
Opis poslova: 

- obavlja sve poslove kancelarijskog poslovanja u zakonskim i podzakonskim aktima; 
- prima predmete i akte pripremljene za internu i eksternu dostavu, vrši upis primljenih 

predmeta i akata u internu dostavnu knjigu i vrši dostavu pošte službama za upravu; 
- uspostavlja i vodi evidenciju primljenih akata koji se dostavljaju sa dostavnicom i 

evidenciju o uručenju povratnica; 
- vrši prijem preporučene pošiljke i službenih glasila, časopisa i stručne literaturu i istu lično 

dostavlja nadležnim organizacionim jedinicama putem dostavne knjge preporučenih 
pošiljki i kartona za službena glasila, časopise i stručnu literaturu; 

- uspostavlja i vodi evidenciju pravosnažnih rješenja službi za upravu; 
- od namještenika za poslove pisarnice prima ličnu poštu državnih službenika i 

namještenika i iste lično dostavlja putem knjige lične pošte; 
- od namještenika za poslove pisarnice prima račune i druge finansijske akte i 

dokumentaciju sa knjigom primljenih računa i iste lično dostavlja nadležnoj organizacionoj 
jedinici putem knjige primljenih računa; 

- od namještenika za poslove pisarnice prima poštu za otpremu, istu priprema za otpremu 
(kovertira, unosi odgovarajuće podatke na kovertu, itd.), popunjava knjigu za otpremu 
pošte putem kurira i knjigu za otpremu pošte putem PTT i predaje knjigu sa poštom kuriru; 

- vrši prijem pošte od državnih službenika i namještenika za dostavu predmeta i akata u rad 
i otpremu pošte i dostava iste na naznačene adrese; 

- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za poslove pisarnice signiranih na 
Službe, potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i istu 
dostavlja Pomoćnicima gradonačelnika; 

- vrši dostavu predmeta, akata i ostale pošte koju dobije od Pomoćnika gradonačelnika, 
upisuje u odgovarajuću knjigu i predaje državnim službenicima odnosno namještenicima 
kojima se pošta dostavlja na rad; 

- stara se o umnožavanju i distribuciji materijala koji se pripremaju u Službama; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska ili 
tehnička škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 
6 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: administrativno tehnički poslovi. 
Složenost poslova: jednostavni. 
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.3. Odsjek za društvene djelatnosti, mlade i sport 
 
1.3.1. Šef odsjeka za društvene djelatnosti, mlade i sport  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Odsjekom za društvene djelatnosti, mlade i sport (u daljem tekstu: 

Odsjek); 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti društvene 

djelatnosti, mladih i sporta i ostale poslove iz nadležnosti Odsjeka utvrđene zakonom; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im upute o načinu vršenja poslova; 
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- rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka a po potrebi i Službe, vodi propisane 
službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 
Gradonačelnika; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 
vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- prati stanje, predlaže mjere i provodi utvrđenu politiku u oblasti predškolskog obrazovanja, 
stvara i održava baze podataka značajne za Grad u smislu praćenja rada ustanova; 

- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 
nadležnosti odsjeka; 

- obavlja poslove u vezi sa ocjenjivanjem rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti 
zdravstva, socijalne zaštite, obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranja finansijskih 
sredstava za unapređenje njihovog rada i kvaliteta usluga; 

- vrši nadzor nad usklađivanjem pravila, statuta i drugih općih akata koje donesu javne 
ustanove sa zakonom i drugim propisima i preduzima potrebne radnje kako bi isti bili 
usklađeni; 

- vrši nadzor rada javnih ustanova čiji je osnivač ili suosnivač Grad i o navedenom 
izvještava Pomoćnika gradonačelnika, Gradonačelnika i Gradsko vijeće, ukoliko zakonom 
ili propisom Gradskog vijeća nadzor nije povjeren drugom organu; 

- prati nadležnost Grada i preduzima zakonom propisane procedure u postupcima 
imenovanja članova upravnih i nadzornih odbora javnih ustanova, obavještava Pomoćnika 
gradonačelnika o obavezi imenovanja istih, pokreće potrebnu proceduru za imenovanja, 
priprema Javni oglas/konkurs i druge radnje u skladu sa zakonom; 

- učestvuje u pripremi odgovarajućih dokumenata od značaja za oblast kulture, socijalne 
zaštite, sporta, zdravstvene zaštite, provođenja politike prema mladima, dijaspori, 
predškolskog odgoja i obrazovanja i drugih društvenih djelatnosti iz nadležnosti Grada; 

- prati namjensko korištenje budžetskih sredstava odobrenih korisnicima; 
- izrađuje analize i izvještaje iz oblasti predškolskog i školskog obrazovanja, zdravstvene i 

socijalne zaštite, kulture, sporta, te obavlja nadzor i predlaže mjere za poboljšanje stanja; 
- izrađuje analize, informacije i izvještaje o radu iz oblasti mladih i sporta; 
- vrši nadzor nad radom sportskih organizacija i drugih institucija u oblasti sporta; 
- u skaldu sa Zakonom o mladima FBiH inicira i poduzima sve potrebne radnje u vezi sa 

realizacijom obaveza iz nadležnosti Službe i Odsjeka; 
- koordinira u vršenju upravnih i stručnih poslova koji se odnose na proširene oblike 

socijalne pomoći, dodjelu stipendija učenicima i studentima, realizaciju projekata i dodjelu 
namjenskih sredstava iz oblasti kulture i obrazovanja iz nadležnosti Grada i ostvaruje 
neophodnu saradnju sa nadležnim organima, davanje saglasnosti za unos naziva Grada 
u nazivu udruženja građana i pravnih lica, davanje saglasnosti za prikupljanje dobrovoljnih 
priloga; 

- ostvaruje saradnju sa Zdravstvenim savjetom Grada i osigurava podršku za rad 
Zdravstvenog savjeta; 

- učestvuje u organizaciji manifestacija koje organizira Grad; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- vodi registar pravnih subjekata, korisnika budžetskih sredstava, kontroliše pravni status 

korisnika sredstava i njihovih organa uprave; 
- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 

nabavki iz nadležnosti Odsjeka; 
- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti 

Odsjeka, te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Odsjeka, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove iz oblasti društvene djelatnosti, mladih i sporta, a koji su vezani za 
djelokrug rada lokalne samouprave po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravnog, upravnog ili drugog društvenog smjera, položen stručni ispit za rad u 
organima državne službe, najmanje 4 godine radnog staža ostvarenog nakon sticanja visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički, normativno-pravni, upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženjii poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.3.2. Stručni savjetnik za pitanja mladih i sport  

Opis poslova: 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti mladih i 

sporta i ostale poslove iz nadležnosti Odsjeka utvrđene zakonom; 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je 

nadležan i osigurava njihovo provođenje u skladu sa zakonom; 
- izrađuje analize, informacije i izvještaje o radu iz oblasti mladih i sporta; 
- vrši nadzor nad radom sportskih organizacija i drugih institucija u oblasti sporta; 
- u skladu sa Zakonom o mladima u FBiH inicira i poduzima sve potrebne radnje u vezi sa 

realizacijom obaveza iz nadležnosti Službe i Odsjeka; 
- obavlja poslove podrške mladim, sportistima, osobama sa invaliditetom i drugim licima; 
- koordinira proces uspostavljanja i sprovođenja politike mladih na lokalnom nivou u 

saradnji sa vladinim strukturama; 
- identifikuje potrebe mladih u lokalnoj zajednici, pomaže i obrađuje sistematska rješenja od 

značaja za oblast mladih; 
- redovno komunicira i sarađuje sa omladinskim organizacijama, neformalnim grupama, 

pojedincima i sportskim klubovima; 
- razmatra i obrađuje zahtjeve za dodjelu sredstava iz Budžeta Grada Lukavac za 

programe i projekte mladih i zahtjeve sportskih saveza i klubova, a u skladu sa 
programom i kriterijima raspodjele budžetskih sredstava; 

- vodi evidenciju i kontrolu o namjenskom utrošku sredstava odobrenih iz Budžeta Grada 
Lukavac za programe i projekte mladih i programe i projekte sporta na osnovu 
dostavljenih izvještaja; 

- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 
evidencije; 

- vodi registar pravnih subjekata korisnika budžetskih sredstava, kontroliše pravni status 
korisnika sredstava i njihovih organa uprave iz nadležnosti Odsjeka; 

- učestvuje u organizaciji manifestacija koje organizira Grad iz oblasti sporta i koordinira 
njihove aktivnosti; 

- učestvuje u poslovima koji se odnose na ostvarivanje prava na dodjelu stipendija 
učenicima i studentima, realizaciju projekata i dodjelu namjenskih sredstava u oblasti 
kulture i sporta; 

- pruža stručnu pomoć i učestvuje u organizaciji značajnih sportskih mafestacija i projekata; 
- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 

nadležnosti Odsjeka; 
- prati stanje i preduzima mjere za unapređenje, normativno regulisanje i dalji razvoj u 

oblasti sporta i omladinskog sektora; 
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- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te 
predlaže poboljšanje procedure; 

- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nezakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, društvenog smjera, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički i stručno-operativni, upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.3.3. Stručni savjetnik za poslove društvenih djelatnosti  

Opis poslova: 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka, drugih opštih i pojedinačnih akata iz 

nadležnosti Odsjeka i predlaže donošenje gradskih propisa iz nadležnosti Službe i aktivno 
učestvuje u izradi istih; 

- ostvaruje saradnju sa javnim ustanovama i prikuplja i obrađuje podatke i na osnovu 
prikupljenih i obrađenih podataka prati i proučava stanje i pojave u navedenim oblastima; 

- učestvuje u organiziranju protokolarnih aktivnosti kao i obilježavanju značajnih datuma i 
drugih svečanosti i manifestacija koje organizira Gradonačelnik i Gradsko vijeće i 
sarađuje sa javnim sektorom; 

- priprema i uređuje brošure, publikacije, biltene i druge informativne materijale; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- učestvuje u vršenju nadzora nad usklađivanjem pravila, statuta i drugih općih akata koje 

donesu javne ustanove sa zakonom i drugim propisima i preduzima potrebne radnje kako 
bi isti bili usklađeni; 

- učestvuje u vršenju nadzora rada javnih ustanova čiji je osnivač ili suosnivač Grad i o 
navedenom izvještava Šefa Odsjeka, Pomoćnika gradonačelnika, Gradonačelnika i 
Gradsko vijeće, ukoliko zakonom ili propisom Gradskog vijeća nadzor nije povjeren 
drugom organu; 

- sarađuje sa Zdravstvenim savjetom Grada i osigurava podršku za rad Zdravstvenog 
savjeta; 

- učestvuje u poslovima koji se odnose na ostvarivanje prava na dodjelu stipendija 
učenicima i studentima, realizaciju projekata i dodjelu namjenskih sredstava u oblasti 
kulture, sporta, obrazovanja i davanja saglasnosti za unos naziva općine u naziv 
udruženja građana i firmi privrednog društva; 

- prati stanje, predlaže mjere i provodi utvrđenu politiku u oblasti predškolskog i školskog 
obrazovanja, stvara i održava baze podataka značajne za Grad u smislu praćenja rada 
ustanova; 

- obavlja poslove u vezi sa unapređenjem rada i kvaliteta usluga u oblasti zdravstva, 
socijalne zaštite, obrazovanja i kulture; 

- prati stanje, predlaže mjere i provodi utvrđenu politiku u oblasti predškolskog i školskog 
obrazovanja, stvara i održava bazu podataka od značaja za Grad; 

- prati namjensko korištenje budžetskih sredstava odobrenih korisnicima; 
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- učestvuje u praćenju nadležnosti Grada u postupcima imenovanja članova upravnih i 
nadzornih odbora javnih ustanova, preduzima zakonom propisane procedure i 
obavještava Šefa odsjeka o obavezi imenovanja istih, pokreće potrebnu proceduru za 
imenovanja, priprema Javni oglas/konkurs, obavlja druge radnje u skladu sa zakonom; 

- obezbjeđuje od institucija koje imaju javna ovlašćenja podatke i dokumenta koja su od 
značaja u vršenju nadzora u obavljanju javnih ovlašćenja i vodi registar upravnih i 
nadzornih odbora; 

- priprema tendere i tendersku dokumentaciju iz nadležnosti Službe, te vrši njihovu 
realizaciju i podnosi izvještaj o realizaciji projekta; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, društvenog smjera, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički poslovi, upravno-nadzorni 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi. 
Status izvršioca poslova: državni službenik.  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik. 
Broj izvršilaca: 2 (dva). 
 
1.3.4. Stručni savjetnik za pravne poslove društvenih djelatnosti   

Opis poslova: 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka, drugih opštih i pojedinačnih akata iz 

nadležnosti društvenih djelatnosti i predlaže donošenje gradskih propisa iz nadležnosti 
Službe i aktivno učestvuje u izradi istih; 

- vodi upravni postupak i rješava najsloženije upravne stvari u prvostepenom postupku iz 
nadležnosti Odsijeka; 

- ostvaruje saradnju sa javnim ustanovama i prikuplja i obrađuje podatke i na osnovu 
prikupljenih i obrađenih podataka prati i proučava stanje i pojave u navedenim oblastima; 

- prati, sređuje i obrađuje podatke u cilju uspostavljanja i održavanja evidencije i baze 
podataka u svim oblastima društvenih djelatnosti iz nadležnosti Grada; 

- vodi stručne poslove koji se odnose na ostvarivanje prava na proširene oblike socijalne 
pomoći, dodjelu stipendija učenicima i studentima, realizaciju projekata i dodjelu 
namjenskih sredstava iz oblasti kulture, sporta, obrazovanja, davanja saglasnosti za unos 
naziva Grada u naziv udruženja građana i firmi privrednog društva, davanje saglasnosti 
za prikupljanje dobrovoljnih priloga; 

- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 
nadležnosti Odsjeka; 

- prati namjensko korištenje budžetskih sredstava odobrenih korisnicima; 
- prati nadležnost Grada i preduzima zakonom propisane procedure u postupcima 

imenovanja članova upravnih i nadzornih odbora javnih ustanova, obavještava Šefa 
odsjeka o obavezi imenovanja istih, pokreće potrebnu proceduru za imenovanja, priprema 
Javni oglas/konkurs, obavlja druge radnje u skladu sa zakonom; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
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potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, položen stručni ispit i najmanje 3 godine radnog 
staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.3.5. Stručni saradnik za ekonomske poslove  

Opis poslova: 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Službe; 
- prati namjensko korištenje budžetskih sredstava odobrenih korisnicima; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Službe, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga općih i pojedinačnih akata; 
- prati propise iz oblasti budžeta, računovodstva budžeta i finansijskog izvještavanja na 

nivou FBiH i TK, te pomoćniku gradonačelnika ukazuje na mjere koje treba preduzeti u 
cilju njihove implementacije; 

- priprema i učestvuje u izradi nacrta budžeta i prijedloga budžeta, priprema i organizira 
ostale aktivnosti iz budžetskog kalendara iz nadležnosti Službe; 

- vodi evidencije i obezbjeđuje podatke o budžetskim prihodima i izdacima; 
- neposredno i svakodnevno prati realizaciju budžetskih sredstava i izvršenje budžeta, te o 

tome, uz pravovremene sugestije i prijedloge izvještava Pomoćnika gradonačelnika; 
- sačinjava odluke, zahtjeve, dopise, zapisnike, protokole i druge pojedinačne akte vezane 

za isplate sredstava; 
- učestvuje u pripremi stručnih mišljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i 

drugih propisa iz oblasti ekonomskih odnosa iz nadležnosti BiH, FBiH i TK; 
- prati propise iz oblasti budžeta, računovodstva budžeta i finansijskog izveštavanja na 

nivou FBiH i TK, te pomoćniku gradonačelnika ukazuje na mjere koje treba preduzeti u 
cilju njihove implementacije; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- priprema tendere i tendersku dokumentaciju iz nadležnosti Službe, te vrši njihovu 

realizaciju i podnosi izvještaj o realizaciji projekta; 
- prati, sređuje i obrađuje podatke u cilju uspostavljanja i održavanja evidencije i baze 

podataka u svim oblastima društvenih djelatnosti iz nadležnosti Službe; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- obavlja poslove u komisijama, timovima i radnim grupama koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
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180 ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
1 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički poslovi  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.3.6. Viši referent za nevladin sektor  

Opis poslova: 
- prati stanje, izrađuje izvještaje, informacije i primjenjuje propise iz oblasti nevladinog 

sektora, 
- predlaže mjere, radnje i postupke radi poboljšanja izvršavanja poslova iz opisa radnog 

mjesta; 
- sarađuje sa nevladinim organizacijama i međunarodnim institucijama po pitanju kulture i 

drugih oblasti i učestvuje u pripremi kulturnih i drugih manifestacija povodom značajnijih 
datuma i koordinira aktivnosti u vezi s tim; 

- preduzima mjere na sprečavanju nastanka štetnih posljedica, odnosno mjere, radnje i 
postupke na otklanjanju štetnih posljedica u vezi poslova iz nadležnosti Odsjeka; 

- pomaže nevladinim organizacijama da se uključe u javne debate od interesa za razvoj 
lokalne zajednice (nacrt i prijedlog budžeta, transparentnost trošenja sredstava, programi 
rada Gradskog vijeća i Gradonačelnika); 

- učestvuje u pripremi nacrta jednostavnih akata iz oblasti sporta (potvrde, rješenja, 
saglasnosti, mišljenja i sl); 

- uspostavlja, izrađuje i vodi propisane evidencije i registre u oblasti nevladinog sektora, 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- učestvuje u pripremi redovnih periodičnih izvještaja iz oblasti nevladinog sektora; 
- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne, spreme gimnazija ili 
ekonomska škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, 
najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni, administrativno-tehnički. 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik.  
Pozicija radnog mjesta: viši referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.4. Odsjek za privredu 
 
1.4.1. Šef odsjeka za privredu  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
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- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje nacrte i prijedloge normativnih akata iz nadležnosti Odsijeka; 
- vodi upravni postupak i rješava najsloženije upravne stvari u prvostepenom postupku; 
- izrađuje i donosi pojedinačne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, 

registraciju i drugih akata u oblasti trgovine, obrta, ugostiteljstva i drugih oblasti 
predviđenih zakonom i drugim propisima; 

- u ime i za potrebe Grada vrši stalnu saradnju sa privrednim sektorom na području Grada i 
obavlja koordinaciju sa udruženjima privrednika i sličnim organizacijama; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, godišnje i polugodišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 
Odsjeka; 

- vodi registar poduzetničkih radnji i izdaje uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi 
službena evidencija; 

- izrađuje mjesečne izvještaj o svom radu i radu Odsijeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, 
najmanje 4 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stručno-operativni, poslovi upravnog rješavanja 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.4.2. Stručni savjetnik za poslove poljoprivrede i vodoprivrede  

Opis poslova: 
- prati i izvršava zakone i druge propise iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede i učestvuje u 

izradi nacrta odluka, opštih i pojedinačnih akata iz te oblasti; 
- prikuplja i utvrđuje činjenice na osnovu kojih se izdaju rješenja o promjeni namjene 

poljoprivrednog zemljišta u nepoljoprivredne svrhe (poljoprivredne saglasnosti), 
vodoprivredne akte (saglasnosti, dozvole, naloge), uvjerenja i potvrde iz navedenih 
oblasti; 

- ustrojava i trajno vodi evidencije iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede (mjesni vodovodi, 
javni bunari i blagovremeno registruje sve promjene od značaja za mjesne vodovode i 
javne bunare); 

- uspostavlja i vodi evidenciju o poljoprivrednom zemljištu; 
- u saradnji sa federalnim i kantonalnim ministarstvima realizuje projekte podsticaja 

poljoprivredne proizvodnje i organizuje edukaciju lica koja se bave poljoprivrednom 
proizvodnjom; 

- izrađuje informacije i druge analitičke materijale o stanju poljoprivredne proizvodnje koje 
se prezentiraju Pomoćniku rukovodioca organa državne službe, Gradonačelniku i 
Gradskom vijeću; 

- učestvuje u izradi planova i projekata za razvoj poljoprivredne proizvodnje i izgradnju 
novih i održavanju postojećih hidromelioracionih sistema; 
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- animira potencijalne investitore koji imaju ideju ili program za ulaganje, promoviranjem 
prednosti ulaganja na području Grada Lukavac; 

- ustrojava i trajno vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata (RPG i RK); 
- vođenje i dostavljanje statističkih podataka za poljoprivrednu proizvodnju; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – poljoprivredne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 3 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.4.3. Viši stručni saradnik za poslove poljoprivrede i vodoprivrede  
          Opis poslova:  

- prati i izvršava zakone i druge propise iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede i pomaže u 
izradi nacrta odluka, opštih i pojedinačnih akata iz te oblasti;  

- prikuplja i utvrđuje činjenice na osnovu kojih se izdaju rješenja o promjeni namjene 
poljoprivrednog zemljišta u nepoljoprivredne svrhe (poljoprivredne saglasnosti), 
vodoprivredne akte (saglasnosti, dozvole, naloge), uvjerenja i potvrde iz navedenih 
oblasti;  

- rješava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku koje se odnose 
na izdavanje, poljoprivrednih, vodoprivrednih i drugih saglasnosti, dozvola i rješenja iz 
nadležnosti poljoprivrede i, vodoprivrede;  

- ostvaruje kontakte sa poljoprivrednim proizvođačima, preduzećima, udruženjima, 
zadrugama i dr. organizacijama u cilju prikupljanja podataka i praćenja stanja u oblasti 
poljoprivrede;  

- obavlja poslove u vezi programa korištenja i davanja u zakup poljoprivrednog zemljišta i 
praćenja realizacije istog, vodi Registar fizičkih i pravnih lica koja se bave poljoprivrednom 
proizvodnjom;  

- vrši formiranje i trajno čuvanje dosijea podnosioca zahtjeva za upis u Registar 
poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata;  

- ustrojava i trajno vodi evidencije iz oblasti vodoprivrede (mjesni vodovodi, javni bunari i 
blagovremeno registruje sve promjene od značaja za mjesne vodovode i javne bunare); 

- učestvuje u uspostavljanju i vodi evidenciju o poljoprivrednom zemljištu;  
- vodi aplikacije za mjere podsticanja od strane federalnih, kantonalnih i gradskih organa;  
- u saradnji sa federalnim i kantonalnim ministarstvima realizuje projekte podsticaja 

poljoprivredne proizvodnje i organizuje edukaciju lica koja se bave poljoprivrednom 
proizvodnjom;  

- učestvuje u izradi i pripremi informacija i drugih analitičkih materijala o stanju 
poljoprivredne proizvodnje koje se prezentiraju pomoćniku rukovodioca organa državne 
službe, Gradonačelniku i Gradskom vijeću; 

- učestvuje u izradi planova i projekata za razvoj poljoprivredne proizvodnje i izgradnju 
novih i održavanju postojećih hidromelioracionih sistema;  

- animira potencijalne investitore koji imaju ideju ili program za ulaganje, promoviranjem 
prednosti ulaganja na području Grada Lukavac;  
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- ustrojava i trajno vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata (RPG i RK);  
- vođenje i dostavljanje statističkih podataka za poljoprivrednu proizvodnju;  
- informiše javnost o radu Službe, stanju u toj oblasti i mjerama koje se preduzimaju;  
- inicira u donošenju odluka i zakonskih rješenja u interesu razvoja poljoprivrede;  
- prati stručna i naučna dostignuća koja prenosi poljoprivrednicima; 
- predlaže zone rekultivacije zemljišta i indentifikacije zona za razvoj specifičnih 

poljoprivrednih grana; zone za ratarsku proizvodnju, zona za voćarsku propizvodnju te 
pašnjaci i zone za stočarstvo;  

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;  
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik;  
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu;  

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka.  
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – poljoprivredne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 2 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme.  
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeniji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.4.4. Stručni saradnik za poslove poljoprivrede i vodoprivrede  

Opis poslova: 
- prati i izvršava zakone i druge propise iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede i pomaže u 

izradi nacrta odluka, opštih i pojedinačnih akata iz te oblasti; 
- prikuplja i utvrđuje činjenice na osnovu kojih se izdaju rješenja o promjeni namjene 

poljoprivrednog zemljišta u nepoljoprivredne svrhe (poljoprivredne saglasnosti), 
vodoprivredne akte (saglasnosti, dozvole, naloge), uvjerenja i potvrde iz navedenih 
oblasti; 

- ustrojava i trajno vodi evidencije iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede (mjesni vodovodi, 
javni bunari i blagovremeno registruje sve promjene od značaja za mjesne vodovode i 
javne bunare); 

- učestvuje u uspostavljanju i vodi evidenciju o poljoprivrednom zemljištu; 
- u saradnji sa federalnim i kantonalnim ministarstvima realizuje projekte podsticaja 

poljoprivredne proizvodnje i organizuje edukaciju lica koja se bave poljoprivrednom 
proizvodnjom; 

- učestvuje u izradi i pripremi informacija i drugih analitičkih materijala o stanju 
poljoprivredne proizvodnje koje se prezentiraju pomoćniku rukovodioca organa državne 
službe, Gradonačelniku i Gradskom vijeću; 

- učestvuje u izradi planova i projekata za razvoj poljoprivredne proizvodnje i izgradnju 
novih i održavanju postojećih hidromelioracionih sistema; 

- animira potencijalne investitore koji imaju ideju ili program za ulaganje, promoviranjem 
prednosti ulaganja na području Grada Lukavac; 

- ustrojava i trajno vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata (RPG i RK); 
- vođenje i dostavljanje statističkih podataka za poljoprivrednu proizvodnju; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
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potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika Gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova – poljoprivredne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.4.5. Stručni savjetnik za poslove upravnog rješavanja u oblasti trgovine,  
            obrta, ugostiteljstva i saobraćaja    

Opis poslova: 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga normativnih akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- vodi upravni postupak i rješava složene upravne stvari u prvostepenom postupku; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Šefa odsjeka o stanju vršenja poslova 

problemima koji postoje u vršenju tih poslova i predlaže mjere za njihovo rješavanje; 
- prati i izvršava zakone i druge propise iz oblasti oblasti trgovine, obrta, ugostiteljstva i 

saobraćaja; 
- izrađuje i donosi pojedinačne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, 

registraciju i drugih akata u oblasti trgovine, obrta, ugostiteljstva i drugih oblasti 
predviđenih zakonom i drugim propisima; 

- vodi registar poduzetničkih radnji i izdaje uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi 
službena evidencija; 

- vodi registar preduzeća i poslovnih subjekata registrovanih kod suda a imaju sjedište na 
području Grada Lukavac; 

- izrađuje izvještaj o svom radu; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova, pravne struke ili upravne, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 3 godina radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i poslovi upravnog rješavanja  
Složenost poslova: najsloženi poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan)  
 
1.4.6. Stručni saradnik za poslove upravnog rješavanja u oblasti trgovine,  
            obrta, ugostiteljstva i saobraćaja 

Opis poslova: 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga normativnih akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- vodi upravni postupak i rješava složene upravne stvari u prvostepenom postupku; 
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- izrađuje i donosi pojedinačne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, 
registraciju i drugih akata u oblasti trgovine, obrta, ugostiteljstva i drugih oblasti 
predviđenih zakonom i drugim propisima; 

- vodi registar poduzetničkih radnji i izdaje uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi 
službena evidencija;  

- vodi registar preduzeća i poslovnih subjekata registrovanih kod suda a imaju sjedište na 
području Grada Lukavac; 

- izrađuje izvještaj o svom radu; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 
ECTS bodova, pravne struke ili upravne, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i poslovi upravnog rješavanja  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
  
1.4.7. Viši referent za vođenje registra i administrativno - tehničke poslove 

Opis poslova: 
- vrši upisivanje podataka i promjena u registre izdatih odobrenja za rad fizičkim licima, po 

djelatnostima; 
- priprema podatke za periodične i godišnje izvještaje o rješavanju upravnih predmeta 

registrovanih djelatnosti; 
- obavlja poslove vezane za pravosnažnosti rješenja, normativa, cjenovnika i druge slične 

poslove u dogovoru sa šefom Odsjeka; 
- vrši ustrojavanje evidencije za registrovana pravna lica na području Grada Lukavac i 

kontroliše ažuriranje iste na osnovu podataka Zavoda za statistiku i drugih podataka; 
- po potrebi obavlja administrativno tehničke poslove za Pomoćnika gradonačelnika; 
- obavlja poslove ažuriranja i arhiviranja predmeta i akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka; 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS, IV ili III stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska upravna ili tehnička škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima 
državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene nevedene 
srednje škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
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Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.5. Odsjek za boračko-invalidsku i socijalnu zaštitu 
 
1.5.1. Šef odsjeka za boračko-invalidsku i socijalnu zaštitu  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Odsjekom za boračko-invalidsku zaštitu; 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti boračko-

invalidske i socijalne zaštite i ostale poslove iz nadležnosti Odsjeka utvrđene zakonom; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im upute o načinu vršenja poslova; 
- rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka, vodi propisane službene evidencije i 

izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 
- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 

provođenje u skladu sa zakonom; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- učestvuje u organizaciji manifestacija koje organizira Grad, sarađuje sa nevladinim 

sektorom, koordinira njihove aktivnosti; 
- vrši upravne i stručne poslove koji se odnose na ostvarivanje prava na proširene oblike 

socijalne pomoći, realizaciju projekata i dodjelu namjenskih sredstava; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- obrađuje zahtjeve za jednokratnu pomoć i prosljeđuje nadležnom ministarstvu na 
rješavanje; 

- vrši stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za oblast BIZ-a, ostvaruje saradnju sa 
boračkim udruženjima i pruža stručnu pomoć korisnicima BIZ-e; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje iz nadležnosti Odsjeka; 
- sarađuje sa nadležnim organima u poslovima koji se odnose na raseljena lica; 
- učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga opštih akata iz nadležnosti BIZ-a; 
- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 

nadležnosti odsjeka; 
- obavlja poslove podrške osobama sa invaliditetom i drugim licima; 
- vodi upravni postupak iz oblasti boračko invalidske zaštite i stara se o socijalno-statusnim 

pitanjima porodica šehida, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, demobilisanih boraca i 
boraca narodno - oslobodilačkog rata; 

- vodi posebnu evidenciju o porodicama šehida, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, 
demobilisanih boraca i drugih korisnika prava iz oblasti boračko invalidske zaštite; 

- vrši upravne i druge stručne poslove koji se odnose na statusna pitanja povratnika, 
raseljenih lica i izbjeglica, prijem, smještaj, zdravstveno osiguranje raseljenih lica i 
izbjeglica i obavljanje drugih poslova u vezi navedenih kategorija; 

- sarađuje sa institucijama nadležnim za oblast socijalnog stanovanja u cilju pružanja 
pomoći korisnicima objekata socijalnog stanovanja i sarađuje sa humanitarnim 
organizacijama, nevladinim organizacijama i Centrom za socijalni rad u cilju pružanja 
pomoći korisnicima objekata socijalnog stanovanja; 

- vodi registar pravnih subjekata, korisnika budžetskih sredstava, nevladnih organizacija, 
kontroliše pravni status korisnika sredstava i njihovih organa uprave; 

- priprema ugovore o zakupu objekata socijalnog stanovanja sa korisnicima, te vodi 
evidenciju o zaključenim ugovorima i prati njihovu realizaciju; 

- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 
nabavki iz nadležnosti Odsjeka; 

- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti 
Odsjeka, te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Odsjeka u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- obavlja poslove u komisijama, timovima i radnim grupama koje imenuje Gradonačelnik; 
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- odgovoran je za korištenja finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih 
Odsjeku; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Odsjeka, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove iz oblasti boračko-invalidske zaštite po nalogu Pomoćnika 
gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne, upravne ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.5.2. Stručni savjetnik za raseljena lica  

Opis poslova: 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti raseljenih 

lica i ostale poslove iz nadležnosti Odsjeka utvrđene zakonom; 
- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 

provođenje u skladu sa zakonom; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz oblasti izbjeglih i 

raseljenih lica; 
- vrši poslove reregistracije raseljenih lica; 
- rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka, vodi propisane službene evidencije i 

izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 
- vrši upravne i stručne poslove koji se odnose na ostvarivanje prava na proširene oblike 

socijalne pomoći, realizaciju projekata i dodjelu namjenskih sredstava; 
- obrađuje zahtjeve za jednokratnu pomoć i prosljeđuje nadležnom ministarstvu na 

rješavanje; 
- učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga opštih akata iz nadležnosti BIZ-a; 
- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 

nadležnosti Odsjeka; 
- sarađuje sa nadležnim organima u poslovima koji se odnose na raseljena lica; 
- sarađuje sa institucijama nadležnim za oblast socijalnog stanovanja u cilju pružanja 

pomoći korisnicima objekata socijalnog stanovanja i sarađuje sa humanitarnim 
organizacijama, nevladinim organizacijama i Centrom za socijalni rad u cilju pružanja 
pomoći korisnicima objekata socijalnog stanovanja; 

- priprema ugovore o zakupu objekata socijalnog stanovanja sa korisnicima, te vodi 
evidenciju o zaključenim ugovorima i prati njihovu realizaciju; 

- koordinira sa nadležnim ministarstvima vezano za utvrđivanje spiskova povratnika, 
novčanih sredstava za alternativni smještaj; 

- vrši upravne i druge stručne poslove koji se odnose na statusna pitanja povratnika, 
raseljenih lica i izbjeglica, prijem, smještaj, zdravstveno osiguranje raseljenih lica i 
izbjeglica i obavljanje drugih poslova u vezi navedenih kategorija; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, društvene ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, 
najmanje 3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 2 (dva). 
 
1.5.3. Stručni saradnik za poslove boračko-invalidske zaštite  

Opis poslova: 
- učestvuje u izradi nacrta općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i 

osigurava njihovo provođenje u skladu sa zakonom; 
- vodi upravni postupak iz oblasti boračko invalidske zaštite i stara se o socijalno-statusnim 

pitanjima porodica šehida, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, demobilisanih boraca i 
boraca narodno- oslobodilačkog rata; 

- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 
evidencije; 

- vrši obradu sistemskih rješenja od značaja za oblast BIZ-a, ostvaruje saradnju sa 
boračkim udruženjima i pruža stručnu pomoć korisnicima BIZ-e; 

- prati i izvršava zakone i druge propise iz oblasti boračko-invalidske zaštite; 
- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 

nadležnosti Odsjeka; 
- vrši upravne i stručne poslove koji se odnose na ostvarivanje prava na proširene oblike 

socijalne pomoći, realizaciju projekata i dodjelu namjenskih sredstava; 
- vodi posebnu evidenciju o porodicama šehida, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, 

demobilisanih boraca i drugih korisnika prava iz oblasti boračko invalidske zaštite; 
- obrađuje zahtjeve za jednokratnu pomoć, sastavlja anamnezu podnosioca zahtjeva i 

prosljeđuje nadležnom ministarstvu na rješavanje; 
- obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava boraca i članova njihovih porodica po 

osnovu zdravstvene zaštite i obezbjeđenja sanitetskog materijala i lijekova, banjskog i 
klimatskog liječenja, 

- nabavke ortopedskih pomagala, naknade troškova prijevoza, naknade troškova dženaze i 
drugih dopunskih prava boraca i članova njihovih porodica; 

- preduzima radnje u svrhu ostvarivanja zdravstvene zaštite i izdavanja zdravstvenih 
legitimacija korisnicima BIZ-a; 

- sarađuje sa određenim institucijama kod kojih se po osnovu PIO-a i zdravstvene zaštite 
ostvaruju određena prava korisnika BIZ-a; 

- izrađuje izvještaje o svom radu i radu Odsjeka; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
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Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti, 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, poslovi upravnog rješavanja  
Složenost poslova: složeni poslovi, 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
1.5.4. Viši referent za poslove boračko-invalidske zaštite  

Opis poslova: 
- vodi službene evidencije, ažurira i izdaje uvjerenja i druga akta o činjenicama iz evidencija 

iz oblasti boračko invalidske zaštite; 
- obrađuje zahtjeve za jednokratnu pomoć i pomaže podnosiocima zahtjeva da uredno 

popune zahtjeve; 
- obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava boraca i članova njihovih porodica po 

osnovu zdravstvene zaštite i obezbjeđenja sanitetskog materijala i lijekova, banjskog i 
klimatskog liječenja, nabavke ortopedskih pomagala, naknade troškove prevoza, nakade 
troškova dženaze i drugih dopunskih prava boraca i članova njihovih porodica; 

- učestvuje u izradi nacrta rješenja u jednostavnim postupcima; 
- preduzima radnje u svrhu ostvarivanja zdravstvene zaštite i izdavanja zdravstvenih 

legitimacija korisnicima BIZ; 
- prikuplja i obrađuje podatke, izrađuje informacije, analize i izvještaje iz oblasti boračko 

invalidske zaštite; 
- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovnih djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: administrativno tehnički i stručno operativni poslovi.  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik.  
Pozicija radnog mjesta: viši referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.5.5. Viši referent za računovodstveno-materijalne poslove boračko-invalidske zaštite 

Opis poslova: 
- vrši obračun potraživanja lične i porodične invalidnine; 
- prati realizaciju materijalnih primanja korisnika BIZ-a; 
- vrši kontiranje svih finansijskih dokumenata BIZ-a i dostavlja nalog za knjiženje; 
- vrši propisanu knjigovodstvenu evidenciju BIZ-a po svim važećim propisima, sintetičko i 

analitičko knjiženje; 
- vrši kontrolu ispravnosti izvoda, njihovo praćenje i ovjeravanje; 
- vodi službene evidencije, ažurira i izdaje uvjerenja u druga akta o činjenicama iz 

evidencija iz oblasti boračko invalidske zaštite; 
- izrađuje izvještaje o utrošku sredstava po svim vidovima BIZ-a; 
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- najkasnije narednog radnog dana vrši polog naplaćenih sredstava u glavnu blagajnu, uz 
istovremeno prosljeđivanje prateće dokumentacije; 

- likvidira sva primanja korisnika BIZ-a, račune zdravstvene zaštite, troškove ljekarske 
komisije, putne troškove i druge račune iz ove oblasti; 

- obavlja administrativno-tehničke poslove vezano za raspodjelu kreditnih i bespovratnih 
sredstava; 

- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava neposredno nadređenog državnog 
službenika o stanju i problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere 
za rješavanje problema i unapređenje rada; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne, spreme ekonomska škola, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni, administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.6. Odsjek za poslove mjesnih zajednica, kulturno istorijsko i prirodno naslijeđe 
 
1.6.1. Šef Odsjeka za poslove mjesnih zajednica, kulturno istorijsko i prirodno naslijeđe 

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Odsjekom za poslove mjesnih zajednica, kulturno istorijsko i 

prirodno naslijeđe (u daljem tekstu : Odsjek); 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka koje nije rasporedio Pomoćnik 

gradonačelnika i daje upute o načinu vršenja poslova; 
- koordinira aktivnostima mjesnih zajednica, pruža pomoć u rješavanju statusnih pitanja u 

radu mjesnih zajednica i vodi registar mjesnih zajednica; 
- u saradnji sa šefom Službe inicira i učestvuje u pripremi nacrta i prijedloga gradskih 

propisa koji se odnose na rad mjesnih zajednica; 
- pruža pomoć u pripremi izvještaja i planova rada mjesnih zajednica, pomaže u provođenju 

izbora savjeta mjesnih zajednica i drugih organa u MZ-a, vodi evidencije izvještaja o radu 
MZ-a; 

- priprema akte u vezi sa isplatom mjesečnih tranši mjesnim zajednicama iz budžeta i 
prikuplja izvještaje o utrošku sredstava od mjesnih zajednica; 

- ostvaruje saradnju s organizacijama zaštite dobara kulturno-istorijskog naslijeđa u zemlji i 
inostranstvu; 

- izrađuje odgovore na upite, predstavke i pritužbe vezane za proglašena dobara kulturno-
istorijskog naslijeđa; 

- sarađuje sa Komisijom za zaštitu dobara kulturno-historijskog naslijeđa u zemlji i 
inostrantsvu; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Odsjeka, te predlaže poboljšanje procedure; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 
vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 
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- prati stanje i preduzima mjere za unapređivanje, normativno regulisanje i dalji razvoj u 
oblasti Odsjeka; 

- učestvuje u aktivnosima oko objavljivanja javnog oglasa za raspodjelu budžetskih 
sredstava nevladinom sektoru, po potrebi prikuplja projekte i učestvuje u radu komisije za 
ocjenu istih iz nadležnosti Službe i Odsjeka; 

- pokreće procedure za realizaciju sredstava utvrđenih budžetom Grada za projekte iz 
nadležnosti Službe i Odsjeka; 

- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika i 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove iz oblasti Odsjeka, a koji su vezani za djelokrug rada lokalne 
samouprave po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme, pravnog ili drugog 
društvenog smjera, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 3 godine radnog staža ostvarenog nakon sticanja više stručne spreme i poznavanje 
rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički. 
Složenost poslova: složeni poslovi.  
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice.  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
1.6.2. Viši samostalni referent za poslove mjesnih zajednica i kulturno istorijsko i  
            prirodno naslijeđe 

Opis poslova: 
- prati stanje, izrađuje izvještaje, informacije i primjenjuje propise iz oblasti sektora; 
- predlaže mjere, radnje i postupke radi poboljšanja izvršavanja poslova iz opisa radnog 

mjesta; 
- pomaže u pripremi nacrta općih akata koje donose organi mjesnih zajednica, koordinira 

aktivnostima mjesnih zajednica i vodi registar mjesnih zajednica; 
- učestvuje u pripremi akata u vezi sa isplatom mjesečnih tranši mjesnim zajednicama iz 

budžeta i prikuplja i prati izvještaje o utrošku sredstava od mjesnih zajednica; 
- ostvaruje saradnju s organizacijama zaštite dobara kulturno-istorijskog naslijeđa u zemlji i 

inostranstvu; 
- izrađuje odgovore na upite, predstavke i pritužbe vezane za proglašena dobara kulturno-

istorijskog naslijeđa; 
- učestvuje u izradi elaborata zaštite dobara kulturno-istorijskog i prirodnog naslijeđa koja 

se prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija čitljivosti, umjetničke i estetske vrijednosti; 
- preduzima mjere na sprečavanju nastanka štetnih posljedica, odnosno mjere, radnje i 

postupke na otklanjanju štetnih posljedica u vezi poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u pripremi nacrta jednostavnih akata iz oblasti kulturno-istorijskog naslijeđa; 
- pruža pomoć vlasnicima proglašenih dobara kulturno-istorijskog naslijeđa; 
- uspostavlja, izrađuje, vodi propisane evidencije i registre u oblasti sektora i vodi propisane 

službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 
- učestvuje u pripremi redovnih periodičnih izvještaja iz oblasti sektora; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
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- potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme pravnog ili drugog 
društvenog smjera, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, 
najmanje 1 godina radnog staža ostvarenog nakon sticanja više stručne spreme i poznavanje 
rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni, administrativno-tehnički.  
Složenost poslova: složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: viši referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
  
1.6.3. Referent za poslove mjesnih zajednica i kulturno istorijsko i prirodno naslijeđe 

Opis poslova: 
- prati stanje, izrađuje izvještaje, informacije i primjenjuje propise iz oblasti sektora; 
- predlaže mjere, radnje i postupke radi poboljšanja izvršavanja poslova iz opisa radnog 

mjesta; 
- pomaže u pripremi nacrta općih akata koje donose organi mjesnih zajednica, koordinira 

aktivnostima mjesnih zajednica i vodi registar mjesnih zajednica; 
- pomaže u pripremi akata u vezi sa isplatom mjesečnih tranši mjesnim zajednicama iz 

budžeta i prikuplja izvještaje o utrošku sredstava od mjesnih zajednica; 
- ostvaruje saradnju s organizacijama zaštite dobara kulturno-istorijskog naslijeđa u zemlji i 

inostranstvu; 
- izrađuje odgovore na upite, predstavke i pritužbe vezane za proglašena dobara kulturno-

istorijskog naslijeđa; 
- učestvuje u izradi elaborata zaštite dobara kulturno-istorijskog i prirodnog naslijeđa koja 

se prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija čitljivosti, umjetničke i estetske vrijednosti; 
- preduzima mjere na sprečavanju nastanka štetnih posljedica, odnosno mjere, radnje i 

postupke na otklanjanju štetnih posljedica u vezi poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u pripremi nacrta jednostavnih akata iz oblasti kulturno-istorijskog naslijeđa; 
- pruža pomoć vlasnicima proglašenih dobara kulturno-istorijskog naslijeđa; 
- uspostavlja, vodi propisane evidencije i registre u oblasti sektora i vodi propisane 

službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 
- učestvuje u pripremi redovnih periodičnih izvještaja iz oblasti sektora; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu povremenih i stalnih komisija imenovanih od strane Gradonačelnika; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: IV stepen stručne spreme društvenog ili tehničkog 
smjera, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 6 
(šest) mjeseci radnog staža ostvarenog nakon sticanja srednje stručne spreme i poznavanje rada 
na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni, administrativno-tehnički.  
Složenost poslova: jednostavni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 



 

 

Strana 44 od 157 
 

Član 12. 
 
2. SLUŽBA ZA KOMUNALNE I INSPEKCIJSKE POSLOVE 
 
2.1. Pomoćnik gradonačelnika 

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Službom za komunalne i inspekcijske poslove (u daljem tekstu: 

Služba); 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata u oblasti stambeno- 

komunalnih, inspekcijskih i ostalih poslova iz nadležnosti Službe utvrđenih zakonom; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje ovih poslova iz nadležnosti Službe; 
- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Službe i izvršava poslove po nalogu 

Gradonačelnika; 
- raspoređuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 

vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom; 
- redovno upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz 

nadležnosti Službe i predlaže preduzimanje potrebnih mjera; 
- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge opće i pojedinačne akte za koje je ovlašten 

posebnim rješenjem Gradonačelnika; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale o stanju u 

oblasti iz nadležnosti Službe i predlaže Gradonačelniku odgovarajuće mjere za uređivanje 
određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike, izvršavanje 
zakona, drugih propisa i općih akata, kao i mjere za sprečavanje i otklanjanje štetnih 
posljedica; 

- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonačelnika i Kolegija Gradskog vijeća u svojstvu 

obrađivača akata iz nadležnosti Službe; 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 

potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 

sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 
- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 

te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
- provodi postupak za donošenja razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove 

izmjene, dopune i revizije; 
- učestvuje u izradi Odluka i drugih propisa iz komunalne oblasti; 
- sarađuje i vrši koordinaciju obavljanja komunalnih poslova na području Grada Lukavac; 
- priprema i izrađuje program mjera u slučaju prekida u pružanju komunalnih usluga; 
- vrši nadzor nad radom javnih preduzeća u obavljanju povjerenih im poslova iz oblasti 

komunalne djelatnosti, priprema programe za preduzimanje mjera za poboljšavanje 
kvaliteta komunalnih usluga, kao i mjera za djelovanje organa uprave i komunalnih 
preduzeća u slučaju prekida u pružanju komunalnih usluga i vrši koordiniranje njihovih 
aktivnosti; 

- koordinira poslovima održavanja javne rasvjete; 
- prati provođenje općinske politike u oblasti komunalnih djelatnosti sa posebnim akcentom 

na oblast hortikulture i oplemenjavanja urbanog prostora, rukovodeći se planovima i 
projektima razvoja gradske komunalne infrastrukture; 

- koordinira poslove koji se odnose na korištenje ljetnih bašti, izlaganje robe-privremene 
tezge, korištenje zelenih površina kod nadogradnje, reklamnih panoa, oglasa, plakata i 
pijaca, korištenja javnih površina, i drugih poslova iz komunalne oblasti; 

- koordinira poslove u skladu sa odredbama Zakona o korištenju, upravljanju i održavanju 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrade i vodi evidenciju objekata i stanova u vlasništvu 
Grada i odgovoran je za njihovo sprovođenje; 

- u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonačelnika i Kolegija Gradskog vijeća u svojstvu 

obrađivača akata iz nadležnosti Službe; 
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- obavlja aktivnosti na utvrđivanju obveznika plaćanja komunalne naknade i realizacije 
njihove naplate; 

- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale o stanju u 
oblasti iz nadležnosti Službe i predlaže Gradonačelniku odgovarajuće mjere za uređivanje 
određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike, izvršavanje 
zakona, drugih propisa i općih akata, kao i mjere za sprečavanje i otklanjanje štetnih 
posljedica; 

- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 
potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 

- vrši evidenciju utrošenih sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim 
budžetskim sredstvima; 

- izrađuje i dostavlja Gradonačelniku mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje 
a na osnovu izvještaja Šefova odsjeka; 

- odgovoran je za korištenje materijalnih i finansijskih sredstava i ljudskih potencijala 
dodijeljenih Službi; 

- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonima, odlukama Gradskog vijeća i 
Gradonačelnika; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu i 

- izvršava i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Sekretara organa državne službe. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne, upravne, ekonomske ili tehničke struke, stručni ispit za rad u 
organima državne službe i najmanje 5 godina radnog staža u struci nakon završene navedene 
visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: pomoćnik rukovodioca organa državne službe  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.2. Odsjek za komunalne poslove 
 
2.2.1. Šef odsjeka za komunalne poslove  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- izvršava zakone, druge propise i opće akte iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrada nacrta opštih akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizovanje, koordiniranje i kontrolisanje vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka i 

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 
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- prati i proučava propise iz komunalne oblasti i ukazuje Pomoćniku graonačelnika na mjere 
koje treba preduzeti; 

- učestvuje u osiguravanju trajnog i kvalitetnog obavljanja komunalnih djelatnosti; 
- učestvuje u izradi odluka i drugih propisa iz komunalne oblasti; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- sarađuje i vrši koordinaciju obavljanja komunalnih poslova na području Grada Lukavac iz 

nadležnosti Odsjeka za komunalne poslove; 
- sa davaocem usluga priprema i izrađuje program mjera u slučaju prekida u pružanju 

komunalnih usluga; 
- vrši nadzor nad radom javnih preduzeća u obavljanju povjerenih im poslova iz oblasti 

komunalnih djelatnosti, priprema programe za preduzimanje mjera za poboljšavanje 
kvaliteta komunalnih usluga, kao i mjera za djelovanje organa uprave i komunalnih 
preduzeća u slučaju prekida u pružanju komunalnih usluga te vrši koordiniranje njihovih 
aktivnosti; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- vrši izradu nacrta godišnjeg programa finansiranja komunalne djelatnosti i zajedničke 
komunalne potrošnje; 

- vrši izradu sezonskih planova realizacije radova na čišćenju i održavanju javne čistoće za 
uže gradsko područje i prigradska naselja; 

- ukazuje na potrebu donošenja programa za obavljanje pojedinih komunalnih poslova i 
učestvuje u njihovoj izradi, prati njihovo izvršavanje; 

- prati izvršavanje radova iz komunalne oblasti, iz nadležnosti odsjeka, koje po ugovoru za 
Grad vrše pravna i fizička lica, vrši pregled radnih naloga, faktura i situacija za izvedene 
radove i ovjerava iste; 

- učestvuje u izradi Pravilnika za priključne takse (vodovod, kanalizacije, grijanje); 
- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- obavlja poslove analize komunalne infrastrukture; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije projekata održavanja 

komunalne infrastrukture od strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne, upravne ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe, najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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2.2.2. Stručni saradnik za komunalne poslove  
Opis poslova: 

- prati i proučava propise iz komunalne oblasti i ukazuje šefu Odsjeka na mjere koje treba 
preduzeti; 

- učestvuje u izradi nacrta odluka i drugih akata iz komunalne oblasti; 
- koordinira aktivnosti iz oblasti komunalnih djelatnosti između nadležnih gradskih službi, 

javnih preduzeća i drugih pravnih lica koji se bave komunalnim djelatnostima; 
- sarađuje i vrši koordinaciju komunalnih poslova na području Grada Lukavac; 
- učestvuje u pripremi tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i 

predračunom u oblasti komunalne infrastrukture; 
- učestvuje u pripremi i izradi programa mjera u slučaju prekida u pružanju komunalnih 

usluga; 
- učestvuje u izradi nacrta godišnjeg finansiranja komunalne djelatnosti i zajedničke 

komunalne potrošnje; 
- učestvuje u izradi sezonskih planova realizacije radova na čišćenju i održavanju javne 

čistoće za uže gradsko područje i prigradskih naselja; 
- daje prijedloge za unapređenje rada i organizovanje aktivnosti rada zimske službe; 
- ukazuje na potrebu donošenja programa za obnavljanje pojedinih komunalnih poslova i 

učestvuje u njihovoj izradi, prati njihovo izvršavanje; 
- obavlja poslove analize komunalne infrastrukture; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- prati izvršavanje radova iz komunalne oblasti koje po ugovoru za Grad vrše pravna i 

fizička lica, vrši pregled radnih naloga, faktura i situacija za izvedene radove i ovjerava 
iste; 

- vrši nadzor nad radom javnog preduzeća iz oblasti održavanja javnog parkinga; 
- prikuplja tehničke detalje za izradu nacrta rješenja za priključak na vodovodnu i 

kanalizacionu mrežu i toplovodnu mrežu; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- učestvuje u obavljanju poslova obilježavanja ulica, trgova i zgrada na području Grada kao 

i poslove prenumeracije kućnih brojeva i vodi postupak dodjele kućnih brojeva; 
- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije projekata održavanja 

komunalne infrastrukture od strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
službe koji se odnose na poslove investicija iz oblasti koje su mu dodijeljene opisom 
radnog mjesta i 

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika Gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, građevinske ili druge tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe, najmanje 1 godina radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
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2.2.3. Viši stručni saradnik za poslove hortikulture  
Opis poslova: 

- prati provođenje gradske politike u oblasti komunalnih djelatnosti sa posebnim akcentom 
na oblast hortikulture i oplemenjavanja urbanog prostora, rukovodeći se planovima i 
projektima razvoja gradske komunalne infrastrukture; 

- učestvuje u izradi elaborata o korištenju javnih površina na području Grada; 
- predlaže lokaciju, namjenu i način uređenja javnih površina na području Grada i vrši 

izradu idejnih rješenja; 
- vrši uviđaj na licu mjesta, daje stručno mišljenje i nalaz o mogućnostima korištenja javnih 

površina; 
- prikuplja podatke neophodne u postupku izdavanja rješenja za korištenje ljetnih bašti, 

izlaganja robe na privremene tezge, korištenja zelenih površina kod nadogradnje, 
reklamnih panoa, oglasa, plakata i održavanja pijaca, korištenje javne površine za 
privremeni smještaj građevinskog materijala i šuta; 

- zapisnički konstatuje stvarne površine obveznika i odgovoran je za utvrđene podatke; 
- vrši obračun naknade u postupku izdavanja rješenja iz prethodne alineje; 
- periodično obavještava Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka o utvrđenom stanju u 

oblasti načina korištenja javnih površina i predlaže mjere koje je neophodno preduzeti; 
- koordinira aktivnosti iz oblasti hortikulture i korištenja javnih površina između nadležnih 

gradskih službi, Javnih preduzeća i drugih pravnih lica koji se bave komunalnim 
djelatnostima; 

- ukazuje na potrebu donošenja programa i planova iz oblasti hortikulture i učestvuje u 
njihovoj izradi, te prati njihovo izvršenje; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije komunalnih projekata od 

strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
- prati izvršavanje radova iz komunalne oblasti koje po ugovoru za Grad vrše pravna i 

fizička lica, a koji se izvode na javnim zelenim površinama (održavanje travnjaka, 
orezivanje drveća, sadnja cvijetnih gredica, drveća i grmlja, postavljanje vrtno-tehničkih 
elemenata, dopremanje, ugradnja i paniranje zemlje na zapuštenim parcelama i sl); 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju poslova iz nadležnosti Službe i 
Odsjeka i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, šumarske struke - odsjek Hortikultura, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 2 godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.2.4. Viši stručni saradnik za poslove saobraćaja  

Opis poslova: 
- vodi evidenciju javnih i nekategorisanih cesta, objekata, saobraćajne signalizacije i 

opreme na cestama; 
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- vrši poslove bezbjednosti saobraćaja, u smislu planiranja i održavanja vertikalne i 
horizontalne saobraćajne signalizacije, posebnih objekata za smanjenje brzine kretanja, 
zaštitnih ograda i sl.; 

- priprema prijedloge za planove i programe izgradnje i zaštite cesta i druge putne 
infrastukture; 

- priprema i realizira program mjera aktivnosti na unapređenju sigurnosti saobraćaja; 
- prikuplja podatke i obavještava javnost o stanju cesta i načinu odvijanja saobraćaja; 
- priprema tendersku dokumentaciju vezanu za cestovnu opremu na putevima; 
- predlaže postavljanje horizontalne i vertikalne saobraćajne signalizacije; 
- priprema tehničke detalje za izradu nacrta rješenja o visini naknade za korištenja 

cestovnog zemljišta; 
- priprema tehničke detalje o izradi nacrta o postavljanju i uklanjanju saobraćajnih znakova i 

signalizacije na lokalnim cestama i gradskim ulicama; 
- daje odobrenja za prekomjernu upotrebu cesta; 
- daje odobrenja za izgradnju objekta i instalacija na cesti, unutar cestovnog pojasa ceste, 

kao i u zaštitnom cestovnom pojasu; 
- daje odobrenje za izgradnju novih autobusnih stajališta na već izgrađenim cestama; 
- vrši koordinaciju u oblasti prevoza putnika u javnim prevoznim sredstvima na linijama 

unutar zona koje utvrđuje Grad i obavlja poslove vezane za usaglašavanje redova vožnje; 
- daje odobrenje za poprečno postavljanje instalacije u trupu ceste; 
- daje odobrenje za obustavljanje saobraćaja i/ili izmjenu režima saobraćaja; 
- reguliše ograničenja i zabrane saobraćaja; 
- kontroliše dokumentaciju i zakonsko izvršavanju radova prema ugovoru; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- daje stručnu ocjenu o uvjetima i mogućnostima gradnje priključka i objekata u cestovnom i 

zaštitnom pojasu obzirom na zakonske uvjete; 
- vrši poslove internog voditelja projekta horizontalne i vertikalne saobraćajne signalizacije; 
- prati izvršenja radova po kvalitetu i kvantitetu u skladu sa ugovornom dokumentacijom; 
- analiza prometa (po obimu i strukturi), snimanje saobraćajnog opterećenja; 
- predlaže, pokreće i obrazlaže konkretna rješenja za poboljšanje sigurnosti pojedinih 

elemenata cesta u pojedinačnim slučajevima; 
- sarađuje sa MUP-op i drugim institucijama po pitanju bezbjednosti saobraćaja; 
- učestvuje u izradi kategorizacije puteva na području Grada; 
- utvrđuje broj taksi stajališta; 
- izrađuje nacrte saglasnosti/rješenja o korištenju taksi stajališta; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- izrađuje nacrte saglasnosti/rješenja iz oblasti lokalnih i nekategorisanih puteva i putnih 

pojasa; 
- izrađuje nacrte saglasnosti/rješenja za utvrđivanje naknade za postavljanje instalacija, 

objekata i postrojenja, reklamih panoa u cestovnom pojasu lokalnih i nekategorisanih 
cesta; 

- daje stručno mišljenje o postavljanu prepreka za smanjenje brzina na lokalnim putevima; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pisemnu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nezakonitog naloga izvještaja o nalogu organ koji je neposrednu nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i sve druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, saobraćajne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, najmanje 
2 godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
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Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.2.5. Stručni saradnik za komunalne poslove i poslove saobraćaja  

Opis poslova: 
- prati i proučava propise iz komunalne oblasti i ukazuje šefu Odsjeka na mjere koje treba 

preduzeti; 
- učestvuje u izradi nacrta odluka i drugih akata iz komunalne oblasti; 
- koordinira aktivnosti iz oblasti komunalnih djelatnosti između nadležnih gradskih službi, 

javnih preduzeća i drugih pravnih lica koji se bave komunalnim djelatnostima; 
- učestvuje u pripremi tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i 

predračunom u oblasti komunalne infrastrukture; 
- priprema i izrađuje program mjera u slučaju prekida u pružanju komunalnih usluga; 
- vrši nadzor nad radom javnih preduzeća dok obavljaju povjerene im poslove iz komunalne 

oblasti i saobraćaja; 
- vrši izradu nacrta godišnjeg finansiranja komunalne djelatnosti i zajedničke komunalne 

potrošnje; 
- vrši izradu sezonskih planova realizacije radova na čišćenju i održavanju javne čistoće za 

uže gradsko područje i prigradskih naselja; 
- daje prijedloge za unapređenje rada i organizovanje aktivnosti rada zimske službe; 
- ukazuje na potrebu donošenja programa za obnavljanje pojedinih komunalnih poslova i 

učestvuje u njihovoj izradi, prati njihovo izvršavanje; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- prati izvršavanje radova iz komunalne oblasti koje po ugovoru za Grad vrše pravna i 

fizička lica, vrši pregled radnih naloga, faktura i situacija za izvedene radove i ovjerava 
iste; 

- učestvuje u obavljanju poslova obilježavanja ulica, trgova i zgrada na području Grada kao 
i poslove prenumeracije kućnih brojeva i vodi postupak dodjele kućnih brojeva; 

- vodi evidenciju objekata na javnim i nekategorisanim cestama, saobraćajne signalizacije i 
opreme na cestama; 

- vrši poslove održavanja cesta od interesa za Grad i vodi evidenciju javnih i 
nekategorisanih cesta, objekata, saobraćajne signalizacije i opreme na cestama; 

- priprema prijedloge za planove i programe održavanja i zaštite cesta i druge putne 
infrastukture; 

- vrši praćenje radova na otklanjanju nedostataka na putevima koji ugrožavaju bezbjednost 
saobraćaja; 

- vrši izvođenje saobraćajne signalizacije (škola, taxi stajališta i sl); 
- priprema tehničke detalje za izradu nacrta rješenja o visini naknade za korištenje 

cestovnog zemljišta; 
- priprema tehničke detalje za izradu nacrta rješenja o postavljanju i uklanjanju 

saobraćajnih znakova i signalizacije na lokalnim cestama i gradskim ulicama; 
- učestvuje u provođenju postupaka javnih nabavki, kontroliše dokumentaciju i zakonsko 

izvršavanje radova prema ugovoru; 
- daje stručnu ocjenu o uvjetima i mogućnostima gradnje priključaka i objekata u cestovnom 

i zaštitnom pojasu obzirom na zakonske uvjete; 
- prati izvršenje radova po kvalitetu i kvantitetu u skladu sa ugovorenom dokumentacijom; 
- analiza prometa (po obimu i strukturi), snimanje saobraćajnog opterećenja; 
- predlaže, pokreće i obrazlaže konkretna rješenja za poboljšanje sigurnosti pojedinih 

elemenata cesta u pojedinačnim slučajevima; 
- sarađuje sa MUP-om i drugim institucijama u poslovima sigurnosti prometa; 
- vodi evidenciju puteva po naseljenim mjestima, objekata na putu sa dužinom i širinom te 

ulaganjima u puteve i objekte te izradom i praćenjem kartica puteva; 
- učestvuje u izradi kategorizacije puteva na području Grada; 
- utvrđuje broj taksi stajališta; 



 

 

Strana 51 od 157 
 

- izrađuje nacrte saglasnosti/rješenja o korištenju taksi stajališta; 
- izrađuje nacrte saglasnosti/rješenja iz oblasti lokalnih i nekategorisanih puteva i putnih 

pojasa; 
- izrađuje nacrte saglasnosti/rješenja za utvrđivanje naknade za postavljanje instalacija, 

objekata i postrojenja, reklamih panoa u cestovnom pojasu lokalnih i nekategorisanih 
cesta; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- predlaže postavljanje saobraćajne signalizacije (gradske ulice, taxi stajališta, autobuska 

stajališta i dr.); 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- obavlja poslove vezane za javni prevoz putnika na linijama unutar zona koje utvrđuje 

Grad; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- daje stručno mišljenje o postavljanju prepreka za smanjenje brzina na lokalnim putevima i 
- obavlja i sve druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, saobraćajne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, najmanje 
1 godina radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme.  
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.2.6. Stručni saradnik za upravno rješavanje iz oblasti komunalnih poslova  

Opis poslova: 
- vodi jednostavni upravni postupak i druge postupke za koje su nadležni Služba i Odsjek; 
- izrađuje rješenja/saglasnost iz oblasti lokalnih i nekategorisanih puteva i putnih pojasa; 
- izrađuje rješenja/saglasnosti za utvrđivanje naknade za postavljanje instalacija, objekata i 

postrojenja, reklamnih panoa u putni pojas lokalnih i nekategorisanih cesta; 
- izrađuje rješenja o korištenju taksi-stajališta; 
- izrađuje prvostepena rješenja za priključak za vodovodnu i kanalizacionu mrežu, 

toplovodnu mrežu i sl.; 
- izrađuje prvostepenih rješenja za izdavanje odobrenja za korištenje ljetnih bašti, izlaganja 

robe privremene tezge, korištenje zelenih površina kod nadogradnje, reklamni panoi, 
oglasi, plakati i održavanje pijaca, korištenje javne površine za privremeni smještaj 
građevinskog materijala i šuta vrši obračun naknade u postupku izdavanja ovih rješenja; 

- prati i primjenjuje propise iz oblasti komunalnih poslova, propise koje regulišu javne ceste 
u FBiH i ukazuje šefu Odsjeka na mjere koje treba preduzeti; 

- vodi postupak radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdaje 
odgovarajuća uvjerenja o tim činjenicima, kao i o činjenicama o kojima se vodi službena 
evidencija; 

- dostavlja podatke i informacije sudovima i drugostepenim organima; 
- učestvuje u izradi općih akata; 
- informiše šefa Odsjeka o stanju i problemima iz nadležnosti Odsjeka i predlaže 

poduzimanje odgovarajućih mjera; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i upravno rješavanje  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.2.7. Viši referent za komunalne poslove  

Opis poslova: 
- učestvuje u koordinciji aktivnosti iz oblasti komunalnih djelatnosti između nadležnih 

gradskih službi, javnih preduzeća i drugih pravnih lica koji se bave komunalnim 
djelatnostima; 

- učestvuje u koordinaciji komunalnih poslova na području Grada Lukavac; 
- učestvuje u vršenju nadzora nad radom javnih preduzeća dok obavljaju povjerene im 

poslove iz komunalne oblasti; 
- daje prijedloge za unapređenje rada i organizovanje aktivnosti rada zimske službe; 
- učestvuje u praćenju stanja na putevima na području Grada Lukavac; 
- vrši prikupljanje određenih podataka o stanju na putevima putem predstavnika mjesnih 

zajednica; 
- učestvuje u izradi dokumentacije za održavanje javnih puteva; 
- učestvuje u pripremi tendersko tehničke dokumentacije u postupku javnih nabavki iz 

oblasti komunalne djelatnosti; 
- učestvuje u pripremi programa za rekonstrukciju, sanaciju i izgradnju saobraćajne 

infrastrukture; 
- vodi i prati realizaciju pojedinih manjih projekata iz oblasti komunalnih djelatnosti i pravi 

izvještaje o realizaciji istih; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 

Službe koji se odnose na poslove iz oblasti komunalnih djelatnosti koji su mu dodijeljeni 
opisom radnog mjesta; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, građevinski 
tehničar, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 
mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
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Naziv grupe poslova: stručno operativni, administrativno tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.2.8. Viši referent za poslove održavanja javne rasvjete  

Opis poslova: 
- organizuje i nadzire održavanje javne rasvjete; 
- prati potrošnju električne energije i predlaže racionalizaciju sistema javne rasvjete i drugih 

objekata; 
- organizuje i učestvuje u izradi Programa održavanja u dijelu poslova javne rasvjete; 
- vrši stručnu obradu prijedloga programa u cilju poboljšanja elektro-energetskog stanja 

objekata javne rasvjete; 
- inicira i učestvuje u izradi planova i programa u oblasti elektro-energetskih i komunalnih 

poslova; 
- prati i kontroliše trošenje sredstava i rokove za održavanja javne rasvjete, komunalne 

infrastrukture i izvršenje obaveza komunalnih preduzeća u skladu sa Programom 
održavanja; 

- vrši popis - katastar ulične rasvjete i pratećih objekata sa brojem i vrstom rasvjetnih 
mjesta, tipom stubova, vrstom upravljačke armature i vrijednostima pojedinih dionica i 
prati potrošnju na istim (katastar ulične rasvjete); 

- učestvuje u izradi tenderske dokumentacije po javnom pozivu i javnom oglašavanju za 
tekuće održavanje javne rasvjete i učestvuje u postupku javnih nabavki; 

- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 
evidencije; 

- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije komunalnih projekata od 
strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- kontaktira i sarađuje sa preduzećima koja pružaju usluge iz oblasti individualne i 

zajedničke komunalne potrošnje; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe koji se odnose na poslove investicija iz oblasti elektroenergetskih poslova i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, elektrotehnička 
škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 
mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno operativni, administrativno tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.3. Odsjek za stambene poslove 
 
2.3.1. Šef odsjeka za stambene poslove  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
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- izvršava zakone, druge propise i opće akte iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrada nacrta opštih akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- prati i proučava propise iz nadležnosti Odsjeka i ukazuje Pomoćniku gradonačelnika na 
mjere koje treba preduzeti; 

- učestvuje u izradi odluka i drugih propisa iz nadležnosti Odsjeka; 
- sarađuje i vrši koordinaciju obavljanja stambenih i poslova komunalne naknade na 

području Grada Lukavac; 
- vrši uviđaj na licu mjesta, daje stručno mišljenje i nalaz o mogućnostima korištenja javnih 

površina; 
- prikuplja podatke neophodne u postupku izdavanja rješenja za korištenje ljetnih bašti, 

izlaganja robe privremene tezge, korištenja zelenih površina kod nadogradnje, reklamni 
panoi, oglasi, plakati i održavanje pijaca, korištenje javne površine za privremeni smještaj 
građevinskog materijala i šuta, zapisnički konstatuje stvarne površine obveznika i 
odgovoran je za utvrđene podatke; 

- provodi aktivnosti na utvrđivanju obveznika plaćanja komunalne naknade i realizacije 
njihove naplate; 

- provodi utvrđenu politiku i izvršava zakone, druge propise i opće akte i s tim u vezi 
utvrđuje stanje u oblasti upravljanja i održavanja stambenog fonda i posljedica koje mogu 
nastati u toj oblasti; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje; 
- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe i Odsjeka, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje 
procedure i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne, upravne, ekonomske ili tehničke struke, stručni ispit za rad u 
organima državne službe, najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene navedene 
visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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2.3.2. Stručni saradnik za pravne poslove  
Opis poslova: 

- vodi jednostavni upravni postupak i druge postupke za koje su nadležni Služba i Odsjek; 
- priprema nacrte općih i drugih akata po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i šefa Odsjeka; 
- prati i primjenjuje propise iz oblasti komunalnih djelatnosti i stambene oblasti i ukazuje 

šefu Odsjeka na mjere koje treba poduzeti; 
- izrađuje rješenja o plaćanju komunalne naknade od strane fizičkih i pravnih lica, vodi i 

ažurira registar obveznika komunalne naknade, uspostavlja, izrađuje, vodi i održava 
evidencije pravnih lica koji su obveznici plaćanja komunalnih naknada; 

- po potrebi vrši uviđaj na licu mjesta i prikuplja podatke neophodne u postupku izdavanja 
rješenja iz nadležnosti Službe i Odsjeka; 

- vodi postupak radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdaje 
odgovarajuća uvjerenja o tim činjenicima, kao i o činjenicama o kojima se vodi službena 
evidencija; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- obavlja i druge poslove vezane za oblast komunalnih naknada i 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, upravno rješavanje, studijsko-analitički poslovi 
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
2.3.3. Viši samostalni referent za stambene poslove  

Opis poslova: 
- izrađuje nacrte prvostepenih rješenja iz stambene oblasti; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge materijale iz stambene oblasti; 
- provodi utvrđenu politiku i izvršava zakone, druge propise i opće akte i s tim u vezi 

utvrđuje stanje u oblasti upravljanja i održavanja stambenog fonda i posljedica koje mogu 
nastati u toj oblasti; 

- priprema i preduzima odgovarajuće mjere, radnje i postupke radi izvršavanja poslova iz 
ove oblasti, te preduzima mjere na sprečavanju nastanka štetnih posljedica, odnosno 
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju štetnih posljedica; 

- predlaže mjere za uređivanje određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje 
utvrđene politike i izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata; 

- prati i proučava stanja i pojave u ovoj oblasti na osnovu prikupljanja podataka ili podataka 
koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obrađuje te podatke sa prijedlogom mjera 
za rješavanje utvrđenih problema; 

- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 
evidencije; 

- prati i istražuje pojave u ovoj oblasti i izrađuje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o 
tim pojavama i promjenama; 

- izrađuje informacije i druge materijale za potrebe Vijeća i građana iz ove oblasti; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- vrši poslove u skladu sa odredbama Zakona o korištenju, upravljanju i održavanju 
zajedničkih djelova i uređaja zgrade i vodi evidenciju objekata i stanova u vlasništvu 
Grada i obavlja poslove vezane za zakup, korištenje i dodjelu stanova; 

- provodi postupak izbora upravitelja i donosi rješenje o imenovanju prinudnog upravitelja; 
- ostvaruje saradnju sa upraviteljima stambenih zgrada, naročito prilikom primopredaje 

stambenih zgrada na upravljanje između upravitelja i vodi evidenciju upravitelja stambenih 
zgrada; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- obavlja i druge poslove vezane za stambenu oblast i 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme, pravne struke, 
stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 1 godina radnog staža 
ostvarenog poslije završene navedene više stručne spreme i poznavanje rada na računaru . 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: stručno-operativni 
Složenost poslova: složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši samostalni referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.3.4. Samostalni referent za komunalne naknade  

Opis poslova: 
- prikuplja podatke za izradu rješenja o utvrđivanju komunalne i druge naknade za pravna i 

fizička lica, utvrđuje stvarne površine obveznika i odgovoran je za utvrđene podatke; 
- učestvuje u izradi nacrta rješenja i izrađuje tipska rješenja o plaćanju komunalne naknade 

za pravna i fizička lica, vodi i ažurira registar obveznika komunalne naknade, uspostavlja, 
izrađuje, vodi i održava evidencije pravnih lica koji su obveznici plaćanja komunalnih 
nakanda; 

- prati i primjenjuje propise vezane za komunalne naknade i ukazuje Šefu odsjeka na mjere 
koje treba poduzeti; 

- obavlja i druge poslove iz oblasti komunalne naknade; 
- vrši kompletiranje spisa predmeta iz oblasti poslovnih i proizvodnih objekata na području 

grada, unosi promjene kod nosilaca obaveze plaćanja naknade i vodi evidenciju izdatih 
rješenja; stambenog fonda i objekata - garaža, unosi promjene kod nosilaca obaveze 
plaćanja naknade i vodi evidenciju izdatih rješenja; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- pribavlja po službenoj dužnosti potrebne podatke, neophodne u postupku izdavanja 

rješenja o utvrđivanju komunalne i druge naknade; 
- utvrđuje obaveznike, naknadu za korištenje i vodi bazu podataka za komunalnu i drugu 

naknadu; 
- radi na ažuriranju i evidentiranju predmeta sa računovodstvom Grada radi naplate 

naknade; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
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Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme, ekonomske struke, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 9 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene više stručne spreme i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i administrativno tehnički 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: samostalni referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
2.4. Odsjek za inspekcijske poslove 
 
2.4.1. Šef odsjeka za inspekcijske poslove – Glavni inspektor  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- ostvaruje saradnju sa nadležnim inspektorima drugih nivoa vlasti, koja se odnosi na 

pitanja od zajedničkog interesa za obavljanje inspekcije i pruža im potrebnu stručnu 
pomoć; 

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje ovih poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- rasporedjuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 

vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom; 
- vrši inspekcijski nadzor iz oblasti za koju ispunjava uslove; 
- sačinjava zapisnike o izvršenom nadzoru i kontroli na licu mjesta; 
- donosi rješenja, zaključke i druga akta u skladu s utvrđenim činjenicama i važećim 

zakonima; 
- priprema postupak izvršenja rješenja, odnosno prinudno rušenje bespravno izgrađenih 

objekata ili dijelova istih; 
- učestvuje u izvršenju rješenja i zaključaka i neposredno prati realizaciju izvršenja 

troškova, te vodi upravni inspekcijski postupak do njegovog okončanja; 
- sarađuje s Policijskom upravom vezano za asistenciju policije na terenu; 
- neposredno sarađuje s organima mjesnih zajednica i prikuplja neophodne podatke, te o 

istom sačinjava izvještaje; 
- vrši pregled upravnih i drugih akata koje izradi inspektor; 
- u vršenju posla iz svoje nadležnosti vodi, koordinira i mjesečno ažurira evidenciju rada 

inspektora i spiska građevina predviđenih za uklanjanje i provođenje drugih mjera u 
skladu s poslovima iz djelokruga Odsjeka; 

- sarađuje s drugim organima po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; 
- odgovara za zakonito, stručno, savjesno, ažurno i efikasno vršenje poslova; 
- izdaje usmene i pismene naloge inspektorima za vršenje inspekcijskog nadzora od 

značaja za inspekcijski nadzor; 
- da može predstavljati Jedinstveni gradski organ uprave Grada Lukavac – inspektore u 

sudskim postupcima po izdatim prekršajnim nalozima; 
- vodi evidenciju o izvršenim inspekcijskim nadzorima u pisanom ili elektronskom obliku; 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Odsjek i 

potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- izrađuje i dostavlja Pomoćniku gradonačelnika mjesečne, kvartalne, godišnje i 

polugodišnje izvještaje - na osnovu izvještaja inspektora; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- izvršava i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
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Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - društvenog ili tehničkog smjera, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne 
spreme 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni, upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
  
2.4.2. Urbanističko-građevinski inspektor 

Opis poslova: 
- vrši inspekcijski nadzor u skladu sa zakonskim propisima koji regulišu oblast prostornog 

uređenja; 
- preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrđenih nepravilnosti i nedostataka; 
- odgovoran je za blagovremeno pokretanje, vođenje i okončanje postupaka inspekcijskog 

nadzora, uz donošenje odgovarajućih upravnih akata; 
- vrši kontrolu izvršenja naređenih mjera i određuje rokove za uzvršenje rješenja i izvršava 

rješenja u skladu sa zakonom i posebnim propisima; 
- izdaje prekršajne naloge i podnosi izvještaje nadležnom tužilaštvu u slučaju skidanja 

inspekcijskih traka i znakova; 
- učestvuje u prekršajnom postupku kod nadležnog suda i u drugim slučajevima po izdatom 

prekršajnom nalogu; 
- odgovoran je za proslijeđivanje podataka vezanih za prekršajni nalog općinskom 

administratoru radi unosa istih u prekršajnu evidenciju - registra novčanih kazni; 
- vrši nadzor nad izradom planskih dokumenata na nivou Grada i naređuje narediti 

obustavu izrade i donošenja planskih dokumenata ako se obavlja protivno odredbama 
zakona, i utvrđuje rok za otklanjanje tih nepravilnosti; 

- odgovoran je za zakonitu i pravilnu primjenu propisa; 
- vodi službenu evidenciju o izvršenim inspekcijskim nadzorima i upravnim predmetima, kao 

i druge vrste evidencija po nalogu neposrednog rukovodioca, u pisanom ili elektronskom 
obliku; 

- odgovoran je za zakonito, ažurno, blagovremeno i efikasno izvršavanje poslova iz svoje 
nadležnosti, te blagovremeno arhiviranje okončanih predmeta; 

- podnosi izvještaje Pomoćniku gradonačelnika o svom radu, mjesečno, kvartalno, 
polugodišnje i godišnje; 

- postupa po usmenim i pisanim nalozima za vršenje inspekcijskog nadzora izdatim od 
Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, građevinske ili arhitektonski struke, stručni ispit iz oblasti građevinarstva ili 
arhitekture, stručni ispit za rad u organima uprave, posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i 
najmanje 3 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
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Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: inspektor 
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
2.4.3. Tržišno-turističko-ugostiteljski inspektor  

Opis poslova: 
- vrši inspekcijski nadzor u okviru svoje nadležnosti u skladu sa propisima koji reguliše ovu 

oblast; 
- preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrđenih nepravilnosti i nedostataka; 
- odgovoran je za blagovremeno pokretanje, vođenje i okončanje postupaka inspekcijskog 

nadzora, uz donošenje odgovarajućih upravnih akata; 
- donosi rješenja i druga upravna akta kojima nalaže mjere inspekcijskog nadzora ili 

okončava postupak inspekcijskog nadzora; 
- vrši kontrolu naređenih mjera i određuje rokove za izvršenje rješenja i izvršava rješenja u 

skladu sa zakonom i posebnim propisima; 
- izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka; 
- učestvuje u prekršajnom postupku kod nadležnog suda i u drugim slučajevima po izdatom 

prekršajnom nalogu ili zahtjevu za pokretanje prekršajnog postupka; 
- odgovoran je za pokretanje postupaka izvršenja po izdatim prekršajnim nalozima u 

slučaju njihovog neplaćanja; 
- odgovoran je za zakonitu i pravilnu primjenu propisa; 
- vodi evidenciju o izvršenim inspekcijskim nadzorima i upravnim predmetima, kao i druge 

vrste evidencija po nalogu neposrednog rukovodioca, u pisanom ili elektronskom obliku; 
- odgovoran je za zakonito, ažurno, blagovremeno i efikasno izvršavanje poslova iz svoje 

nadležnosti, te blagovremeno arhiviranje okončanih predmeta; 
- podnosi izvještaje Pomoćniku gradonačelnika o svom radu, mjesečno, kvartalno, 

polugodišnje i godišnje; 
- postupa po usmenim i pisanim nalozima za vršenje inspekcijskog nadzora izdatim od 

strane Pomoćnika gradonačelnika; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova, ekonomske ili pravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, 
posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i najmanje 3 godine radnog staža u struci 
ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: inspektor 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.4.4. Komunalni inspektor  

Opis poslova: 
- vrši inspekcijski nadzor iz komunalne oblasti u skladu sa propisima koji regulišu ovu 

oblast; 
- preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrđenih nepravilnosti i nedostataka; 
- odgovoran je za blagovremeno pokretanje, vođenje i okončanje postupaka inspekcijskog 

nadzora, uz donošenje odgovarajućih upravnih akata; 
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- donosi rješenja i druga upravna akta kojima nalaže mjere inspekcijskog nadzora ili 
okončava postupak inspekcijskog nadzora; 

- vrši kontrolu naređenih mjera i određuje rokove za izvršenje rješenja i izvršava rješenja u 
skladu sa zakonom i posebnim propisima; 

- izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka; 
- učestvuje u prekršajnom postupku kod nadležnog suda i u drugim slučajevima po izdatom 

prekršajnom nalogu ili zahtjevu za pokretanje prekršajnog postupka; 
- odgovoran je za pokretanje postupaka izvršenja po izdatim prekršajnim nalozima u 

slučaju njihovog neplaćanja; 
- odgovoran je za zakonitu i pravilnu primjenu propisa; 
- vodi evidenciju o izvršenim inspekcijskim nadzorima i upravnim predmetima, kao i druge 

vrste evidencija po nalogu neposrednog rukovodioca, u pisanom ili elektronskom obliku; 
- odgovoran je za zakonito, ažurno, blagovremeno i efikasno izvršavanje poslova iz svoje 

nadležnosti, te blagovremeno arhiviranje okončanih predmeta; 
- podnosi izvještaje Pomoćniku gradonačelnika o svom radu, mjesečno, kvartalno, 

polugodišnje i godišnje; 
- postupa po usmenim i pisanim nalozima za vršenje inspekcijskog nadzora izdatim od 

strane Pomoćnika gradonačelnika; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova, društvenog ili tehničkog smjera, položen stručni ispit, posjedovanje vozačke 
dozvole “B” kategorije, najmanje 3 godine radnog staža na poslovima struke nakon završene 
visoke stručne spreme i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: inspektor 
Broj izvršilaca: 5 (pet) 
 
2.4.5. Inspektor za puteve  

Opis poslova: 
- vrši nadzor na sprovođenju Zakona o cestama, kao i drugih zakona i propisa koji definišu 

ovu oblast; 
- vrši kontrolu primjene propisa iz nadležnosti nadzora putne inspekcije: nadzor nad 

održavanjem; sanacijom i izgradnjom putne mreže u gradskoj nadležnosti, zaštita putne 
mreže i putnog pojasa od oštećenja, nenamjensko korištenje uzurpacije i druge poslove 
propisane važećim propisima; 

- izrađuje i učestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinačnih akata iz svoje 
nadležnosti; 

- zabranjuje obavljanje radnji kojima se povređuju propisi iz nadležnosti nadzora putne 
inspekcije; 

- podnosi prijave nadležnim sudovima; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije iz oblasti rada putne inspekcije; 
- uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti; 
- učestvuje u pripremi tenderske dokumentacije iz svoje oblasti i obavlja poslove nadzora; 
- izrađuje mjesečne, šestomjesečne i godišnje izvještaje o svom radu; 
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- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima samostalno i po nalogu 
Šefa odsjeka; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Sekretara organa državne 
službe. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, građevinske, saobraćajne ili druge tehničke struke, stručni ispit za rad u 
organima državne službe, posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i najmanje 3 godine 
radnog staža u struci. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: inspektor 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.4.6. Sanitarni inspektor  

Opis poslova: 
- vrši inspekcijski nadzor u skladu sa propisima koji regulišu ovu oblast; 
- preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrđenih nepravilnosti i nedostataka; 
- odgovoran je za blagovremeno pokretanje, vođenje i okončanje postupaka inspekcijskog 

nadzora, uz donošenje odgovarajućih upravnih akata; 
- donosi rješenja i druga upravna akta kojima nalaže mjere inspekcijskog nadzora ili 

okončava postupak inspekcijskog nadzora; 
- vrši kontrolu naređenih mjera i određuje rokove za uzvršenje rješenja i izvršava rješenja u 

skladu sa zakonom i posebnim propisima; 
- izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka; 
- učestvuje u prekršajnom postupku kod nadležnog suda i u drugim slučajevima po izdatom 

prekršajnom nalogu ili zahtjevu za pokretanje prekršajnog postupka; 
- odgovoran je za pokretanje postupaka izvršenja po izdatim prekršajnim nalozima u 

slučaju njihovog neplaćanja; 
- odgovoran je za zakonitu i pravilnu primjenu propisa; 
- vodi evidenciju o izvršenim inspekcijskim nadzorima i upravnim predmetima, kao i druge 

vrste evidencija po nalogu neposrednog rukovodioca, u pisanom ili elektronskom obliku; 
- odgovoran je za zakonito, ažurno, blagovremeno i efikasno izvršavanje poslova iz svoje 

nadležnosti, te blagovremeno arhiviranje okončanih predmeta; 
- podnosi izvještaje Pomoćniku gradonačelnika o svom radu, mjesečno, kvartalno, 

polugodišnje i godišnje; 
- postupa po usmenim i pisanim nalozima za vršenje inspekcijskog nadzora izdatim od 

strane Pomoćnika gradonačelnika; 
- vrši izradu izvještaja, informacija i drugih materijala iz djelokruga rada sanitarne 

inspekcije; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
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Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, dipl. sanitarni inžinjer ili dr.medicine, stručni ispit za rad u organima državne 
službe, posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i najmanje 3 godine radnog staža u struci 
ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: inspektor 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.4.7. Stručni saradnik za sanitarne poslove  

Opis poslova: 
- učestvuje u sprovođenju mjera kod suzbijanja i sprečavanja zaraznih bolesti (karantinske 

bolesti); 
- u saradnji sa sanitarnim inspektorom obavlja kontrolu sanitarno-tehničkih i higijenskih 

uslove u školama, organizacijama u oblasti zdravstva, prehrambenim objektima, 
naseljima i drugim javnim mjestima i objektima, objektima i sredstvima javnog saobraćaja, 
vodama odnosno objektima za snabdijevanje vodom za piće, licima zaposlenim na 
poslovima na kojim mogu svojim zdravstvenim stanjem ugroziti zdravlje drugih ljudi i u 
drugim slučajevima kada je to određeno posebnim propisima; 

- učestvuje u donošenju akata o izvršenom inspekcijskom pregledu i poduzimanju 
određenih aktivnosti; 

- vrši izradu izvještaja, informacija i drugih materijala iz djelokruga rada sanitarne 
inspekcije; 

- vodi interni registar o poduzetim aktivnostima, izvršenim inspekcijama, donijetim 
rješenjima i izvršenju rješenja; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, dipl.sanitarni inžinjer, stručni ispit za rad u organima državne službe, 
posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i najmanje 1 godina radnog staža u struci 
ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.4.8. Viši samostalni referent - komunalni redar  

Opis poslova:  
- prikuplja i obrađuje određene podatke za utvrđivanje činjeničnog stanja na terenu o čemu 

sačinjava zapisnik, službene zabilješke, foto dokumentaciju, uzima predmete sa javnih 
površina i dr., koji mogu poslužiti kao dokaz za daljni postupak vođenja inspekcijskog 
nadzora i izricanje prekršajnih naloga;  
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- upozorava fizička i pravna lica na ponašanje u skladu sa gradskom Odlukom o 
komunalnom redu;  

- obavlja poslove kontrole provođenja komunalnog reda iz gradske Odluke o komunalnom 
redu i drugih gradskih propisa iz komunalne oblasti i pomaže komunalnim inspektorima u 
vršenju inspekcijskog nadzora;  

- upozorava pismeno ili usmeno pravna i fizička lica na ponašanja u skladu sa propisima i 
uputama komunalnih inspektora;  

- dostavlja informacije (zapisnik, službena zabilješka, fotografija i slično) o povredi propisa 
gradskom inspektoru na nadležno postupanje;  

- prisustvuje i pomaže u izvršenju rješenja komunalnih inspektora;  
- vrši poslove komunalnog reda propisane općinskom Odlukom o komunalnom redu i 

drugim propisima; 
- pomaže komunalnom inspektoru u vršenju inspekcijskog nadzora iz komunalno-ekološke 

oblasti;  
- vrši kontrolu odlaganja smeća i drugog otpada u odgovarajuće posude za smeće;  
- istražuje i locira sve novoformirane divlje deponije smeća na području Grada;  
- ostvaruje saradnju sa povjerenicima MZ-a o pitanjima pružanja i ostvarivanja komunalnih 

usluga;  
- po zahtjevu inspektora pomaže u rješavanju predmeta inspekcijskog nadzora;  
- podnosi izvještaje glavnom inspektoru o svom radu, mjesečno, kvartalno, polugodišnje i 

godišnje; 
- vodi potrebne evidencije po nalogu inspektora ili Pomoćnika gradonačelnika;  
- prisustvuje izvršenju rješenja i podnosi prijave gradskom inspektoru na nadležno 

postupanje; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;  
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik;  
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i  

- obavlja i druge poslove po nalogu komunalnog inspektora, Pomoćnika gradonačelnika i 
Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme društvenog smjera ili 
tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 1 godina radnog staža ostvarenog poslije završene navedene više stručne spreme, 
posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i poznavanje rada na računaru.  
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i administrativno tehnički  
Složenost poslova: složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši samostalni referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
2.4.9.   Samostalni referent - komunalni redar  

Opis poslova: 
- prikuplja i obrađuje određene podatke za utvrđivanje činjeničnog stanja na terenu o čemu 

sačinjava zapisnik, službene zabilješke, foto dokumentaciju, uzima predmete sa javnih 
površina i dr., koji mogu poslužiti kao dokaz za daljni postupak vođenja inspekcijskog 
nadzora i izricanje prekršajnih naloga; 

- upozorava fizička i pravna lica na ponašanje u skladu sa Odlukom o komunalnom redu; 
- obavlja poslove kontrole provođenja komunalnog reda iz gradske Odluke o komunalnom 

redu i drugih gradskih propisa iz komunalne oblasti i pomaže komunalnim inspektorima u 
vršenju inspekcijskog nadzora; 

- upozorava pismeno ili usmeno pravna i fizička lica na ponašanja u skladu sa propisima i 
uputama komunalnih inspektora; 



 

 

Strana 64 od 157 
 

- dostavlja informacije (zapisnik, službena zabilješka, fotografija i slično) o povredi propisa 
gradskom inspektoru na nadležno postupanje; 

- prisustvuje i pomaže u izvršenju rješenja komunalnih inspektora; 
- vrši poslove komunalnog reda propisane gradskom Odlukom o komunalnom redu i drugim 

propisima; 
- pomaže komunalnom inspektoru u vršenju inspekcijskog nadzora iz komunalno-ekološke 

oblasti; 
- vrši kontrolu odlaganja smeća i drugog otpada u odgovarajuće posude za smeće; 
- istražuje i locira sve novoformirane divlje deponije smeća na području Grada; 
- ostvaruje saradnju sa povjerenicima MZ-a o pitanjima pružanja i ostvarivanja komunalnih 

usluga; 
- po zahtjevu inspektora pomaže u rješavanju predmeta inspekcijskog nadzora; 
- podnosi izvještaje glavnom inspektoru o svom radu, mjesečno, kvartalno, polugodišnje i 

godišnje; 
- vodi potrebne evidencije po nalogu inspektora ili Pomoćnika gradonačelnika; 
- prisustvuje izvršenju rješenja i podnosi prijave gradskom inspektoru na nadležno 

postupanje; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu komunalnog inspektora, Pomoćnika gradonačelnika i 
Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslov radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme društvenog smjera ili 
tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 6 mjeseci godina radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole, 
posjedovanje vozačke dozvole “B” kategorije i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i administrativno tehnički  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: samostalni referent  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
  
2.4.10. Referent - komunalni redar 

Opis poslova: 
- prikuplja i obrađuje određene podatke za utvrđivanje činjeničnog stanja na terenu o čemu 

sačinjava zapisnik, službene zabilješke, foto dokumentaciju, uzima predmete sa javnih 
površina i dr., koji mogu poslužiti kao dokaz za daljni postupak vođenja inspekcijskog 
nadzora i izricanje prekršajnih naloga; 

- upozorava fizička i pravna lica na ponašanje u skladu sa gradskom Odlukom o 
komunalnom redu; 

- upozorava pismeno ili usmeno pravna i fizička lica na ponašanja u skladu sa propisima i 
uputama komunalnih inspektora; 

- dostavlja informacije (zapisnik, službena zabilješka, fotografija i slično) o povredi propisa 
gradskom inspektoru na nadležno postupanje; 

- pomaže komunalnom inspektoru u vršenju inspekcijskog nadzora iz komunalno-ekološke 
oblasti; 

- vrši kontrolu odlaganja smeća i drugog otpada u odgovarajuće posude za smeće; 
- istražuje i locira sve novoformirane divlje deponije smeća na području Grada; 
- ostvaruje saradnju sa povjerenicima MZ-a o pitanjima pružanja i ostvarivanja komunalnih 

usluga; 
- po zahtjevu inspektora pomaže u rješavanju predmeta inspekcijskog nadzora; 



 

 

Strana 65 od 157 
 

- podnosi izvještaje glavnom inspektoru o svom radu, mjesečno, kvartalno, polugodišnje i 
godišnje; 

- vodi potrebne evidencije po nalogu inspektora ili Pomoćnika gradonačelnika; 
- prisustvuje izvršenju rješenja i podnosi prijave gradskom inspektoru na nadležno 

postupanje; 
- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu komunalnih inspektora, Pomoćnika gradonačelnika i 
Šefa odsjeka. 
 

Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme društvenog ili 
tehničkog, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 6 
mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole, posjedovanje 
vozačke dozvole “B” kategorije i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i administrativno tehnički  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: samostalni referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 

Član 13. 
 
3. SLUŽBA ZA URBANIZACIJU, IMOVINSKE I GEODETSKE POSLOVE 
 
3.1. Pomoćnik gradonačelnika  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Službom za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove (u daljem 

tekstu: Služba); 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje ovih poslova iz nadležnosti Službe; 
- rasporedjuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 

vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom; 
- redovno upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz 

nadležnosti Službe i predlaže preduzimanje potrebnih mjera; 
- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Službe i izvršava poslove po nalogu 

Gradonačelnika; 
- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge opće i pojedinačne akte za koje je ovlašten 

posebnim rješenjem Gradonačelnika; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale o stanju u 

oblasti iz nadležnosti Službe i predlaže Gradonačelniku odgovarajuće mjere za uređivanje 
određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike, izvršavanje 
zakona, drugih propisa i općih akata, kao i mjere za sprečavanje i otklanjanje štetnih 
posljedica; 

- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 
nabavki iz nadležnosti Službe; 

- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 
sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 

- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 
te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonačelnika i Gradskog vijeća u svojstvu obrađivača 

akata iz nadležnosti Službe; 
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- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 
potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 

- izrađuje i dostavlja Gradonačelniku mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje 
a na osnovu izvještaja Šefova odsjeka; 

- odgovoran je za korištenja finansijskih materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih 
Službi; 

- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 
Gradonačelnika; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu i 

- izvršava i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Sekretara organa državne službe. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, građevinske, arhitektonske, mašinske, pravne ili upravne struke, stručni ispit 
za rad u organima državne službe i najmanje 5 godina radnog staža u struci, nakon završene 
navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: pomoćnik rukovodioca organa državne službe 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.2. Odsjek za urbanizam 
 
3.2.1. Šef odsjeka za urbanizam  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga gradskih i drugih propisa iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordiniranje i kontrolisanje vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka i 

osiguravanje blagovremenog, zakonitog i pravilnog vršenje poslova; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- utvrđuje plan rada Odsjeka (godišnji i operativni-mjesečni) i stara se o njegovom 

izvršenju; 
- kontroliše rad izvršilaca posla u Odsjeku i utvrđuje plan godišnjih odmora uposlenika; 
- podnosi izvještaj o radu Odsjeka; 
- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 

nabavki iz nadležnosti Odsjeka; 
- prima stranke i daje im stručna objašnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o 

pitanjima iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrađuje analize, izvještaje i druge stručne materijale iz nadležnosti Odsjeka; 
- informiše rukovodioca Službe o problemima iz nadležnosti odsjeka, predlaže 

odgovarajuće mjere za otklanjanje problema i unapređenje postojećeg stanja; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 



 

 

Strana 67 od 157 
 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavljan i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnih mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – arhitektonske, građevinske struke, pravne ili upravne struke, stručni ispit za 
rad u organima državne službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon 
završene navedene stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički, normativno pravni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.2.2. Stručni savjetnik za upravno rješavanja iz oblasti urbanizma i građenja  
            Opis poslova: 

- vodi upravni postupak i rješava najsloženije upravne stvari u prvostepenom upravnom 
postupku; 

- izrađuje nacrte i prijedloge gradskih propisa i drugih općih akata; 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga gradskih propisa i drugih općih akata iz nadležnosti 

Gradskog vijeća i Gradonačelnika iz nadležnosti Odsjeka za urbanizam, (u daljem tekstu: 
Odsjeka); 

- priprema prečišćene tekstove gradskih propisa i drugih općih akata iz nadležnosti 
Odsjeka; 

- priprema nacrt mišljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa i općih akata za 
Odsjek, a na osnovu prethodnog pismenog izjašnjavanja ili provedene rasprave u 
Odsjeku; 

- prati usklađenost gradskih propisa i drugih općih akata, iz nadležnosti Odsjeka sa 
zakonima i drugim propisima viših nivoa vlasti, i pismeno upoznaje Šefa odsjeka i 
Pomoćnika gradonačelnika o potrebi njihovog usklađivanja; 

- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema analize, izvještaje i informacije za 
Gradsko vijeće i Gradonačelnika iz djelokruga Odsjeka, a na osnovu podataka iz pisanih 
izvještaja i informacija državnih službenika i namještenika Odsjeka i podataka iz službene 
evidencije koja se vodi u Odsjeku; 

- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema nacrte odgovora na pitanja Gradskog 
vijeća, Gradonačelnika i pravnih i fizičkih lica koja se odnose na djelokrug Odsjeka; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge upravne i stručne poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa 
odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima u organima državne 
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službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne 
spreme stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: upravno rješavanje, normativno-pravni poslovi 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 3 (tri) 
 
3.2.3. Stručni savjetnik za  urbanizam i građenje  

Opis poslova: 
- vodi dokumentaciju potrebnu za praćenje stanja u prostoru, prati provođenje dokumenata 

prostornog uređenja i izrađuje izvještaj o provođenju dokumenata prostornog uređenja; 
- u postupku izdavanja urbanističke saglasnosti, po svim podnesenim zahtjevima, utvrđuje 

da li je gradnja u skladu sa dokumentima prostornog uređenja i drugim uslovima za taj 
prostor, posebnim zakonima i propisima donesenim na osnovu tih zakona; 

- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije neophodne za 
izdavanje urbanističke saglasnosti, utvrđuje urbanističko-tehničke uslove gradnje; 

- utvrđuje položaj, funkciju i oblikovanje građevine, uslove za uređenje građevinskog 
zemljišta, vrši obračun rente i skloništa i utvrđuje druge uslove gradnje; 

- u postupku izdavanja odobrenja za gradnju, po svim podnesenim zahtjevima, vrši provjeru 
i potvrdu kompletnosti projektne dokumentacije; 

- vrše poslove vezane za etažiranje objekata; 
- prati usklađenost prostorno-planske dokumentacije sa propisima; 
- izrađuje, vodi i ažurira urbanističke i prostorne podatke u grafičkom i informatičkom 

sistemu (GIS); 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti urbanizma i građenja; 
- priprema stručne podatke za nacrte gradskih propisa iz nadležnosti urbanizma i građenja; 
- vodi evidencije iz djelokruga svog rada; 
- priprema podatke za izvještaje i informacije iz oblasti urbanizma i građenja; 
- priprema podatke za uvjerenja iz oblasti urbanizma i građenja; 
- priprema podatke za odgovore na dopise upućene Odsjeku; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonnačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, arhitektonske ili građevinske struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 3 (tri) 
 
3.2.4. Stručni saradnik za pravne poslove  

Opis poslova: 
- rješava jednostavne upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku i izrađuje 

rješenja za urbanističke saglasnosti, odobrenja za građenje i odobrenja za upotrebu; 
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- vodi postupak radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdaje 
odgovarajuća uvjerenja, kao i o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija; 

- pribavlja dokumentaciju i uslove za gradnju iz nadležnosti gradskih Službi i drugih organa 
neophodne za postupak upravnog rješavanja iz oblasti urbanizma i građenja; 

- po potrebi izrađuje ugovore, odluke i druge akte iz nadležnosti Odsjeka i Službe; 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti urbanizma i građenja; 
- provodi administrativna izvršenja rješenja i zaključaka; 
- vrši stručnu obradu sistematskih rješenja od značaja za odgovarajuću oblast; 
- izrađuje redovne i periodične informacije iz nadležnosti Odsjeka; 
- prati propise iz nadležnosti odsjeka i o izmjenama i dopunama obavještava Šefa odsjeka i 

Pomoćnika gradonačelnika; 
- prati usklađenost gradskih propisa i drugih općih akata, iz nadležnosti Odsjeka sa 

zakonima i drugim propisima viših nivoa vlasti, i pismeno upoznaje Šefa odsjeka i 
Pomoćnika gradonačelnika o potrebi njihovog usklađivanja; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Pomoćnika 
gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godina radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: upravno rješavanje, stručno-operativni poslovi  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.2.5. Stručni saradnik za  urbanizam i građenje  

Opis poslova: 
- obavlja pripremne radnje po predmetima u upravnom postupku iz oblasti urbanizma i 

građenja, 
- u jednostavnim u postupcima izdavanja urbanističke saglasnosti, utvrđuje da li je gradnja 

u skladu sa dokumentima prostornog uređenja i drugim uslovima za taj prostor, posebnim 
zakonima i propisima donesenim na osnovu tih zakona; 

- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije neophodne za 
izdavanje urbanističke saglasnosti, utvrđuje urbanističko-tehničke uslove gradnje; 

- utvrđuje položaj, funkciju i oblikovanje građevine, uslove za uređenje građevinskog 
zemljišta, vrši obračun rente i skloništa i utvrđuje druge uslove gradnje; 

- u jednostavnim postupcima izdavanja odobrenja za gradnju, vrši provjeru i potvrdu 
kompletnosti projektne dokumentacije; 

- vrši poslove vezane za etažiranje objekata; 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti urbanizma i građenja; 
- održavanje i administriranje geografskim informacionim sistemom Grada Lukavac; 
- ažuriranje elektronske prostorne baze podataka prostora Grada Lukavac; 
- koordinira unos i ažuriranje podataka službi i drugih organa iz njihovih nadležnosti koji su 

dio GIS-a Grada Lukavac; 
- vodi evidenciju o podacima u GIS bazama po vrsti, obimu, strukturi i ažurnosti; 
- učestvuje u parcelaciji građevinskog zemljišta i izdaje potvrde o parcelaciji; 
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- učestvuje u obezbjeđenju neophodnih dokumenata i drugih podataka za izradu 
dokumenata prostornog uređenja za nosioca priprema, odnosno nosioca izrade 
dokumenata prostornog uređenja; 

- prati usklađenost prostorno-planske dokumentacije sa propisima; 
- učestvuje u izradi prostorno planske dokumentacije; 
- izrađuje, vodi i ažurira urbanističke i prostorne podatke u grafičkom i informatičkom 

sistemu (GIS); 
- priprema stručne podatke za nacrte gradskih propisa iz nadležnosti urbanizma i građenja; 
- vodi evidencije iz djelokruga svog rada; 
- priprema podatke za izvještaje i informacije iz oblasti urbanizma i građenja; 
- priprema podatke za uvjerenja iz oblasti urbanizma i građenja; 
- priprema podatke za odgovore na dopise upućene Odsjeku; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, građevinske struke, Certifikat za Quantum Geographic information systems 
(QGIS), poznavanje rada na računaru, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
1 godina radnog staža u struci, ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.2.6. Viši referent za stručno-operativne poslove urbanizma i građenja  

Opis poslova: 
- prikuplja i obrađuje podatke iz evidencija koje vodi potrebnih za procjenu stanja u oblasti 

urbanizma i građenja; 
- vrši izradu analiza, informacija, izvještaja i drugih analitičkih materijala iz djelokruga 

Službe i Odsjeka; 
- prikuplja podatke od drugih organa i pravnih lica neophodnih za rad Odsjeka; 
- prikuplja, sređuje i obrađuje podatke koji se dostavljaju statistici na propisanom obrascu; 
- učestvuje u parcelaciji građevinskog zemljišta i izdaje potvrde o parcelaciji; 
- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije za potrebe Odsjeka i 

drugih Službi; 
- ustrojava, vodi i ažurira bazu podataka iz djelokruga Odsjeka; 
- vodi službene evidencije i izdaje uvjerenja i druga akta o činjenicama iz tih evidencija; 
- vodi evidenciju i rukuje dokumentima prostornog uređenja; 
- vodi evidenciju izdatih rješenja, dozvola i zaključaka po vrstama; 
- vodi evidenciju svih vrsta obračuna i uplata iz djelokruga Odsjeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vrši administrativno-tehničke poslove u postupku legalizacije bespravno sagrađenih 

objekata; 
- vodi evidenciju o poslatim aktima iz nadležnosti Službe prema Službama organa uprave i 

drugim organima; 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti urbanizma i građenja; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge upravne i stručne poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa 
odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, građevinska škola, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene srednje stručne spreme i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: stručno-operativni poslovi  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
  
3.3. Odsjek za imovinske poslove 
 
3.3.1. Šef odsjeka za imovinsko-pravne poslove  

Opis poslova: 
- rukovodi odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- izvršava i osigurava provođenje zakona, drugih propisa i općih akata iz imovinsko pravne 

oblasti i ostalih poslove iz nadležnosti Odsjeka utvrđenih zakonom, kao i blagovremeno, 
zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 
vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- vodi poseban ispitni upravni postupak u upravnim stvarima iz imovinsko-pravne oblasti; 
- izrađuje akta koja se odnose na rješavanje imovinsko-pravnih odnosa u upravnom 

postupku, te radi na realizovanju tih akata; 
- izrađuje nacrte i prijedloge normativnih akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- priprema kvartalne, godišnje i trogodišnje programe Odsjeka; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrađuje prijedlog rješenja koja donosi Gradsko vijeće iz imovinsko-pravne oblasti; 
- izrađuje Nacrte Odluka koje donosi Gradsko vijeće iz imovinsko-pravne oblasti; 
- vrši izradu izvještaja, informacija i stručnih mišljenja vezanih za oblast koju prati; 
- prati provođenje procedura informatizacije, analizira zadovoljstvo korisnika usluga te 

predlaže poboljšanja procedura; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
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240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 4 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stručno-operativni, poslovi upravnog rješavanja 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.3.2. Stručni savjetnik za imovinsko-pravne poslove  

Opis poslova: 
- vodi poseban ispitni upravni postupak u upravnim stvarima iz imovinsko-pravne oblasti; 
- izrađuje prijedloge rješenja koja donosi Gradsko vijeće iz imovinsko-pravne oblasti; 
- izrađuje nacrte odluka koje donosi Gradsko vijeće iz imovinsko-pravne oblasti; 
- vrši izradu izvještaja, informacija i stručnih mišljenja vezanih za oblast koju prati; 
- priprema podatke Šefu odsjeka o broju riješenih predmeta iz nadležnosti Odsjeka i 

pomaže u izradi izvještaja, prati i proučava stanje u oblastima imovinsko-pravnih poslova i 
daje prijedloge za preduzimanje odgovarajućih mjera; 

- odgovara za zakonito, ažurno i uredno obavljanje poslova; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 3 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stručno-operativni, poslovi upravnog rješavanja 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
3.3.3. Viši stručni saradnik za imovinsko-pravne poslove  

Opis poslova: 
- rješavanje upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku; 
- izrađuje prijedloge rješenja koja donosi Gradsko vijeće iz imovinsko-pravne oblasti; 
- izrađuje nacrte odluka iz imovinsko pravne oblasti koje donosi Gradsko vijeće; 
- vrši stručnu obradu sistematskih i drugih pitanja koja služe za izradu podzakonskih akata 

iz imovinsko pravne oblasti; 
- vrši izradu izvještaja, informacija i stručnih mišljenja vezanih za oblast koju prati; 
- odgovara za zakonito, ažurno i uredno obavljanje poslova; 
- vrši viđenje evidencije o građevinskom zemljištu u vlasništva Grada; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 
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- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 2 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno pravni, stručno operativni, poslovi upravnog rješavanja 
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.4. Odsjek za geodetske poslove 
 
3.4.1. Šef odsjeka za geodetske poslove  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 

- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na službenike i namještenike koje nije 

rasporedio Pomoćnika gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- izvršava i osigurava provođenje zakona, drugih propisa i općih akata iz geodetske oblasti i 

ostalih poslove iz nadležnosti Odsjeka utvrđenih zakonom, kao i blagovremeno, zakonito i 
pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 
vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- priprema tendersku dokumentaciju-tehničke specifikacije za javne nabavke iz nadležnosti 
Odsjeka te prati provođenje potpisanih ugovora iz domena Odsjeka; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje iz nadležnosti Odsjeka; 
- priprema kvartalne, godišnje i trogodišnje programe Odsjeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vodi sve vrste katastarskih evidencija utvrđenih Zakonom o premjeru i katastru zemljišta; 
- prati provođenje procedura informatizacije, analizira zadovoljstvo korisnika usluga, te 

predlaže poboljšanja procedura, učestvuje u postupcima harmonizacije podataka katastra 
i zemljišne knjige; 

- stara se o evidenciji zaprimljenih elaborata snimljenih komunalnih uređaja, izdaje 
uvjerenja te iste unosi u program komunalnih uređaja; 

- kontinuirano vrši ispravku grešaka u katastarkom operatu; 
- obrađuje zadužene predmete do zaključenja istog te skenira akte iz spisa i unosi u 

elektronsku bazu; 
- izrađuje kopije katastarskih planova i posjedovnih listova; 
- obavlja poslove koji se odnose na uspostavu, ažuriranje i primjenu programa i baza 

podataka koji se koriste u geodetskom odsjeku; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- obavlja stručne poslove iz oblasti geodezije za potrebe organa uprave; 
- obavlja stručne poslove iz oblasti geodezije u postupku dodjele građevinskog zemljišta i 

ekproprijacije i 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 

  
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
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240 ECTS bodova, geodetske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 4 
godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.4.2. Viši stručni saradnik za održavanje DGP-a, katastra podzemnih instalacija  
            i katastra zemljišta 

 
Opis poslova: 

- vodi evidenciju zaprimljenih elaborata snimljenih komunalnih uređaja, izdaje uvjerenja te 
iste unosi u program komunalnih uređaja; 

- obavlja poslove koji se odnose na uspostavu, ažuriranje i primjenu programa i baza 
podataka koji se koriste u geodetskom odsjeku; 

- vrši snimanje komunalnih uređaja, premjeravanje zemljišta i objekata i utvrđivanje nastalih 
promjena na zemljištu i objektima shodno zakonima i pravilnicima iz ove oblasti; 

- vrši poslove parcelacije zemljišta, snimanje parcela, diobe i cijepanje parcela; 
- vrši izradu kopija katastarskih planova i posjedovnih listova; 
- vrši računanje površina snimljenih detalja sa originalnih planova na indikacione skice; 
- vrši snimanje komunalnih uređaja, ukopava, mjerih tačaka, računa poligone tačke, skice 

opisa i skice premjeravanja; 
- kontinuirano vrši ispravku grešaka u katastarkom operatu; 
- obrađuje zadužen predmete do zaključenja istog te skenira akte iz spisa i unosi u 

elektronsku bazu; 
- vrši usaglašavanje starog i novog premjera; 
- učestvuje u postupcima harmonizacije katastra i zemljišne knjige; 
- vrši numerisanje parcela, računanje površina i izradu prijavnih listova; 
- vrši provođenje premjera na planovima, kartama i elaboratima; 
- obavlja stručne poslove iz oblasti geodezije za potrebe organa uprave; 
- vrši radnje u postupku dodjele građevinskog zemljišta i eksproprijacije, 
- uspostavlja, izrađuje, vodi i održava evidenciju iz oblasti geodetskih poslova; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova, geodetske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, najmanje 2 
godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti nakon završene visoke stručne spreme.  
Naziv grupe poslova: stručno operativni 
Složenost poslova: složeniji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.4.3. Viši referent za poslove premjera zemljišta i arhiva  

Opis poslova: 
- vrši geodetska mjerenja na terenu; 
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- vodi sve vrste katastarskih evidencija utvrđenih zakonom o katastru, premjeru i drugim 
propisima; 

- vrši poslove parcelacije zemljišta, snimanje parcela, diobe i cijepanje parcela; 
- vrši izradu kopija katastarskih planova i posjedovnih listova i stara se o evidenciji 

izdavanja istih; 
- učestvuje u postupcima harmonizacije podataka katastar i zemljišne knjige; 
- vrši računanje površina snimljenih detalja sa originalnih planova na indikacione skice; 
- vrši snimanje komunalnih uređaja, vrši određivanje koordinata tačaka za premjer, izrađuje 

skice položajnog opisa i skice premjeravanja; 
- kontinuirano vrši ispravku grešaka u katastarkom operatu; 
- obrađuje zadužene predmete do zaključenja istog te skenira akte iz spisa i unosi u 

elektronsku bazu, 
- zaprima zahtjeve i provodi nastale promjene; 
- odgovoran je za čuvanje i arhiviranje predmeta i planova; 
- vrši usaglašavanje starog i novog premjera; 
- vrši numerisanje parcela, računanje površina i izradu prijavnih listova; 
- vrši provođenje promjena na planovima, kartama i elaboratima i elektronskoj evidenciji; 
- obavlja stručne poslove iz oblasti geodezije za potrebe organa uprave; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- prijem i rad sa strankama; 
- vodi stalnu brigu o mjernim instrumentima i pratećem priboru, prilikom svakog 

preuzimanja vrši pregled istih i prijavljuje eventualne kvarove, redovno prijavljuje potrebu 
za punjenjem baterija mjernih instrumenata i eventualne kvarove i oštećenja na istim 
nastalih pri poslovima mjerenja; 

- vrši radnje u postupku dodjele građevinskog zemljišta i ekproprijacije, kao i terenski rad u 
istim postupcima sa obradom podataka i izradom nalaza i mišljenja; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, geodetske struke, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: stručno-operativni 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 7 (sedam) 
 
3.4.4. Viši referent za poslove provođenja promjena  

Opis poslova: 
- vrši promjene upisa u katastarskoj evidencija utvrđenih zakonom o premjeru i katastru i 

drugim propisima koji se odnose na ovu oblast; 
- obrađuje zadužen predmet do zaključenja istog te skenira akte iz spisa i unosi u 

elektronsku bazu; 
- ažurira evidenciju posjednika sa dva i više posjedovnih listova ako se radi o istoj osobi; 
- izdaje posjedovne listove i kopije katastarskih planova iz evidencije; 
- zaprima zahtjeve i provodi kroz operat nastale promjene; 
- učestvuje u postupcima harmonizacije podataka katastra i zemljišne knjige, 
- vodi sve vrste katastarskih evidencija utvrđenih Zakonom premjeru o katastru zemljišta i 

drugim propisima; 
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- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- vrši usaglašavanje starog i novog premjera; 
- prijem i rad sa strankama; 
- vrši radnje u postupku u postupku dodjele građevinskog zemljišta i eksproprijacije; 
- vodi sve vrste katastarskih evidencija utvrđenih zakonom o katastru, premjeru i drugim 

propisima; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, geodetske struke, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: stručno-operativni 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 2 (dva). 
 
3.4.5. Viši referent za poslove premjera zemljišta i GIS  

Opis poslova: 
- vrši geodetska mjerenja na terenu; 
- vodi sve vrste katastarskih evidencija utvrđenih zakonom o katastru, premjeru i drugim 

propisima; 
- vrši poslove parcelacije zemljišta, snimanje parcela, diobe i cijepanje parcela; 
- vrši izradu kopija katastarskih planova i posjedovnih listova i stara se o evidenciji 

izdavanja istih; 
- učestvuje u postupcima harmonizacije podataka katastar i zemljišne knjige; 
- vrši računanje površina snimljenih detalja sa originalnih planova na indikacione skice; 
- vrši snimanje komunalnih uređaja, vrši određivanje koordinata tačaka za premjer, izrađuje 

skice položajnog opisa i skice premjeravanja; 
- kontinuirano vrši ispravku grešaka u katastarkom operatu; 
- obrađuje zadužene predmete do zaključenja istog te skenira akte iz spisa i unosi u 

elektronsku bazu, 
- zaprima zahtjeve i provodi nastale promjene; 
- odgovoran je za čuvanje i arhiviranje predmeta i planova; 
- vrši usaglašavanje starog i novog premjera; 
- vrši numerisanje parcela, računanje površina i izradu prijavnih listova; 
- vrši provođenje promjena na planovima, kartama i elaboratima i elektronskoj evidenciji; 
- obavlja stručne poslove iz oblasti geodezije za potrebe organa uprave; 
- održavanje i administriranje geografskim informacionim sistemom Grada Lukavac; 
- ažuriranje elektronske prostorne baze podataka prostora Grada Lukavac; 
- koordinira unos i ažuriranje podataka službi i drugih organa iz njihovih nadležnosti koji su 

dio GIS-a Grada Lukavac; 
- vodi evidenciju o podacima u GIS bazama po vrsti, obimu, strukturi i ažurnosti; 
- učestvuje u parcelaciji građevinskog zemljišta i izdaje potvrde o parcelaciji; 
- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije za potrebe Odsjeka i 

drugih Službi; 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti urbanizma i građenja; 
- ustrojava, vodi i ažurira bazu podataka iz djelokruga Odsjeka; 
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- vrši uvid u prostornu bazu podataka i u skladu s tim izdaje odgovarajuće akte; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- prijem i rad sa strankama; 
- vodi stalnu brigu o mjernim instrumentima i pratećem priboru, prilikom svakog 

preuzimanja vrši pregled istih i prijavljuje eventualne kvarove, redovno prijavljuje potrebu 
za punjenjem baterija mjernih instrumenata i eventualne kvarove i oštećenja na istim 
nastalih pri poslovima mjerenja; 

- vrši radnje u postupku dodjele građevinskog zemljišta i ekproprijacije, kao i terenski rad u 
istim postupcima sa obradom podataka i izradom nalaza i mišljenja; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, geodetske struke, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i informaciono - dokumentacioni poslovi  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
3.5. Odsjek za prostorno planiranje 
 
3.5.1. Šef odsjeka za prostorno uređenje  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira, kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka i prati 

realizaciju tih mjera i radnji; 
- predlaže program mjera za procjenu i izradu novih, odnosno izmjenu i dopunu postojećih 

planskih dokumenta iz oblasti prostornog uređenja; 
- inicira i učestvuje u pripremi i izradi idejnih rješenja i namjena prostora i lokacija; 
- inicira izradu, učestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- inicira i učestvuje u izradi prijedloga gradskih propisa iz oblasti voda i zaštite okoliša; 
- učestvuje u izradi, implementaciji, praćenju strateških planova razvoja, kao i godišnjih 

operativnih planova realizacije pomenutog strateškog razvojnog plana i projekata 
proisteklih iz tih planova; 

- priprema tenderske tehničke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe 
projekata iz oblasti prostornog uređenja; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava o stanju vršenja poslova iz nadležnosti 
Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i predlaže mjere za njihovo 
rješavanje; 

- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema analize, izvještaje i informacije za 
Gradsko vijeće i Gradonačelnika iz nadležnosti Odsjeka, a na osnovu podataka iz pisanih 
izvještaja i informacija državnih službenika Odsjeka i podataka iz službene evidencije koja 
se vodi u Odsjeku; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – pravne, upravne ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni.  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi. 
Status izvršioca poslova: državni službenik. 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice.  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
3.5.2. Stručni savjetnik za prostorno uređenje  

Opis poslova: 
- vodi dokumentaciju potrebnu za praćenje stanja u prostoru, prati provođenje dokumenata 

prostornog uređenja i izrađuje izvještaj o provođenju dokumenata prostornog uređenja; 
- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije neophodne za 

izdavanje urbanističke saglasnosti, utvrđuje urbanističko-tehničke uslove gradnje; 
- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije za potrebe Odsjeka i 

drugih Službi; 
- učestvuje u obezbjeđenju neophodnih dokumenata i drugih podataka za izradu 

dokumenata prostornog uređenja za nosioca priprema, odnosno nosioca izrade 
dokumenata prostornog uređenja; 

- prati usklađenost prostorno-planske dokumentacije sa propisima; 
- Izrađuje prostorno plansku dokumentaciju; 
- izrađuje, vodi i ažurira urbanističke i prostorne podatke u grafičkom i informatičkom 

sistemu (GIS); 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti prostornog uređenja; 
- priprema stručne podatke za nacrte općinskih propisa iz nadležnosti Odsjeka; 
- vodi evidencije iz djelokruga svog rada; 
- priprema podatke za izvještaje i informacije iz nadležnosti Odsjeka; 
- priprema podatke za uvjerenja iz oblasti urbanizma i građenja; 
- priprema podatke za odgovore na dopise upućene Odsjeku; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, arhitektonske ili građevinske struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni  
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Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
3.5.3. Referent GIS – administator  

Opis poslova: 
- održavanje i administriranje geografskim informacionim sistemom Grada Lukavac; 
- ažuriranje elektronske prostorne baze podataka prostora Grada Lukavac; 
- koordinira unos i ažuriranje podataka službi i drugih organa iz njihovih nadležnosti koji su 

dio GIS-a Grada Lukavac; 
- vodi evidenciju o podacima u GIS bazama po vrsti, obimu, strukturi i ažurnosti; 
- učestvuje u parcelaciji građevinskog zemljišta i izdaje potvrde o parcelaciji; 
- izrađuje izvode i daje podatke iz prostorno-planske dokumentacije za potrebe Odsjeka i 

drugih Službi; 
- pruža stručnu pomoć građanima iz oblasti urbanizma i građenja; 
- ustrojava, vodi i ažurira bazu podataka iz djelokruga Odsjeka; 
- vrši uvid u prostornu bazu podataka i u skladu s tim izdaje odgovarajuće akte; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik i 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, tehnička škola, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 6 mjeseci 
radnog staža ostvarenog nakon završene srednje stručne spreme, poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovnih djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno operativni poslovi i informaciono - dokumentacioni poslovi 
Složenost poslova: jednostavni i djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 

Član 14. 
 
4. SLUŽBA ZA INVESTICIJE I RAZVOJ 
 
4.1. Pomoćnik gradonačelnika  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Službom za investicije i razvoj (u daljem tekstu: Služba); 
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata u oblasti investicija i 

ostalih poslova iz nadležnosti Službe utvrđenih zakonom; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje ovih poslova iz nadležnosti Službe; 
- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Službe i izvršava poslove po nalogu 

Gradonačelnika; 
- raspoređuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 

vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom; 
- redovno upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz 

nadležnosti Službe i predlaže preduzimanje potrebnih mjera; 
- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge opće i pojedinačne akte za koje je ovlašten 

posebnim rješenjem Gradonačelnika; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale o stanju u 

oblasti iz nadležnosti Službe i predlaže Gradonačelniku odgovarajuće mjere za uređivanje 
određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike, izvršavanje 
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zakona, drugih propisa i općih akata, kao i mjere za sprečavanje i otklanjanje štetnih 
posljedica; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonačelnika i Kolegija Gradskog vijeća u svojstvu 

obrađivača akata iz nadležnosti Službe; 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 

potpisuje prijem i raspoređuje akte u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 

sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 
- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 

te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
- provodi postupak za donošenja razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove 

izmjene, dopune i revizije; 
- učestvuje u izradi planova i programa iz nadležnosti Službe i vrši analizu, utvrđuje plan 

investicija, prikuplja i obrađuje informacije za realizaciju plana investicija Grada; 
- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 

strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
- uspostavlja saradnju sa organima, organizacijama i udruženjima na području mjesnih 

zajednica, u cilju rješavanja pitanja od opšteg interesa, a posebno na rješavanju pitanja 
komunalne infrastrukture: putne mreže, vodovodne mreže, javne rasvjete, održavanja i 
izgradnje komunalnih i drugih objekata za društvene namjene (domovi kultura, ambulante, 
pošte i dr.); 

- izrađuje i dostavlja Gradonačelniku mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje 
a na osnovu izvještaja Šefova odsjeka; 

- učestvuje u svim fazama upravljanja lokalnim razvojem: planiranju, realizaciji, praćenju, 
vrednovanju i izvještavanju; 

- odgovoran je za korištenje materijalnih i finansijskih sredstava i ljudskih potencijala 
dodijeljenih Službi; 

- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonima, odlukama Gradskog vijeća i 
Gradonačelnika; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu i 

- izvršava i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Sekretara organa državne službe. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne, ekonomske ili građevinske struke, stručni ispit za rad u organima 
državne službe i najmanje 5 godina radnog staža u struci nakon završene navedene visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: pomoćnik rukovodioca organa državne službe  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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4.2. Odsjek za investicije i održavanje 
 
4.2.1. Šef odsjeka za investicije i održavanje  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- izvršava zakone, druge propise i opće akte iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrada nacrta opštih akata iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka (putevi, rijeke i 

potoci - regulacija potoka, nasipi, građevine za zaštitu obale i sl., mostovi, drenaža, 
otvoreni kanali za odvodnjavanje, objekti za sport i rekreaciju (tereni, igrališta, poligoni), te 
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje istih; 

- učestvuje u izradi i implementaciji projekata, sa predmjerom i predračunom radova za 
izgradnju novih i rekonstrukciju postojećih objekata infrastrukture iz nadležnosti Grada; 

- vrši poslove pripreme, praćenja i realizacije investicionih i drugih projekata, inicira, prati i 
učestvuje u izradi planova, programa i projekata od interesa za Grad; 

- raspoređuje na državne službenike i namještenike poslove koji se odnose na izradu 
projektnih zadataka, predmjera i predračuna radova i osigurava primjenu propisa iz 
nadležnosti Odsjeka; 

- prati i evidentira ugovore nakon provedene procedure i stepen urađenosti posla nakon 
ugovoranja; 

- učestvuje u izradi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u pribavljanju odgovarajućih saglasnosti i dozvola koje se odnose na izgrađene 

objekte finansirane od strane budžetskih sredstava svih nivoa vlasti, humanitarnih 
organizacija, grupa zainteresovanih građana i Mjesnih zajednica; 

- obavlja koordinaciju poslova u izgradnji i vođenju investicija iz nadležnosti Odsjeka, prati 
izvršavanje poslova u izgradnji i investicijama i stara se o blagovremenom završetku 
poslova; 

- vrši izradu analiza i izvještaja i drugih stručnih materijala iz nadležnosti Odsjeka; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje iz nadležnosti Odsjeka; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- provodi postupak za donošenja razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove 

izmjene, dopune i revizije; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- učestvuje u izradi planova i programa iz nadležnosti Službe i vrši analizu, utvrđuje plan 

investicija iz nadležnosti Odsjeka, prikuplja i obrađuje informacije za realizaciju plana 
investicija Grada; 

- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 
strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- informiše rukovodioca Službe za investicije i poslove mjesnih zajednica o problemima iz 
nadležnosti odsjeka, i predlaže odgovarajuće mjere za otklanjanje problema te 
unapređenje postojećeg stanja; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
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240 ECTS bodova, građevinske struke ili mašinske struke, stručni ispit za rad u organima 
državne službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke 
stručne spreme 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
4.2.2. Stručni savjetnik za poslove investicija  

Opis poslova: 
- prati realizaciju poslova iz oblasti građevinarstva koji su u nadležnosti Grada (putevi, 

rijeke i potoci - regulacija potoka, nasipi, građevine za zaštitu obale i sl., mostovi, drenaža, 
otvoreni kanali za odvodnjavanje, objekti za sport i rekreaciju (tereni, igrališta, poligoni); 

- učestvuje u pripremi projektne investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti 
građevinarstva, stara se o primjeni propisa iz ove oblasti (priprema tehničku i ostalu 
potrebnu dokumentciju za izradu programa za HO, NVO, JP Slivova rijeke Save, resornih 
ministarstava, Direkcija, Svjetske banke i dr.); 

- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 
radova i inicira postupak javne nabavke za sve složenije investicione projekte; 

- utvrđuje da li se radovi izvode u skladu sa investiciono-tehničkom dokumentacijom i 
zakonskim propisima koji određuju ovu oblast; 

- obavlja stručno-tehnički nadzor nad izvođenjem radova na složenijim investicionim 
projektima koje finansira ili sufinansira Grad i podnosi izvještaj i obračun po završenim 
projektima i investicijama; 

- potvrđuje da je kvalitet izvedenih radova, ugrađenih materijala u skladu sa zahtjevom iz 
projekta, te da je taj kvalitet dokazan propisanim ispitivanjima i dokumentima; 

- potvrđuje urednost izvođenja radova potpisivanjem građevinskog dnevnika, vrši kontrolu 
građevinske knjige; 

- po potrebi vrši usaglašavanje sa projektantom i izvođačem radova za sve eventualne 
promjenjene okolnosti u investiciono-tehničkoj dokumentaciji na gradilištu; 

- rad na praćenju nadzora i pregledavanje radova na izgradnji, rekonstrukciji i održavanju 
puteva i objekata na putevima; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik. 
- učestvuje u radu Komisije za primopredaju radova-objekata; 
- radi procjenu vrijednosti budućih investicija; 
- daje prijedloge, sugestije i savjete koje se tiču investicionih ulaganja - Šefu odsjeka; 
- prati realizaciju sklopljenih ugovora po količini, cijeni i kvalitetu; 
- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 

radova i inicira postupak javne nabavke za sve složenije investicione projekte; 
- priprema dokumentaciju za izradu ugovora o izvođenju radova, tripartitnih ugovora i 

ugovorenih sporazuma u okviru Službe - Odsjeka i vodi evidenciju o istim; 
- učestvuje u ugovaranju, pribavljanju odgovarajućih saglasnosti i dozvola za objekate 

finansiranih od strane budžetskih sredstava svih nivoa vlasti, HO, grupa zainteresovanih 
građana po MZ i samih MZ; 

- vrši stručni nadzor po službenoj dužnosti u izgradnji i vođenju investicije i odgovoran je za 
nadzor; 

- vrši izradu predmjera i investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti građevinske 
odnosno mašinske struke za potrebe Grada; 

- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 
evidencije; 

- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 
strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

- priprema dokumentaciju i učestvuje u opremanju zona na području Grada; 
- prati i izvršava zakone i druge propise iz nadležnosti Grada iz oblasti građevinarstva; 
- izrađuje analize i izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz oblasti Odsjeka; 
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- informiše pomoćnika načelnika o stanju i problemima u oblasti Odsjeka i predlaže 
odgovarajuće mjere za otklanjanje problema i unapređenje postojećeg stanja; 

- uspostavlja, izrađuje, vodi i održava evidencije iz djelokruga svog rada; 
- učestvuje u timskom radu sa drugim službenicima kada se radi o značajnim projektima 

infrastrukture i obnove kao i pri izradi projekata uređenja i projekata prostorno planske 
dokumentacije; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe koji se odnose na poslove održavanja iz oblasti koje su mu dodjeljene opisom 
radnog mjesta; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka; 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, arhitektonske, građevinske, mašinske ili elektro struke, stručni ispit za rad u 
organima državne službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci nakon završene navedene 
visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko - analiticki poslovi  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 4 (četiri). 
 
4.2.3. Viši stručni saradnik za elektro-energetske poslove i investicije  

Opis poslova: 
- izvršava i odgovara za realizaciju elektro-energetskih poslova koji su u nadležnosti Grada; 
- prati i izvršava zakone i druge propise iz nadležnosti Grada iz oblasti energetike; 
- učestvuje u izradi potrebne projektne investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti 

energetike, stara se o primjeni propisa iz ove oblasti (tehničke i ostale potrebne 
dokumentcije za izradu programa za HO, nevladine organizacije, resornih ministarstava, 
Direkcija, Svjetske banke i dr.) 

- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 
radova i inicira postupak javne nabavke za sve složenije investicione projekte; 

- prati realizaciju sklopljenih ugovora po količini, cijeni i kvalitetu; 
- učestvuje u pripremi dokumentacije za izradu ugovora o izvođenju radova, tripartitnih 

ugovora i ugovorenih sporazuma, u okviru Službe-Odsjeka i vodi evidenciju o istim, 
- učestvuje u pribavljanju odgovarajućih saglasnosti i dozvola objekata infrastrukture 

finansiranih od strane budžetskih sredstava svih nivoa vlasti, HO, grupa zainteresovanih 
građana po MZ i samih MZ; 

- vrši stručni nadzor po službenoj dužnosti u izgradnji i vođenju investicije i odgovoran je za 
nadzor; 

- vrši izradu predmjera i investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti elektro-struke za 
potrebe Grada; 

- učestvuje u radu Komisije za primopredaju radova-objekata; 
- izrađuje tehničke elaborate – predmjere radova i usluga kao pripremu za javnu nabavku 

istih; 
- učestvuje u svim aktivnostima nakon donošenja odluke o pokretanju postupka javne 

nabavke do konačne realizacije projekta gdje se Grad pojavljuje kao investitor radova i 
usluga; 

- priprema dokumentaciju vezano za opremanje zona građevinskog zemljišta na području 
Grada; 
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- uspostavlja, izrađuje i vodi evidenciju iz oblasti energetskih poslova i investicija i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik: 
- informiše pomoćnika Gradonačelnika i Šefa odsjeka o stanju i problemima iz oblasti 

energetike i predlaže odgovarajuće mjere za otklanjanje eventualnih problema, te radi na 
unapređenju postojećeg stanja; 

- priprema i inicira postupak praćenja i realizaciju investicionih projekata od strane Grada, 
Kantona i drugih subjekata; 

- učestvuje u timskom radu sa drugim službenicima kada se radi o značajnim projektima 
infrastrukture i obnove kao i pri izradi projekata uređenja i projekata prostorno planske 
dokumentacije i po potrebi obavlja poslove održavanja javne rasvjete i druge srodne 
poslove iz oblasti elektroenergetskih poslova; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe kao i poslova iz nadležnosti drugih službi a koje se odnose na elektro energetske 
poslove; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, elektrotehničke struke - smjer elektroenergetske mreže i sistemi ili 
elektroenergetika, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 2 godine radnog 
staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
4.2.4. Viši stručni saradnik za poslove investicija  

Opis poslova: 
- prati realizaciju poslova iz oblasti građevinarstva koji su u nadležnosti Grada (vodovodi, 

kanalizaciona mreža, toplovodna mreža, objekti za prečišćavanje voda i sl.); 
- prati i izvršava zakone i druge propise iz nadležnosti Grada iz oblasti mašinstva; 
- učestvuje u pripremi projektne investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti mašinstva, 

stara se o primjeni propisa iz ove oblasti (priprema tehničku i ostalu potrebnu 
dokumentciju za izradu programa za HO, NVO, JP Slivova rijeke Save, resornih 
ministarstava, Direkcija, Svjetske banke i dr.); 

- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 
radova i inicira postupak javne nabavke za sve složenije investicione projekte; 

- utvrđuje da li se radovi izvode u skladu sa investiciono-tehničkom dokumentacijom i 
zakonskim propisima koji određuju ovu oblast; 

- obavlja poslove stručno-tehničkog voditelja projekta na složenijim investicionim projektima 
koje finansira ili sufinansira Grad i podnosi izvještaj i obračun po završenim projektima i 
investicijama; 

- potvrđuje da je kvalitet izvedenih radova, ugrađenih materijala u skladu sa zahtjevom iz 
projekta, te da je taj kvalitet dokazan propisanim ispitivanjima i dokumentima; 

- radi na praćenju nadzora i pregledavanje radova na izgradnji i rekonstrukciji objekata; 
- obavlja operativne poslove na terenu vezano za rekonstrukciju i izgradnju infrastrukturnih i 

drugih objekata; 
- učestvuje u analizi operativnih troškova, te preduzima mjere za usklađivanje istih; 
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- učestvuje u radu Komisije za primopredaju radova-objekata i radi procjenu vrijednosti 
budućih investicija; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prati realizaciju sklopljenih ugovora po količini, cijeni i kvalitetu; 
- priprema dokumentaciju za izradu ugovora o izvođenju radova, tripartitnih ugovora i 

ugovorenih sporazuma u okviru Službe i Odsjeka i vodi evidenciju o istim; 
- učestvuje u ugovaranju, pribavljanju odgovarajućih saglasnosti i dozvola za objekte 

finansiranih od strane budžetskih sredstava svih nivoa vlasti, HO, grupa zainteresovanih 
građana po MZ i samih MZ; 

- vrši stručni nadzor po službenoj dužnosti u izgradnji i vođenju investicije i odgovoran je za 
nadzor; 

- vrši izradu predmjera i investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti mašinske struke za 
potrebe Grada; 

- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 
strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

- priprema dokumentaciju i učestvuje u opremanju zona na području Grada; 
- izrađuje analize i izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz oblasti Odsjeka; 
- uspostavlja, izrađuje, vodi i održava evidencije iz djelokruga svog rada i izdaje uvjerenja o 

činjenicama na osnovu službene evidencije; 
- učestvuje u timskom radu sa drugim službenicima kada se radi o značajnim projektima 

infrastrukture i obnove kao i pri izradi projekata uređenja i projekata prostorno planske 
dokumentacije; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe kao i poslova iz nadležnosti drugih službi a koje se odnose na poslove investicija; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, mašinske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 2 
godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
4.2.5. Viši stručni saradnik za poslove građenja i investicija  

Opis poslova: 
- prati realizaciju poslova iz oblasti građevinarstva koji su u nadležnosti općine (putevi, 

rijeke i potoci - regulacija potoka, nasipi, građevine za zaštitu obale i sl., mostovi, drenaža, 
otvoreni kanali za odvodnjavanje, objekti za sport i rekreaciju (tereni, igrališta, poligoni); 

- prati i izvršava zakone i druge propise iz nadležnosti Općine iz oblasti građevinarstva; 
- učestvuje u pripremi projektne investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti 

građevinarstva, stara se o primjeni propisa iz ove oblasti (priprema tehničku i ostalu 
potrebnu dokumentciju za izradu programa za HO, NVO, JP Slivova rijeke Save, resornih 
ministarstava, Direkcija, Svjetske banke i dr.); 

- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 
radova i inicira postupak javne nabavke za sve složenije investicione projekte; 

- utvrđuje da li se radovi izvode u skladu sa investiciono-tehničkom dokumentacijom i 
zakonskim propisima koji određuju ovu oblast; 
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- obavlja stručno-tehnički nadzor nad izvođenjem radova na složenijim investicionim 
projektima koje finansira ili sufinansira Grad i podnosi izvještaj i obračun po završenim 
projektima i investicijama; 

- potvrđuje da je kvalitet izvedenih radova, ugrađenih materijala u skladu sa zahtjevom iz 
projekta, te da je taj kvalitet dokazan propisanim ispitivanjima i dokumentima; 

- potvrđuje urednost izvođenja radova potpisivanjem građevinskog dnevnika, vrši kontrolu 
građevinske knjige; 

- radi na praćenju nadzora i pregledavanje radova na izgradnji, rekonstrukciji i održavanju 
puteva i objekata na putevima; 

- obavlja operativne poslove na terenu vezano za rekonstrukciju i izgradnju infrastrukturnih i 
drugih građevinskih objekata; 

- učestvuje u analizi operativnih troškova, te preduzima mjere za usklađivanje istih; 
- učestvuje u radu Komisije za primopredaju radova-objekata i radi procjenu vrijednosti 

budućih investicija; 
- prati realizaciju sklopljenih ugovora po količini, cijeni i kvalitetu; 
- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 

radova i inicira postupak javne nabavke za sve složenije investicione projekte; 
- priprema dokumentaciju za izradu ugovora o izvođenju radova, tripartitnih ugovora i 

ugovorenih sporazuma u okviru Službe - Odsjeka i vodi evidenciju o istim; 
- učestvuje u ugovaranju, pribavljanju odgovarajućih saglasnosti i dozvola za objekate 

finansiranih od strane budžetskih sredstava svih nivoa vlasti, HO, grupa zainteresovanih 
građana po MZ i samih MZ; 

- vrši stručni nadzor po službenoj dužnosti u izgradnji i vođenju investicije i odgovoran je za 
nadzor; 

- vrši izradu predmjera i investiciono-tehničke dokumentacije iz oblasti građevinske struke 
za potrebe Grada; 

- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 
strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 

- priprema dokumentaciju i učestvuje u opremanju zona na području Grada; 
- izrađuje analize i izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz oblasti Odsjeka; 
- uspostavlja, izrađuje, vodi i održava evidencije iz djelokruga svog rada i izdaje uvjerenja o 

činjenicama na osnovu službene evidencije; 
- učestvuje u timskom radu sa drugim službenicima kada se radi o značajnim projektima 

infrastrukture i obnove kao i pri izradi projekata uređenja i projekata prostorno planske 
dokumentacije; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 

Službe kao i poslova iz nadležnosti drugih službi a koje se odnose na poslove građenja i 
investicija; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, građevinske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
2 godine radnog staža u struci nakon završene navedene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko - analiticki poslovi  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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4.2.6. Stručni saradnik za ekonomsko pravne poslove u investicijama  
Opis poslova: 

- vodi složene upravne postupke iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u izradi općih akate i priprema izvještaje iz oblasti investicija; 
- pribavlja dokumentaciju i uslove za gradnju iz nadležnosti Službi organa državne službe 

Grada Lukavac neophodne za postupak upravnog rješavanja iz oblasti investicija; 
- pribavlja saglasnosti i uslove za gradnju koji nisu iz nadležnosti Službi organa državne 

službe Grada Lukavac neophodne za postupak upravnog rješavanja iz oblasti investicija; 
- izrađuje tipske izvještaje i analize u vezi zahtjeva, dokumentacije i akata upravnog 

rješavanja iz oblasti investicija; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vrši poslove pripreme, iniciranja postupka, praćenja i realizacije investicionih projekata od 

strane Grada, Kantona i drugih subjekata; 
- priprema zahtjeve za pokretanje postupka javnih nabavki iz nadležnosti Službe u skladu 

sa rokovima određenim Planom nabavki; 
- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe; 
- vrši izradu prijedloga projekata koji će se finansirati iz sredstava Evropske unije, viših 

nivoa vlasti i iz sredstava drugih donatora i prati realizaciju tih projekata; 
- sarađuje sa donatorima u procesu korištenja predpristupnih i drugih fondova pri 

implementaciji projekata i vrši pravdanje utroška dodijeljenih sredstava; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitognaloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe; 

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka; 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje prvog, drugog i trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 
najmanje 180 ECTS bodova, završen fakultet pravne, upravne ili ekonomske struke, položen 
stručni ispit, najmanje 1 godina radnog staža na poslovima struke nakon završene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: upravno rješavanje, stručno operativni  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
4.2.7. Viši referent za poslove obnove i razvoja mjesnih zajednica  

Opis poslova: 
- vrši obradu zahtjeva i inicijativa mjesnih zajednica u cilju rješavanja pitanja od opšteg 

interesa, a posebno na rješavanju pitanja koja se odnose na putne i vodovodne mreže, 
javnu rasvjetu, održavanje i izgradnju objekata za društvene namjene, predlaže mjere za 
rješavanje podnesenih zahtjeva i pokrenutih inicijativa i učestvuje u realizaciji istih; 

- priprema dokumentaciju za potrebe humanitarnih organizacija iz oblasti obnove i razvoja 
stambenog fonda i drugih objekata od značaja za Grad (vjerski objekti, objekti mjesnih 
zajednica, domovi kultura, škole, obdaništa, ambulante i sl); 

- vodi evidencije o izvedenim stambenim i infrastrukturnim objektima; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- pripremanje podnesaka za prikupljanje potrebne dokumentacije za projekte razvoja; 
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- prikuplja saglasnosti kod nadležnih institucija u postupku pripreme dokumentacije za 
građenje u projektima razvoja; 

- vrši prijem i uskladištenje građevinskog materijala od humanitarnih organizacija; 
- vodi registar ulaza i izlaza građevinskog materijala i prati utrošak; 
- vrši fizički popis i učestvuje u stvaranju baze podataka ratnih šteta na stambenom fondu i 

odgovoran je za knjigu narudžbi; 
- učestvuje u radu komisije i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- na osnovu službenih evidencija, izdaje uvjerenja i odgovoran je za ista, o stanju ratom 

stradalog stambenog fonda, vodi njihovu evidenciju; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- informiše šefa Odsjeka o stanju i problemima iz oblasti djelokruga svog rada i predlaže 
odgovarajuće mjere za otklanjanje problema i unapredjenje postojećeg stanja i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka; 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, 
građevinska ili ekonomska škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima 
državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
4.2.8. Viši referent za provođenje projekata razvoja  

Opis poslova: 
- priprema podneske za prikupljanje potrebne dokumentacije za projekte razvoja; 
- prikuplja saglasnosti od nadležnih institucija u postupku pripreme dokumentacije za 

građenje u projektima razvoja; 
- prati stanje funkcionisanja javne rasvjete i napajanja električnom energijom semaforske 

signalizacije; 
- vrši uvid u stanja javne rasvjete; 
- vodi katastar izgrađene instalacije javne rasvjete; 
- učestvuje u izradi dokumentacije za izvođenje javne rasvjete; 
- učestvuje u obradi aplikacija koji otvaraju mogućnost korištenja povratnih sredstava 

namijenjenih poboljšanju infrastrukture i ekološke zaštite; 
- učestvuje u pripremi tendersko tehničke dokumentacije u postupku javnih nabavki za 

potrebe projekata infrastrukture; 
- učestvuje u pripremi programa za rekonstrukciju, sanaciju i izgradnju saobraćajne, 

energetske i druge infrastrukture; 
- vodi i prati realizaciju pojedinih manjih projekata u oblasti građevinarstva i infrastrukture i 

pravi izvještaje o realizaciji istih; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- vrši prikupljanje određenih podataka putem predstavnika mjesnih zajednica; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
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izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- u skladu sa iskazanim potrebama učestvuje u obavljanju ostalih poslova iz nadležnosti 
Službe koji se odnose na poslove održavanja iz oblasti koji su mu dodijeljeni opisom 
radnog mjesta i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, elektrotehnička 
škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 
mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno operativni i administrativno tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
4.3. Odsjek za razvoj i planiranje 
 
4.3.1. Šef odsjeka za razvoj i planiranje  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsijeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje nacrte i prijedloge normativnih akata iz nadležnosti Odsijeka; 
- učestvuje u izradi plana razvoja Grada; 
- izrađuje prednacrte, nacrte i programe razvoja Grada; 
- koordinira rad stručnih lica i organizacija na izradi investiciono-tehničke dokumentacije; 
- vrši ekonomske analize za potrebe gradskih službi; 
- prati strategiju lokalnog ekonomskog razvoja, učestvuje u njenoj realizaciji i obavještava 

Pomoćnika gradonačelnika o prioritetima strategije; 
- izrađuje mjesečne izvještaj o svom radu i radu Odsijeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – društvene ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, 
najmanje 4 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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4.3.2. Stručni savjetnik za upravljanje razvojem i planiranjem  
Opis poslova: 

- prati i izvršava zakone i druge propise iz oblasti upravljanja razvoja i planiranja; 
- izrađuje, koordinira i prati izvršavanje politika i planova Grada Lukavac; 
- istražuje i analizira politike radi rješavanja ključnih problema i pitanja u oblasti 

infrastrukture i drugim oblastima sa kojima se Grad susreće; 
- vrši aktivnosti na povezivanju budžeta i planiranja, istraživanja i analize aktivnosti; 
- operativno učestvuјe u svim fazama upravljanja lokalnim razvojem planiranju, realizaciјi, 

praćenju, vrednovanju i izvјeštavanju, naročito inicira izradu, reviziju ili ažuriranje planova; 
- priprema podloge i podatke za pripremu i ažuriranje trogodišnjih i godišnjih planova rada 

Grada u dijelu koji se odnosi na razvojne projekte, u suradnji sa nadležnim službama; 
- učestvuje u pripremi prijedloga za uključivanje razvojnih projekata u budžetu za sljedeću 

godinu; 
- prati realizaciju godišnjih planova rada Grada u dijelu koji se odnosi na razvojne projekte; 
- pruža stručnu i tehničku podršku u procesu pripreme trogodišnjeg i godišnjeg plana rada 

Grada; 
- priprema podloge i prikuplja podatke za proces godišnjeg i polugodišnjeg izvještavanja o 

realizovanim projektima u prethodnom periodu, uključujući ostvareni napredak u 
postizanju postavljenih ciljeva; 

- priprema podloge i učestvuje u procesu pripreme godišnjeg izvještaja o planu rada Grada; 
- prikuplja podatke od značaјa za lokalni razvoј i održava centralnu bazu podataka, naročito 

za potrebe strateškog planiranja; 
- učestvuјe u izradi analize stanja razvojnih i investicionih prilika u Gradu i predlaže mјere 

za unapređenje konkurentnosti i јačanje poslovnog ambiјenta Grada; 
- uspostavlja i održava redovnu komunikaciјu i predlaže mјere za unaprjeđenje partnerskih 

odnosa između јavnog i privatnog sektora na osnovu sveobuhvatne analize stanja; 
- učestvuјe u organizaciјi posјeta investitora i pripremi za pregovore sa investitorima; 
- učestvuјe u izradi proјekata lokalnog ekonomskog razvoјa, posebno onih koјi imaјu za cilj 

unaprjeđenje investicionih prilika; 
- prati propise iz oblasti lokalnog i privrednog razvoјa i stara se da budu adekvatno 

obuhvaćeni lokalnim regulatornim okvirom; 
- prati javne pozive za financiranje projekata iz eksternih izvora financiranja i o tome 

informiše Šefa odsjeka, nadležne službe i zainteresirane vanjske aktere; 
- prati implementaciju, vrednuje i izvještava o implemetaciji projekata i programa koji se 

izvode na području Grada a koji se finansiraju iz sredstava viših nivoa vlasti; 
- vrši operativnu pripremu sastanaka partnerskih grupa; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka.. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, ili drugi fakultet društvenog smjera, stručni ispit za 
rad u organima državne službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon 
završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički poslovi i informaciono-
dokumentacioni poslovi 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
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4.3.3. Viši stručni saradnik za operativne poslove razvoja i razvojne projekte  
          Opis poslova:  

- vrši izradu ili učestvuje u pripremi prijedloga projekata koji će se financirati iz sredstava 
Evropske unije, viših nivoa vlasti i iz sredstava drugih donatora i prati realizaciju tih 
projekata;  

- redovno učestvuje na obukama koje organiziraju međunarodne i duge institucije, kao i viši 
nivoi vlasti, vezano za poslove koji se odnose na izradu projekata;  

- predlaže optimalna rješenja vezana za financiranje projekata, te vrši i druge poslove po 
nalogu šefa Odsjeka;  

- operativno učestvuјe u svim fazama upravljanja lokalnim razvojem: planiranju, realizaciјi, 
praćenju, vrednovanju i izvјeštavanju;  

- identificira i formuliše prioritetne i druge projekte za područje Grada i priprema godišnje 
planove strateških dokumenata po utvrđenoj metodologiji propisanoj od strane Gradskog 
vijeća i Gradonačelnika;  

- upravlja ili aktivno učestvuje u upravljanju projektima, procesima planiranja, 
programiranja, identifikacije, formulacije, realizacije, praćenja i vrednovanja svih projekata 
u kojima je Grad korisnik;  

- operativno učestvuje i prikuplja podatke o projektima koje implementiraju Gradske službe i 
koordinira rad;  

- prikuplja podatke od značaјa za lokalni razvoј; 
- operativno učestvuјe u izradi analize stanja investicionih prilika u Gradu, pokreće 

iniciјativu za njihovo unaprjeđenje, te ih predstavlja i promoviše investicije;  
- vrši analizu stanja i predlaže mјere za unaprjeđenje konkurentnosti Grada i јačanje 

poslovnog ambiјenta; 
- vrši analizu stanja, uspostavlja i održava redovnu komunikaciјu i predlaže mјere za 

unaprjeđenje partnerskih odnosa između јavnog i privatnog sektora;  
- učestvuјe u pripremi i realizaciјi prezentaciјa i promociјa Grada;  
- učestvuјe u izradi planova i proјekata integriranog razvoja; 
- učestvuјe u procesu pripreme i ažuriranja godišnjih i trogodišnjih planova Grada, u 

saradnji sa drugim službama; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;  
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik;  
- prati javne pozive za financiranje projekata iz eksternih izvora i o tome informiše šefa 

Odsjeka, relevantne službe i zainteresirane vanjske aktere;  
- priprema i izrađuje izvještaje i informacije iz djelokruga Službe i Odsjeka;  
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i  

- vrši i druge poslove po nalogu Pomoćnika Gradonačelnika i Šefa odsjeka.  
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 2 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni 
Složenost poslova: složeniji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
4.4. Odsjek za javne nabavke 
 
4.4.1. Šef odsjeka za javne nabavke  

Opis poslova: 
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- rukovodi odsjekom i vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnika gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- priprema plan nabavki za potrebe Službe; 
- izrađuje prijedlog Odluke o pokretanju javne nabavke; 
- vodi evidenciju o provedenim postupcima javnih nabavki i o realizaciji zaključenih ugovora 

po provednim postupcima; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje plan javne nabavke sa jasno i precizno utvrđenim vrstama i karakteristikama svih 
predmeta nabavke; 

- vrši poslove vezano za objavu dokumenata na web stranici ugovornog organa u skladu sa 
Zakonom o javnim nabavkama; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- učestvuje u izradi opštih uslova tenderske dokumentacije za sve budžetske korisnike; 
- prima ponude i dostavlja ih Komisiji na otvaranje i vrednovanje; 
- zakazuje postupak e-aukcije; 
- obavještava o rezultatima nabavke; 
- priprema obavještenje o nabavci, dodjeli ugovora ili poništenju postupka javne nabavke 
- izrađuje prijedloge općih akata iz nadleznosti Odsjeka; 
- izrađuje nacrte ugovora i drugih akata nakon provedenih postupaka javnih nabavki, a u 

čijem zaključivanju učestvuje Gradonačelnik; 
- sačinjava izvještaj o nabavnim postupcima; 
- sprovodi postupak dodjele ugovora putem direktnog sporazuma; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – ekonomske, pravne ili upravne struke stručni ispit za rad u organima 
državne službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
4.4.2. Stručni savjetnik za poslove javnih nabavki  

Opis poslova: 
- prati primjenu zakona i drugih propisa vezanih za procedure javnih nabavki; 
- izrađuje analitičke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije iz 

oblasti nabavke roba, vršenja usluga i radova; 
- prikuplja, sređuje, evidentira, kontroliše i vrši obradu podataka prema metodološkim i 

drugim uputstvima i uspostavlja odgovarajuće dokumentacione materijale u oblasti 
nabavke roba, vršenja usluga i izvođenja radova; 

- osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotežu između obima nabavki i raspoloživih 
sredstava; 



 

 

Strana 93 od 157 
 

- izrađuje sve izvještaje o provedenim postupcima javnih nabavki i postupa u skladu sa 
podzakonskim i internim aktima iz oblasti javnih nabavki; 

- izrađuje mjesečne izvještaje o realizaciji Plana javnih nabavki i obavještava resorne 
službe o eventulanim kašnjenjima u pokretanju planiranih postupaka javnih nabavki; 

- učestvuje u izradi plana nabavki i ukazuje na potrebu eventualnih izmjena plana; 
- vodi komunikaciju sa ugovornim organima, Agencijom za javne nabavke, ponuđačima, 

službenim glasilima i drugim nadležnim institucijama u skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama; 

- učestvuje, organizuje i koordinira sve poslove u vezi javnih nabavki roba, radova i usluga 
za potrebe službi za upravu, stručnih i drugih službi; 

- učestvuje u izradi opštih uslova tenderske dokumentacije za sve budžetske korisnike; 
- priprema sve pojedinačne akte vezane za postupak javne nabavke roba, usluga i radova ( 

odluke o pokretanju postupka, odluke o izboru/poništenju); 
- vrši poslove vezano za objavu dokumenata na web stranici ugovornog organa u skladu sa 

Zakonom o javnim nabavkama; 
- obavlja stručno-administrativne poslove za potrebe Komisija za javne nabavke roba, 

usluga i radova iz nadležnosti Odsjeka; 
- zakazuje postupak e-aukcije; 
- vrši poslove vezano za objavu dokumenata na web stranici ugovornog organa u skladu sa 

Zakonom o javnim nabavkama; 
- priprema obavještenje o nabavci, o dodjeli ugovora ili poništenju postupka javne nabavke; 
- vrši poslove u vezi propisanog objavljivanja u službenim i javnim glasilima; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – ekonomske, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima 
državne službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
4.4.3. Stručni savjetnik za pravne poslove  

Opis poslova: 
- prati primjenu zakona i drugih propisa vezanih za procedure javnih nabavki; 
- učestvuje u pripremi pojedinačnih i općih akata vezanih za poslove javnih nabavki roba, 

usluga i radova; 
- učestvuje u izradi opšteg dijela tenderske dokumenatcije za sve budžetske korisnike; 
- pokreće incijative za izmjenu i dopunu odluka i drugih propisa iz nadležnosti Službe; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u izradi opštih uslova tenderske dokumentacije za sve budžetske korisnike; 
- obavlja stručno-administrativne poslove za potrebe Komisija za javne nabavke roba, 

usluga i radova iz nadležnosti Odsjeka; 
- vodi komunikaciju sa ugovornim organima, Agencijom za javne nabavke, ponuđačima, 

službenim glasilimai drugim nadležnim institucijama u skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama; 

- priprema sve pojedinačne akte vezane za postupak javne nabavke roba, usluga i radova ( 
odluke o pokretanju postupka, odluke o izboru/poništenju); 
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- učestvuje u izradi plana nabavki i ukazuje na potrebu eventualnih izmjena plana, kao i 
druge poslove po nalogu Šefa odsjeka; 

- sarađuje sa drugim službenicima i dogovora način i postupak vođenja procedura oko 
javnih nabavki; 

- učestvuje u izradi nacrta Ugovora o javnim nabavkama; 
- vodi evidenciju o zaključenim ugovorima i okvirnim sporazumima i prati rok njihovog 

isteka; 
- učestvuje u pripremi i vrši izradu nacrta i prijedloga opštih i pojedinačnih akata iz 

nadležnosti Službe; 
- vodi evidenciju o zaključenim ugovorima i okvirnim sporazumima i prati rok njihovog 

isteka; 
- izrađuje odgovore na prigovore/žalbe ponuđača; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka i 
Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni i stručno-operativni 
Složenost poslova: najsloženi poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 2 (dva). 
 
4.4.4. Stručni saradnik za pravne poslove  

Opis poslova: 
- obavlja stručne poslove za potrebe Službe, prati propise iz oblasti javnih nabavki; 
- vrši izradu nacrta i prijedloga opštih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Službe; 
- učestvuje u pripremi pojedinačnih akata vezanih za poslove javnih nabavki roba, usluga i 

radova; 
- učestvuje u izradi opšteg dijela tenderske dokumenatcije za sve budžetske korisnike; 
- učestvuje u izradi nacrta Ugovora o javnim nabavkama; 
- vodi evidenciju o zaključenim ugovorima i okvirnim sporazumima i prati rok njihovog 

isteka; 
- pokreće incijative za izmjenu i dopunu odluka i drugih propisa iz nadležnosti Službe; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz nadležnosti Odsjeka; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka i 
Pomoćnika gradonačelnika. 
 

Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
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180 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 1 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
4.5. Odsjek za zaštitu okoliša 
 
4.5.1. Šef odsjeka za zaštitu okoliša  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira, kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka i prati 

realizaciju tih mjera i radnji; 
- vrši koordinaciju poslova i zadataka svih učesnika u oblasti voda i zaštite okoliša; 
- učestvuje u izradi programa i planova iz oblasti voda i zaštite okoliša, u nadležnosti 

Grada; 
- inicira izradu, učestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- inicira i učestvuje u izradi prijedloga gradskih propisa iz oblasti voda i zaštite okoliša; 
- uspostavlja registar zagađivača na području Grada te uspostavlja bazu podataka iz oblasti 

voda i zaštite okoliša i brine se o njihovom kontinuiranom održavanju; 
- predlaže mjere za unapredjenje voda i zaštite okoliša u nadležnosti Grada; 
- učestvuje u izradi, implementaciji, praćenju strateških planova razvoja iz oblasti voda i 

zaštite okoliša općine, kao i godišnjih operativnih planova realizacije pomenutog 
strateškog razvojnog plana i projekata proisteklih iz tih planova; 

- izrađuje akcioni plan za svaki projekat iz oblasti zaštite okoliša dodijeljen na 
implementaciju, prati realizaciju prema tehničkoj dokumentaciji i prema projektnim 
indikatorima, izrađuje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i 
projekata, te predračuna pojedinačnih budžeta iz oblasti zaštite okoliša; 

- uspostavlja i održava saradnju sa nadležnim institucijama iz oblasti voda i zaštite okoliša 
na svim nivoima vlasti (grad, kanton, entitet, država); 

- kontinuirano radi na izgradnji svijesti civilnog društva i njegovom aktivnom uključenju u 
procese koje provodi gradska uprava u oblasti voda i zaštite okoliša; 

- obavlja nadzor i analizu implementacije projekata iz oblasti voda i zaštite okoliša i unosi 
podatke za potrebe u gradsku bazu; 

- priprema tenderske tehničke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe 
projekata iz oblasti voda i zaštite okoliša; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava o stanju vršenja poslova iz nadležnosti 
Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i predlaže mjere za njihovo 
rješavanje 

- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema analize, izvještaje i informacije za 
Gradsko vijeće i Gradonačelnika iz nadležnosti Odsjeka, a na osnovu podataka iz pisanih 
izvještaja i informacija državnih službenika Odsjeka i podataka iz službene evidencije koja 
se vodi u Odsjeku; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
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Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – pravne, upravne ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne 
spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni.  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi. 
Status izvršioca poslova: državni službenik. 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice.  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
4.5.2. Stručni savjetnik za zaštitu okoliša i energetsku efikasnost  

Opis poslova: 
- izvršava i prati izvršavanje obaveza Grada koje proističu iz zakonskih propisa koji regulišu 

oblast zaštite okoliša i iskorištavanja prirodnih resursa; 
- utvrđuje i prati stanje u oblasti ekologije, zaštite okoliša i iskorištavanja prirodnih resursa i 

predlaže mjere i postupke s ciljem sprečavanja nastanka štetnih posljedica i prati 
realizaciju utvrđenih mjera; 

- učestvuje u izradi i provođenju programa poboljšanja, pribavljanju sredstava u oblasti 
energetske efikasnosti; 

- objedinjuje i prezentuje podatke iz oblasti energetske efikasnosti Grada; 
- predlaže mjere za unapredjenje energetske efikasnosti na lokalnom nivou; 
- učestvuje u izradi nacrta i prijedloga gradskih i drugih propisa iz nadležnosti Odsjeka; 
- inicira izradu, učestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- obavlja analizu implementacije projekata i sarađuje sa nadležnim institucijama iz oblasti 

energetske efikasnosti; 
- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema nacrte odgovora na pitanja Gradskog 

vijeća, Gradonačelnika i pravnih i fizičkih lica koja se odnose na djelokrug Odsjeka; 
- učestvuje u pripremi tehničke tenderske dokumentacije u postupku javnih nabavki za 

potrebe Odsjeka i Službe; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge stručne poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 3 
godine radnog staža u struci ostvarenog nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi. 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
4.5.3. Stručni saradnik za zaštitu okoliša  

Opis poslova: 
- rješavanje jednostavnijih poslova iz nadležnost Odsjeka; 
- izvršava i prati izvršavanje obaveza i prava općine koja proističu iz Zakona o vodama, 

Zakona o zaštiti okoliša, Zakona o zaštiti prirode, Zakona o zaštiti voda, Zakona o zaštiti 
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zraka, i drugih zakonskih propisa koji regulišu oblast voda, zaštite okoliša, energetske 
efikasnosti i iskorištavanja prirodnih resursa; 

- utvrđuje i prati stanje u oblasti voda, energetske efikasnosti, zaštite okoliša, ekologije i 
iskorištavanja prirodnih resursa, te predlaže mjere, radnje i postupke u cilju sprečavanja 
nastanka štetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radnji; 

- inicira izradu, učestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz nadležnosti 
Odsjeka; 

- inicira i učestvuje u izradi prijedloga gradskih propisa iz oblasti voda i zaštite okoliša; 
- predlaže mjere za unapredjenje voda i zaštite okoliša u nadležnosti Grada; 
- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema nacrte odgovora na pitanja Gradskog 

vijeća, Gradonačelnika i pravnih i fizičkih lica koja se odnose na djelokrug Odsjeka; 
- prati propise iz nadležnosti odsjeka i o izmjenama i dopunama obavještava Šefa odsjeka i 

Pomoćnika gradonačelnika; 
- po nalogu Pomoćnika gradonačelnika priprema nacrte odgovora na pitanja Gradskog 

vijeća, Gradonačelnika i pravnih i fizičkih lica koja se odnose na djelokrug Odsjeka; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge upravne i stručne poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po 
nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova društvenog ili tehničkog smjera, stručni ispit za rad u organima državne službe 
i najmanje 1 godine radnog staža u struci. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički poslovi;  
Složenost poslova: složeni poslovi; 
Status izvršioca poslova: državni službenik;  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik;  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 

Član 15. 
 
5. SLUŽBA ZA BUDŽET I FINANSIJE 
 
5.1. Pomoćnik Gradonačelnika   

 Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Službom za budžet i finansije (u daljem tekstu: Služba);  
- izvršava i osigurava izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz nadležnosti 

Službe;  
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Službe;  
- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Službe i izvršava poslove po nalogu 

Gradonačelnika;  
- raspoređuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 

vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom;  
- redovno upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz 

nadležnosti Službe i predlaže preduzimanje potrebnih mjera;  
- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge opće i pojedinačne akte za koje je ovlašten 

posebnim rješenjem Gradonačelnika; 
- odgovara za kontrolu korištenja materijalnih i finansijskih sredstava i ljudskih potencijala iz 

nadležnosti Službe; 
- organizuje evidenciju prisustva službenika i namještenika na radnom mjestu na 

propisanom obrascu ili u informatiziranoj formi; 
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- organizuje i izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale o 
stanju u oblasti iz nadležnosti Službe i predlaže Gradonačelniku odgovarajuće mjere za 
uređivanje pitanja kojima se osigurava provođenje utvrđene politike, izvršavanje zakona, 
drugih propisa i općih akata, kao i mjere za sprečavanje i otklanjanje štetnih posljedica; 

- prati zakone i propise iz oblasti budžeta, finansija, trezora, finansijske unutarnje kontrole i 
računovodstva na nivou BiH, FBiH, TK, Grada Lukavac, kao i provođenje zakona, propisa 
i drugih opštih i pojedinačnih akata; 

- kontinuirano organizuje, prati rokove, izrađuje i učestvuje u izradi svih dokumenata koje 
nameću zadaci definisani budžetskim kalendarom, od instrukcije br.1, do konačnog 
prijedloga budžeta koji se podnosi Gradskom vijeću na usvajanje; 

- organizuje praćenje izvršenja budžeta u skladu sa propisima koji regulišu ovu oblast u 
trezorskom načinu poslovanja, odlukom o izvršenju budžeta i drugim propisima; 

- dostavlja informacije o stanju gotovine na JRT, predviđanju priliva i odliva gotovine, 
servisiranju duga kao i makroekonomskim pokazateljima prema Odboru za likvidnost i 
drugim korisnicima; 

- organizuje vođenje knjigovodstva budžeta prema standardnim budžetskim klasifikacijama 
i kontnom planu u sistemu trezora;  

- oganizuje i učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga opštih i pojedinačnih akata iz 
nadležnosti službe; 

- organizuje i učestvuje u izradi instrukcija za izradu godišnjih, kvartalnih i mjesečnih 
operativnih planova budžetskih korisnika, odnosno potrošačkih jedinica;  

- u slučaju potrebe podnosi prijedlog za uravnoteženje budžeta putem izmjena i dopuna 
budžeta, kao i prijedloge za način njegovog provođenja; 

- organizuje funkciju likvidature, odnosno formalnu i računsku kontrolu knjigovodstvenih 
isprava i doznaka korisnicima sredstava; 

- u skladu sa svojom nadležnošću, učestvuje u izradi i kontroli ugovora, sporazuma i drugih  
akata u čijem zaključivanju ili donošenju učestvuju Gradsko vijeće ili Gradonačelnik; 

- organizuje izradu pojedinačnih akata i računovodstvenih dokumenata (ugovora, odluka, 
naloga, zahtjeva, dopisa, odgovora i slično, a iz nadležnosti službe), kao i vođenje 
poslovne korespondencije sa okruženjem; 

- odgovara za provođenje procedura zaduživanja Grada Lukavac; 
- organizuje, konsoliduje i provjerava sadržaj izjava o fiskalnoj odgovornosti potrošačkih 

jedinica; 
- daje stručna mišljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa iz 

oblasti ekonomskih odnosa iz nadležnosti BiH, FBiH i TK; 
- prati pojave od interesa za ostvarivanje ustavnosti i zakonitosti i stručno obrađuje pitanja 

iz nadležnosti službe, koja treba ugraditi u propise iz nadležnosti Gradskog vijeća, 
Gradonačelnika i organizacionih jedinica Grada Lukavac; 

- organizuje, učestvuje u izradi i dostavlja Gradonačelniku i drugim korisnicima mjesečne, 
kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti Službe, a na osnovu 
izvještaja Šefova odsjeka;  

- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradskog vijeća i Gradonačelnika u svojstvu obrađivača 
akata iz nadležnosti Službe; 

- učestvuje u radu popisnih komisija i sarađuje sa popisnim komisijama prilikom popisa 
sredstava i izvora sredstava i organizuje rad popisnih komisija; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- organizuje, vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih 

na Službu, signira i potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- učestvuje u svim fazama upravljanja lokalnim razvojem: planiranju, realizaciji, praćenju, 

vrednovanju i izvještavanju; 
- potpisuje knjigovodstvene isprave i druge akte, kako je predviđeno odgovarajućim 

propisima iz nadležnosti Službe;  
- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 

realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
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potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Sekretara. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
5 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme.     
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni, informaciono-dukumentacioni      
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: pomoćnik rukovodioca organa državne službe           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
  
5.2. Odsjek za budžet 
 
5.2.1. Šef odsjeka za budžet   

    Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio pomoćnik Gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje prednacrt, nacrt i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Odsjeka, 
odnosno službe; 

- prati zakone i propise iz oblasti budžeta, finansija, trezora, finansijske unutarnje kontrole i 
računovodstva budžeta na nivou BiH, FBiH, TK, Grada Lukavac, kao i provođenje 
zakona, propisa i drugih opštih i pojedinačnih akata, te predlaže mjere u cilju njihove 
implementacije;  

- organizuje i vrši izradu prijedloga programa rada, izvještaja o radu i drugih materijala iz 
nadležnosti Odsjeka koji se upućuju prema Gradskom vijeću; 

- učestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budžeta u dijelu poglavlja upravljanje javnim 
prihodima; 

- priprema nacrt budžeta, prijedlog budžeta kao i odluku o izvršenju budžeta koji se 
podnose Gradskom vijeću, priprema i organizuje ostale aktivnosti budžetskog kalendara, 
iz nadležnosti službe; 

- izrađuje Odluku o privremenom finansiranju u slučaju da budžet Grada Lukavac nije 
usvojen u zakonskom roku; 

- organizuje, daje potrebne smjernice i kontroliše izradu izvještaja iz nadležnosti Odsjeka, a 
u skladu sa Pravilnikom  o izvještavanju i specifičnostima potrebnih izvještaja prema 
zahtjevu korisnika istih; 

- učestvuje u izradi ugovora, sporazuma i drugih akata iz nadležnosti Odsjeka, odnosno 
službe, a u čijem zaključivanju učestvuju Gradsko vijeće, Gradonačelnik ili drugo 
ovlašćeno lice; 

- priprema i sačinjava odluke, zahtjeve, dopise, zapisnike, protokole i druge pojedinačne 
akte iz nadležnosti Odsjeka ili službe; 

- organizuje procese informatizacije poslovanja organa uprave sa aspekta planiranja, 
analize i realizacije budžeta; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- učestvuje u pripremi stručnih mišljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i 

drugih  propisa iz oblasti ekonomskih odnosa iz nadležnosti BiH, FBiH i TK; 
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- prati propise iz oblasti budžeta, računovodstva, FUK-a, i izveštavanja na nivou FBiH i TK, 
te Pomoćniku gradonačelnika ukazuje na mjere koje treba preduzeti u cilju njihove 
implementacije; 

- po potrebi obavlja poslove Šefa odsjeka za trezor i računovodstvo; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- odgovoran je za tačnost, ažurnost  i potpunost podataka iz nadležnosti Odsjeka; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Sekretara organa državne 
službe. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 4 
godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme.      
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni      
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.2.2.  Stručni savjetnik za poslove budžeta   

     Opis poslova: 
- prati propise iz oblasti budžeta, trezora, FUK-a,  računovodstva budžeta i svih aspekata 

izveštavanja na nivou FBiH i TK, te Šefu odsjeka ukazuje na mjere koje treba preduzeti u 
cilju njihove implementacije; 

- Učestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budžeta u dijelu poglavlja Upravljanja javnim 
rashodima; 

- učestvuje u izradi svih faza planiranja budžeta iz budžetskog kalendara; 
- predlaže i unapređuje modul programskog budžetiranja, vodi centralni šifrarnik programa i 

projekata budžetskih korisnika, odnosno potrošačkih jedinica; 
- vrši analizu zahtjeva budžetskih korisnika, odnosno potrošačkih jedinica i o eventualnim 

nepravilnostima obavještava Šefa odsjeka; 
- daje uputstva budžetskim korisnicima, odnosno potrošačkim jedinicama pri izradi 

finansijskih zahtjeva i izradi operativnih planova; 
- prati i predlaže dinamiku izvršenja rashoda i izdataka budžetskih korisnika, odnosno 

potrošačkih jedinica, priprema odobravanje operativnih planova, predlaže mjere 
obustavljanja od izvršenja rashoda i izdataka; 

- priprema prijedlog plana pokrića deficita za narednu fiskalnu godinu u skladu sa zakonom; 
- prati i primjenjuje propise iz oblasti planiranja budžeta; vrši analizu zahtjeva budžetskih 

korisnika, odnosno potrošačkih jedinica i o eventualnim nepravilnostima obavještava Šefa 
odsjeka; 

- uspostavlja evidencije i izvještava o evidenciji duga i garancijama Grada Lukavac prema 
Federaciji ili u skladu sa Zakonom propisanim rokovima; 

- neposredno koordinira finansijsko-računovodstvenim operaterima i  službama budžetskih 
korisnika, odnosno potrošačkih jedinica u provođenju odgovarajućih uputstava, pravilnika i 
ostalih propisa kojima se reguliše način planiranja i izvršenja budžeta, izvještavanja i sl;    

- učestvuje u izradi instrukcija za izradu godišnjih, kvartalnih i mjesečnih operativnih 
planova budžetskih korisnika, odnosno potrošačkih jedinica; 

- prati finansijski efekat realizacije investicionih ulaganja;  
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni      
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik           
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
5.2.3. Viši stručni saradnik za poslove budžeta 
          Opis poslova: 

- prati propise iz oblasti budžeta, trezora, FUK-a,  računovodstva budžeta i svih aspekata 
izveštavanja na nivou FBiH i TK, te šefu Odsjeka ukazuje na mjere koje treba preduzeti u 
cilju njihove implementacije; 

- osigurava pripremne radnje u izradi svih faza planiranja budžeta iz budžetskog kalendara 
(prikupljanje potrebnih podataka od drugih službi, eksternih korisnika...); 

- izrađuje periodične i godišnje izvještaje o izvršenju budžeta prema višim nivoima vlasti, 
Gradonačelniku, Gradskom vijeću, budžetskim korisnicima, odnosno potrošačkim 
jedinicama i ostalim internim i eksternim korisnicima istih, stara se o rokovima i propisanoj 
formi izvještavanja;   

- sarađuje sa budžetskim korisnicima, odnosno potrošačkim jedinicama i prati njihovo 
izvršenje prihoda i rashoda, predlaže poboljšanje planiranja i praćenja izvršenja budžeta 
budžetskih korisnika, odnosno potrošačkih jedinica; 

- prati izvršenje budžeta, informiše i daje stručnu pomoć budžetskim korisnicima, odnosno 
potrošačkim jedinicama u vezi sa datim instrukcijama Službe, odnosno daje upute za 
izradu operativnih planova budžetskih korisnika, odnosno potrošačkih jedinica, realizaciju 
pozicija po izvorima finansiranja, preraspodjele sredstava u okviru službe i između službi, 
a sve prilikom korištenja dostupne aplikacije; 

- priprema izvještaje o realizaciji budžeta prema višim nivoima vlasti, Gradonačelniku, 
Gradskom vijeću, potrošačkim jedinicama i ostalim internim i eksternim korisnicima istih, 
stara se o rokovima i propisanoj formi izvještavanja;  

- priprema odgovarajuće izvještaje o investicionim ulaganjima; 
- kontinuirano prikuplja podatke, vrši analizu, prati dinamiku izvršenja strukture prihoda, 

primitaka i finansiranja s jedne, te rashoda i izdataka sa druge strane budžeta Grada, o 
čemu informiše korisnike izvještaja;  

- priprema zahtjeve, dopise, zapisnike, protokole i druge pojedinačne akte vezane za 
planiranje, izvršenje, analizu i izvještavanje vezano za budžet, kao i druge vrste poslovne 
korespondencije;  

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- sarađuje sa popisnim komisijama prilikom popisa imovine i obaveza; 
- neposredno koordinira finansijsko-računovodstvenim operaterima i službama budžetskih 

korisnika, odnosno potrošačkim jedinicama u provođenju odgovarajućih uputstava, 
pravilnika i ostalih propisa kojima se reguliše način planiranja i izvršenja budžeta, 
izvještavanja i sl; 

- prati i priprema odobrenje preraspodjela u okviru odobrenog budžeta, priprema rebalans 
budžeta; 

- odgovoran je za svoj rad i o tome podnosi perodične izvještaje o radu; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
        
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
2 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni      
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.2.4. Stručni saradnik za poslove poslovnog informacionog sistema trezora     
          Opis poslova: 

- prati, istražuje i izrađuje potrebnu dokumentaciju iz oblasti informacionih tehnologija; 
- vrši instaliranje i održavanje poslovnog informacionog sistema, opreme (hardvera) i 

aplikacijskih i sistemskih programa (softvera) u skladu sa važećim standardima; 
- organizuje i učestvuje u prikupljanju i sređivanju podataka koji se prezentuju preko web 

stranice, interneta i ostalih vrsta multimedijske prezentacije, planiranja, unosa podataka, 
izvršenja budžeta i drugim modulima poslovnog softvera; 

- radi na instalaciji, uvođenju u rad, izmjenama i dopunama sistema za upravljanje bazama 
podataka; 

- razrađuje organizaciju podataka u bazi kao i njihov način korištenja; 
- vodi evidenciju o licencama za antivirusne softvere; 
- na osnovu dobijenih informacija o funkcionisanju IS sistema razvija politiku sigurnosti IS 

sistema zasnovanu na najboljoj praksi i standardima koji se koriste u zemljama EU; 
- kreira procedure za provedbu sigurnosnih mjera IS sistema; 
- osigurava provedbu donesenih procedura i daje sva potrebna uputstva za provedbu 

navedenih procedura; 
- osigurava primjenu i unapređenje sigurnosne politike IS sistema; 
- učestvuje u saradnji i implementaciji poslova koji se odnose na upravljanje kvalitetom 

pruženih usluga; 
- priprema informacije i prezentacije na temu poboljšanja kvaliteta; 
- radi  na  poslovima  efikasnosti  i  dokumentiranosti  sistema  kvaliteta, definiše  i  

predlaže  sprovođenje mjera na poboljšanju sistema; 
- učestvuje u izradi standardnih procedura;  
- informiše Šefa odsjeka o stanju i problemima iz nadležnosti Odsjeka i predlaže 

poduzimanje odgovarajućih mjera;  
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, fakultet društvenog smjera informatičkog usmjerenja, stručni ispit za rad u 
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organima državne službe i najmanje 1 godina radnog staža u struci nakon završene visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i informaciono-dokumentacioni 
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik 
Broj izvršilava: (1) jedan. 
 
5.2.5. Viši referent operater za budžet  
          Opis poslova: 

- izvršava pripremne radnje u izradi svih faza planiranja budžeta iz budžetskog kalendara 
(prikupljanje potrebnih podataka od drugih službi, eksternih korisnika i dr); 

- prikupljanje, sređivanje i obrada podataka vezanih za utvrđivanje plana rebalansa 
budžeta, periodičnog i godišnjeg izvještaja o izvršenju budžeta; 

- unosi i obrađuje podatke o planiranju i izvršenju budžeta po budžetskim korisnicima, 
odnosno potrošačkim jedinicama, programima, projektima budžeta u bazu podataka 
prema modelu Šefa odsjeka; 

- prati i evidentira troškove finansiranja investicionih projekata;   
- stara se o bazi podataka poslovnih partnera, ažuriranju i održavanju iste; 
- vodi i ažurira baze podataka potrebnih za izradu analiza prihoda, primitaka, finansiranja, 

razhoda i izdataka budžeta; 
- obrađuje i vrši razmjenu navedenih podataka sa budžetskim korisnicima, odnosno 

potrošačkim jedinicama putem interne dostavne knjige; 
- odgovoran je za pravilnost, zakonitost i blagovremenost izvršenja postavljenih poslova i 

zadataka neposrednom rukovodiocu;  
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, srednja škola, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni. 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: viši referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
                                                                                                       
5.3. Odsjek za finansije 
 
5.3.1. Šef Odsjeka za finansije    

    Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika Gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje prednacrt, nacrt i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti odsjeka, 
odnosno službe; 
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- prati zakone i propise iz oblasti budžeta, finansija, trezora, finansijske unutarnje kontrole i 
računovodstva budžeta na nivou BiH, FBiH, TK, Grada Lukavac, kao i provođenje 
zakona, propisa i drugih opštih i pojedinačnih akata, te predlaže mjere u cilju njihove 
implementacije;  

- organizuje i vrši izradu prijedloga programa rada, izvještaja o radu i drugih materijala iz 
nadležnosti Odsjeka koji se upućuju prema Gradskom vijeću; 

- organizuje poslove u sistemu trezora; 
- u saradnji sa odgovornim licima organizuje evidenciju dospjelih potraživanja i 

kompletiranje prateće dokumentacije, vrši analizu potraživanja, te organizuje i konsoliduje 
aktivnosti procjene rizika naplate prihoda i primitaka na osnovu procjene budžetskih 
korisnika, odnosno potrošačkih jedinica u čijoj je nadležnosti određeni prihod i primitak, a 
sve u skladu sa standardima za procjenu rizika, o čemu sačinjava zapisnik i izvještava 
korisnike izvještaja; 

- donosi potrebne odluke, učestvuje u pripremi i realizaciji popisa imovine i obaveza, 
učestvuje u imenovanju popisnih komisija i sarađuje sa popisnim komisijama prilikom 
popisa sredstava i izvora sredstava i pomaže u organizaciji rada popisnih komisija; 

- organizuje i učestvuje u izradi opomena i prijedloga za utuženje za nenaplaćena 
potraživanja, te u saradnji sa Gradskim pravobraniocem i stručnim licima iz nadležnih 
službi organizuje i učestvuje u pripremi  dokumentacije za utuživanje, do momenta 
preuzimanja ove funkcije od strane nadležnih potrošačkih jedinica; 

- izrađuje dnevne izvještaje o stanjima računa trezora, dospjelim i izvršenim obavezama; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 

Odsjeka; 
- sarađuje sa odgovornim licima potrošačkih jedinica, daje uputstva pri izradi operativnih 

planova, vrjednuje i odobrava operativne planove i programe i projekte sadržane u 
operativnim planovima; 

- daje prijedloge Pomoćniku gradonačelnika ili Gradonačelniku u vezi regulisanja naplate 
potraživanja i/ili izmirenja obaveza putem ugovora, protokola, kompenzacija, cesija, 
vansudskih poravnanja i slično, naročito vodeći računa o vrsti i namjeni prihoda;  

- učestvuje u izradi finansijskih i drugih izvještaja budžeta u skladu sa Pravilnikom  o 
izvještavanju i postojećim potrebama; 

- podnosi mjesečne, kvartalne i godišnje izvještaje o svim aspektima potraživanja, njihovom 
iznosu, strukturi obveznika, upućenim opomenama, prijedlozima za utuženje i drugim 
preduzetim mjerama i sugestijama u cilju naplate potraživanja, a posebno vodeći račina o 
institutu zastare i zakonom utvrđenim rokovima za poduzimanje mjera; 

- vrši formalnu i računsku kontrolu putnih naloga i obračuna dnevnica i ostalih putnih 
troškova; 

- učestvuje u izradi novih zaduženja, pripremanju dokumentacije za zaduženja, planiranje i 
izrada projekcije otplate i stanja duga Grada Lukavac, sa kontinuiranim praćenjem 
zaduženja; 

- učestvuje u pripremanju dokumentacije, komunicira sa bankom i obavlja sve potrebne 
poslove vezano za izdavanje garancija;  

- učestvuje u radu komisija u postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- u slučajevima odsutnosti stručnog saradnika za poslove naplate potraživanja organizuje 

poslove praćenja i naplate potraživanja; 
- odgovoran je za organizovanje naplate potraživanja, način njihove naplate, te za 

prijedloge koje  podnosi u smislu usaglašenosti prijedloga za utuženje sa važećim 
propisima do momenta preuzimanja ove funkcije od strane nadležnih budžetskih 
korisnika, odnosno potrošačkih jedinica; 

- organizuje i učestvuje u obavljanju poslova verifikatora i vrši elektronske i druge 
transakcije sa računa trezora; 

- organizuje pomoćnu evidenciju transakcija i drugih poslovnih promjena iz nadležnosti 
odsjeka, te istu sučeljava sa evidencijom iz glavne knjige trezora; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
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izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Sekretara organa državne 
službe. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme.  
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni      
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.3.2. Stručni saradnik za poslove naplate potraživanja     

    Opis poslova: 
- prikuplja i vodi evidencije podataka o potraživanjima prema fizičkim i pravnim licima po 

svim osnovama; 
- u saradnji sa šefom Odsjeka učestvuje u evidentiranju dospjelih potraživanja i 

kompletiranju prateće dokumentacije, te vrši analizu potraživanja; 
- vrši usaglašavanje potraživanja sa strankama, a na kraju godine izrađuje IOS-e i dostavlja 

ih strankama na potpis; 
- obavlja sve poslove vezane za izradu opomena za nenaplaćena potraživanja, te u 

saradnji sa Gradskim pravobraniocem i stručnim licima iz općinskih službi učestvuje u 
pripremi dokumentacije za utuživanje; 

- odgovoran je za blagovremeno podnošenje prijedloga za utuženjeza nenaplaćena 
potraživanja; 

- sačinjava prijedloge protokola o plaćanju, ugovora o odgođenom plaćanju i sl., te vodi 
poslovnu  korespondenciju i uspostavlja kontakte sa pravnim i fizičkim licima u cilju 
naplate potraživanja   (izmirenja obaveza); 

- sarađuje sa odgovornim licima službi za upravu u pogledu blagovremene dostave 
dokumentacije koja je osnov za knjigovodstveno evidentiranje potraživanja; 

- daje prijedloge šefu Odsijeka u vezi regulisanja naplate potraživanja i/ili izmirenja obaveza 
putem ugovora, protokola, cesija, vansudskih poravnanja i sl., naročito vodeći računa o 
vrsti i namjeni prihoda; 

- priprema uvjerenja i druge potvrde prema obveznicima o stanju potraživanja; 
- vodi vanbilansnu evidenciju potraživanja koja su predmet sporazuma o odgođenom 

plaćanju i pravovremeno o tome izvještava nadležne službe i gradsko pravobranilaštvo; 
- obavještava Gradsko pravobranilaštvo o svim uplatama po osnovu potraživanja koja su 

predmet spora; 
- kreira izvještaj o potraživanjima koja su predmet spora po vrstama i iznosu potraživanja, 

partnerima i vremenu nastanka potraživanja i izmirenja obaveza; 
- usaglašava izvještaje sa Gradskim pravobranilaštvom i predlaže model zajedničke baze 

podataka Službe za budžet i finansije i Gradskog pravobranilaštva; 
- vrši obračun zateznih kamata na potraživanja, uz saglasnost nadređenih; 
- vrši analizu strukture i statusa potraživanja i usklađuje vanbilansnu evidenciju sa 

evidencijom pravobranilaštva i sa evidencijom iz modula glavne knjige;  
- prati propise iz oblasti budžeta, računovodstva budžeta i finansijskog izveštavanja na 

nivou FBiH, TK i Grada, kao i druge zakone i propise (iz oblasti prava, građevinarstva, 
prostornog uređenja i sl.) koji su od značaja za obavljanje njegovih poslova; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki;  
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- priprema mjesečne izvještaje o potraživanjima naplaćenim na osnovu preduzetih mjera, 

sa   odgovarajućim prijedlozima i sugestijama; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
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pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje  najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova - ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 
1 godine radnog staža u struci.       
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni      
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.3.3. Viši samostalni referent za poslove glavne blagajne, platnog prometa i obračuna 
          primanja 

    Opis poslova: 
- priprema naloge za elektronsko plaćanje na osnovu dostavljene dokumentacije i vrši unos 

naloga za plaćanje po svim osnovama; 
- kontroliše obračun plaća (neto plaće, porezi i doprinosi, naknade, obustave i sl.);  
- vrši obračun dodatnih primanja i pripadajućih doprinosa i poreza po osnovu ugovora o 

djelu i drugih primanja od nesamostalne djelatnosti (naknada komisijama, vijećničke 
naknade i dr) za budžetske korisnike, odnosno potrošačke jedinice; 

- dostavlja zakonski propisane obrasce o isplaćenim dodatnim primanjima ovlaštenim 
institucijama;  

- svakodnevno zaprima gotovinu iz pomoćne blagajne sa odgovarajućom pomoćnom 
dokumentacijom, te vrši knjiženje iste u modulu pomoćne knjige; 

- vrši obračun naloga za službeno putovanje; 
- vrši isplatu akontacija za službena putovanja i isplatu naknada za službena putovanja 

nakon izvršene kontrole istih; 
- nakon provjere formalne i računske ispravnosti dokumenata, putem blagajničkih naloga 

vrši ostale isplate i naplate gotovine u glavnoj blagajni; 
- odgovara za raspolaganje gotovinom u glavnoj blagajni u skladu sa blagajničkim 

maksimumom; 
- vrši podizanje i polog gotovine na račun kod poslovne banke i kontinuirano ostvaruje 

kontakt sa bankom; 
- obavlja poslove obračuna plate ili pomoćne blagajne, u slučaju odsustva referenta za 

obračun plata ili pomoćnog blagajnika; 
- priprema dokumente po zahtjevu popisne komisije, sarađuje sa popisnom komisijom; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik:  
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VI stepen stručne spreme, ekonomski ili drugi 
društveni smjer, najmanje 1 godina radnog staža na poslovima struke nakon završenog 
navedenog VI stepena stručne spreme, položen stručni ispit za rad u organima uprave i 
poznavanje rada na računaru.        
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Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: računovodstveno-materijalni, stručno - operativni    
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši samostalni referent           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.3.4. Viši referent za poslove obračuna plaća i naknada plaća    

    Opis poslova: 
- pregleda dokumentaciju iz svih službi, neophodnu za obračun plata koju dostavljaju 

ovlašćena lica i osigurava potpunost dokumentacije (šiktarice, doznake...); 
- vrši obračun plaća (neto plaće, porezi i doprinosi, naknade, obustave i sl.);  
- vrši obračun ostalih naknada plata propisanih zakonom (topli obrok, prevoz, regres, 

otpremnine); 
- sačinjava naloge za plaćanje obaveza po osnovu obračunatih plaća uposlenika;  
- vrši knjiženje obračuna plate i dodatnih primanja u glavnoj knjizi; 
- obrađuje i dostavlja dokumente banci na osnovu kojih banka vrši prenos sredstava na 

pojedinačne račune uposlenika;  
- obrađuje i dostavlja dokumente povjeriocima po osnovu obustava iz plaća; 
- dostavlja zakonski propisane obrasce ovlaštenim institucijama (specifikacija plata, MIP, GIP, 

statističke obrasce i sl.); 
- sistematizuje podatke o plaćama svih zaposlenih, te vodi pojedinačne kartone o zaradama 

svih   zaposlenih; 
- sačinjava mjesečne izvještaje o plaćama Rad-1, pojedinačne platne liste i mjesečne 

specifikacije  plaća po organizacionim jedinicama, te naloge za prenos sredstava vezane za 
isplatu plaća; 

- na osnovu obračunatih naknada plaća, kompletira dokumentaciju i dostavlja zahtjeve za 
refundacije kada za to postoji osnov, te prati doznake refundacija i o tome izvještava Šefa 
odsjeka; 

- izrađuje ostale zakonom propisane mjesečne i godišnje izvještaje i obrasce (M-4, Rad-4 itd.);  
- izrađuje, popunjava i potpisuje platne liste, obrasce, potvrde, uvjerenja i druge akte koji se 

tiču oblasti obračuna i isplate plaća; 
- dostavlja zaposlenima i ostalim licima zakonski propisane obrasce (platne liste, GIP, ASD 

obrazac); 
- po potrebi obavlja dio poslova likvidatora, glavnog blagajnika ili pomoćnog blagajnika; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- odgovoran je za tačnost i potpunost obračuna plaća i naknada, kao i naloga za njihovo 

plaćanje, te  tačnost i pravovremenost obrazaca, evidencija i izvještaja koje prema vežećim 
zakonima i propisima sačinjava i dostavlja nadležnim institucijama ili unutar Grada; 

- vrši storniranje i korekciju proknjiženih stavki plata putem Naloga za knjiženje; 
- obavlja poslove glavne i pomoćne blagajne, u slučaju odsustva glavnog ili pomoćnog 

blagajnika; 
- priprema dokumente po zahtjevu popisne komisije, sarađuje sa popisnom komisijom; 
- obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi šef odsjeka; 
- stara se o arhiviranju dokumentacije koja se čuva trajno u skladu sa zakonskom regulativom; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo izvršavanje, 
dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska škola, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
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radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru.        
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: računovodstveno-materijalni      
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent           
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
5.3.5. Viši referent za poslove pomoćne blagajne 

    Opis poslova: 
- vrši u skladu sa važećim zakonima, te aktima i propisima Grada, gotovinsku naplatu svih 

vrsta prihoda i naknada koje svojim radom ostvare službe za upravu i organi uprave; 
- vodi propisane analitičke evidencije o blagajničkom poslovanju, vodeći naročito detaljnu 

analitičku evidenciju svih vrsta ostvarenih naplata; 
- najkasnije narednog radnog dana vrši polog naplaćenih sredstava u glavnu blagajnu, uz 

istovremeno prosljeđivanje prateće dokumentacije; 
- prati propise iz oblasti finansijskog poslovanja na nivou FBiH, TK i Grada koji su od 

značaja za rad; 
- kontaktira neposredno, telefonom ili pismeno sa službenicima općinskih službi i organa 

uprave u cilju tačnog i blagovremenog obavljanja svojih poslova; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- izrađuje tromjesečne i godišnje izvještaje o svom radu; 
- odgovoran je za raspolaganje gotovinom koju naplati, za tačno stanje gotovine u blagajni, 

te za pravilno, uredno i ažurno vođenje knjige blagajni (evidencije naloga za naplatu i 
isplatu i blagajnički dnevnik); 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska škola, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni. 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: viši referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
5.4. Odsjek za trezor i računovodstvo 
 
5.4.1. Šef odsjeka za trezor i računovodstvo   

    Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje prednacrt, nacrt i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti odsjeka, 
odnosno službe; 
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- prati zakone i propise iz oblasti budžeta, finansija, trezora, finansijske unutarnje kontrole i 
računovodstva budžeta na nivou BiH, FBiH, TK, Grada Lukavac, kao i provođenje 
zakona, propisa i drugih opštih i pojedinačnih akata, te predlaže mjere u cilju njihove 
implementacije;  

- organizuje i vrši izradu prijedloga programa rada, izvještaja o radu i drugih materijala iz 
nadležnosti Odsjeka koji se upućuju prema Gradskom vijeću; 

- organizuje poslove u sistemu trezora; 
- obavlja najsloženije finansijsko-računovodstvene poslove; 
- prati propise iz oblasti računovodstva, trezora, budžeta i finansija; 
- osigurava da se knjige vode u skladu sa zakonima i međunarodnim računovodstvenim 

standardima; 
- daje uputstva za konkretnu primjenu propisa iz oblasti računovodstva u sistemu trezora; 
- organizuje, modelira, automatizuje i kontroliše knjigovodstveno evidentiranje poslovnih 

promjena u sistemu trezora, primjenjuje kontni plan, jedinstvene budžetske klasifikacije, 
razrađuje analitički kontni okvir; 

- organizuje otvaranje novih konta radi provođenja načela jednoobraznosti u evidenciji, 
izvještavanju i usaglašavanju računovodstvene metodologije trezora; 

- organizuje i aktivno vrši izradu periodičnih i godišnjih finansijskih izvještaja u skladu sa 
propisima; 

- supotpisuje godišnje finansijske izvještaje koji se dostavljaju FIA-i; 
- neposredno koordinira i sarađuje sa finansijsko-računovodstvenim operaterima i 

budžetskim korisnicima, odnosno potrošačkim jedinicama u provođenju odgovarajućih 
uputstava, pravilnika i ostalih propisa kojima se reguliše način evidencije poslovnih 
promjena i organizuje pristup knjigovodstvenoj evidenciji korisnicima iste; 

- vrši formalnu, računsku kontrolu knjigovodstvenih isprava, a po procijenjenoj potrebi i 
suštinsku kontrolu te vrši likvidiranje istih i odobrava knjiženje; 

- učestvuje u usavršavanju postojećih aplikativnih rješenja modula pomoćnih knjiga i glavne 
knjige trezora;  

- organizuje, obrađuje, kontroliše i vrši prenos evidencije iz pomoćnih knjiga u glavnu 
knjigu; 

- vrši  kontrolu knjigovodstvene evidencije radi osiguranja realnog prikaza pozicija imovine i 
obaveza u knjigovodstvu;  

- vrši otvaranje i zatvaranje perioda u glavnoj knjizi, vrši prenos početnih stanja, osigurava 
čuvanje Dnevnika i Glavne knjige u skladu sa zakonom; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- aktivno učestvuje i pomaže pri izradi periodičnih i godišnjih izvještaja o izvršenju budžeta; 
- daje upute budžetskim korisnicima, odnosno potrošačkim jedinicamao vođenju pomoćne 

evidencije, usklađuje knjigovodstvenu evidenciju sa potrebama budžetskih korisnika, 
odnosno potrošačkih jedinica i dozvoljava pristup knjigovodstvenoj evidenciji korisnicima u 
određenoj aplikaciji; 

- izrađuje i učestvuje u izradi pravilnika i uputstava u skladu sa Zakonom o računovodstvu i 
reviziji FBiH i drugim zakonskim propisima; 

- odgovoran je za svoj rad i o tome podnosi  perodične  izvještaje o radu; 
- odgovoran je za tačnost, ažurnost  i potpunost podataka u računovodstvenim knjigama 

budžeta; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Sekretara organa državne 
službe. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje sa najmanje 240 ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima 
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državne službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme, 
certifikat za zvanje certificirani računovođa. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni      
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.4.2. Viši referent za knjigovodstvo JRT   

    Opis poslova: 
- svakodnevno zaprima Izvode sa svih računa u okviru sistema Jedinstvenog računa 

trezora, osigurava dodatnu dokumentaciju uz izvode (naloge plaćanja, odluke i drugo), 
iste knjiži u glavnu knjigu i arhivira;  

- provjerava ispravnost naloga za plaćanje, te stanja na računima banke i pruža informaciju 
o raspoloživim finansijskim sredstvima na računima prema korisniku informacije; 

- vodi knjigu Naloga za knjiženje, popunjava Naloge za knjiženje (odluke ili drugi interni 
dokumenti kojima se stvara obaveza ili potraživanje) i evidentira ih u glavnu knjigu; 

- pregleda analitičke kartice glavne knjige radi uočavanja eventualnih grešaka u knjiženju; 
- vrši storniranje i korekciju knjiženih stavki putem Naloga za knjiženje; 
- vrši zaprimanje i kontrolu Odluka ili drugih internih dokumenata o isplati sredstava koje 

dostavljaju službe odnosno potrošačke jedinice i iste prosljeđuju na plaćanje; 
- vrši knjiženje Odluka ili drugih internih dokumenata o isplati sredstava koje dostavljaju 

službe odnosno potrošačke jedinice, kojima se stvaraju obaveze a ne radi se o isplatama 
dobavljačima (tranše, pomoći i drugo); 

- priprema i kontroliše podatke za pripremu  godišnjih i ostalih periodičnih izvještaja prema 
modelu Šefa odsjeka; 

- daje prijedloge za otvaranje novih konta, šema knjiženja i drugih registara; 
- ažurira registar poslovnih partnera; 
- stara se o zakonitom i ažurnom obavljanju poslova; 
- priprema dokumente po zahtjevu popisne komisije, sarađuje sa popisnom komisijom; 
- stara se o arhiviranju dokumentacije; 
- lično je odgovoran za obavljanje navedenih poslova-aktivnosti; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika Gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, završena gimnazija 
ili ekonomska škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru.        
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: računovodstveno-materijalni      
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent           
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
5.4.3. Viši referent za evidenciju potraživanja i materijalno računovodstvo    

    Opis poslova: 
- vrši zaprimanje i formalnu i računsku kontrolu Rješenja od drugih službi a kojima se 

stvaraju potraživanja po osnovu komunalnih naknada i drugih prihoda od parafiskalnih 
nameta; 
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- evidentira rješenja u knjigu izlaznih računa i knjiži ih u glavnu knjigu; 
- vrši zaprimanje, kontrolu i knjiženje Ugovora o zakupu nekretnina od drugih službi; 
- vodi knjigu izlaznih računa; 
- vodi računa o pravovremenom evidentiranju po osnovu kojih se stvaraju potraživanja;  
- učestvuje u usaglašavanju dužničko-povjerilačkih odnosa sa partnerima te formiranju IOS 

na kraju poslovne godine; 
- učestvuje u praćenju naplate potraživanja i obavještava Šefa odsjeka o naplaćenim 

prihodima i eventualnim problemima u naplati; 
- vodi materijalno knjigovodstvo: formira kalkulacije na osnovu skladišnog zapisnika ulaza, 

formira izdatnice na osnovu skladišnog zapisnika izlaza, kontroliše skladišne ulaze i 
izlaze, usaglašava skladišno i materijalno stanje zaliha, knjiži ulaze materijala i izdatnice i 
iste arhivira; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- ostvaruje internu saradnju sa odgovornim licima i službenicima unutar Grada u svrhu 

ostvarivanja tačnosti i ažurnosti u obavljanju svog posla, te dostave i razmjene podataka; 
- izrađuje tromjesečne i godišnje izvještaje o svom radu; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska škola, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru.        
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: računovodstveno-materijalni      
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.4.4. Viši referent za evidenciju obaveza 

    Opis poslova: 
- zaprima ulazne račune ili druge eksterne knjigovodstvene isprave, pregleda potpunost 

dokumentacije (da li postoji ugovor, narudžba, zapisnik o prijemu i slično), pregleda da li 
je omot računa popunjen i potpisan na propisan način; 

- vraća neispravne i nepotpune knjigovodstvene isprave budžetskom korisniku, odnosno 
potrošačkoj jedinici na otklanjanje nedostataka; 

- vrši formalnu i računsku kontrolu ulaznih računa; 
- evidentira račune u knjigu ulaznih računa i knjiži ih u glavnu knjigu; 
- zaprima, kontroliše i evidentira knjižne obavijesti u knjizi ulaznih računa i knjiži ih u glavnu 

knjigu; 
- vodi knjigu ulaznih računa; 
- zaprima Ugovore o nabavci, vodi registar Ugovora, prati realizaciju Ugovora i o tome 

obavještava Šefa odsjeka; 
- prati propise iz oblasti finansija, računovodstva i revizije, budžeta, trezora, finansijske 

unutarnje kontrole i dr; 
- korespondenciju vodi putem zahtjeva, dopisa, zapisnika, zabilješki ili na drugi način u cilju 

pribavljanja formalno i računski ispravne i vjerodostojne knjigovodstvene isprave; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska 
škola,položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 
mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru.        
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: računovodstveno-materijalni      
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.4.5. Viši referent za poslove evidencije stalnih sredstava  
          Opis poslova: 

- vrši prijem dokumentacije koja se odnosi na nabavku, prodaju ili rashodovanje stalnih 
sredstava i istu kontroliše u smislu postojanja svih potrebnih podataka o konkretnom 
stalnom sredstvu (vrsta stalnog sredstva, količina, vrijednost, mjesto gdje se sredstvo 
nalazi i ostalo); 

- evidentira svako stalno sredstvo pojedinačno u pomoćnu knjigu stalnih sredstava i 
dodjeljuje mu inventurni broj; 

- evidentira zaduženja stalnih sredstava po zaposlenicima i eventualne izmjene istih; 
- određuje stopu amortizacije u skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava; 
- vrši obračun amortizacije na kraju poslovne godine i vrši knjiženje amortizacije u glavnu 

knjigu; 
- vrši obračun amortizacije i tokom godine u slučaju prodaje stalnog sredstva i slično; 
- usaglašava pomoćnu knjigu stalnih sredstava sa stalnim sredstvima i izvorima sredstava 

u glavnoj knjizi; 
- vodi evidenciju tuđih stalnih sredstava a koja se nalaze u prostorijama Gradske uprave; 
- vodi evidenciju o stalnim sredstvima koja su uzeta u najam i osigurava knjiženje istih u 

skladu sa MRS -16; 
- sarađuje sa popisnom komisijom;  
- osigurava pretpopisne liste stalnih sredstava na način da omoguće što lakše utvrđivanje 

stvarnog stanja stalnih sredstava; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prati propise iz oblasti računovodstva;   
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, ekonomska škola, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na 
računaru.        
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
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Naziv  grupe poslova: računovodstveno-materijalni      
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
5.5. Odsjek za upravljanje imovinom  
 
5.5.1. Šef odsjeka za upravljanje imovinom 
          Opis poslova: 

- rukovodi Odsjekom i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 

nije rasporedio Pomoćnik gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje prednacrt, nacrt i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti odsjeka, 
odnosno službe; 

- prati zakone i propise iz oblasti budžeta, finansijske unutarnje kontrole, računovodstva, 
katastra i drugih zakona koji se odnose na imovinu, na nivou BiH, FBiH, TK, Grada 
Lukavac, kao i provođenje zakona, propisa i drugih opštih i pojedinačnih akata, te 
predlaže mjere u cilju njihove implementacije;  

- organizuje i vrši izradu prijedloga programa rada, izvještaja o radu i drugih materijala iz 
nadležnosti Odsjeka koji se upućuju prema Gradskom vijeću; 

- planira i unаpređuje sistem uprаvljаnjа imovinom; 
- rаzvija protokol prikupljаnjа podataka o imovini i hijerаrhij imovine 
- uspostavlja i kontroliše registar imovine 
- razvija kategorije i grupe imovine (komunalna i ostala infrastruktura, imovina za društvene 

potrebe i imovina za ostvarenje vlastitih prihoda); 
- prati i izvještаvа o promjenama stanja i funkcionalnosti sredstаvа, kao i povezanih rizika;  
- pripremа i revidira izveštаje o uprаvljаnju imovinom; 
- obavlja i sve ostale poslove bitne za procese nabavke, korištenje, raspolaganje i 

upravljanje imovinom; 
- odgovoran je za svoj rad i o tome podnosi  perodične  izvještaje o radu; 
- odgovoran je za tačnost, ažurnost  i potpunost podataka u računovodstvenim knjigama 

budžeta; 
- odgovoran je za tačno i blagovremeno izvršavanje i drugih poslova iz svog djelokruga 

rada; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Sekretara organa državne 
službe. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje sa najmanje 240 ECTS bodova, ekonomske struke, stručni ispit za rad u organima 
državne službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv  grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni      
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice           
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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5.5.2. Stručni savjetnik za pravne poslove 
          Opis poslova: 

- prati zakone i propise iz oblasti budžeta, finansijske unutarnje kontrole, računovodstva, 
katastra i drugih zakona koji se odnose na imovinu, na nivou BiH, FBiH, TK, Grada 
Lukavac, kao i provođenje zakona, propisa i drugih opštih i pojedinačnih akata, te 
predlaže mjere u cilju njihove implementacije;  

- izrađuje prednacrt, nacrt i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti odsjeka, 
odnosno službe; 

- izrađuje svu potrebnu dokumentaciju iz oblasti imovine, budžeta, finansija i 
računovodstva; 

- učestvuje u izradi standardnih procedura, posebno iz oblasti upravljanja imovinom;  
- osigurava provedbu donesenih procedura i daje sva potrebna uputstva za provedbu 

navedenih procedura; 
- sarađuje sa nadležnim Službama kod poslova nabavke, prodaje, korištenja, raspolaganja i 

upravljanja imovinom a posebno nekretninama; 
- informiše Šefa odsjeka o stanju i problemima iz nadležnosti Odsjeka i predlaže 

poduzimanje odgovarajućih mjera;  
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i najmanje 3 
godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno – pravni i stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik 
Broj izvršilava: (1) jedan. 
 
5.5.3. Viši referent operater za upravljanje imovinom  

    Opis poslova: 
- izvršava pripremne radnje u vezi vođenja registra imovine (prikupljanje potrebnih 

podataka od drugih službi, eksternih korisnika i dr); 
- unosi i obrađuje podatke o imovini u registru imovine prema modelu Šefa odsjeka; 
- stara se o registru imovine, ažuriranju i održavanju iste; 
- vodi i ažurira baze podataka potrebnih za izradu analiza bitnih za donošenje odluka o 

upravljanju imovinom; 
- osigurava podatke o imovini i to o: fizičkom stanju, operativnoj funkcionalnosti, 

pouzdanosti funkcionisanja sredstva, vremenskoj raspoloživosti i sposobnosti održavanja; 
- uspostavlja automatsko vođenje historije izmjene podataka o imovini kod svake promjene; 
- obrađuje i vrši razmjenu navedenih podataka sa budžetskim korisnicima, odnosno 

potrošačkim jedinicama i drugim eksternim korisnicima; 
- izrađuje izvještaje o promjenama i stanju imovine za potrebe korisnika istih; 
- usko sarađuje sa popisnom komisijom i daje upute popisnim komisijama;  
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- odgovoran je za pravilnost, zakonitost i blagovremenost izvršenja postavljenih poslova i 

zadataka neposrednom rukovodiocu;  
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilastvu; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, srednja škola, 
položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti. 
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni. 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik. 
Pozicija radnog mjesta: viši referent. 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 

Član 16. 
 
6. SLUŽBA CIVILNE ZAŠTITE I ZAJEDNIČKIH POSLOVA 
 
6.1. Pomoćnik gradonačelnika  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Službom civilne zaštite i zajedničkih poslova (u daljem tekstu: 

Služba); 
- izvršava i obezbjeđuje izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata i provodi utvrđenu 

politiku i prati stanje u oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara, poslove 
zaštite od požara i vatrogastva iz nadležnosti Grada, oblasti zajedničkih poslova, 
finansijske unutrašnje kontrole i informatizacije i ostali poslovi iz nadležnosti Službe 
utvrđeni zakonom; 

- raspoređuje poslove na državne službenike i namještenike i daje im upute o načinu 
vršenja poslova i vrši nadzor nad njihovim radom; 

- rješava u stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

- izrađuje i predlaže Procjenu ugroženosti za područje Grada; 
- izrađuje i predlaže Plan i Program zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u 

Gradu; 
- obezbjeđuje sigurnosnu zaštitu podataka iz Planova civilne zaštite; 
- priprema i predlaže Odluku o organizovanju i funkcionisanju zaštite i spašavanja Grada i 

osigurava njeno provođenje u skladu sa zakonom i propisima Kantona; 
- redovno upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz 

nadležnosti Službe i predlaže preduzimanje potrebnih mjera; 
- odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim rješenjem Gradonačelnika; 
- prati stanje priprema za zaštitu i spašavanje i predlaže mjere za unapređenje 

organiziranja i osposobljavanja civilne zaštite i zaštite od požara i vatrogastva; 
- organizira, koordinira i prati pripremanje i provođenje mjera zaštite i spašavanja (Z/S) od 

prirodnihi drugih nesreća na području Grada i to: Z/S u rudnicima, Z/S životinja i namirnica 
životinjskog porijekla i Z/S bilja i biljnih proizvoda; 

- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke građana na provođenju lične i uzajamne zaštite; 
- vrši popunu ljudstvom Štabova civilne zaštite, Službi zaštite i spašavanja i jedinica civilne 

zaštite i osigurava njihovo opremanje MTS-om, te organizira, izvodi i prati realizaciju 
njihove obuke; 

- organizira rad operativnog centra koji prati stanje u oblasti zaštite od požara, poplava i 
drugih elementarnih nepogoda, kao i onečišćenje zraka, zemlje i vode u slučaju 
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ispunjenja uslova za uvođenje posebnih mjera zbog stanja okoliša, drugih opasnosti, 
pismene i usmene obavijesti Gradonačelnika i molbi organa za pojedinu oblast; 

- izrađuje operativno-planske dokumente za uspostavljanje i održavanje sistema veza; 
- vrši prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i 

drugih nesreća na području Grada za potrebe nadležnih organa Grada; 
- prima, priprema i šalje nadležnim organima općine izvještaje o preduzetim mjerama i 

drugim aktivnostima u toku; 
- prenosi saopćenja javnim medijima o podacima koji se odnose na prirodne i druge 

nesreće kojima raspolaže; 
- izrađuje prijedlog projekata za deminiranje i obilježavanje miniranih područja, te koordinira 

poslove u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a; 
- učestvuje u pripremi nacrta propisa u oblasti zaštite i spašavanja iz nadležnosti Grada; 
- izrađuje godišnji i srednjoročni Plan materijalnog opremanja struktura civilne zaštite i stara 

se o njihovoj realizaciji; 
- obavlja stručne i druge poslove za potrebe općinskog Štaba civilne zaštite koji se odnose 

na zaštitu i spašavanje, te priprema i izrađuje materijale za sjednice Gradskog štaba 
civilne zaštite; 

- ostvaruje saradnju sa organima unutrašnjih poslova, pravosuđa, službama civilne zaštite 
susjednih općina i gradova i drugim organima u pitanjima od zajedničkog interesa u 
oblasti zaštite i spašavanja; 

- preduzima odgovarajuće mjere i aktivnosti na organizaciji i provođenju zaštite od požara i 
vatrogastva na području Grada u skladu sa zakonom, propisima kantona i Grada; 

- definira i predlaže pitanja koja se odnose na razvoj zaštite od požara i vatrogastva u 
okviru programa razvoja zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u saradnji s 
ostalim službama za upravu Grada; 

- učestvuje u izradi Plana zaštite od požara Grada i osigurava njegovu realizaciju uz učešće 
ostalih službi za upravu Grada; 

- planira i osigurava provođenje obuke i stručno osposobljavanje i usavršavanje pripadnika 
Vatrogasne jedinice; 

- ostvaruje saradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim društvima i pravnim licima radi efikasnijeg 
obavljanja poslova zaštite od požara i vatrogastva; 

- vrši druge poslove iz oblasti zaštite od požara i vatrogastva koji su zakonom i odlukama 
Gradskog vijeća stavljeni u nadležnost Službe civilne zaštite grada; 

- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 
nabavki iz nadležnosti Službe; 

- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 
sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 

- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 
te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu; 

- koordinira akcije zaštite i spašavanja u toku prirodne i druge nesreće i stara se o 
redovnom izvještavanju Kantonalne i Federalne uprave civilne zaštite; 

- pomoćnik Gradonačelnika za poslove civilne zaštite je u stanju prirodne i druge nesreće, 
ujedno i načelnik Gradskog štaba civilne zaštite; 

- planira i utvrđuje izvore finansiranja zaštite i spašavanja iz nadležnosti Grada i prati 
njihovu realizaciju; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonačelnika i Gradskog vijeća u svojstvu obrađivača 

akata iz nadležnosti Službe; 
- vodi evidenciju prisutnosti na radu na posebnim obrascima; 
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- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 
potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje na osnovu izvještaja 
Šefova odsjeka; 

- odgovoran je za korištenja finansijskih materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih 
Službi; 

- vrši uviđaj na terenu i po potrebi upravlja službenim vozilom; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdusa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitognaloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukolikonalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljujenadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Sekretara organa državne službe. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne, upravne ili tehničke struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 5 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: pomoćnik rukovodioca organa državne službe  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
6.2. Odsjek civilne zaštite 
 
6.2.1. Šef Odsjeka za poslove civilne zaštite  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom za poslove civilne zaštite (u daljem tekstu: Odsjek); 
- izvršava i obezbjeđuje izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata i provodi utvrđenu 

politiku i prati stanje u oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara i ostali poslovi 
iz nadležnosti Odsjeka utvrđeni zakonom; 

- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na državne službenike i namještenike koje 
nije rasporedio pomoćnik Gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 

- rješava u stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 
provođenje u skladu sa zakonom; 

- izrađuje i predlaže Procjenu ugroženosti za područje Grada; 
- izrađuje i predlaže Plan i Program zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u 

Gradu; 
- obezbjeđuje sigurnosnu zaštitu podataka iz Planova civilne zaštite; 
- priprema i predlaže Odluku o organizovanju i funkcionisanju zaštite i spašavanja Grada i 

osigurava njeno provođenje u skladu sa zakonom i propisima Kantona; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava pomoćnika Gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- ostvaruje saradnju sa Odbranom unutrašnjih poslova, pravosuđa, službama civilne zaštite 
susjednih općina i drugim organima u pitanjima od zajedničkog interesa u oblasti zaštite i 
spašavanja; 

- učestvuje u pripremi nacrta propisa u oblasti zaštite i spašavanja iz nadležnosti Grada; 
- izrađuje godišnji i srednjoročni Plan materijalnog opremanja struktura civilne zaštite i stara 

se o njihovoj realizaciji; 
- obavlja stručne i druge poslove za potrebe Gradskog Štaba civilne zaštite koji se odnose 

na zaštitu i spašavanje, te priprema i izrađuje materijale za sjednice Gradskog štaba 
civilne zaštite; 



 

 

Strana 118 od 157 
 

- prati stanje priprema za zaštitu i spašavanje i predlaže mjere za unapređenje 
organiziranja i osposobljavanja civilne zaštite; 

- organizira, koordinira i prati pripremanje i provođenje mjera zaštite i spašavanja (Z/S) od 
prirodnih i drugih nesreća na području Grada i to: Z/S u rudnicima, Z/S životinja i 
namirnica životinjskog porijekla i Z/S bilja i biljnih proizvoda; 

- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke građana na provođenju lične i uzajamne zaštite; 
- vrši popunu ljudstvom Štabova civilne zaštite, Službi zaštite i spašavanja i jedinica civilne 

zaštite i osigurava njihovo opremanje MTS-om, te organizira, izvodi i prati realizaciju 
njihove obuke; 

- organizira rad operativnog centra koji prati stanje u oblasti zaštite od požara, poplava i 
drugih elementarnih nepogoda, kao i onečišćenje zraka, zemlje i vode u slučaju 
ispunjenja uslova za uvođenje posebnih mjera zbog stanja okoliša, drugih opasnosti, 
pismene i usmene obavijesti Gradonačelnika i molbi organa za pojedinu oblast; 

- izrađuje prijedlog projekata za deminiranje i obilježavanje miniranih područja, te koordinira 
poslove u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a; 

- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 
nabavki iz nadležnosti Službe; 

- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 
te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Odsjeka u skladu sa odredbama propisa o 
finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 

- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 
Odsjeka, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu; 

- koordinira akcije zaštite i spašavanja u toku prirodne i druge nesreće i stara se o 
redovnom izvještavanju Kantonalne i Federalne uprave civilne zaštite; 

- planira i utvrđuje izvore finansiranja zaštite i spašavanja iz nadležnosti Grada i prati 
njihovu realizaciju; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za otpremu pošte signiranih na Službu i 

potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; 
- signirane akte i ostalu poštu dostavlja višem referentu i referentu za otpremu pošte, koji 

navedenu poštu i ostale signirane akte dostavlja službenicima ovlaštenim-određenim za 
rješavanje; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje odsjeka; 
- odgovoran je za korištenja finansijskih materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih 

odsjeku; 
- vrši uviđaj na terenu i po potrebi upravlja službenim vozilom; 
- izrađuje elaborate za provođenje vježbi struktura CZ; 
- prenosi saopštenja javnim medijima na području Grada Lukavac o podacima koji se 

odnose na prirodne i druge nesreće kojima raspolaže; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, završen fakultet zaštite od požara, pravni ili upravni fakultet, stručni ispit za 
rad u organima državne službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
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Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.2.2. Stručni savjetnik za mjere zaštite i spašavanja, zaštite na radu  
            i protivpožarne zaštite 

Opis poslova: 
- izvršava i obezbjeđuje izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata i provodi utvrđenu 

politiku i prati stanje u oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara, poslove 
zaštite od požara i vatrogastva iz nadležnosti Grada i ostali poslovi iz nadležnosti Službe 
utvrđeni zakonom; 

- rješava u stvarima iz nadležnosti Službe, vodi propisane službene evidencije i izdaje 
uvjerenja o činjenicama na osnovu službene evidencije; 

- stara se o provođenju mjera radiološko –hemijsko-biološke zaštite; 
- stara se o provođenju mjera prve medicinske pomoći; 
- stara se o provođenju mjera zaštite i spašavanja životinja i namirnica životinjskog 

porijekla; 
- stara se o provođenju mjera zaštite i spašavanja bilja i biljnih proizvoda; 
- stara se o provođenju mjera zaštite i spašavanja od požara; 
- stara se o provođenju mjera zaštite okoliša; 
- stara se o provođenju mjera zaštite od neeksplodiranih ubojnih sredstava; 
- stara se o provođenju mjera asanacije terena; 
- stara se o provođenju mjera evakuacije ljudi i materijalnih dobara; 
- stara se o provođenju mjera zbrinjavanja ugroženih i stradalih; 
- stara se o provođenju mjera zamračivanja; 
- stara se o provođenju mjera zaštite i spašavanja u rudnicima; 
- izrađuje planova upotrebe jedinica, izrađuje elaborate za izvođenje vježbi CZ; 
- prati stanje u oblasti zdravstva, prati stanje kretanja zaraznih bolesti i u saradnji sa 

zdravstvenim organizacijama, predlaže preventivne mjere i učestvuje u njihovoj realizaciji, 
a u stanju prirodne i druge nesreće organizuje trijažu, evakuaciju i transport oboljelih do 
zdravstvenih institucija; 

- izrađuje u saradnji sa nadležnim privrednim društvima, mjere uklanjanja, pokopa poginulih 
građana, uginule stoke, dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju objekata i terena; 

- predlaže Plan asanacije terena od ljudskih i životinjskih leševa; 
- izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata iz oblasti za koju je nadležan i osigurava njihovo 

provođenje u skladu sa zakonom; 
- izrađuje i predlaže Procjenu ugroženosti za područje Grada; 
- izrađuje i predlaže Plan i Program zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u 

Gradu; 
- obezbjeđuje sigurnosnu zaštitu podataka iz Planova civilne zaštite; 
- priprema i predlaže Odluku o organizovanju i funkcionisanju zaštite i spašavanja Grada i 

osigurava njeno provođenje u skladu sa zakonom i propisima Kantona; 
- prati stanje priprema za zaštitu i spašavanje i predlaže mjere za unapređenje 

organiziranja i osposobljavanja civilne zaštite i zaštite od požara i vatrogastva; 
- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke građana na provođenju lične i uzajamne zaštite; 
- vrši popunu ljudstvom Štabova civilne zaštite, Službi zaštite i spašavanja i jedinica civilne 

zaštite i osigurava njihovo opremanje MTS-om, te organizira, izvodi i prati realizaciju 
njihove obuke; 

- izrađuje prijedlog projekata za deminiranje i obilježavanje miniranih područja, te koordinira 
poslove u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-a; 

- učestvuje u pripremi nacrta propisa u oblasti zaštite i spašavanja iz nadležnosti Grada; 
- izrađuje godišnji i srednjoročni Plan materijalnog opremanja struktura civilne zaštite i stara 

se o njihovoj realizaciji; 
- obavlja stručne i druge poslove za potrebe Gradskog Štaba civilne zaštite koji se odnose 

na zaštitu i spašavanje, te priprema i izrađuje materijale za sjednice Gradskog štaba 
civilne zaštite; 
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- ostvaruje saradnju sa Odbranom unutrašnjih poslova, pravosuđa, službama civilne zaštite 
susjednih općina i drugim organima u pitanjima od zajedničkog interesa u oblasti zaštite i 
spašavanja; 

- definira i predlaže pitanja koja se odnose na razvoj zaštite od požara i vatrogastva u 
okviru programa razvoja zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća u saradnji s 
ostalim službama za upravu Grada; 

- učestvuje u izradi Plana zaštite od požara Grada i osigurava njegovu realizaciju uz učešće 
ostalih službi za upravu Grada; 

- planira i osigurava provođenje obuke i stručno osposobljavanje i usavršavanje pripadnika 
Vatrogasne jedinice; 

- ostvaruje saradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim društvima i pravnim licima radi efikasnijeg 
obavljanja poslova zaštite od požara i vatrogastva; 

- vrši druge poslove iz oblasti zaštite od požara i vatrogastva koji su zakonom i odlukama 
Gradskog vijeća stavljeni u nadležnost Službe civilne zaštite grada; 

- izrađuje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehničke specifikacije javnih 
nabavki iz nadležnosti Službe; 

- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 
te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 

- koordinira akcije zaštite i spašavanja u toku prirodne i druge nesreće i stara se o 
redovnom izvještavanju Kantonalne i Federalne uprave civilne zaštite; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje; 
- vrši uviđaj na terenu i po potrebi upravlja službenim vozilom; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odsjeka ili Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, fakultet zaštite od požara ili druge tehničke struke, stručni ispit za rad u 
organima državne službe i najmanje 3 godine radnog staža u struci nakon završene visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, studijsko-analitički  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
6.2.3. Viši referent za radiološko, hemijsko i biološko izviđanje  

Opis poslova: 
- vodi i ažurira bazu podataka o RHB izviđanju i izrađuje izvještaje i druge akte o podacima 

iz te baze; 
- vrši RHB izviđanje na području općine, učestvuje u akcijama zaštite i spašavanja - 

zavisno od mjesta nesreće i stepena ugroženosti ljudi i materijalnih dobara; 
- učestvuje u realizacijo obuke građana na provođenju lične i uzajamne zaštite; 
- učestvuje u provođenju mjera zbrinjavanja ugroženih i stradalih; 
- vodi propisane službene evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama na osnovu službene 

evidencije; 
- učestvuje u izradi prijedloga projekata za deminiranje i obilježavanje miniranih područja; 
- priprema materijale za sjednice Gradskog Štaba Civilne zaštite; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Šefa odsjeka ili Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV ili KV/III stepen školske spreme, tehničkog 
smjera, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 
mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.3. Odsjek za poslove zaštite od požara i vatrogastvo 
 
6.3.1. Starješina jedinice-voda (komandir voda)  

Opis poslova: 
- organizuje rad u jedinici-vodu; 
- neposredno kontroliše rad u jedinici-vodu; 
- organizuje i vodi stručne sastanke jedinice-voda; 
- podnosi izvještaj Pomoćniku gradonačelnika o stanju u jedinici-vodu; 
- predlaže mjesečni operativni plan i program rada jedinice-voda; 
- kontroliše sprovođenje plana i programa rada jedinice-voda; 
- redovno analizira izvršenje mjesečnog plana i programa rada i podnosi izvještaj 

komandantu; 
- kontroliše i organizuje vođenje operativne, radne i druge evidencije u jedinici-vodu; 
- provodi mjere zaštite na radu u jedinici-vodu; 
- organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehničkih sredstava; 
- vrši nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvršenjem poslova u jedinici-vodu; 
- koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim društvima na području djelovanja jedinice-

voda; 
- vrši obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na području djelovanja 

vatrogasne jedinice, u cilju sagledavnja stanja zaštite od požara u tim objektima; 
- rukovodi vatrogasnom jedinicom-voda na intervencijama gašenja požara i intervencijama 

zaštite i spašavanja ljudi i materijlanih dobara od prirodnih i drugih nesreća; 
- organizuje evakuaciju ugroženih ljudi i imovine od požara i prirodnih i drugih nesreća; 
- provodi operativnu gotovost i spremnost jedinice-voda i ispravnost sprava i opreme; 
- kontroliše disciplinu i urednost vatrogasaca u vodu; 
- sarađuje i pruža pomoć organima bezbjednosti; 
- prati provođenje stručnog osposobljavanja, uvježabavanja i kondiciranja vatrogasaca radi 

održavanja njihove spremnosti za vršenje operativnih poslova gašenja požara i 
spašavanja ljudi i materijalnih  dobara; 

- vrši analizu intervencija čete i o tome podnosi izvještaj Pomoćniku gradonačelnika; 
- izdaje naredbe i uputstva za rad u jedinici-vodu po nalogu Pomoćnika gradonačelnika; 
- organizuje i prati održavanje čistoće i urednosti objekta i izvan objekta; 
- u cilju što efikasnijeg rada jedinice-voda i uspješnosti intervencije gašenja požara i zaštite 

i spašavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, etičkim načelima i pravilima 
službe donosi odluke i organizuje vršenje poslova iz nadležnosti operativnog centra; 

- raspoređuje poslove na namještenike i daje bliže upute o načinu vršenja poslova 
operativnog centra; 

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslove operativnog centra; 
- redovno pismeno ili usmeno informiše pomoćnika načelnika u vršenju poslova 

operativnog centra; 
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- ostvaruje stalni uvid u ispravnost, funkcionisanje i rad sistema veza; 
- predlaže i izrađuje prijedloge planova rada u redovnim i vanrednim prilikama operativnog 

centra; 
- ostvaruje saradnju sa svim operativnim centrima Tuzlanskog kantona, predstavnicima 

organa unutrašnjih poslova, oružanim snagama i slično; 
- daje tražene podatke po zahtjevu sredstava javnog informisanja iz oblasti rada 

operativnog centra u skladu sa važećim propisima i uputama Pomoćnika gradonačelnika; 
- izrađuje analize, informacije i druge materijale uz djelokruga operativnog centra; 
- vrši i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika; 
- prenosi saopštenja javnim medijima na području Grada Lukavac o podacima koji se 

odnose na prirodne i druge nesreće kojima raspolaže; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme, smjer zaštite od 
požara ili drugog tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima 
državne službe, položen ispit za rukovodioca akcije gašenja požara, najmanje 9 mjeseci radnog 
staža u vatrogasnoj jedinici bez obzira u kojoj stručnoj spremii poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički i stručno-operativni  
Složenost poslova: složeni poslovi. 
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši samostalni referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.3.2. Starješina grupe  

Opis poslova: 
- rukovodi i koordinira grupom na intervenciji; 
- zajedno sa starješinom organizuje rad na osposobljavanju i fizičkoj pripremljenosti 

vatrogasaca; 
- odgovoran je za zakonito i blagovremeno izvršavanje poslova-zadataka vatrogasne 

grupe; 
- pomaže u rukovođenju akcijom gašenja požara i spašavanja ljudi i materijalnih dobara; 
- vodi evidenciju o požarima; 
- učestvuje na akcijama preventivne zaštite od požara i drugih nepogoda; 
- kontroliše ispravnost tehničkih sredstava, sprava i opreme za protivpožarnu zaštitu; 
- odgovoran je za sprovođenje mjera zaštite na radu u grupi; 
- stara se o operativnosti, gotovosti i sposobnosti grupe, kao i o ispravnosti sprava i opreme 

u odjeljenju; 
- odgovoran je za disciplinu u grupi i vodi dnevnik rada; 
- nakon završene intervencije i gašenja požara ili pružanja pomoći u prirodnim i drugim 

nesrećama, podnosi izvještaj Starješini vatrogasne jedinice, odnosno Pomoćniku 
gradonačelnika; 

- stara se da vozila budu blagovremeno snabdjevena opremom i sredstvima za gašenje 
požara; 

- rukovodi sistemom veza i uređaja za dojavu požara, izrađuje analize, informacije i druge 
materijale uz djelokruga operativnog centra; 

- vrši pregled i kontroliše vozila i stara se o blagovremenom snabdijevanju opremom i 
sredstvima za gašenje požara; 

- po potrebi upravlja i rukuje motornim vozilom prilikom intervencija; 
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- samostalno otklanja manje kvarove na vozilu i vrši pranje, podmazivanje i čišćenje vozila; 
- koordinira, nadzire i usmjerava rad operativnog centra; 
- prenosi saopštenja javnim medijima na području Grada Lukavac o podacima koji se 

odnose na prirodne i druge nesreće kojima raspolaže; 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne 

jedinice; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne 
jedinice. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme tehničkog smjera, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i položen ispit za rukovodioca 
akcije gašenja požara. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 4 (četiri) 
 
6.3.3. Vatrogasac – vozač  

Opis poslova: 
- neposredno učestvuje na akcijama gašenja požara; 
- učestvuje u provođenju mjera preventivne zaštite od požara; 
- vrši pregled, kontroliše ispravnost i urednost vozila i daje prijedlog za nabavku goriva, 

maziva i dr.; 
- upravlja i rukuje motornim vozilom prilikom intervencija; 
- vrši odvoz i dovoz vatrogasnih aparata i opreme trećim licima radi servisiranja; 
- samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, vrši pranje, podmazivanje i čišćenje vozila; 
- rukuje vatrogasnim uređajima na vozilu prilikom intervencija spašavanja i gašenja; 
- vrši kontrolu ispravnosti svih sredstava, sprava i opreme na vozilu i o tome vodi pisanu 

evidenciju; 
- vrši prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i 

drugih nesreća za potrebe nadležnih organa,prenosi naredbe nadležnog štaba civilne 
zaštite u vrijeme kada taj štab rukovodi akcijama zaštite i spašavanja; 

- priprema i šalje nadležnim organima izvještaje o preduzetim mjerama i drugim 
aktivnostima u toku provođenja aktivnosti na zaštiti i spašavanju; 

- organizuje vršenje poslova na povezivanju Operativnog centra sa operativnim centrom 
kantona i operativnim centrima općina i gradova i ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima 
sistema veza koji su od značaja za rad Operativnog centra, a posebno sa odgovarajućim 
operativnim centrima Oružanih snaga Bosne i Hercegovine i organa unutrašnjih poslova; 

- vrši poslove obavještavanja i uzbunjivanja i ostvaruje veze sa odgovarajućim organima; 
- vrši i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i 

informacijasvim vidovima prirodnih i drugih nesreća, kao i druge poslove koji se zakonom i 
drugim propisima stave u nadležnost Operativnog centra, kao i druge poslove po nalogu 
Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne jedinice i starješine grupe vatrogasne 
jedinice; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne 
jedinice. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme tehničkog smjera ili 
KV/III stepen školske spreme odgovarajuće struke tehničkog smjera (vatrogasne, građevinske, 
metalske, hemijske, električarske, šumarske ili drugi smjer tehničke struke), položen stručni ispit 
za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža na 
poslovima struke nakon sticanja stručne spreme, položen ispit za profesionalnog vatrogasca i 
položen vozački ispit „C“ kategorije. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 8 (osam) 
 
6.3.4. Vatrogasac – viši referent 

Opis poslova: 
- neposredno učestvuje u akcijama gašenja požara i spašavanja; 
- učestvuje u provođenju mjera preventivne zaštite od požara; 
- vrši kontrolu ispravnosti sredstava za gašenje požara i vatrogasne opreme i o 

nedostacima pismeno izvještava starješinu grupe, odnosno starješinu vatrogasne 
jedinice; 

- vrši pregled i kontroliše urednost vozila; 
- održava vatrogasne sprave i opremu u urednom stanju; 
- poslije intervencija vozila snabdijeva sredstvima za gašenje; 
- učestvuje na provođenju preventivnih mjera zaštite od požara; 
- odgovara za poštivanje i provođenje odluke o unutrašnjem redu; 
- vrši prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i 

drugih nesreća za potrebe nadležnih organa; 
- prenosi naredbe nadležnog štaba civilne zaštite u vrijeme kada taj štab rukovodi akcijama 

zaštite i spašavanja; 
- prima, priprema i šalje nadležnim organima izvještaje o preduzetim mjerama i drugim 

aktivnostima u toku provođenja aktivnosti na zaštiti i spašavanju; 
- organizuje vršenje poslova na povezivanju Operativnog centra sa operativnim centrom 

kantona i operativnim centrima općina i gradova ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima 
sistema veza koji su od značaja za rad Operativnog centra, a posebno sa odgovarajućim 
operativnim centrima Oružanih snaga Bosne i Hercegovine i organa unutrašnjih poslova; 

- vrši poslove obavještavanja i uzbunjivanja i ostvaruje veze sa odgovarajućim organima; 
- vrši i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i 

informacijasvim vidovima prirodnih i drugih nesreća, kao i druge poslove koji se zakonom i 
drugim propisima stave u nadležnost Operativnog centra, kao i druge poslove po nalogu 
Pomoćnika gradonačelnika, starješine grupe i starješine vatrogasne jedinice; 

- obavlja i druge poslove po nalogu starješine grupe, odnosno starješine vatrogasne 
jedinice; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
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izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne 
jedinice. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme tehničkog smjera ili 
KV/III stepen školske spreme odgovarajuće struke tehničkog smjera (vatrogasne, građevinske, 
metalske, hemijske, električarske, šumarske ili drugi smjer tehničke struke), položen stručni ispit 
za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža na 
poslovima struke nakon sticanja stručne spreme i položen ispit za profesionalnog vatrogasca. 
Vrsta djelatnosti: dopunski osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 10 (deset) 
 
6.3.5. Vatrogasac vezista  

Opis poslova: 
- vrši prikupljanje i obradu podataka o svim vidovima opasnosti; 
- vodi i ažurira bazu podataka informacionog sistema iz oblasti zaštite od požara i 

vatrogastvu; 
- rukuje sistemom veze i uređaja; 
- vrši uzbunjivanje i upozoravanje građana; 
- prenosi naređenja nadležnog štaba civilne zaštite; 
- osigurava neprekidan prijem i protok informacija za potrebe vatrogasne jedinice; 
- odgovoran je za ispravnost, funkcionalnost i urednost opreme kojom rukuje; 
- vrši prijem dojava o opasnostima; 
- održava stalnu radio vezu sa pripadnicima vatrogasne jedinice koji su na intervenciji; 
- obavještava starješinu grupe, odnosno starješinu vatrogasne jedinice o nastalim požarima 

i intervencijama; 
- postupa po posebnom upustvu starješine grupe, odnosno starješine vatrogasne jedinice u 

slučaju većih požara i nesreća; 
- putem telefona ili na drugi način obavještava pripadnike vatrogasne jedinice o potrebi 

dolaska na intervenciju; 
- u toku intervencije obavještava rukovodioca akcije gašenja požara o važnim činjenicama 

za uspješnost intervencije; 
- obavještava organe bezbjednosti kao i ostale organe prema posebnom upustvu; 
- vrši prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i 

drugih nesreća za potrebe nadležnih organa; 
- prenosi naredbe nadležnog štaba civilne zaštite u vrijeme kada taj štab rukovodi akcijama 

zaštite i spašavanja; 
- prima, priprema i šalje nadležnim organima izvještaje o preduzetim mjerama i drugim 

aktivnostima u toku provođenja aktivnosti na zaštiti i spašavanju; 
- prenosi saopštenja javnim medijima na području Grada Lukavac o podacima koji se 

odnose na 
- prirodne i druge nesreće kojima raspolaže; 
- organizuje vršenje poslova na povezivanju Operativnog centra sa operativnim centrom 

kantona i operativnim centrima gradova i općina i ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima 
sistema veza koji su od značaja za rad Operativnog centra, a posebno sa odgovarajućim 
operativnim centrima Oružanih snaga Bosne i Hercegovine i organa unutrašnjih poslova; 

- vrši poslove obavještavanja i uzbunjivanja i ostvaruje veze sa odgovarajućim organima; 
- vrši i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i 

informacijasvim vidovima prirodnih i drugih nesreća, kao i druge poslove koji se zakonom i 
drugim propisima stave u nadležnost Operativnog centra, kao i druge poslove po nalogu 
Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne jedinice i starješine grupe; 



 

 

Strana 126 od 157 
 

- vrši i druge poslove koji se odnose na efikasno funkciniranje vatrogasne jedinice po 
nalogu starješine grupe, odnosno starješine vatrogasne jedinice; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne 
jedinice. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme tehničkog smjera ili 
KV/III stepen školske spreme odgovarajuće struke tehničkog smjera (varogasne, građevinske, 
metalske, hemijske,električarske,šumarske ili drugi smjer tehničke struke), položen stručni ispit 
za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža na 
poslovima struke nakon sticanja stručne spreme, položen ispit za profesionalnog vatrogasca, 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 3 (tri) 
 
6.3.6. Vatrogasac - vozač specijalnih vozila  

Opis poslova: 
- pod nadzorom pomaže i prati provođenje mjera preventivne zaštite od požara; 
- pod nadzorom pomaže i prati kontrolisanje ispravnosti vozila i učestvuje u davanju 

prijedloga za nabavku goriva i maziva; 
- pod nadzorom upravlja i rukuje motornim vozilom tokom obuke; 
- pod nadzorom pomaže i prati vršenje odvoza i dovoza vatrogasnih aparata i opreme 

trećim licima radi servisiranja; 
- pod nadzorom pomaže i prati vršenje kontrole ispravnosti svih sredstava, sprava i opreme 

na vozilu i učestvuje u vođenju pisane evidencije o tome; 
- vrši pregled, kontroliše ispravnost i urednost vozila i daje prijedlog za nabavku goriva, 

maziva i dr.; 
- proučava propise koji se odnose na oblast zaštite od požara i vatrogastvo, zaštite i 

spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća, kao i podzakonskih 
propisa iz oblasti zaštite od požara i vatrogastva i općih akata iz djelokruga rada 
profesionalne vatrogasne jedinice; 

- proučava stručnu literaturu iz oblasti zaštite od požara i vatrogastva; 
- organizuje vršenje poslova na povezivanju Operativnog centra sa operativnim centrom 

kantona i operativnim centrima gradova i općina i ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima 
sistema veza koji su od značaja za rad Operativnog centra, a posebno sa odgovarajućim 
operativnim centrima Oružanih snaga Bosne i Hercegovine i organa unutrašnjih poslova; 

- vrši i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i 
informacija svim vidovima prirodnih i drugih nesreća, kao i druge poslove koji se zakonom 
i drugim propisima stave u nadležnost Operativnog centra, kao i druge poslove po nalogu 
Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne jedinice i starješine grupe; 

- pod nadzorom obavlja i druge poslove po nalogu starješine grupe, odnosno starješine 
vatrogasne jedinice; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
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potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i straješine vatrogasne 
jedinice. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme tehničkog smjera ili 
KV/III stepen školske spreme odgovarajuće struke tehničkog smjera (vatrogasne, građevinske, 
metalske, hemijske, električarske, šumarske ili drugi smjer tehničke struke), položen stručni ispit 
za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 6 mjeseci radnog staža na 
poslovima struke nakon sticanja stručne spreme, položen ispit za profesionalnog vatrogasca, 
položen vozački ispit „C“ kategorije. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
6.3.7. Vatrogasac - referent 

Opis poslova: 
- pod nadzorom pomaže i prati provođenje mjera preventivne zaštite od požara; 
- pod nadzorom pomaže i prati kontrolisanje ispravnosti sredstava za gašenje požara i 

vatrogasne opreme i učestvuje u pismenom izvještavanju starješine grupe, odnosno 
starješinu vatrogasne jedinice o nedostacima; 

- pod nadzorom pomaže i prati vršenje pregleda i kontrole urednosti vozila; 
- pod nadzorom pomaže i prati održavanje vatrogasne sprave i opreme u urednom stanju; 
- poslije intervencija, pod nadzorom pomaže i učestvuje u snabdijevanju vozila sredstvima 

za gašenje; 
- pod nadzorom pomaže i prati učestvovanje na provođenju preventivnih mjera zaštite od 

požara; 
- proučava stručnu literaturu iz oblasti zaštite od požara i vatrogastva; 
- vrši prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i 

drugih nesreća za potrebe nadležnih organa; 
- prima, priprema i šalje nadležnim organima izvještaje o preduzetim mjerama i drugim 

aktivnostima u toku provođenja aktivnosti na zaštiti i spašavanju; 
- zajedno sa Višim referentom za obavještavanje, prikupljanje i analizu podataka vrši 

poslove obavještavanja i uzbunjivanja i ostvaruje veze sa odgovarajućim organima; 
- vrši i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju podataka i 

informacijasvim vidovima prirodnih i drugih nesreća, kao i druge poslove koji se zakonom i 
drugim propisima stave u nadležnost Operativnog centra, kao i druge poslove po nalogu 
Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne jedinice i starješine grupe; 

- pod nadzorom obavlja i druge poslove po nalogu starješine grupe, odnosno starješine 
vatrogasne jedinice; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i starješine vatrogasne 
jedinice. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme tehničkog smjera ili 
KV/III stepen školske spreme odgovarajuće struke tehničkog smjera (vatrogasne, građevinske, 
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metalske, hemijske, električarske, šumarske ili drugi smjer tehničke struke), položen stručni ispit 
za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 6 mjeseci radnog staža na 
poslovima struke nakon sticanja stručne spreme, položen ispit za profesionalnog vatrogasca. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: jednostavni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: referent 
Staž osiguranja sa uvećanim trajanjem: stepen uvećanja 12/15  
Broj izvršilaca: 4 (četri) 
 
6.4. Odsjek zajedničkih poslova 
 
6.4.1. Šef odsjeka za zajedničke poslove  

Opis poslova: 
- rukovodi odsjekom i vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na namještenike koje nije rasporedio 

Pomoćnik gradonačelnika u Službi i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- vrši pripremu tehničkog dijela tenderske dokumentacije, sa predmjerom i predračunom 
radova i inicira postupak javne nabavke; 

- organizuje prevoz Gradonačelnika i savjetnika Gradonačelnika; 
- poduzima mjere na formalnom obilježavanju i dekorisanju objekata i prostora; 
- preduzima odgovarajuće mjere, radnje i postupke koji se odnose na zaštitu imovine, ljudi i 

ličnih podataka uposlenika Grada; 
- preduzima odgovarajuće radnje za održavanje objekata, uređaja, instalacija i tehničkih 

sredstava rada i opreme, praćeti i predlaže mjera za potrebe investicionog održavanja, 
kao i utovar i istovar robe, MTS-a i opreme; 

- nadzire fizičko-tehničko obezbjeđenje objekata organa uprave, poduzima aktivnosti na 
mjerama protivpožarne zaštite; 

- organizuje poslove prevoza službenika i namještenika za potrebe rada gradskih službi i 
obavlja sve poslove vezane za organizovanje prevoza; 

- obavlja investiciono i tekuće održavanje objekata, uređaja, instalacija i tehničkih sredstava 
tada i opreme; 

- obezbjeđuje tehničku ispravnost vozila; 
- obavlja tehničke poslove za potrebe Gradonačelnika i gradskih službi; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VŠS/VI stepen stručne spreme, društvenog ili 
tehničkog smjera, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 3 godine radnog staža ostvarenog nakon sticanja više stručne spreme i poznavanje 
rada na računaru 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik 
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Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.4.2. Viši referent za poslove ekonomata  

Opis poslova: 
- vrši kvalitativni i kvantitativni prijem materijala; 
- vrši skladištenje materijala; 
- vrši izdavanje materijala; 
- vodi evidencije o povratu materijala; 
- sačinjava potrebnu dokumentaciju kod prijema i izdavanja materijala; 
- vodi propisane evidencije o stanju zaliha u ekonomatu; 
- izvodi lager listu; 
- materijalno je odgovoran za stanje zaliha; 
- sarađuje sa popisnom komisijom; 
- u saradnji sa ovlaštenom osobom obrađuje i priprema pojedinačne zahtjeve za narudžbe 

materijala u skladište u skladu sa planom nabavki i pojedinačnim zahtjevima službi; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka i 
Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija ili 
ekonomska škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: računovodstveno-materijalni  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.4.3. Viši referent za operativno-tehničke poslove i poslove održavanja motornih vozila 

Opis poslova: 
- odgovoran je za pregled, ispravnost, servisiranje i urednost službenih vozila i obavlja 

poslove koordinacije u vezi korištenja službenih vozila; 
- vodi evidenciju i sačinjava izvještaj o potrošnji goriva za službena vozila, pređenoj 

kilometraži, relacijama na kojima je prevoz obavljen i dostavlja izvještaj Šefu odsjeka; 
- vodi popis općinskih vozila i obavlja otklanjanje manjih kvarova na službenim vozilima; 
- po nalogu ovlaštenog lica izdaje naloge za korištenje vozila; 
- kontroliše stanje vozila prije i poslije korištenja; 
- odgovoran je za blagovremenu registraciju vozila; 
- po potrebi obavlja i poslove vozača; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 
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- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka 
ili Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, tehnička škola, 
položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci 
radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i položen ispit za vozača B kategorije. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatvosti  
Naziv grupe poslova: operativno tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.4.4. Vozač motornih vozila - viši referent  

Opis poslova: 
- vrši prevoz Gradonačelnika, savjetnika Gradonačelnika, državnih službenika i 

namještenika; 
- lično je odgovoran za ažurno i bezbjedno obavljanje poslova te čuvanje, ispravnost i 

urednost službenih vozila; 
- brine o tehničkoj ispravnosti službenih vozila i obavještava Šefa odsjeka o nedostatcima 

na vozilu; 
- vodi evidenciju o dnevnom korištenju vozila; 
- vrši evidenciju i potpisivanje putnih naloga za korištenje svih službenih vozila i vodi 

evidenciju o istom; 
- vodi evidenciju o potrošnji goriva, pređenoj kilometraži, relacijama na kojima je prevoz 

obavljen i vremenu provedenom u vožnji, osobama za koje je prevoz vršen i o istom 
dostavlja izvještaj Šefu odsjeka i Šefu službe; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka 
ili Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, saobraćajna ili 
druga tehnička škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe, 
najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole i položen ispit za 
vozača B kategorije. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatvosti  
Naziv grupe poslova: operativno tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 2 (dva) 
 
6.4.5. Portir – viši referent  

Opis poslova: 
- vrši kontrolu ulaska i izlaska stranaka u zgradu Gradske uprave; 
- vrši legitimisanje stranaka prilikom ulaska u zgradu Gradske uprave i izdaje im 

propusnicu; 
- vrši kontrolu unošenja zabranjenih stvari u zgradu; 
- daje informacije građanima i upućuje ih nadležnim službama i službenicima; 
- vodi evidenciju dolaska, odlaska i izlaska u toku radnog vremena svih zaposlenih u 

Gradskoj upravi; 
- odgovoran je za uredno i profesionalno obavljanje poslova; 
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- po potrebi obavlja poslove održavanja objekta (sitne popravke isl.) i druge pomoćne 
poslove (utovar- istovar robe i sl.); 

- obavlja druge operativno tehničke poslove; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka 
ili Pomoćnika gradonačelnika 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV društvene ili tehničke struke, položen stručni 
ispit za namještenike za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža 
ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.4.6. Vozač motornih vozila – referent  

Opis poslova: 
- obavlja poslove vozača i prevoza zaposlenika gradske uprave u obavljanju službenih 

poslova; 
- odgovoran je za tehničku ispravnost vozila, prijavljuje eventualne nedostatke ili oštećenja 

na vozilu; 
- vodi evidenciju utroška goriva i maziva, servisa vozila i registracije vozila; 
- odgovaran je za bezbjedno obavljanje poslova, poštivanje saobraćajnih propisa te čuvanje 

i ispravnost vozila; 
- po potrebi vrši dostavu pošte i materijala za sjednice Gradskog vijeća; 
- vrše popunu putnog naloga; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka 
ili Pomoćnika gradonačelnika 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/III ili SSS/IV stepen stručne spreme, završena 
srednja škola saobraćajnog ili drugog tehničkog smjera, položen stručni ispit, položen ispit za 
vozača ,,B'' kategorije i 6 (šest) mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: operativno-tehnički 
Složenost poslova: djelimično složeni i jednostavni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik 
Pozicija radnog mjesta: referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.4.7. Domar  

Opis poslova: 
- vrši održavanje objekata, inventara i opreme; 
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- vrši popravku namještaja, prozora, stolarije i otklanja manje kvarove na kanalizacionim, 
vodovodnim i elektro instalacijama; 

- stara se o ispravnost protivpožarnih aparata i brine da su isti redovno napunjeni; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu Šefa odsjeka 
ili Pomoćnika gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV ili III stepen stručne spreme, ekonomska ili 
tehnička škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne službe i 
najmanje 6 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene srednje škole. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: pomoćni poslovi  
Složenost poslova: jednostavni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: referent 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.4.8. Pomoćni domar  

Opis poslova: 
- vrši održavanje objekata, inventara i opreme; 
- izrađuje ključeve, popravlja brave i pomaže u popravci namještaja i stolarije; 
- drugi pomoćni poslovi (utovar i istovar robe, opreme i sl.); 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik i 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika i Šefa odsjeka. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: osnovna škola - NK radnik, najmanje 6 mjeseci 
radnog staža nakon završene osnovne škole. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: pomoćni poslovi  
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: NK radnik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
  
6.5. Odsjek za upravljanje kvalitetom i informatizaciju 
 
6.5.1. Šef odsjeka za upravljanje kvalitetom i infornatizaciju  

Opis poslova: 
- rukovodi Odsjekom i vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na zaposlenike koje nije rasporedio Pomoćnik 

gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- učestvuje u planiranju sistema upravljanja kvalitetom pruženih usluga, 
- priprema informacije i prezentacije na temu poboljšanja kvaliteta; 
- radi na poslovima efikasnosti i dokumentiranosti sistema kvaliteta i definiše i predlaže 

sprovođenje mjera na poboljšanju sistema; 
- učestvuje u izradi standardnih procedura; 
- učestvuje u implementaciji projekta potpune informatizaciju poslovanja, te predlaže mjere i 

postupke u slučaju zastoja u implementaciji projekta; 
- daje podršku provođenju aktivnosti na uspostavljanju i razvoju FUK-a; 
- koordinira izradu internih akata neophodnih za uspostavu FUK-a; 
- učestvuje u poslovima javnih nabavki iz nadležnosti odsjeka a po potrebi i Službe; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova ekonomske, pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne 
službe i najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
6.5.2. Stručni savjetnik za poslove informacionog sistema i kontrolu kvaliteta  

Opis poslova: 
- nadgleda i učestvuje u razvoju i održavanju informacionog Sistema; 
- obezbjeđuje ispravan rad web servisa;  
- planira i razvija informacijski sistem Gradske uprave usklađen sa aktuelnim propisima koji 

regulišu IT;  
- izvršava analize sistema i poboljšava poslovn procese u Gradskoj upravi;  
- nadzire i učestvuje u projektima za razvoj, uvođenje i integraciju programskih sistema u 

skladu sa poslovnim potrebama Gradske uprave;  
- sarađuje sa eksternim poslovnim subjektima u području IT;  
- izrađuje priručnike, procedure i uputstva za sisteme koji se implementiraju u osnovnim 

organizacionim jedinicama;  
- prati efekte provođenja programskih odluka iz nadležnosti Odsjeka;  
- planira i pruža obuku krajnjim korisnicima sistema IT; 
- čuva projektno-programsku (softver) dokumentaciju;  
- priprema pravovremeno izvještaje iz sistema i distribuira ih službama; 
- pomaže u razvoju izvještaja iz sistema;  
- obavlja korisničke testove na novim sistemima, aplikacijama i poboljšanim 

funkcionalnostima;  
- prati, istražuje i izrađuje potrebnu dokumentaciju iz oblasti informacionih tehnologija; 
- vrši instaliranje i održavanje računarskog informacionog sistema, opreme (hardvera) i 

aplikacijskih i sistemskih programa (softvera) u skladu sa važećim standardima; 
- učestvuje u prikupljanju i sređivanju podataka koji se prezentuju preko web stranice, 

interneta i ostalih vrsta multimedijske prezentacije; 
- radi na instalaciji, uvođenju u rad, izmjenama i dopunama sistema za upravljanje bazama 

podataka; 
- razrađuje organizaciju podataka u bazi kao i njihov način korištenja; 
- vodi evidenciju o licencama za antivirusne softvere; 
- na osnovu dobijenih informacija o funkcionisanju IS sistema razvija politiku sigurnosti IS 

sistema zasnovanu na najboljoj praksi i standardima koji se koriste u zemljama EU; 
- kreira procedure za provedbu sigurnosnih mjera IS sistema; 
- osigurava provedbu donesenih procedura i daje sva potrebna uputstva za provedbu 

navedenih procedura; 
- osigurava primjenu i unapređenje sigurnosne politike IS sistema; 
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- učestvuje u saradnji i implementaciji poslova koji se odnose na upravljanje kvalitetom 
pruženih usluga; 

- priprema informacije i prezentacije na temu poboljšanja kvaliteta; 
- radi na poslovima efikasnosti i dokumentiranosti sistema kvaliteta, definiše i predlaže 

sprovođenje mjera na poboljšanju sistema; 
- učestvuje u izradi standardnih procedura; 
- informiše Šefa odsjeka o stanju i problemima iz nadležnosti Odsjeka i predlaže 

poduzimanje odgovarajućih mjera; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odsjeka ili Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, tehnički fakultet – smjer inžinjerska informatika, stručni ispit za rad u 
organima državne službe i najmanje 3 godina radnog staža u struci nakon završene visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
6.5.3   Stručni saradnik za poslove informacionog sistema i kontrolu kvaliteta  

Opis poslova: 
- prati, istražuje i izrađuje potrebnu dokumentaciju iz oblasti informacionih tehnologija; 
- vrši instaliranje i održavanje računarskog informacionog sistema, opreme (hardvera) i 

aplikacijskih i sistemskih programa (softvera) u skladu sa važećim standardima; 
- učestvuje u prikupljanju i sređivanju podataka koji se prezentuju preko web stranice, 

interneta i ostalih vrsta multimedijske prezentacije; 
- radi na instalaciji, uvođenju u rad, izmjenama i dopunama sistema za upravljanje bazama 

podataka; 
- razrađuje organizaciju podataka u bazi kao i njihov način korištenja; 
- vodi evidenciju o licencama za antivirusne softvere; 
- na osnovu dobijenih informacija o funkcionisanju IS sistema razvija politiku sigurnosti IS 

sistema zasnovanu na najboljoj praksi i standardima koji se koriste u zemljama EU; 
- kreira procedure za provedbu sigurnosnih mjera IS sistema; 
- osigurava provedbu donesenih procedura i daje sva potrebna uputstva za provedbu 

navedenih procedura; 
- osigurava primjenu i unapređenje sigurnosne politike IS sistema; 
- učestvuje u saradnji i implementaciji poslova koji se odnose na upravljanje kvalitetom 

pruženih usluga; 
- priprema informacije i prezentacije na temu poboljšanja kvaliteta; 
- radi na poslovima efikasnosti i dokumentiranosti sistema kvaliteta, definiše i predlaže 

sprovođenje mjera na poboljšanju sistema; 
- učestvuje u izradi standardnih procedura; 
- informiše Šefa odsjeka o stanju i problemima iz nadležnosti Odsjeka i predlaže 

poduzimanje odgovarajućih mjera; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
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- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odsjeka ili Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, tehnički fakultet – smjer inžinjerska informatika, stručni ispit za rad u 
organima državne službe i najmanje 1 godina radnog staža u struci nakon završene visoke 
stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni i informaciono-dokumentacioni  
Složenost poslova: složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 

Član 17. 
(Stručne službe) 

 
7. STRUČNA SLUŽBA GRADONAČELNIKA 
 
7.1. Rukovodilac Stručne službe gradonačelnika  

Opis poslova: 
- neposredno rukovodi Stručnom službom gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 
- organizuje i osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti 

Službe; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Službe na državne službenike i namještenike i daje im 

bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge pojedinačne i opće akte za koje je ovlašten 

posebnim rješenjem Gradonačelnika; 
- u kordinaciji sa Gradonačelnikom saziva sjednice i radne sastanke kojima rukovodi 

Gradonačelnik; 
- prati protokol Gradonačelnika i učestvuje u organizaciji i svečanosti povodom značajnijih 

datuma za Grad Lukavac i BiH; 
- ostvaruje saradnju sa Službom za poslove Gradskog vijeća u svim pitanjima koja se 

odnose na obaveze Gradonačelnika prema Gradskom vijeću i preduzima mjere za 
blagovremeno vršenje poslova; 

- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava rukovodioca organa državne službe o 
stanju vršenja poslova iz nadležnosti Službe, problemima koji postoje u vršenju tih 
poslova predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje iz nadležnosti Službe; 
- odgovoran je za kontrolu korištenja finansijskih i materijalnih i ljudskih potencijala 

dodijeljenih Službi; 
- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 

sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 
- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 

te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
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- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu; 

- učestvuje u svim fazama upravljanja lokalnim razvojem: planiranju, realizaciji, praćenju, 
vrednovanju i izvještavanju; 

- preuzima inicijativu, organizira poslove i vodi aktivnosti iz nadležnosti Službe u cilju 
realizacije provođenja strategije razvoja Grada Lukavac i drugih strategija koje se odnose 
na lokalnu samoupravu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 6 godina radnog staža u struci, nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni i stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: rukovodilac stručne službe  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
7.2. Odsjek za ljudske resurse 
 
7.2.1. Šef odsjeka za ljudske resurse  

Opis poslova: 
- učestvije u radu Komisije za izradu normativno pravnih akata i pojedinačnih akata iz 

nadležnosti Gradonačelnika, i predlaže donošenje općih i pojedinačnih normativno 
pravnih akta iz nadležnosti odsjeka; 

- učestvuje u saradnji i implementaciji poslova koji se odnose na ljudske resurse; 
- izrađuje nacrte ugovora, sporazuma i drugih akata u čijem zaključivanju učestvuje 

Gradonačelnik; 
- prati propise iz nadležnosti BiH, FBiH i Kantona i ukazuje na mjere koje treba poduzeti; 
- priprema stručna pravna mišljenja i objašnjenja za primjenu nacrta Odluka, drugih propisa 

i opštih akata iz oblasti radno-pravnih odnosa; 
- po potrebi izrađuje pojedinačna akta koja se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti 

državnih službenika i namještenika iz radnog odnosa i u vezi radnog odnosa; 
- vrši izradu informacija za Gradsko vijeće, Gradonačelnika i Pomoćnika gradonačelnika iz 

nadležnosti Službe; 
- učestvuje u pripremi teksta javnog oglasa, konkursa za popunu upražnjenog radnog 

mjesta i dostavlja na objavljivanje; 
- sarađuje sa Agencijom za državnu službu na izradi godišnjeg plana obuke  državnih 

službenika i namještenika te priprema i učestvuje u realizaciji obuka za državne 
službenike i namještenike; 

- sarađuje sa Agencijom za državnu službu, Odborom državne službe za žalbe i drugim 
organima; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši i druge poslove po nalogu rukovodioca Stručne službe gradonačelnika. 
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Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova – pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 4 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 ( jedan) 
 
7.2.2. Stručni savjetnik za ljudske resurse  

Opis poslova: 
- izrađuje nacrte Odluka iz nadležnosti Odsjeka; 
- prati propise iz nadležnosti BiH, FBiH i Kantona i pismeno obavještava Šefa odsjeka o 

promjenama nastalim vezano za poslove iz nadležnosti odsjeka; 
- vrši stručnu obradu zahtjeva koji se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa; 
- prati zakonske promjene vezane za status i ostvarivanje prava, dužnosti i odgovornosti iz 

radnog odnosa za državne službenike i namještenike; 
- izrađuje pojedinačna akta koja se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti državnih 

službenika i namještenika iz radnog odnosa i u vezi radnog odnosa i obavlja poslove 
kadrovske politike odnosno sačinjava plan koji pokazuje odlazak državnih službenika i 
namještenika u penziju i plan prijema novih državnih službenika i namještenika; 

- izrađuje rješenje o formiranju komisija imenovanih od strane Gradonačelnika, rješenja o 
isplati naknada komisija i vodi evidenciju o istom;  

- izrađuje redovne i periodične informacije o stanju iz oblasti ljudskih resursa, uspostavlja i 
vodi Registar/Evidenciju državnih službenika i namještenika, dostavlja godišnji izvještaj o 
provedenom ocjenjivanju i obavlja druge poslove koji se odnose na saradnju sa ADS 
FBiH; 

- vodi službenu evidenciju, ažuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o činjenicama iz 
tih evidencija; 

- priprema tekst javnog oglasa, konkursa za popunu upražnjenog radnog mjesta i dostavlja 
na objavljivanje; 

- priprema Plan godišnjih odmora u skladu sa zakonom i Pravilnikom; 
- učestvuje u pripremi i realizaciji obuka za državne službenike i namještenike; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši i druge poslove po nalogu Šefa odsjeka ili Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, položen stručni ispit i najmanje 3 godine radnog 
staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
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7.2.3. Viši stručni saradnik za ljudske resurse  
Opis poslova: 

- izrađuje jednostavnija pojedinačna akta koja se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti 
državnih službenika i namještenika iz radnog odnosa i u vezi radnog odnosa; 

- obavlja poslove ažuriranja personalnih evidencija državnih službenika i namještenika i 
vodi personalnu evidenciju zaposlenih, izdaje uvjerenja o podacima iz te evidencije i 
ažurira podatke iz evidencije, vrši prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih za zdravstveno, 
penziono i invalidsko osiguranje i uspostavlja registar državnih službenika i namještenika; 

- izdaje uvjerenja iz personalne evidencije kao i pisane obavjesti iz ove oblasti; 
- učestvuje u unošenju i ažuriranju evidencije o uposlenicima u kadrovskom programu i 

sačinjava plan koji pokazuje odlazak državnih službenika i namještenika u penziju i plan 
prijema novih državnih službenika i namještenika, po službama; 

- učestvuje u poslovima evidentiranja i prijavljivanja uposlenih kod nadležnih institucija 
(poreska uprava, zdravstveno i penzijsko osiguranje), te provođenja odgovarajućih 
promjena kod istih; 

- izrađuje rješenje o formiranju komisija imenovanih od strane Gradonačelnika, rješenja o 
isplati naknada komisija i vodi evidenciju o istom;  

- vrši poslove registracije i preregistracije organa državne službe; 
- vodi elektronsku evidenciju prisustva na poslu i odsustvu sa posla državnih službenika i 

namještenika; 
- prati plan volontera za tekuću godinu i stara se o njegovoj urednoj realizaciji (prijem i 

raspoređivanje novih volontera po službama, prijava i odjava kod Porezne uprave, 
ažuriranje spiskova svih volontera, a u skladu sa uputama rukovodioca Službe), te 
učestvuje u izradi ugovora o volonterskom radu; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši i druge poslove po nalogu Šefa odsjeka ili Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke, položen stručni ispit i najmanje 2 godina radnog 
staža u struci nakon završene više stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik 
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
7.2.4. Viši referent za ljudske resurse  

Opis poslova: 
- priprema dokumentaciju o pitanjima koja se odnose na radne odnose državnih službenika 

i namještenika; 
- vodi evidenciju Matične knjige uposlenika i Matične knjige volontera; 
- vodi službenu evidenciju, ažuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o činjenicama iz 

tih evidencija; 
- prati promjene vezane za status i ostvarivanje prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog 

odnosa za svakog državnog službenika i namještenika i iste unosi u odgovarajuća 
dokumenta i evidencije;  

- vodi službenu evidenciju uposlenih u softveru HR-ljudski resursi i evidentara sve  
promjene vezano za radno pravni status; 
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- učestvuje u izradi, uspostavlja i vodi evidencije iz oblasti radnih odnosa (o zaposlenim 
službenicima i namještenicima, isplaćenim naknadama i nagradama, nesreći na poslu, 
ocjenjivanju državnih službenika i namještenika internim premještajima, prestanku radnog 
odnosa, godišnjim odmorima i odsustvima, stručnom obrazovanju i usavršavanju i dr.); 

- unosi svu dokumentaciju u Personalni dosije koja se odnosi na Personalna akta;  
- vodi elektronsku evidenciju prisustva na poslu i odsustvu sa posla državnih službenika i 

namještenika; 
- vodi personalnu evidenciju zaposlenih, izdaje uvjerenja o podacima iz te evidencije i 

ažurira podatke iz te evidencije, vrši prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih za 
zdravstveno, penziono i invalidsko osiguranje i uspostavlja registar državnih službenika i 
namještenika; 

- obavlja poslove vezane za angažovanje volontera i lica na stručnom osposobljavanju; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- vrši i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika ili Šefa odsjeka.  
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, pravne, 
upravne, ekonomske ili tehničke spreme, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima 
državne službe, najmanje 6 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje 
škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: administrativno tehnički i operativno-tehnički poslovi  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
7.3. Odsjek za protokol, informisanje i EU integracije 
 
7.3.1. Šef Odsjeka za protokol, informisanje i EU integracije  

Opis poslova: 
- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na namještenike koje nije rasporedio 

rukovodilac službe Gradonačelnika i daje im bliže upute o načinu vršenja poslova; 
- rukovodi poslovima vezanim za protokol i prijem pravnih i fizičkih lica za Gradonačelnika; 
- surađuje sa sredstvima informiranja, rukovodi i organizira konferencije za štampu, te 

organizira medijsko praćenje i promociju Gradonačelnika; 
- priprema saopćenja za javnost i druge informativne materijale; 
- odgovara na dopise, akte i druge pisane i mail zahtjeve upućene Gradonačelniku i 

Stručnoj službi gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 
- organizuje susrete sa predstavnicima medija; 
- organizuje svečanosti povodim značajnijih datuma i manifestacija za Grad Lukavac i BiH; 
- u dogovoru sa Gradonačelnikom organizuje konferencije za štampu; 
- rukovodi i organizira poslove vezane za organizovanje svečanih prijema u povodu 

obilježavanja značajnih događaja i datuma, kao i organizovanja drugih manifestacija u 
organizaciji Gradonačelnika; 

- organizuje poslove vezano za uređivanje i izdavanje biltena, publikacija, brošura i drugih 
informativnih materijala za Gradonačelnika i gradske Službe; 

- prati najave poziva i otvorene pozive za dostavljanje projekta od strane EU fondova 
programa i drugih finansijskih institucija iz predmetnih oblasti; 
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- prati ispunjavanje zadataka utvrđenih strateškim dokumentima za priključenje EU iz 
predmetnih oblasti; 

- učestvuje u izradi projekata koji se apliciraju kod Evropskih fondacija i izvještava o 
implementaciji projekata; 

- organizovanje i sprovođenje procesa strateškog planiranja, putem uspostavljanja i 
osposobljavanja struktura za planiranje, uključujući mobilizaciju svih struktura u okviru 
uprave, kao i svih bitnih aktera; 

- uspostavljanje partnerskih odnosa i održavanje redovne komunikacije i koordinacije 
između službi u okviru Jedinstvenog gradskog organa uprave i bitnih aktera (privatnog 
sektora, privrednih komora udruženja privrednika, međunarodnih organizacija, 
akademskih institucija,itd.); 

- prikupljanje i podataka od značaja za lokalni razvoj iz različitih izvora i njihovo 
objedinjavanje u centralnu bazu podataka, kao njeno redovno ažuriranje; 

- sprovođenje analize stanja, izrada i redovno ažuriranje profila zajednice; 
- sarađuje sa odgovarajućim razvojnim jedinicama na višim nivoima vlasti radi uključivanja 

strateških prioriteta Grada u strateške dokumente i prioritete za finansiranje na višim 
nivoima, posebno kroz fondove EU za BiH; 

- učestvuje u izradi standardnih procedura; 
- učestvuje u poslovima javnih nabavki iz nadležnosti odsjeka, a po potrebi i Službe; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, završen fakultet društvenog smjera, položen stručni ispit i najmanje 4 godine 
radnog staža u struci, nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženi poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: šef unutrašnje organizacione jedinice  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
7.3.2. Stručni savjetnik za protokol, informisanje i EU integracije  

Opis poslova: 
- vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Odsjeka; 
- organizuje, koordinira i kontroliše vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- raspoređuje poslove iz nadležnosti Odsjeka na namještenike koje nije rasporedio 

rukovodilac službe gradonačelnika i Šef odsjeka i daje im bliže upute o načinu vršenja 
poslova; 

- rukovodi poslovima vezanim za protokol i prijem pravnih i fizičkih lica za Gradonačelnika; 
- surađuje sa sredstvima informiranja, rukovodi i organizira konferencije za štampu, te 

organizira medijsko praćenje i promociju Gradonačelnika; 
- priprema saopćenja za javnost i druge informativne materijale; 
- odgovara na dopise, akte i druge pisane i mail zahtjeve upućene Gradonačelniku i 

Stručnoj službi gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 
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- odgovara na predstavke i pritužbe građana i postupa u predmetima u skladu sa Zakonom 
o slobodi pristupa informacijama; 

- organizuje susrete sa predstavnicima medija; 
- organizuje svečanosti povodim značajnijih datuma i manifestacija za Grad Lukavac i BiH; 
- u dogovoru sa Gradonačelnikom organizuje konferencije za štampu; 
- rukovodi i organizira poslove vezane za organizovanje svečanih prijema u povodu 

obilježavanja značajnih događaja i datuma, kao i organizovanja drugih manifestacija u 
organizaciji Gradonačelnika; 

- organizuje poslove vezano za uređivanje i izdavanje biltena, publikacija, brošura i drugih 
informativnih materijala za Gradonačelnika i gradske Službe; 

- prati najave poziva i otvorene pozive za dostavljanje projekta od strane EU fondova 
programa i drugih finansijskih institucija iz predmetnih oblasti; 

- prati ispunjavanje zadataka utvrđenih strateškim dokumentima za priključenje EU iz 
predmetnih oblasti; 

- učestvuje u izradi projekata koji se apliciraju kod Evropskih fondacija i izvještava o 
implementaciji projekata; 

- prikupljanje i podataka od značaja za lokalni razvoj iz različitih izvora i njihovo 
objedinjavanje u centralnu bazu podataka, kao njeno redovno ažuriranje; 

- sprovođenje analize stanja, izrada i redovno ažuriranje profila zajednice; 
- sarađuje sa odgovarajućim razvojnim jedinicama na višim nivoima vlasti radi uključivanja 

strateških prioriteta Grada u strateške dokumente i prioritete za finansiranje na višim 
nivoima, posebno kroz fondove EU za BiH; 

- učestvuje u izradi standardnih procedura; 
- učestvuje u poslovima javnih nabavki iz nadležnosti odsjeka, a po potrebi i Službe; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, završen društvenog smjera, položen stručni ispit i najmanje 3 godine radnog 
staža u struci, nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni 
Složenost poslova: najsloženi poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
7.3.3. Stručni savjetnik za pravne poslove  

Opis poslova: 
- izrađuje prednacrte, nacrte i prijedloge Odluka i drugih općih i pojedinačnih akata iz 

nadležnosti Gradonačelnika i Stručne službe gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 
- izvršava i obezbjeđuje izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata, provodi utvrđenu 

politiku i prati stanje iz nadležnosti Gradonačelnika i Službe; 
- priprema prečišćene tekstove odluka i drugih propisa iz nadležnosti Gradonačelnika, 

Odsjeka i Službe, kao i ispravke tih propisa; 
- priprema plan javnih nabavki iz nadležnosti Službe i prati realizaciju potpisanih ugovora; 
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- priprema informacije i izvještaje iz nadležnosti Odsjeka i Službe, uspostavlja i vodi 
registar/evidenciju akata Službe; 

- vrši izradu informacija za Gradsko vijeće, Gradonačelnika i rukovodioca Službe; 
- odgovara za zakonito, ažurno i uredno obavljanje poslova; 
- izrađuje rješenja o formiranju komisija imenovanih od strane Gradonačelnika, rješenja o 

isplati naknada komisijama i vodi evidenciju o istom; 
- izrađuje analizu potrebe za obukom državnih službenika i namještenika, koordinira 

između ADS FBiH i Grada Lukavac i predlaže mjere za unapređenje aktivnosti obuka 
državnih službenika i namještenika; 

- učestvuje u organizovanju i vođenju protokolarnih aktivnosti koje su u neposrednoj vezi sa 
vršenjem funkcije Gradonačelnika, kao i kod obilježavanja značajnih datuma i drugih 
svečanosti i manifestacija koje organizira Gradonačelnik; 

- odgovara na dopise, akte i druge pisane i mail zahtjeve upućene Gradonačelniku i 
Stručnoj službi gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Rukovodioca stručne službe 
gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, završen fakultet pravne ili upravne struke, položen stručni ispit i najmanje 3 
godine radnog staža u struci, nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni i stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
7.3.4. Stručni saradnik za protokol, informisanje i administrativno tehničke poslove  

Opis poslova: 
- surađuje sa sredstvima informiranja i organizira konferencije za štampu, te organizira 

medijsko praćenje i promociju Gradonačelnika; 
- priprema saopćenja za javnost i druge informativne materijale; 
- odgovara na dopise, akte i druge pisane i mail zahtjeve upućene Gradonačelniku i 

Stručnoj službi gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba); 
- odgovara na predstavke i pritužbe građana i postupa u predmetima u skladu sa Zakonom 

o slobodi pristupa informacijama; 
- organizuje susrete sa predstavnicima medija; 
- organizuje svečanosti povodim značajnijih datuma i manifestacija za Grad Lukavac i BiH; 
- u dogovoru sa Gradonačelnikom organizuje konferencije za štampu; 
- obavlja poslove vezane za organizovanje svečanih prijema u povodu obilježavanja 

značajnih događaja i datuma, kao i organizovanja drugih manifestacija u organizaciji 
Gradonačelnika; 

- prikupljanje podataka i  redovno ažuriranje profila zajednice – mapa Grada Lukavac;  
- daje informacije pravnim i fizičkim licima o poslovima, nadležnostima i procedurama rada 

Gradonačelnika i Sekretara organa državne službe; 
- prati i usaglašava protokol prijema pravnih i fizičkih lica za Gradonačelnika i Sekretara 

organa državne službe; 
- prikuplja podatke i informacije od resornih službi i iste sprema za objavu na web stranici 

Grada Lukavac; 
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- učestvuje u izradi promotivnih publikacija, brošura i drugih info materijala Grada: 
- učestvuje u izradi standardnih procedura; 
- izrađuje rješenja o formiranju komisija imenovanih od strane Gradonačelnika, rješenja o 

isplati naknada komisijama i vodi evidenciju o istom; 
- učestvuje u poslovima javnih nabavki iz nadležnosti odsjeka, a po potrebi i Službe; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje poslova iz nadležnosti Odsjeka; 
- redovno usmeno i periodično pismeno izvještava Pomoćnika gradonačelnika o stanju 

vršenja poslova iz nadležnosti odsjeka, problemima koji postoje u vršenju tih poslova i 
predlaže mjere za njihovo rješavanje; 

- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 
skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoćnika gradonačelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
180 ECTS bodova, društvenog smjera - filozofski fakultet, položen stručni ispit i najmanje 1 
godina radnog staža u struci nakon završene više stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: složeni poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 
 
7.3.5. Viši referent za administrativno – tehničke poslove  

Opis poslova: 
- vrši prijem akata i ostale pošte od referenta i referenta za poslove pisarnice signiranih na 

Gradonačelnika, Stručnu službu gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba) i Sekretara 
organa državne službe i potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom 
poslovanju; 

- vrši razvrstavanje službene pošte na hitnu i ostalu poštu, vrši upis u odgovarajuću knjigu i 
predaje istu Gradonačelniku, Sekretaru organa državne službe i rukovodiocu Stručne 
službe gradonačelnika, radi daljeg rasporeda; 

- provjerava da li akti dostavljeni Gradonačelniku na potpis sadrže podatke koji se odnose 
na potpis obrađivača akata i ako ne sadrže iste vraća obrađivačima na potpis; 

- akte koji se dostavljaju na potpis Gradonačelniku od strane Pomoćnika gradonačelnika, 
državnih službenika i namještnika Grada Lukavac, nakon provejere iz prethodne alineje, 
prije potpisivanja dostavlja rukovodiocu Službe; 

- vrši dostavu predmeta, akata i ostale pošte koju dobije od Gradonačelnika i Rukovodioca 
Stručne službe gradonačelnika radi daljeg rasporeda državnim službenicima i 
namještenicima na rješavanje putem odgovarajuće knjige; 

- putem odgovarajuće knjige vrši prijem riješenih predmeta i akata i ostale pošte od Stručne 
službe gradonačelnika, odnosno državnih službenika zaduženih za rješavanje, vrši 
provjeru da li akt (riješeni predmet) sadrži sve podatke koji su bitni za pravilno razvođenje 
akata i predmeta, otpremu i arhiviranje, da li je predmet vraćen kompletan, odnosno da li 
ostala pošta sadrži sve podatke koji su bitni za otpremu i u slučaju utvrđenih nepravilnosti 
i nedostataka vraća poštu na ispravku nepravilnosti i nedostataka te vrši upis u 
odgovarajuću knjigu pošte; 

- predaje riješene predmete, akta i ostalu poštu pripremljenu za otpremu, arhiviranje i 
stavljanje u rokovnik predmeta Višem referentu za poslove pisarnice putem odgovarajuće 
knjige; 
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- u saradnji sa rukovodiocom Službe vodi evidenciju prisustva službenika i namještenika na 
radnom mjestu i izdaje odgovarajuće izvode iz evidencije (za računovodstvo, za 
personalno, za disciplinsku komisiju, za vođenje upravnog postupka); 

- u saradnji sa Višim referentom za protokol i informisanje vodi rokovnik obaveza 
Gradonačelnika i o istom, dan ranije, obavještava Gradonačelnika i rukovodioca Službe; 

- obrađuje putne naloge državnih službenika i namještenika u skladu sa planiranim 
putovanjima; 

- na osnovu ovlaštenja rukuje, upotrebljava i čuva pečat Gradonačelnika Grada Lukavac i 
pečatom Stručne službe gradonačelnika; 

- vodi evidenciju akata Gradonačelnika i Službe; 
- rukuje sekretarskim telefonskim uređajem za potrebe Gradonačelnika, rukovodioca i 

državnih službenika i namještenika Službe; 
- stara se o umnožavanju i distribuciji materijala koji se pripremaju u Službi; 
- po potrebi elektronski obrađuje akta i ostale materijale i evidencije koji se izrađuju i vode u 

Službi; 
- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava rukovodioca Službe o stanju i 

problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere za rješavanje 
problema i unapređenje rada; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i rukovodioca Stručne službe 
gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, gimnazija, položen 
stručni ispit za namještenika za rad u organima državne službe, najmanje 10 mjeseci radnog 
staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoćne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: administrativno tehnički i operativno-tehnički poslovi  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca:1 (jedan). 
 
7.3.6. Referent za administrativno - tehničke poslove  

Opis poslova: 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta i referenta za poslove pisarnice 

signiranih na Gradonačelnika, Stručnu službu gradonačelnika (u daljem tekstu: Služba) i 
Sekretara organa državne službe i potpisuje prijem u skladu sa propisima o 
kancelarijskom poslovanju; 

- vrši razvrstavanje službene pošte na hitnu i ostalu poštu, vrši upis u odgovarajuću knjigu i 
predaje istu Gradonačelniku, Sekretaru organa državne službe i rukovodiocu Stručne 
službe gradonačelnika, radi daljeg rasporeda; 

- provjerava da li akti dostavljeni Gradonačelniku na potpis sadrže podatke koji se odnose 
na potpis obrađivača akata i ako ne sadrže iste vraća obrađivačima na potpis; 

- akte koji se dostavljaju na potpis Gradonačelniku od strane Pomoćnika gradonačelnika, 
državnih službenika i namještnika Grada Lukavac, nakon provejere iz prethodne alineje, 
prije potpisivanja dostavlja rukovodiocu Službe; 

- vrši dostavu predmeta, akata i ostale pošte koju dobije od Gradonačelnika i Rukovodioca 
Stručne službe gradonačelnika radi daljeg rasporeda državnim službenicima i 
namještenicima na rješavanje putem odgovarajuće knjige; 

- putem odgovarajuće knjige vrši prijem riješenih predmeta i akata i ostale pošte od Stručne 
službe gradonačelnika, odnosno državnih službenika zaduženih za rješavanje, vrši 
provjeru da li akt (riješeni predmet) sadrži sve podatke koji su bitni za pravilno razvođenje 
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akata i predmeta, otpremu i arhiviranje, da li je predmet vraćen kompletan, odnosno da li 
ostala pošta sadrži sve podatke koji su bitni za otpremu i u slučaju utvrđenih nepravilnosti 
i nedostataka vraća poštu na ispravku nepravilnosti i nedostataka te vrši upis u 
odgovarajuću knjigu pošte; 

- predaje riješene predmete, akta i ostalu poštu pripremljenu za otpremu, arhiviranje i 
stavljanje u rokovnik predmeta Višem referentu za poslove pisarnice putem odgovarajuće 
knjige; 

- u saradnji sa rukovodiocom Službe vodi evidenciju prisustva službenika i namještenika na 
radnom mjestu i izdaje odgovarajuće izvode iz evidencije (za računovodstvo, za 
personalno, za disciplinsku komisiju, za vođenje upravnog postupka); 

- u saradnji sa Višim referentom za protokol i informisanje vodi rokovnik obaveza 
Gradonačelnika i o istom, dan ranije, obavještava Gradonačelnika i rukovodioca Službe; 

- obrađuje putne naloge državnih službenika i namještenika u skladu sa planiranim 
putovanjima; 

- na osnovu ovlaštenja rukuje, upotrebljava i čuva pečat Gradonačelnika Grada Lukavac i 
pečatom Stručne službe gradonačelnika; 

- vodi evidenciju akata Gradonačelnika i Službe; 
- rukuje sekretarskim telefonskim uređajem za potrebe Gradonačelnika, rukovodioca i 

državnih službenika i namještenika Službe; 
- stara se o umnožavanju i distribuciji materijala koji se pripremaju u Službi; 
- po potrebi elektronski obrađuje akta i ostale materijale i evidencije koji se izrađuju i vode u 

Službi; 
- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava rukovodioca Službe o stanju i 

problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere za rješavanje 
problema i unapređenje rada; 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i rukovodioca Stručne službe 
gradonačelnika. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, završena gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenika za rad u organima državne 
službe, najmanje 6 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 

 
Član 18. 

 
8. STRUČNA SLUŽBA GRADSKOG VIJEĆA 
 
8.1. Rukovodilac Stručne služba Gradskog vijeća - Sekretar gradskog vijeća  

Opis poslova: 
- rukovodi i organizuje rad Stručne Službe Gradskog vijeća; 
- vrši izradu prijedloga opštih i pojedinačnih akata vezanih za rad Vijeća; 
- daje stručna mišljenja i objašnjenja vezana za primjenu opštih i pojedinačnih akata koje 

donosi Gradsko vijeće; 
- obavlja stručne poslove za potrebe Gradskog vijeća; 
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- priprema stručna mišljenja i objašnjenja za primjenu opštih i pojedinačnih akata koje 
donosi Gradsko vijeće povodom upita građana, pravnih lica i drugih subjekata ili po 
službenoj dužnosti; 

- organizuje i nadgleda pripremu materijala za sjednice gradskog vijeća i pruža stručnu 
pomoć Predsjedavajućem i zamjeniku Predsjedavajućeg Gradskog vijeća u formulisanju 
zaključaka; 

- upozorava Gradsko vijeće i radna tijela na obavezu pridržavanja odredbi Poslovnika o 
radu i Statuta, prilikom donošenja Odluka i drugih propisa iz nadležnosti Gradskog vijeća; 

- donosi i potpisuje rješenja, zaključke i druge opće i pojedinačne akte za koje je ovlašten 
posebnim rješenjem Gradonačelnika; 

- ostvaruje saradnju sa službama Gradonačelnika prilikom priprema nacrta odluka i drugih 
akata koje donosi Gradsko vijeće u cilju obezbjeđenja metodološkog jedinstva u izradi; 

- stručno obrađuje pitanja koja treba ugraditi u gradske propise; 
- učestvuje u izradi saopćenja i drugih informacija za javna glasila i u vezi s tim surađuje s 

javnim glasilima; 
- uređuje i stara se o blagovremenom objavljivanju „Službenog glasnika grada Lukavac“; 
- vrši ispravku štamparskih grešaka u Odlukama i drugim aktima koji se objavljuju u 

Službenom glasniku Grada; 
- izrađuje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu iz nadležnosti 

Službe; 
- učestvuje u svim fazama upravljanja lokalnim razvojem: planiranju, realizaciji, praćenju, 

vrednovanju i izvještavanju; 
- odgovoran je za kontrolu korištenja finansijskih i materijalnih i ljudskih potencijala 

dodijeljenih Službi; 
- priprema prijedlog plana nabavki iz nadležnosti Službe i vrši evidenciju utrošenih 

sredstava u skladu sa Planom javnih nabavki i predviđenim budžetskim sredstvima; 
- prati realizaciju ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadležnosti Službe, 

te preduzima potrebne radnje u cilju izvršenja istih; 
- provodi utvrđenu politiku u skladu sa zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika; 
- osigurava provođenje procedura iz nadležnosti Službe u skladu sa odredbama propisa o 

finansijskoj unutrašnjoj kontroli i preporukama organa revizije; 
- izrađuje i predlaže procedure i uputstva, stara se o provođenju istih u djelokrugu poslova 

Službe, analizira efikasnost i zadovoljstvo korisnika, te predlaže poboljšanje procedure; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika i Predsjedavajućeg Gradskog vijeća. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova – pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 6 godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: rukovodilac stručne službe 
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
8.2. Viši stručni saradnik za pravne poslove  

Opis poslova: 
- prati propise i obavlja stručne poslove za potrebe kolegija i radnih tijela Vijeća; 
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- vrši izradu nacrta opštih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Gradskog vijeća; 
- priprema stručna mišljenja i objašnjenja za primjenu opštih i pojedinačnih akata koje 

donosi Gradsko vijeće povodom upita građana, pravnih lica i drugih subjekata ili po 
službenoj dužnosti; 

- vrši normativno pravnu obradu akata usvojenih na sjednicama Gradskog vijeća; 
- u saradnji sa Sekretarom vijeća, izrađuje nacrt Programa rada Gradskog vijeća; 
- učestvuje u izradi radne verzije i prednacrta Statuta Grada i Poslovnika o radu; 
- neposredno radi na prestavkama koje se odnose na nadležnost za koju je utvrđeno da ih 

vrši Gradsko vijeće i priprema prijedloge mjera za rješavanje pitanja i problema iznesenih 
u predstavkama; 

- pruža stručnu pomoć u vezi metodološkog jedinstva u izradi općih i drugih propisa; 
- pruža stručnu pomoć vijećnicima za njihov rad u Vijeću osigurava im potrebnu 

dokumentaciju i obavještenja te druge informacije potrebne u vršenju njihove funkcije; 
- izrađuje skraćenu verziju zapisnika i zaključaka sa sjednica Gradskog vijeća i stara se o 

realizaciji usvojenih zaključaka; 
- izrađuje pojedinačna akta koja se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog 

odnosa za službenike i namještenike koji su u Stručnoj službi Gradskog vijeća; 
- priprema prečišćene tekstove odluka i drugih propisa usvojenih od strane Gradskog 

vijeća; 
- pomaže sekretaru Gradskog vijeća u izdavanju Službenog glasnika; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz nadležnosti Gradskog 

vijeća; 
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu sekretara 

Gradskog vijeća. 
- organizuje sjednice radnih tijela Vijeća; 
- organizuje sjednice Kolegija i radnih tijela Vijeća; 
- izrađuje podsjetnik za sjednice Gradskog vijeća i Kolegija Gradskog vijeća; 
- obrađuje vijećnička pitanja i inicijative; 
- po potrebi izrađuje izvod iz zapisnika sa sjednica Gradskog vijeća i zaključke donesena 

na sjednicama Vijeća i kolegija Vijeća; 
- izrađuje skraćenu verziju zapisnika i zaključaka sa sjednica radnih tijela Vijeća i stara se o 

realizaciju usvojenih zaključaka; 
- pribavlja mišljenja, informacije, obavještenja o pitanjima koja su na dnevnom redu 

sjednica radnih tijela; 
- pokreće incijative za izmjenu i dopunu gradskih odluka i drugih propisa; 
- priprema nacrt Programa rada Gradskog vijeća i Izvještaj o realizaciji istog; 
- obrađuje vijećnička pitanja i inicijative i upućuje ih nadležnim organima; 
- vodi registar važećih propisa Gradskog vijeća; 
- vodi evidenciju radnih tijela gradskog vijeća, i o isteku mandata radnih tijela pismeno 

obavještava Sekretara gradskog vijeća, 
- pomaže sekretaru Gradskog vijeća u izdavanju Službenog glasnika; 
- izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale iz nadležnosti radnih 

tijela Vijeća; 
- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima po nalogu sekretara 
Gradskog vijeća - Rukovodioca Stručne službe Gradskog vijeća. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova - pravne ili upravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe i 
najmanje 2 godine radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme. 
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Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni  
Složenost poslova: složeniji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: viši stručni saradnik  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
8.3. Viši referent za administrativno-tehničke i operativne poslove Gradskog vijeća  

Opis poslova: 
- vrši prijem akata i ostale pošte od višeg referenta za poslove pisarnice signiranih na 

Stručnu službu Gradskog vijeća i potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom 
poslovanju; 

- vrši razvrstavanje službene pošte na hitnu i ostalu poštu, vrši upis u odgovarajuću knjigu i 
predaje predsjedavajućem i sekretaru Gradskog vijeća radi daljeg rasporeda; 

- vrši dostavu predmeta, akata i ostale pošte koju dobije od predsjedavajućeg i sekretara 
Gradskog vijeća radi daljeg rasporeda na rješavanje putem odgovarajuće knjige; 

- putem odgovarajuće knjige vrši prijem riješenih predmeta i akata i ostale pošte od 
organizacionih provjeru da li akt (riješeni predmet) sadrži sve podatke koji su bitni za 
pravilno razvođenje akata i predmeta, otpremu i arhiviranje, da li je predmet vraćen 
kompletan, odnosno da li ostala pošta sadrži sve podatke koji su bitni za otpremu i u 
slučaju utvrđenih nepravilnosti i nedostataka vraća poštu na ispravku nepravilnosti i 
nedostataka, vrši upis u odgovarajuću knjigu, predaje akta na potpis ovlaštenom 
državnom službeniku i potpisana akta i ovjerava pečatom; 

- priprema i vodi evidenciju putnih naloga za službena putovanja u okviru Gradskog vijeća i 
stručne službe Vijeća; 

- svakodnevno provjera elektronsku poštu Gradskog vijeća i Stručne službe Vijeća; 
- predaje riješene predmete, akta i ostalu poštu pripremljenu za otpremu; 
- vodi evidenciju prisustva službenika i namještenika na radnom mjestu na propisanom 

obrascu i izdaje odgovarajuće izvode iz evidencije (za računovodstvo, za personalno, za 
disciplinsku komisiju, za vođenje upravnog postupka i slično); 

- vodi rokovnik obaveza predsjedavajućeg i sekretara Gradskog vijeća i o istim ih obavezno 
obavještava dan ranije i u vrijeme koje isti odrede; 

- rukuje sekretarskim telefonskim uređajem za potrebe predsjedavajućeg i sekretara 
Gradskog vijeća i državnih službenika i namještenika Stručne službe; 

- stara se o umnožavanju i distribuciji materijala koji se pripremaju u Stručnoj službi; 
- vrši kucanje akata i drugih materijala za potrebe predsjedavajućeg i sekretara Gradskog 

vijeća; 
- elektronski obrađuje akta i ostale materijale i evidencije koji se izrađuju i vode u Stručnoj 

službi; 
- redovno usmeno i periodično pismeno obavještava neposredno nadređenog o stanju i 

problemima u vršenju poslova svog radnog mjesta i predlaže mjere za rješavanje 
problema i unapređenje rada; 

- na osnovu ovlaštenja rukuje, upotrebljava i čuva pečat Gradskog vijeća Lukavac i pečat 
Stručne službe Gradskog vijeća; 

- pečatom potvrđuje autentičnost službenih akata potpisanih od strane predsjedavajućeg 
Gradskog vijeća i Sekretara Gradskog vijeća; 

- obavještava Sekretara Gradskog vijeća o nestalim, oštećenim i uništenim pečatima; 
- kompjuterska obrada akata, zaključaka, rješenja i prijedloga iz nadležnosti Gradskog 

vijeća; 
- vrši poslove u vezi sa pripremom i sazivanjem sjednica Gradskog vijeća i radnih tijela 

vijeća; 
- vrši transkripciju snimka sjednica; 
- vodi evidenciju o sjednicama i materijalima koji su upućeni vijeću i radnim tijelima; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
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- izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara Gradskog vijeća - Rukovodioca Stručne 
službe Gradskog vijeća. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, završena gimnazija, 
ekonomska ili upravna škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru. 
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički  
Složenost poslova: djelimično složeni poslovi 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
8.4. Viši referent za poslove Vijeća i radnih tijela Vijeća  

Opis poslova: 
- izrađuje izvode iz zapisnika sa sjednica Kolegija Gradskog vijeća, stalnih i povremenih 

radnih tijela Gradskog vijeća, kao i drugih sastanaka u organizaciji Gradskog vijeća i 
Stručne službe Gradskog vijeća, kao i radnu verziju Izvoda iz zapisnika sa sjednica 
Gradskog vijeća; 

- vrši tehničke priprema sjednice Gradskog vijeća, Kolegija i radnih tijela Vijeća; 
- utvrđuje evidenciju prisustva vijećnika na sjednici Gradskog vijeća i rezultate glasanja na 

sjednicama Gradskog vijeća; 
- zaprima materijale koje obrađivači dostavljaju radi uvrštavanja u dnevni red sjednice 

Vijeća; 
- umnožava i kompletira materijale u potrebnom broju primjeraka za potrebe Vijeća, 

Kolegija i radnih tijela Vijeća; 
- obavlja administrativno-tehničke poslove za potrebe drugostepene komisije; 
- izrađuje evidencije prisustva sjednicama Gradskog vijeća, Kolegija i radnih tijela Gradskog 

vijeća radi isplate naknade za rad; 
- vodi evidenciju postavljenih vijećničkih pitanja i inicijativa kao i odgovora na iste; 
- po potrebi sačinjava nacrt dnevnog reda sjednice Gradskog vijeća, Kolegija i radnih tjela 

Vijeća; 
- po zahtjevu vrši prepis tonskog snimka sjednica Vijeća i čuva transkript ili stenogram u 

pisanoj i elektronskoj formi; 
- stara se o tehničkim pitanjima vezano za protokolarne poslove Vijeća prilikom 

obilježavanja značajnih datuma za Grad i u drugim svečanim prilikama; 
- prikuplja i dostavlja podatke o početku, odnosno prestanku obavljanja javne funkcije 

nosilaca javne funkcije Uredu za borbu korupcije i upravljanje kvalitetom Tuzlanskog 
kantona u skladu sa važećim zakonskim i podzakonskim propisima; 

- učestvuje u radu komisija i postupcima javnih nabavki; 
- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Stručne službe Gradskog vijeća. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stručne spreme, završena gimnazija, 
ekonomska ili upravne škola, položen stručni ispit za namještenike za rad u organima državne 
službe, najmanje 10 mjeseci radnog staža ostvarenog poslije završene navedene srednje škole i 
poznavanje rada na računaru 
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti 
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnički i stručno operativni  
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Složenost poslova: djelimično složeni 
Status izvršioca poslova: namještenik  
Pozicija radnog mjesta: viši referent  
Broj izvršilaca: 1 (jedan). 

Član 19.  
(Posebna služba) 

 
9. SLUŽBA INTERENE REVIZIJE 
 
9.1.  Rukovodilac službe - Glavni interni revizor  

Opis poslova: 
- priprema pravilnik o internoj reviziji; 
- priprema strateški plan za period od tri godine; 
- priprema godišnji plan interne revizije na osnovu procjene rizika i usvojenog strateškog 

plana i nakon što ga odobri rukovodilac institucije/obavijesti odbor za reviziju, osigurava 
njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvršavanjem; 

- organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih 
aktivnosti; 

- informiše Gradonačelnika o postojanju sukoba interesa;  
- informiše Gradonačelniku ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu 

rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kršenjem propisa radi daljnjeg postupanja;  
- dostavlja izvještaj interne revizije Gradonačelniku, a ako je revidirana organizacija korisnik 

javnih sredstava drugog nivoa i rukovodiocu te organizacije; 
- priprema godišnji izvještaj o aktivnostima interne revizije; 
- evidentira sve aktivnosti revizije i čuva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju; 
- osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ; 
- osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godišnji plan obuke 

Gradonačelniku radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju; 
- vrši godišnju procjenu mogućnosti i resursa Službe  interne revizije i dostavlja preporuke 

Gradonačelniku radi usklađivanja sa godišnjim planom revizije, 
- sarađuje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni izvještaja, 

dokumentacije i mišljenja; 
- po potrebi inicira angažovanje eksternih eksperata; 
- osigurava učinkovito korištenje resursa dodijeljenih za izvršavanje funkcije interne revizije; 
- usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u mišljenjima između internih revizora i 

Gradonačelnika; 
- u roku od šezdeset dana nakon završetka svake fiskalne godine, izdaje godišnji izvještaj; 
- sarađuje sa CHJ i izvještava je u skladu sa propisima; 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliraju 

oblast interne revizije u Federaciji BiH i obavlja druge poslove po nalogu Gradonočelnika. 
 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS bodova, ekonomske struke, položen stručni ispit za rad u organima državne službe, 
najmanje 5 godine radnog staža na poslovima struke nakon završene visoke stručne spreme od 
čega minimalno 3 godine na nekim od sljedećih poslova: poslovima revizije ili interne revizije ili 
poslovima budžetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili 
finansijsko-računovodstvenim poslovima, poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog 
jezika, certifikat internog revizora za javni sektor u FBiH izdat od strane Federalnog ministarstva 
finansija, da nije u sukobu interesa u smislu odredbi člana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom 
sektoru u Federaciji BiH (“Službene novine Federacije BiH”, broj: 47/08).  
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni 
Složenost poslova: najsloženiji poslovi 
Status izvršioca poslova: državni službenik  
Pozicija radnog mjesta: Rukovodilac Službe - glavni interni revizor  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 



 

 

Strana 151 od 157 
 

9.2.  Interni revizor 
Opis poslova:  

 Interni revizor obavezan je: 
- implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije; 
- informisati rukovodioca revidirane organizacije o početku revizije uz prezentaciju pisane 

ovlasti; 
- proučiti dokumentaciju i uslove značajne za formulisanje objektivnog mišljenja;  
- obrazložiti nalaze objektivno i istinito u pismenoj formi uz priložene dokaze,informisati 

rukovodioca jedinice za internu reviziju, ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi 
sumnja na nepravilnost i/ili prevare; 

- sačiniti nacrt revizorskog izvještaja i razmotriti ga s upravom u revidiranoj organizaciji; 
- uključiti u završni revizorski izvještaj sva mišljenja uprave revidirane organizacije; 
- dostaviti nacrt i konačni revizorski izvještaj rukovodiocu jedinice interne revizije,u slučaju 

sukoba interesa vezano za reviziju, odmah informisati rukovodioca jedinice interne 
revizije; 

- vratiti sve originalne dokumente nakon završene revizije; 
- čuvati svaku državnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tokom interne 

revizije; 
- čuvati sve radne zabilješke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- obavljati i druge poslove interne revizije u skladu sa propisima koji reguliraju oblasti 
interne revizije i obavlja druge poslove po nalogu Gradonočelnika i Rukovodica Sklužbe – 
Glavnog internog revizira. 

 
Uslovi za vršenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stručne spreme, odnosno visoko 
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS bodova, ekonomske ili pravne struke, stručni ispit za rad u organima državne službe, 
najmanje 3 godine radnog staža na poslovima struke nakon završene visoke stručne spreme, 
poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika, certifikat internog revizora za javni 
sektor u FBiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da nije u sukobu interesa u 
smislu odredbi člana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH (“Službene 
novine Federacije BiH” broj: 47/08)  
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti  
Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji poslovi  
Status izvršioca poslova: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: interni revizor 
Broj izvršilaca: 2 (dva)  
 
V RUKOVOĐENJE GRADSKIM ORGANOM UPRAVE 
 

Član 20. 
Rukovodilac Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac - Gradonačelnik  

 
Jedinstvenim gradskim organom uprave rukovodi Gradonačelnik ( u daljem tekstu: 

Gradonačelnik) i u tom pogledu ima ovlaštenja utvrđena ustavom, zakonom, Statutom Grada 
Lukavac i drugim propisima. 

Gradonačelnik donosi opće akte za izvršavanje propisa koje donosi Gradsko vijeće 
Lukavac iz oblasti lokalne samouprave, kada su za to ovlašteni tim propisima. 
  Gradonačelnik donosi pojedinačne akte koji se odnose na upravno rješavanje i rješavanje 
o pravima, dužnostima i odgovornosti državnih službenika i namještenika iz radnog odnosa, 
odlučuje u drugim pojedinačnim stvarima i u tom smislu donosi rješenja, zaključke i druga 
pojedinačna akta predviđena posebnim propisima. 
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Gradonačelnik je odgovoran za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 
kojima raspolaže Jedinstveni gradski organ uprave Grada Lukavac. 

Za svoj rad odgovara u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
U slučaju spriječenosti ili odsutnosti Gradonačelnik, zamjenjuje ga državni službenik kojeg 

on ovlasti. 
Član 21. 

 
Gradonačelnik može ovlastiti Sekretara gradskog organa uprave, Pomoćnike 

gradonačelnika ili druge službenike i namještenike da potpisuju opće i pojedinačne akte iz o 
čemu donosi posebno rješenje. 

Član 22. 
 

Gradonačelnik može zbog ukazane potrebe, povećanog obima poslova kao i nesmetanog 
funkcionisanja rada gradskog organa državne službe, državnom službeniku i namješteniku dati 
ovlaštenje da, pored svojih redovnih poslova, obavljaju i dodatne poslove drugog radnog mjesta 
za koje ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

Gradonačelnik o davanju ovlaštenja donosi rješenje. 
 

Član 23. 
Sekretar Jedinstvenog gradskog organa uprave 
 

Sekretar Jedinstvenog gradskog organa uprave obavlja poslove od značaja za unutrašnju 
organizaciju i rad Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Lukavac i posebnih službi i u tom 
cilju vrši slijedeće poslove: 

- koordinira i usmjerava rad osnovnih organizacionih jedinica; 
- koordinira izradu godišnjeg programa rada Gradonačelnika na osnovu predloženih 

programa rada gradskih organa uprave Grada Lukavac, stručnih i drugih službi; 
- obezbjeđuje realizaciju godišnjeg programa rada Jedinstvenog gradskog organa uprave 

Grada Lukavac službe putem Pomoćnika gradonačelnika, rukovodioca stručnih i posebnih 
službi; 

- ostvaruje saradnju sa nadležnim kantonalnim ministarstvima i drugim institucijama u 
pitanjima koja se odnose na poslove od zajedničkog interesa, a koje obavljaju službe za 
upravu, 

- ostvaruje saradnju sa Pomoćnicima gradonačelnika u cilju blagovremene izrade i 
dostavljanja materijala za sjednicu Kolegija Gradonačelnika; 

- obezbjeđuje pravno-tehničku obradu akata usvojenih na Kolegiju Gradonačelnika; 
- upoznaje Gradonačelnika o stanju i problemima u vršenju planiranih poslova, te predlaže 

Gradonačelniku preduzimanje potrebnih mjera na rješavanju postojećih problema i na taj 
način pomaže Gradonačelniku u rukovođenju Jedinstvenog gradskog organa uprave, 

- odgovoran je za korištenje finansijskih sredstava koja su budžetom grada predviđena za 
rad službi za upravu, stručnih i posebnih službi, kao i korištenje materijalnih i ljudskih 
potencijala u tim službama u skladu sa ovlaštenjima koja na njega prenese 
Gradonačelnik, 

- obezbjeđuje sprovođenje svih naloga i zahtjeva koje mu odredi Gradonačelnik a koji se 
odnosi na rad Jedinstvenog organa državne službe, 

- poslove iz djelokruga rada sekretar ostvaruje u dogovoru sa rukovodiocima organizacionih 
jedinica, a rukovodioci su dužni postupiti po utvrđenom dogovoru, 

- učestvuje u radu stalnih i povremenih komisija koje imenuje Gradonačelnik; 
- poduzima radnje u slučaju nezakonitog naloga i postupa u skladu sa odredbama zakona, 

skreće pažnju izdavaocu naloga, te ukoliko davalac insistira na provođenju naloga traži 
pismenu potvrdu sa identitetom izdavaoca naloga i preciznim uputama, a u slučaju 
potvrđivanja nazakonitog naloga izvještava o nalogu organ koji je neposredno nadređen 
izdavaocu naloga, te ukoliko nalog ima elemente krivičnog djela odbija njegovo 
izvršavanje, dalje postupanje i prijavljuje nadležnom tužilaštvu i 

- za svoj rad odgovoran je Gradonačelniku. 
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Uslovi za vršenje poslova: VSS/VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, pravne, 
ekonomske  ili upravne struke, najmanje 5 godina radnog staža u struci. 
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost 
Naziv grupe poslova: stručno-operativni, upravno-nadzorni  
Složenost poslova: najsloženiji 
Status izvršioca: državni službenik 
Pozicija radnog mjesta: Sekretar organa državne službe  
Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
VI RUKOVOĐENJE ORGANIZACIONIM JEDINICAMA 
 

Član 24.  
(Rukovođenje službama za upravu) 

 
Gradskom službom za upravu neposredno rukovodi Pomoćnik gradonačelnika za koju je 

zadužen i u tom pogledu obavlja najsloženije poslove u okviru organa državne službe u skladu sa 
posebnim propisima i pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji. 

U okviru svojih ovlaštenja odgovaran je za korištenje materijalnih i finansijskih sredstava i 
ljudskih potencijala. 

U slučaju privremene odsutnosti ili spriječenosti Pomoćnik gradonačelnika da obavlja 
poslove iz stava 1. ovog člana, Gradonačelnik može na prijedlog Pomoćnik gradonačelnika, 
posebnim ovlaštenjem, ovlastiti nekog od državnih službenika da ga mijenja u periodu odsutnosti. 

U vršenju ovlaštenja iz stava 1. ovog člana, Pomoćnik gradonačelnika dužan je da 
kontinuirano ostvaruje saradnju sa Sekretarom organa državne službe. 

Pomoćnik gradonačelnika za svoj rad i za rad službe za upravu kojom rukovode 
odgovaraju Gradonačelniku. 

Član 25.  
(Rukovođenje odsjecima) 

 
Odsjekom u okviru Službe za upravu rukovodi Šef odsjeka u skladu sa zakonom i drugim 

propisima, na način da organizuje vršenje svih poslova iz djelokruga odsjeka kojim rukovodi, 
raspoređuje poslove na službenike i namještenike i daje bliže upute o načinu vršenja tih poslova, 
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti odsjeka, redovno 
usmeno ili pismeno upoznaje Pomoćnik gradonačelnika službe u čijem se sastavu nalazi odsjek 
o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz svoje nadležnosti, predlaže preduzimanje 
potrebnih mjera, postupa po nalogu rukovodioca službe za upravu, odgovoran je za korištenje 
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala odsjeka kojim rukovodi i vrši najsloženije poslove iz 
nadležnosti odsjeka kojim rukovodi. 

Šef odsjeka za svoj rad i upravljanje Odsjekom neposredno odgovara Gradonačelniku i 
Pomoćnik gradonačelnika. 

Član 26.  
(Rukovođenje stručnim službama) 

 
Rukovodioci stručnih službi neporedno rukovode stručnom službom za koju su zaduženi i 

u tom pogledu organizuju vršenje svih poslova iz nadležnosti službe, raspoređuju poslove na 
državne službenike i namještenike i daju im upute o načinu vršenja tih poslova, osiguravaju i 
odgovorni su za zakonito i blagovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz nadležnosti službe 
kojom rukovode, redovno upoznaju Gradonačelnika o stanju i problemima u vezi vršenja poslova 
iz nadležnosti službe, predlažu preduzimanje potrebnih mjera, izvršavaju poslove po nalogu 
Gradonačelnika i odlučuju o pitanjima za koje su ovlašteni posebnim rješenjem Gradonačelnika. 

Rukovodioci stručnih službi obavljaju poslove organizacije i rada Stručne Službe 
Gradonačelnika i Stručne službe Gradskog vijeća i i odgovorni su za korištenje finansijskih, 
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Stručnim službama. 

Rukovodioci Stručnih službi za svoj rad odgovaraju Gradonačelniku. 
U vršenju svojih ovlaštenja rukovodioci stručnih službi dužni su stalno ostvarivati saradnju 

sa Sekretarom uprave i tako omogućiti Sekretaru da ostvaruje koordinaciju i usmjeravanje rada 
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svih službi za upravu i stručnih službi na blagovremnom i zakonitom vršenju svih poslova iz 
nadležnosti tih službi. 

U slučaju privremene odsutnosti ili spriječenosti rukovodioca Stručnih službi da obavljaju 
poslove iz stava 1.ovog člana, Gradonačelnik može na prijedlog rukovodioca Stručnih službi, 
posebnim ovlaštenjem, ovlastiti nekog od državnih službenika da ga mijenja u periodu odsutnosti. 

 
Član 27. 

(Rukovođenje posebnom službom) 
 

Posebnom službom rukovodi rukovodilac Službe - Glavni interni revizor. 
  

Glavni interni revizor rukovodi poslovima Službe interne revizije a u skladu sa važećim 
propisima iz oblasti javne revizije u javnom sektoru, a za svoj rad odgovara rukovodiocu organa 
državne službe - Gradonačelniku. 

U okviru svojih ovlaštenja odgovaran je za korištenje materijalnih, finansijskih sredstava i 
ljudskih potencijala. 
 
VII  UPOSLENICI SA POSEBNIM OVLAŠTENJIMA 
 

Član 28. 
 

Uposlenici sa posebnim ovlaštenjima u Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada 
Lukavac su uposlenici koji imaju ovlaštenja utvrđena posebnim zakonom, a na osnovu kojeg se 
vrše poslovi u skladu sa posebnim ovlaštenjima i propisima donesenim na osnovu tih zakona 
(inspektori, matičari i dr..). 
 
VIII  SAVJETNICI GRADONAČELNIKA 

Član 29. 
 

Gradonačelnik može imati najviše tri savjetnika iz nadležnosti gradskog organa državne 
službe. Rješenjem o imenovanju odredit će se oblast za koju se imenuje savjetnik i vrijeme na 
koje se imenuje. Mandat savjetnika ne može biti duži od mandata Gradonačelnika. 

Imenovanje savjetnika ne može se preinačiti u položaj državnog službenika sa sigurnošću 
uživanja položaja. Savjetnika bez konkursa imenuje Gradonačelnik. 
 
 
IX  STRUČNI KOLEGIJ 

Član 30. 
 

U cilju usklađivanja rada gradskih službi, a radi efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja 
poslova i zadataka u provođenju zakona, drugih propisa i općih akata iz nadležnosti gradskih 
službi, može se obrazovati Stručni kolegij Gradonačelnika. 

Stručni kolegij je stručno i savjetodavno tijelo Gradonačelnika koje raspravlja o svim 
značajnim pitanjima iz nadležnosti gradskih službi, daje mišljenje i pruža pomoć Gradonačelniku 
u vršenju poslova iz njegove nadležnosti. 

Stručni kolegij pored Gradonačelnika sačinjavaju: sekretar Gradskog organa uprave, 
Pomoćnici gradonačelnika i rukovodioci stručnih i posebnih službi, a po potrebi Kolegiju mogu 
prisustvovati i drugi službenici koje odredi Gradonačelnik. 

Kolegij saziva i njime rukovodi Gradonačelnik ili Sekretar, a način rada i pitanja o kojima 
raspravlja Stručni kolegij utvrđuje se poslovnikom Stručnog kolegija. 
 
X RADNE GRUPE I RADNA TIJELA 

Član 31. 
 

Za izvršavanje pojedinih složenijih pitanja koja zahtjevaju zajednički rad državnih 
službenika i namještenika različitih profila iz dvije ili više organizacionih jedinica, mogu se u 
gradskom organu uprave imenovati i organizovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i 
druga radna tijela. 
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U radna tijela iz stava 1. ovog člana imenuju se zaposlenici gradskog organa uprave, a 
prema potrebi, mogu se angažovati i stručnjaci koji nisu zaposleni u službama za upravu i 
stručnim službama gradskog organa uprave. 

Imenovanje i organizovanje radnih tijela iz stava 1. ovog člana, sastav, djelokrug i način 
rada, rok za izvršenje predviđenih zadatka, materijalna sredstva potrebna za izvršenje zadatka i 
naknadu za rad, utvrđuje rješenjem Gradonačelnik u skladu sa posebnim Pravilnikom. 
 
XI  SARADNJA U IZVRŠAVANJU POSLOVA 

 
Član 32. 

 
U izvršavanju poslova i zadataka iz nadležnosti gradskih službi ostvaruju se sljedeći oblici 

saradnje: 
- saradnja između državnih službenika i namještenika unutar gradskih službi; 
- saradnja državnih službenika i namještenika sa državnim službenicima i namještenicima 

drugih općinskih i gradskih službi, koju državni službenici i namještenici ostvaruju u cilju 
realizacije poslova za čije je izvršenje neophodna međusobna saradnja; 

- saradnja između gradskih službi kao organizacionih jedinica, koju osiguravaju sekretar 
organa državne službe, Pomoćnici gradonačelnika i drugi državni službenici, u skladu sa 
nalogom Pomoćnika gradonačelnika i rukovodilaca stručnih službi; 

- saradnja sa drugim općinama i gradovima, koju osiguravaju Pomoćnici gradonačelnika i 
rukovodioci stručnih službi, svako iz svoje nadležnosti; 

- saradnja sa javnim preduzećima, javnim ustanovama i drugim privrednim subjektima, koju 
osiguravaju Pomoćnici gradonačelnika i rukovodioci stručnih službi, svako iz svoje 
nadležnosti; 

- saradnja sa državnim, federalnim i kantonalnim organima koju osiguravaju Gradonačelnik, 
Sekretar organa državne službe, Pomoćnici gradonačelnika i Rukovodioci stručnih službi, 
u skladu sa svojim ovlaštenjima. 

 
XII  PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA 

 
Član 33. 

 
Poslovi iz djelokruga rada gradskog organa obavljaju se po programu rada koji za svaku 

godinu utvrđuje Gradonačelnik u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
Poslove koje treba utvrditi programom rada za svaku godinu u pismenoj formi predlažu 

Pomoćnici gradonačelnika i rukovodioci stručnih službi iz djelokruga organizacione jedinice kojom 
rukovode, a Gradonačelnik utvrđuje poslove koji ne spadaju u djelokrug organizacionih jedinica i 
utvrđuje jedinstven program rada gradskog organa uprave. 

Na osnovu utvrđenog programa rada Gradonačelnik utvrđuje tromjesečne planove rada, a 
Pomoćnici gradonačelnika i rukovodioci stručnih službi planove rada organizacionih jedinica 
kojima rukovode i obezbjeđuju njihovo ostvarivanje. 

Program rada donosi Gradonačelnik najkasnije do 31. decembra tekuće godine za 
narednu godinu. Izvještaj o radu Jedinstvenog gradskog organa uprave za svaku godinu podnosi 
se Gradskom vijeću. 
 
XIII  ODREDBE O PRIPRAVNICIMA I LICIMA NA STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU 
 

Član 34. 
 

U Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Lukavac mogu se u skladu sa zakonom i 
drugim propisima primiti u radni odnos pripravnici na pripravnički staž. 

Prijem pripravnika vrši se na osnovu Javnog konkursa koji na zahtjev Gradonačelnika 
objavljuje Agencija u skladu sa kriterijima Agencije. 

Jedinstveni gradski organ uprave Grada Lukavac može primati i lica na stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa odredbama Zakona o radu. 
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XIV  RADNI ODNOSI 
Član 35. 

(Radni odnos na određeno vrijeme) 
  

U slučaju duže odsutnosti državnog službenika sa posla (bolovanje, porodiljsko odsustvo, 
suspenzija i sl..) može se primiti državni službenik u radni odnos na određeno vrijeme koje traje 
do povratka odsutnog državnog službenika na posao a najduže 3 godine. 

Prijem u radni odnos iz stava 1. ovog člana vrši se bez javnog konkursa, s tim da lice koje 
se namjerava primiti u radni odnos mora ispunjavati propisane uslove radnog mjesta. 

U slučaju potrebe da se hitno obezbijedi obavljanje poslova upražnjenog radnog mjesta, 
za koje gradski organ ima potrebnu saglasnost za popunu, rukovodilac organa državne službe 
može privremeno rasporediti na te poslove drugog državnog službenika ili radno mjesto državnog 
službenika popuniti na određeno vrijeme do 6 mjeseci, uz obavezu da se istovremeno pokrene 
postupak javnog oglašavanja upražnjenog radnog mjesta. 
  
XV  NAČIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUŽNOSTI IZ RADNOG ODNOSA I  
       DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Član 36. 
 

Prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog odnosa državnih službenika i namještenika 
uređuju se u skladu sa Zakonom o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu, propisima donesenim 
na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za službenike organa uprave i sudske vlasti u 
Tuzlanskom kantonu, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i Pravilnikom o plaćama i naknadama 
uposlenika jedinstvenog organa državne službe Grada Lukavac. 
 

Član 37. 
 

Državni službenici i namještenici odgovaraju za povredu službene dužnosti prema Zakonu 
o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu i propisima donesenim na osnovu tog Zakona. 
 

Član 38. 
 

Državni službenici i namještenici za štetu nanesenu u obavljanju službene dužnosti 
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost državnih 
službenika i namještenika za nanesenu štetu. 
 
XVI  JAVNOST RADA 

 
Član 39. 

 
Rad općinskih službi je javan. 
Javnost rada ostvaruje se i putem sredstava informisanja, web stranice Grada Lukavac, 

održavanjem konferencija za štampu, saopštenjima za javnost, davanjem inervjua za radio i TV 
stanice, kao i drugim načinima saradnje sa sredstvima javnog informisanja. 

 
Član 40. 

 
Gradske službe prema javnosti predstavlja Gradonačelnik. 
Kontakte sa sredstvima informisanja mogu ostvariti i Pomoćnici gradonačelnika, Sekretar 

organa državne službe i Rukovodioci stručnih službi iz djelokruga svoje nadležnosti, po 
ovlaštenju Gradonačelnika. 

Pitanja koja predstavljaju službenu tajnu ne mogu biti predmet javnog informisanja. 
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XVII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 41. 
 

Gradonačelnik će najkasnije u roku od 30 dana, od dana stupanja na snagu ovog 
Pravilnika, donijeti rješenja kojima će državne službenike i namještenike, koji se zateknu na radu 
u organu državne službe, postaviti, odnosno rasporediti na utvrđena radna mjesta za koja 
ispunjavaju uslove utvrđene ovim Pravilnikom. 

Radna mjesta koja nakon raspoređivanja u smislu stava 1. ovog člana, ostanu 
upražnjena, popunjavat će se u skladu sa zakonom. 

 
Član 42. 

 
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 

Jedinstvenog organa državne službe Općine Lukavac („Službeni glasnik općine Lukavac“, broj: 
2/22 i 7/22). 
 

Član 43. 
 

Pravilnik stupa na snagu danom objave u Službenom glasniku Grada Lukavac. 
 
 
 
 
Broj: 02-02-2122/23 
Lukavac, 19.05.2023. godine 
 

GRADONAČELNIK 
dr.sci. Edin Delić 



Obrazloženje  
 

           Pravni osnov za donošenje ovog Pravilnika je sadržan u odredbama slijedećih 
propisa: 
 
- član 52. stav (1) tačka 4. Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 35/05) kojim je propisano da pravilnik 
o unutašnjoj organizaciji organa uprave donosi gradonačelnik za gradske organe uprave i 
gradske uprave organizacije, uz saglasnost gradskog vijeća; 
- član 15. stav (1) tačka 8. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine novine Federacije BiH“, broj: 49/06 i 51/09), kojim je 
propisano da Načelnik u okviru svojih nadležnosti: „donosi pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
službi jedinice lokalne samouprave“; 
- član 7. stav (1.) tačka b) Uredbe o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne službe („Službene novine TK-a“, broj: 
12/08), kojim je propisano da o utvrđivanju unutrašnje organizacije organa uprave odlučuje i 
pravilnik donosi: „Gradonačelnik za jedinstveni gradski organ uprave, odnosno gradsku 
službu za upravu“; 
- član 9. stav (1.) tačka 8. Statutarne odluke o organizaciji Grada Lukavac u skladu sa 
Zakonom o Gradu Lukavac („Službeni glasnik Grada Lukavac“, broj: 1/22) kojim je propisano 
da Gradonačelnik u okviru svoje nadležnosti: „donosi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji gradskih službi u skladu sa zakonom“ i 
- član 16. stav (1) tačka 10. Odluke o organizaciji i djelokrugu općinskih službi za upravu i 
drugih službi Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Lukavac („Službeni glasnik 
općine Lukavac“, broj: 1/22), kojim je propisano da Općinski načelnik: „donosi Pravilnik o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji općinskih službi u skladu sa zakonom“. 
 
        Razlozi za donošenje novog Pravilnika se ogledaju u činjenici da je Parlament 
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavničkog doma 21.12.2021. godine i na 
sjednici Doma naroda od 17.02.2022. godine usvojio Zakon o Gradu Lukavac koji je 
objavljen u Službenim novinama Federacije BiH, broj: 17/22, te je u tom pogledu bilo 
neophodno izvršiti usklađivanje Pravilnika sa navedenim propisom terminološki i 
organizaciono.  

Takođe tijekom 2022. godine Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine je 
odlučujući po zahtjevu načelnika opština: Centar Sarajevo, Stari Grad Sarajevo, Novo 
Sarajevo, Novi Grad Sarajevo, Ilidža, Vogošća, Ilijaš, Hadžići i Trnovo, za zaštitu prava na 
lokalnu samoupravu u vezi sa primjenom člana 49. stav (4) i člana 52. stav (1) tačka  3. 
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine donio Presudu broj: 
U-12/22 od 12.10.2022. godine kojom se utvrđuje da članom 49. stav (4) i članom 52. stav 
(1) tačka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 35/05) nije povrijeđeno pravo na lokalnu 
samoupravu navedenih opština. Navedenom presudom su otklonjene dileme u pogledu 
primjene naprijed navedenih odredbi Zakona obzirom da je Ustavni sud mišljena da 
osporenim odredbama Zakona nije povrijeđeno pravo na lokalnu samoupravu navedenih 
općina jer iste mogu u okviru svojih nadležnosti  da uspostave odgovarajuću organizaciju 
uprave. 

Članom 49. stav (4) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH je 
propisano da Općinski organi uprave i općinske upravne organizacije osnivaju se i ukidaju i 
njihov djelokrug utvrđuje odlukom općinskog vijeća o organizaciji i djelokrugu općinskih 
organa uprave i upravnih organizacija u skladu sa ovim Zakonom i odgovaraju}im zakonom 
kantona, dok član 50. na isti način definiše predmetnu materiju kada je u pitanju osnivanje 
gradskih organa uprave i upravnih organizacija.  

Članom 52. stav (1) tačka 3. je propisano da Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
organa i organizacija iz stava (1) člana 51. ovog Zakona donose, i to: 3) općinski načelnik za 
općinske organe uprave i općinske upravne organizacije, uz saglasnost općinskog vijeća; 4) 



gradonačelnik za gradske organe uprave i gradske upravne organizacije, uz saglasnost 
gradskog vijeća. 

Imajući u vidu sve naprijed naprijed navedeno, uvažavajući činjenicu da je Lukavac 
dobio status Grada, da trenutno važeći Pravilnik donio Općinski načelnik, da je isti već bio 
predmetom izmjena i dopuna, kao i činjenicu da su u proteklom periodu službe za upravu 
dostavile različite zahtjeve i prijedloge za izmjene i dopune Pravilnika s ciljem bolje 
organizacije poslova unutar službi, pristupilo se izradi prijedloga novog Pravilnika o 
unutrašnjoj organizaciji, koji se dodstavlja Gradskom vijeću radi davanja saglasnosti u skladu 
sa uvodno citiranom odredbom člana 52. stav 1. tačka 4. Zakona o organizaciji organa 
uprave u Federaciji BiH..   

Sistematizovana radna mjesta su usklađena sa Uredbom o poslovima osnovne 
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoćne djelatnosti iz 
nadležnosti organa državne službe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju državni službenici i 
namještenici, uslovima za vršenje tih poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog 
odnosa. 

Primjena ovog Pravilnika će najmanje jednom u 6 (šest) mjeseci biti predmet analize i 
po potrebi će se primijeniti mjere za unapređenje stanja u Jedinstvenom gradskom organu 
uprave Gradu Lukavac. 
 
 
 

GRADONAČELNIK 
dr.sci. Edin Delić 
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(1) Kriteriji za utvrdivanje vlastitih javnih prihoda, u skladu sa clanorn 4. Pravilnika o 

vrstama javnih prihoda u Federaciji BiH, su da: 

prihod ne spada u kategoriju poreza, doprinosa, naknada, taksi i kazni, 

prihod nije kao javni prihod propisan posebnom odredbom u zakonu, 

prihod se ostvaruje obavljanjem aktivnosti na trzistu i u trzisnlrn uslovima, 

za aktivnosti koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti na trzistu, odnosno 

ne postoji zakonska iskljucivost da aktivnost vrs! samo odredeni pravni 

subjekt, s tim da je ta aktivnost izvan osnovne djelatnosti utvrdene 

propisima o osnivanju i utvrdivanju djelokruga rada Gracia Lukavca. 

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog clana primjenjuju se na kumulativnoj osnovi za 

utvrdivanje vlastitih javnih prihoda organa uprave. 

Clan 3. 

(Kriteriji) 

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na Grad Lukavac kao jedinicu lokalne 

samouprave. 

(2) U skladu sa stavom (1) ovog clana, vrste vlastitih javnih prihoda Gracia Lukavca 

utvrdene su za Grad Lukavac kao jedinstvenog budzetskcq korisnika. 

Clan 2. 
(Subjekt primjene) 

( 1) Pravilnikom o vrstama vlastitih javnih prihoda Grad a Lukavca (u daljem tekstu: 

Pravilnik) utvrduju se vrste vlastitih javnih prihoda koje ostvaruje Grad Lukavac po 

clanu 5. i 6. Pravilnika o vrstama javnih prihoda u Federaciji BiH, definisanih u skladu sa 

kriterijima propisanim clanorn 4. Pravilnika o vrstama javnih prihoda u Federaciji BiH, 

pravni osnov ostvarivanja, te namjena i nacin trosenja vlastitih javnih prihoda. 

Clan 1. 
(Predmet pravilnika) 

PRAVILNIK O VRSTAMA VLASTITIH JAVNIH PRIHODA 
GRADA LUKAVCA 

l, 

U skladu sa clanom 15. stav 2. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji 

Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, br. 49/06 i 51/09), a na osnovu clana 
24. Zakona o bud'Eetirna FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/ 13, 

9/14 - ispr., 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22), 

clana 9. Pravilnika o vrstama vlastitih javnih prihoda u Federaciji BiH (,,Sluzbene 

novine FBiH" broj: 104/ 22),clana 108. Statuta Opcine Lukavac- precisceni tekst 

("Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac" broj 5/08 i 1/14) i clana 27. Statutarne Odluke 

o organizaciji Grada Lukavca u skladu sa Zakonom o Gradu Lukavcu (,,SI. glasnik 

Grada Lukavca", broj: 1/22) gradonacelnik Grada Lukavca don o s i : 
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Clan 6. 
(Nacln uplate vlastitih prihoda) 

(1) Vlastiti javni prihodi Gracia Lukavca uplacuju se na ciepozitni racun Gracia Lukavca 

u skladu sa Pravilnikom o nacinu uplate, pripacinosti i raspocijele javnih prihocia u 

Fecieraciji Bosne i Hercegovine. 

(1) Planiranje, upravljanje i raspolaganje vlastitim javnim prihodima, kao i nadzor nad 

istim, vrsi se u skladu sa Zakonom o Budzetirna u Federaciji BiH, Racunovodstvenirn 

politikama i internim aktima Gracia Lukavca. 

(2) Vlastiti javni prihodi Gracia Lukavca i rashodi koji ce se pokriti iz tih prihoda 

planiraju se u budzetu Gracia Lukavca. 

(3) Vlastiti javni prihodi iz clana 4. ovog Pravilnika rasporeduju se prema fondovskoj 

klasifikaciji vlastitih javnih prihoda i budzetskih izciataka (izvorima srecistava), koja se 

utvrduje u qodisnjern budzetu Gracia i sluze za pokrlce izciataka (rashocia) nastalih 

obavljanjem poslova iz kojih proizilaze ti prihocii,kao i cirugih tekucih izdataka. 

Clan 5. 
(Planiranje i namjena vlastitih javnih prihoda) 

(2) Pravni osnov ostvarivanja vlastitih javnih prihoda iz stava (Lj.tacke 1. do 4. ovog 

clana su ugovori sa zakupoprimcima u skladu sa odlukama Gradskog vijeca. 

(3) Pravni osnov ostvarivanja vlastitih javnih prihoda iz stava (1),tacka 5. ovog clana 

su ugovori,odnosno odluke o prodaji stalnih sredstava. 

Oznaka vrste 
Naziv vlastitog javnog prihoda 

prihoda 

1. 721121 Prihodi od iznajmljivanje zernljlsta 

2. 721122 Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora 

3. 721129 Prihodi od iznajmljivanja drugih nepokretnosti 

4. 721229 Ostali prihodi od zakupa - iznajmljivanje stanova 

5. 721239 Ostali prihodi od imovine 

(1) Vlastiti javni prihodi Gracia Lukavca, koji zadovoljavaju kriterije iz clana 3. ovog 

pravilnika, a u skladu su sa clanorn 5. Pravilnika o vrstama javnih prihoda u Federaciji 

BiH, su: 

Clan 4. 
(Vlastiti javni prihodi) 

(3) Pod vlastitim javnim prihodima ne podrazumijevaju se oni prihodi koje Grad 

Lukavac ostvari obavljajuci osnovnu djelatnost propisanu zakonima iii drugim 

proprsima, za koju je propisima utvrdena visina naknade za usluge koje pruza 

pravnim i flzickim licima, kao ni prihodi ostvareni u poslovanju izmedu gradova, 

opclna, ministarstava, javnih ustanova, javnih preduzeca kao i ustanova ciji je csnivac 

Grad Lukavac. 
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Gradsko vijece Lukavac je na redovnoj sjednici odrzanoj dana 2023. godine donijelo 

odluku (broj od o davanju saglasnosti na Pravilnik o vrstama vlastitih javnih 

prihoda Gracia Lukavca 

K Broj: 02-~ \ - '20C,4 }2_3 

Datum: ~tos ,1022;. 

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dobijanja saglasnosti 

Gradskog vijeca a naknado ce se objaviti u "Sluzbenorn glasniku Opcine Lukavac". 

Clan 9. 

(Stupanje na snagu) 

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ce se ocirecibe 

Pravilnika o vrstama vlastitih javnih prihoda u Federaciji BiH i Pravilnika o nacinu uplate, 

pripacinosti i raspocijele javnih prihoda u Fecieraciji Bosne i Hercegovine. 

( 1) Evicientiranje i pracenje naplate vlastitih javnih prihocia vrsi se u sklaciu sa 

Racunovodstvenlm politikama i internim aktima Gracia Lukavca. 

(2) Sluzba za budzet i finansije je duzna da obavjestava nadlezne sluzbe o 

naplacenirn prihociima. 

(3) Nadlezne sluzbe Gracia Lukavca ocigovorne su za pociuzimanje svih mjera za 

blagovremenu naplatu vlastitih javnih prihocia. 

Clan 8. 
(Primjena propisa viseg reda) 

Clan 7. 
(Evidentiranje i pracenje naplate vlastitih prihoda) 
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Za realizaciju ovog Pravilnika nisu potrebna finansijska sredstva. 

IV FINANSIJSKA SREDSTVA 

clanorn 1. Pravilnika propisuje se predmet Pravilnika; 

clanom 2. Pravilnika definise se subjekt primjene; 
clanorn 3. Pravilnika definisu se kriteriji odredeni clanorn 4. Pravilnika o vrstama javnih prihoda 
u Federaciji BiH; 
clanorn 4. Pravilnika propisuju se vlastiti javni prihodi i pravni osnov njihovog ostvarivanja, u 
skladu sa clanorn 5. Pravilnika o vrstama javnih prihoda u Federaciji BiH; 
clanorn 5. Pravilnika definisano je planiranje, namjena i raspolaganje vlastitim javnim 

prihodima; 
clanom 6. Pravilnika definisan je nacin uplate vlastitih javnih prihoda; 
clanorn 7. Pravilnika definisano je evidentiranje i pracenje naplate vlastitih javnih prihoda; 
clanom 8. Pravilnika definisana je primjena propisa viseq reda 
clanorn 9. Pravilnika definise se stupanje na snagu. 

III OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA 

U cilju realizacije zakonske obaveze propisane clanorn 9. Pravilnika o vrstama vlastitih javnih prihoda u 
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 104/22), pristupilo se donosenju Pravilnika o vlastitim 

javnim prihodima Grada Lukavca. 

II RAZLOZI DONOSENJA 

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o vrstama vlastitih javnih prihoda Grada Lukavca sadrzan je u: 
clanu 15. stav 2. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(Sluzbene novine FBiH, br. 49/06 i 51/09) kojima su propisane nadleznosti gradonacelnika za 
donosenje akata; 

clanu 24. Zakona o budzetima FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13, 9/14 - 

ispr., 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22), kojim je propisano da 
federalni ministar finansija pravilnikom propisuje vrste javnih prihoda, nacin, rokove i uslove 

raspodjele, kao i kriterije za utvrdivanje vlastitih javnih prihoda; 

clanu 9. Pravilnika o vrstama vlastitih javnih prihoda u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH" 
broj: 104/22) kojim je propisano da su jedinice lokalne samouprave duzne u roku od 90 dana 
od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, donijeti poseban akt o pojedinacnim prihodima iz cl. 
5. i 6. ovog pravilnika koje ostvaruju i koji zadovoljavaju kriterije iz clana 4. ovog pravilnika na 
nacin da svaki subjekat u svom aktu taksativno popise vrste vlastitih javnih prihoda iz cl. 5. i 6. 
ovog pravilnika koje ostvaruje, pravni osnov ostvarivanja, te namjenu i nacln trosenja vlastitih 
javnih prihoda, na koji saglasnost daje opcinsko vijece , 

clanu 108. Statuta Opcine Lukavca- preciscen tekst ("Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac", broj 
5/08 i 1/14) kojim je propisana nadleznost qradonacelnlka da donosi propise (uredbe, naredbe, 
pravilnike, uputstva i druge propise). 

I PRAVNI OSNOV 

O B R A Z L O Z E NJ E 
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Dostavljeno, 

1x Naslovu 

1x a/a 

· ·, dipl. pravnik Sadija Osm 

POMOCNIK GRADONACELNIKA 

Srdacan pozdrav, 

U skladu sa clanorn 50. Poslovnika o radu Opcinskoq vijeca l.ukavac (,,SILizbeni glasnik opcine 

l.ukavac" broj:5/06,2/09 i 5/09), a LI vezi sa clanorn 27. Statutarne odluke o organizaciji Grada l.ukavac LI 

skladu sa Zakonom o Gradu l.ukavac (,,SILizbeni glasnik Grada l.ukavac" broj:1/22) obracarn vam se sa 

zahtjevom da na dnevni red 16. redovne sjednice Gradskog vijeca, koja se odrzava 29.05.2023 godine 

uvrstite lzvjestaj o rjesavaiu upravnih stvari za 2022 qodinu. 

Postovani, 

PREDMET: Zahtjev za uvrstavanje na dnevni red, dostavlja se 

Grad l.ukavac 
Gradsko viiece 

Broj:02-04-2137-2/23 

l.ukavac, 22.05.2023. godine 
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Dostavljeno: 

1x Naslovu 

1 x Spis predmeta 

... ' , 

vie, dipl. pravnik 

Prilog: 

1x Tabelarni i tekstualni izvjesta] broj:03-04-2137/23 

U prilogu ovog akta dostavljamo vam izvjestaj o rjesavaniu upravnih stvari za 2022. godinu. 

Prema instrukciji kantonalnog upravnog inspektora u izvjestaju nisu sadrzani podaci o predmetima koje 

je rjesavao Odsjek za inspekcijske poslove. 

PREDMET: lzvjesta] o rjesavanju upravnih stvari za 2022 godinu, dostavlja se 

Grad Lukavac 

Gradsko vijece 

Broj:03-04-2137-1 /23 

Datum:22.05.2023 

Sluzba za drustvene djelatnosti i upravu 

6ocHa III Xepueroaaaa 
ct>eAepa1...1111ja 6ocHe III Xepueroavae 

Ty3Il8HCKIII K8HTOH 

rPA,[J, nYKABAW 

Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

GRAD LUKAVAC 
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U vezi sa Obrascem 1 B, OBLAST UPRAVNOG RJESAVANJA- odobrenje za kretanje teretnih 

motornih vozila u zonama zabrane, dodjela taksi stajalista, prvostepeni upravni postupak provodi 

jedan drzavni sluzbenik dipl. ing. saobracaja, rjesenja donosi resorni pornocnik gradonacelnika - dipl. 

pravnik. U ovoj oblasti nema evidentiranih nerijesenih predmeta. 

U vezi sa Obrascem 1 B, OBLAST UPRAVNOG RJESAVANJA Komunalni poslovi, javne 

povrsine, prikljucci - prvostepeni upravni postupak provodi jedan drzavni sluzbenik dipl. ing. zastite 

na radu i zivotne okoline, rjesenia donosi resorni pornocnik gradonacelnika - dipl. pravnik. U ovoj 

oblasti evidentirano je 11 nerijesenih predmeta, 7 predmeta u kojima se ceka urbanisticka saglasnost, 

dok se u 4 predmeta radi o zahtjevima podnesenim krajem 2022 godine za koje nije istekao zakonski 

rok za rjesavanje. 

U vezi sa Obrascem 18, OBLAST UPRAVNOG RJESAVANJA boracko-invalidska 

zastita 4 drzavna sluzbenika - voditelji prvostepenog postupka dva diplomirana pravnika, jedan dipl. 

ing. zastite na radu i zivotne okoline i dipl. ing. tehnolog, rjesenja donosi resorni pornocnik 

gradonacelnika - dipl. pravnik. U ovoj oblasti nema evidentiranih neriiesenih predmeta. 

U vezi sa obrascem 1 B, OBLAST UPRAVNOG RJESAVANJA I VRSTE PREDMETA, Poslovi 

odrzavania premjera i katastra zemljista, evidentirano je 119 (stotinudevetnaest) nerijesenih 

predmeta. U ovom slucaju radi se o predmetima kod kojih nakon izvrsenoq dostavljanja rjesenja 

protice rok za zalbu i predmetima uplanjenja objekata za koje je neophodno dostaviti upotrebnu 

dozvolu. 

U vezi sa Obrascem 1 B, OBLAST UPRAVNOG RJESAVANJA Maticne knjige-Na navedenim 

poslovima sistematizovana su tri radna mjesta -drzavni sluzbenici (resorni pornocnik gradonacelnika 

koji donosi rjesavanja, te se! odsjeka za upravu i strucni suradnik za upravno rjesavanje u oblasti 

maticni knjiga - obzirom da je Zakonom o rnaticnim knjigama FBiH propisano da prvostepeni postupak 

maze provoditi samo drzavni sluzbenik -diplomirani pravnik) Kada se radi o nerijesenirn predmetima 

za koje je istekao rok po clanu 216 Zakona, u tri predmeta radi se o zahtjevu za naknadni upis uz 

konstataciju cinienice drzavlianstva stranaka koje zive u inostranstvu. Stranke su pozvane na dopunu 

zahtjeva u jednom predmetu u pogledu drzavlianstva oca, odnosno u drugom predmetu potrebno je 

izvrsiti ispravke odredenih podataka u Republici Srbiji, a u trecern predmetu potrebna je ispravka 

podataka u rnaticnoj knjizi rodenih u Republici Hrvatskoj, kako zahtjevi stranaka ne bi bili odbijeni, 

stranke su obavijestene o nedostacima, te su podnijele zahtjeve za ispravke u navedenim drzavarna. 

Takoder u dva predmeta radi se o predmetima koji su pristigli krajem godine te isti nisu riieseni u roku 

o 15 dana. Od ukupnog broja predmeta 107 predmeta nije rijeseno u roku od 15 dana ali su isti rijeseni 

u roku 30 odnosno 60 dana, razlog navedenog je obim poslova postupajuceq drzavnoq sluzbenika 

(jedan drzavni sluzbenik koji obavlja poslove dva radna mjesta -sef odsjeka za upravu obavlja i 

poslove radnog mjesta Strucnog saradnika za upravno rjesavaoje u oblasti rnaticnih knjiga). U cilju 

poboljsanja usluge, preuzete su aktivnosti popune upraznjenoq radnog mjesta, takoder se shodno 

Zakonu o rnaticnim knjigama vrs: obavezna kontinuirana edukacija uposlenika. 

Tekstualni dio godisnjeg izvjestaja o rjesavaniu upravnih stvari u 2022 godini. 

Broj:03-04-2137 /23 

Lukavac, 22.05.2023. godine 

Sluzba za drustvene djelatnosti i upravu 
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tc, dipl. pravnik Dostavljeno: 

1 x Gradonacelnik 

1 x Gradsko vijece 

1 x Ministarstvo pravosuda i uprave TK 

U vezi sa Obrascem 28, 08LAST UPRAVNOG RJESAVANJA boracko-invalidska zastita 4 

drzavna sluzbenika - voditelji prvostepenog postupka dva diplomirana pravnika, jedan dipl. ing. zastite 

na radu i zivotne okoline i dipl. ing. tehnolog, rjesenja donosi resorni pomocnik gradonacelnika - dipl. 

pravnik. U ovoj oblasti nema evidentiranih nerijese · meta. 

U vezi sa obrascem 28, OBLAST UPRAVNOG RJESAVANJA- odobrenja za prilaz na javnu 

cestu, odobrenja za prokopavanje u cestovnom pojasu, odobrenja za koristen]e cestovnog zernliista, 

prvostepeni upravni postupak provodi jedan drzavni sluzbenik dipl. ing. saobracaja, rjesenia donosi 

resorni pornocnik gradonacelnika - dipl. pravnik. U ovoj oblasti nema evidentiranih nerijesenih 

predmeta. 

U cilju poboljsanja stanja po pitanju rjesavanja upravnih predmeta preduzete su odredeni 

koraci, odnosno izrada detaljne prostorno-planske dokumentacije (Regulacioni plan Lukavac Grad 

,,Centar 1 i Centar 2" i Urbanisticki projekat ,,Gradske pjesacke zone u Lukavcu"), usvojen Prijedlog 

·navedene detaljne prostorno-planske dokumentacije krajem 2022. godine. 

1. Nedovoljan broj izvrsilaca u Sluzbi, koji ucestvuju i vode upravni postupak; 

2. Nepostojanje detaljne prostorno-planske dokumentacije (Regulacioni planovi i Urbanisticki 

projekti); 

3. Dugotrajnost postupaka pribavljanja neophodnih dozvola i saglasnosti u postupcima 

izdavanja urbanistickih saglasnosti (promjena namjene poljoprivrednog zernliista, vodni akt, 

prethodna elektroenergetska saglasnost, putne saglasnosti, okolinska dozvola i dr.); 

4. Nerijeseni imovinsko-pravni odnosi u postupcima izdavanja odobrenja za gradenje 

(nepostojanje dokaza o pravu gradenja-vlasnistvo, provodenje postupka harmonizacije podataka 

katastra i zernfjisne knjige). 

Razlozi zbog kojih predmeti nisu rijeseni su sliiedeci: 

U vezi sa obrascem 28, 08LAST UPRAVNOG RJESAVANJA I VRSTE PREDMETA, 

Prostorno planiranje i urbanizam, evidentirano je 146 (stotinucetroesetsest) neriiesenih predmeta, 

odnosno predmeta urbanisticke saglasnosti (redovne i postupak legalizacije), odobrenja za gradenje 

(redovno i postupak legalizacije) i odobrenja za upotrebu (redovno i postupak legalizacije). 

U vezi sa Obrascem 18, 08LAST UPRAVNOG RJESAVANJA - oblast trgovine, obrta, 

ugostiteljstva, turizma, prevoza (registracije, izmjene rjesenja, redovne, retroaktivne, odjave po sili 

zakona, mini. teh. opremljenost objekata, saglasnosti za kladionice isl.), prvostepeni upravni postupak 

provodi diplomirani pravnik, dok je jedno radno mjesto iz cijeg opisa poslova su ovi poslovi u 2022 

godini bilo upraznjeno. Rjesenia donosi resorni pornocnik gradonaclenika - dipl. pravnik. U ovoj 

oblasti evidentirano je 12 predmeta koji nisu rijeseni (poslani pozivi za dopunu zahtjeva strankama), 

u jedan predmet se nalazi kod Komisije koja vrsi provjeru ispunjenosti minimalnih tehnickih uslova za 

obavljanje djelatnosti, bitno je naglasiti da u ovim predmetima nije protekao zakonski rok za 

rjesavanie. U cilju poboljsanja pruzania usluga, predvidena je popuna upraznienoq radnog mjesta. 

U vezi sa obrascem 28, 08LAST UPRAVNOG RJESAVANJA I VRSTE PREDMETA, 

lmovinsko-pravni poslovi, evidentirana su 4 (cetiri) nerijesena predmeta. U ovom slucaju radi se o 

slozenim predmetima eksproprijacije nekretnina za potrebe JP EP BiH, Rudnik uglja ,,Kreka" d.o.o. 

Tuzla i JU Direkcija regionalnih cesta TK, u kojima se prikupljaju podaci o nasljednicima iza umrlih 

upisanih posjednika radi sticanja uslova za okoncan]e postupka eksproprijacije. 
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PRIJEDLOG 
  
    Na osnovu člana 38. Zakona o upravnom postupku ("Službene novine  FBiH", broj 2/98, 
48/99 i 61/22) i člana 41. stav 1. tačka 4. Statuta općine Lukavac - prečišćeni tekst ("Službeni 
glasnik općine Lukavac", broj: 5/08 i 1/14), a u vezi sa članom 26. stav 2. Statutarne odluke o 
organizaciji Grada Lukavac u skladu sa Zakonom o gradu Lukavac („Službeni glasnik Grada 
Lukavac“, broj: 1/22), postupajući po zahtjevu Gradskog pravobranilaštva Lukavac broj: R-39/22 od 
06.09.2022. godine i zahtjevu Mjesne zajednice Bikodže broj: 30-1-06-22 od 30.06.2022. godine, 
Gradonačelnik putem Službe za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove 
 
 

P R E D L A Ž E 
 
 Da Gradsko vijeće na ___. redovnoj sjednici održanoj dana ________. godine, na osnovu 
člana 7. stav 3. Zakona o stvarnim pravima (“Službene novine FBiH”, broj: 66/13 i 100/13), a u vezi 
sa članom 200. Zakona o upravnom postupku („Službene novine FBiH“, broj: 2/98, 48/99 i 61/22) i 
člana 32. Statuta općine Lukavac - prečišćeni tekst ("Službeni glasnik općine Lukavac", broj: 5/08 i 
1/14), a u vezi sa članom 26. stav 2. Statutarne odluke o organizaciji Grada Lukavac u skladu sa 
Zakonom o gradu Lukavac („Službeni glasnik Grada Lukavac“, broj: 1/22), donese 
 

O D L U K U 
O GUBITKU STATUSA JAVNOG DOBRA U OPĆOJ UPOTREBI 

 
 

Član 1. 
 

 Utvrđuje se da su izgubile status Javnog dobra u općoj upotrebi nekretnine označene po 
novom i starom premjeru kao  
 

- k.č.br. 1834/2, zvana „Lugovi“, Prilazni put, u površini od 114 m², k.č.br. 1834/3, zvana 
„Lugovi“, Prilazni put, u površini od 26 m² i k.č.br. 1834/4, zvana „Lugovi“, Prilazni put, u površini 
od 201 m², upisane u pl.br. 184, k.o. Prokosovići i zk.ul.br. 961, k.o. Prokosovići, u posjedu i 
vlasništvu Društvena svojina javni i nekategorisani putevi sa dijelom od 1/1. 

 
Član 2. 

 
 Na osnovu ove Odluke Zemljišno-knjižni ured Općinskog suda u Lukavcu i Katastarski 
operat Grada Lukavac brisat će izvršeni upis zemljišta iz člana 1. ove Odluke i isto uknjižiti u 
posjed i vlasništvo Grada Lukavac. 
  

 PREDSJEDAVAJUĆI  
                                   GRADSKOG VIJEĆA 
                                 Suad Salibašić, dipl. ecc 

 

http://www.lukavac.ba/
mailto:kabinet-nacelnika@lukavac.ba
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Dostavljeno:  
1. Služba za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove x3, 
2. Gradsko pravobranilaštvo, 
3. Zemljišno-knjižni ured Općinskog suda u Lukavcu, 
4. Katastarski operat Grada Lukavac, 
5. MZ Bikodže, 
6. Evidencija i 
7. a/a. 
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O b r a z l o ž e nj e 
 

Službi za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove Grada Lukavac obratilo se Gradsko 
pravobranilaštvo Grada Lukavac sa zahtjevom broj: R-39/22 od 06.09.2022. godine i MZ Bikodže 
sa zahtjevom broj: 30-1-06-22 od 30.06.2022. godine kojim se traži provođenje postupka gubitka 
statusa javnog dobra na nekretninama opisanim kao u tački I. dispozitiva ove Odluke. 

 
Uz podneseni zahtjev priloženo je slijedeće: 
 
1. Kopija katastarskog plana broj: 05-26-2-1270/2023-2 od 13.04.2023. godine, izdata od 

strane Službe za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove Grada Lukavac; 
2. Posjedovni list broj: 05-26-2-1270/23-4 od 13.04.2023. godine, izdat od strane Službe 

za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove Grada Lukavac; 
3. Zemljišnoknjižni izvadak zk.ul.br. 961 k.o. Prokosovići od 13.04.2023. godine, izdat od 

strane Zemljišnoknjižnog ureda Općinskog suda u Lukavcu; 
4. Posjedovni list broj: 05-26-2-1270/23-3 od 13.04.2023. godine, izdat od strane Službe 

za urbanizaciju, imovinske i geodetske poslove Grada Lukavac; 
5. Zemljišnoknjižni izvadak zk.ul.br. 2315 k.o. Prokosovići od 13.4.2023. godine, izdat od 

strane Zemljišnoknjižnog ureda Općinskog suda u Lukavcu; 
 

 Uvidom u dokaze dostavljene uz podnesene zahtjeve, kao i dokaze prikupljene po 
službenoj dužnosti utvrđeno je slijedeće: 
 

- Postupajući po odredbama članova 8. i 141. Zakona o upravnom postupku FBiH održana 
je usmena rasprava sa uviđajem dana 30.08.2022. godine, o čemu je sačinjen zapisnik, te je 
uvidom u isti, između ostalog, utvrđeno da granice predmetnih parcela nisu u skladu sa granicama 
na katastarkom operatu, odnosno da je faktičko stanje na terenu neusklađeno u odnosu na stanje 
koje je upisano u katastarskoj evidenciji, te da je prema izvršenoj identifikaciji, pokazanoj granici na 
terenu predmetna nekretnina označena kao k.č.br. 1834 k.o. Prokosovići (od koje su nastale 
predmetne parcele označene kao k.č.br. 1834/2, 1834/3 i 1834/4 sve k.o. Prokosovići), upisana u 
naravi kao prilazni put, na terenu se ne koristi kao put, već je ista ograđena i zasijana voćnim 
stablima i da čini cjelinu na terenu sa nekretninama označenim kao k.č.br. 578/1 i 578/2, obje k.o. 
Prokosovići, a da se prilazni put faktički na terenu vrši preko nekretnine označene kao k.č.br. 577 
k.o. Prokosovići, u posjedu  vlasništvu Gazetić Zijada sa dijelom od 1/1.   
             
            - Postupajući po odredbi člana 10. st. 1 i 3. Zakona o cestama FBiH ("Službene novine 
FBiH", broj 12/2010, 16/2010 - ispr. i 66/2013), kojim je propisano da dijelovi javne ceste koji 
nakon izgradnje i rekonstrukcije ne pripadaju novoj trasi ceste mijenjaju, odnosno gube kategoriju 
javne ceste i da odluku o statusu napuštenog dijela ceste iz stava 2. ovog člana za autoceste, brze 
ceste, magistralne i regionalne ceste donosi nadležno ministarstvo, a za lokalne ceste nadležni 
gradski, odnosno općinski organ, aktom ovog organa broj: 05-27-118/23 od 18.01.2023. godine 
zatraženo je izjašnjenje od strane Službe za komunalne i inspekcijske poslove-Upravitelja cesta, 
koja je aktom ovog organa broj: 04-45-11-55/23 od 06-02-2023. godine dostavila traženo 
izjašnjenje, te je uvidom u isti utvrđeno da postoje uslovi za donošenje odluke o statusu napuštene 
ceste na predmetnoj nekretnini, odnosno uslovi za gubitak statusa javnog dobra na predmetnoj 
nekretnini; 

- Isto tako, imajući u vidu da se radi o imovini i imovinskim interesa Grada Lukavac, aktom 
ovog organa broj: 05-27-118/23 od 05-27-118/23 od 17.04.2023. godine zatraženo je izjašnjenje 
od strane zakonskog zastupnika Grada Lukavac, Gradskog pravobranilaštva, koje je aktom broj: 
R-39/22 od 20.04.2023. godine dostavilo pravno mišljenje, te je uvidom u isti utvrđeno, između 
ostalog, da imajući u vidu utvrđenu činjenicu da se predmetna nekretnina po svojoj namjeni i 
stvarnom stanju na terenu ne koristi kao javna cesta ispunjeni su uslovi da se shodno odredbi 
člana 10. Zakona o cestama FBiH izgubi kategorija javne ceste.   
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           Odredbom člana 7. stav 3. Zakona o stvarnim pravima FBiH propisano je da o općim i 
javnim dobrima vodi brigu i njima upravlja i za to odgovara određeni subjekt javnog prava 
(Federacija, kanton, grad ili općina), što se određuje posebnim Zakonom.  

 
Na osnovu prethodno navedenog, u skladu sa odredbom člana 7. stav 3. Zakona o 

stvarnim pravima FBiH i odredbama člana 10. stav 1 i 3. Zakona o cestama FBiH, odlučeno je kao 
u dispozitivu ove Odluke. 
            

Protiv ove Odluke nije dopuštena žalba, niti se može voditi upravni spor, jer se radi o aktu 
raspolaganja. 
 
 
Broj: 02-27-118/23 
Lukavac, 17.05.2023. godine 
 
 
                Obrađivač:                                                                                      Predlagač: 
Služba za urbanizaciju, imovinske i                                                        GRADONAČELNIK      
          geodetske poslove                                                                          Dr. sci. Edin Delić 
  POMOĆNIK GRADONAČELNIKA 
     Emir Kasumović, dipl. pravnik 
 
 
 
Dostavljeno: 
1. Gradsko vijeće, 
2. Evidencija i   
3. a/a. 



Predsjednistvo 
Foruma za zastitu okolisa opstine Lukavac 

Lukavac: 05.06.2023. godin 

S postovanjern, 

Nadamo se da ce zakonodavci prepoznati inicijativu kao pozitivnu i da ce inicijativa biti usvojena na 

Kolegiju kao tacka dnevnog reda za narednu sjednicu GV u junu 2023. godine, a potom usvojena kao 

stavka u budzet za narednu 2024 godinu, kako bi graclani/ke koji ispunjavaju uslove, a koji ce biti 

naknadno utvrcleni po uzoru na vec postojece zakone u TK, mogli da apliciraju na ova sredstva. 

U prilog dopisu dostavljamo i potpise graclana/ki koji podrzavaju ovu inicijativu u cjelosti. 

Mjere koje predlazemo za smanjenje zagaclenja zraka, izmeclu ostalog su: sufinansiranje utopljavanja 

individualnih i kolektivnih objekata, prelazak na obnovljive izvore energije (toplotne pumpe, solarni 

paneli itd.) i sve druge mjere koje ce doprinijeti smanjenju zagaclenja zraka i biti na dobrobit 

graclana/ki Lukavca. 

Cilj je da se doprinese poboljsanju kvaliteta zraka na podrucju grada Lukavca kroz usvajanje i 

unapreclivanje zakonske legislative i primjenu mjera za smanjenje zagaclenja zraka. Naime, podruc]e 

grada Lukavac spada meclu najzagaclenije u TK i BiH gdje su kontinuirano zabiljefena prekomjerna 

zagaclenja zraka koja su opasna po zdravlje graclana. 

Forum za zastitu okolisa opstine Lukavac se obraca Gradskom vijecu Lukavac sa inicijativom uvoclenja 

budzetske stavke za sufinansiranje mjera za smanjenje zagaclenja zraka u budzet Grada Lukavac za 

2024. godinu. 

Postovani, 

M.P. 

Na pafnju Kolegiju i predsjedavajucern Gradskog vijeca (GV) 

GRAD LUKAVAC 

PRIMWENO: 0 6 -06- 2023 .r: Qzjme t lme sluzbenog lica 
Predmet: Gradanska inicijativa uvode_nja budfetske stavke za sufinansiranje lffl'l~~-Htt'l~tif>---~-.i 

zagadenja zraka u budfet Grada Lukavac za 2024. godinu 

1 str. _ 

Datum: 05 06.2023 

Br. Of /o(, 
I 

FORUM ZA ZASTITU OKOLISA OPtlNE LUKAVAC 
JU CENTAR ZA KULTURU LUKA VAC 

75 300 LUKAVAC 

ID:4210185620009 

Ziro raeun : 1321002015342915 

NLB Banka dd Tuzla 

Tel : 061/728-862 

E-mail : fzz.okolisalukavac@ mall.com 
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