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POVEUA

INTERNE REVIZIJE

Poveljom interne revizije, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji

Bosne iHercegovine ("sluibene novine Federacije BiH", broj:47/08), Etidkim kodeksom iStandardima

interne revizi.ie, ureduje se svrha icilj, nezavisnost, ovlastenja, uloga idjelokrug rada interne revizije,

zadaci, duinosti i ovlaitenja rukovodioca jedinice za internu reviziju i internog revizora, izvjestavan.ie,

povierliivost i identifikovanje indikatora prevare, te saradnja sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom

Federalnog ministarstva finansija (u daljem tekstu: CHJ) i Uredom za rcviziju institucija u Federaciji BiH.

Povelju potpisuju rukovodilac jedinice za internu reviziju i rukovodilac organizacije.

Potpisana Povelja dostavlja se CHJ, radivodenja registra povelia interne revizije

2. opti pristup

Povelja interne revizije postavlja okvirna pravila, principe ipostupke djelovanja interne revizije

u postojeioj organizacionoj strukturi organizacije.

lnterna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje ikonsultantska aktivnost kreirana s ciljem

da se doda vriiednost iunaprijedi poslovanje organizacije. Ona pomaie orBanizaciji da ostvari svoje

ciljeve osiguravajuii sistematiaan, disciplinovan pristup ocjeni i poboljianju efikasnosti upravljanja

rizikom, kontrolama i procesima rukovodenja.

lnterna revizija obavlia se u skladu sa Standardima interne revizije koji se zasnivaju na

Met unarodnim standardima profesionalne prakse interne revizije i propisima ko.jima se ureduje oblast

interne revizije u javnom sektoru u Federaci.ii BiH.

1. Uvod



3. Svrha icilj interne revizije

Svrha interne revizije jeste da pruii nezavisno i objektivno uvjeravan.je i

konsultantske/savjetodavne usluge, sa ciljem unapredenja poslovanja organizacije. lnterna revizija je

nezavisna samostalna funkcija koja ispituje i ocjenjuje aktivnosti organizacije i njenih organizacionih

dijelova.

Cilj interne revizi.je je pruianje usluga koje trebaju pomoii upravi u efikasnom izvriavan.iu

njihovih obaveza, provjeravajuil da li .je provodenje upravljatkih i kontrolnih mehanizama odgovarajuie,

ekonomidno idosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte iugovore i

druge propise, dajuii preporuke isavjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet revidiranja.

4, Nezavisnost

Nezavisnost je od sustinske va:nosti za rad interne revizije. U tom smislu, nezavisnost se postiie

definisanjem statusa funkcije interne revizije unutar organizacije kola podrazumijeva da interna revizija

neposredno odgovora rukovodiocu organizacije inema direktne odgovornosti za aktivnosti koje se

revidiraju. lnterni revizori ne razvijaju i ne uvode procedure, ne pripremaju podatke i ne ukljuiuju se u

aktivnosti koje revidiraju.

Da bi se postigla ova nezavisnost, rukovodilac jedinice interne revizije izvjeitava direktno

rukovodioca organizacije isamostalno planira program rada interne revizlje u skladu sa procjenom rizika.

Svi zaposleni u internoj reviziii obavezni su dati izjavu o potenciialnom sukobu interesa za svaku

reviziju koju obavljaju inije im dozvoljeno da vrie reviziju aktivnosti, odnosno procedura, ukoliko su na

istoj radili na naiin kako je to definisano odredbama postojeieg zakonodavstva iz oblasti interne revizije

i opceprihvaienih standarda interne revizije.

lnterni revizori, s obzirom na nezavisnost u njihovom radu, ne mogu biti otpuiteni ili premje5teni

na drugo radno mjesto zbog iznolenja iinjenianog stanja idavanja odretlenih preporuka. Ukoliko se

po.iave neusaglaiene razlike u misljenjima, povrede nezavisnosti rada interne revizije, rukovodilac

interne revizije obavjestava CHJ u cilju prevazila:enja istog.

5. Uloga idjelokrug rada interne revizije

lnterna revizija pomaie organizaciji u ostvarivanju ciljeva primjenom sistematianog i

disciplinovanog pristupa ocjeni i poboljSanju efikasnosti procesa upravljanja rizikom, kontrolama i

procesima rukovodenja.

Uloga interne revizije je da na osnovu utvrdivanja potencijalnih rizika u procesima i aktivnostima

procljeni, sagleda i izvijesti o:

- efikasnosti iadekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola u svrhu kontrolisanja rizika,

- usaglaienosti sa zakonima ipropisima,

- pouzdanosti, tadnosti isveobuhvatnosti finansijskih idrugih poslovnih informacija,

- efektivnosti, efikasnosti i ekonomitnosti poslovanja,

lnterni revizori ukljutuju se u razvoj ili provodenje politika, sistema iprocedura organizacije

iskljuiivo savjetodavno, u skladu sa svim prijainjim i/ili trenutainim preporukama koje ie dala iedinica za

internu reviziju.
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lnterni revizor je obaveza n:

implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije

informisati rukovodioca revidirane organizacije o podetku reviziie uz prezentaciju pisane ovlasti,

prouaiti dokumentaciju iuslove znaEajne za formulisanje objektivnog miSljenja,

obrazloiiti nalaze obiektivno i istinito u pismenojformi uz priloiene dokaze,

informisati rukovodioca jedinice za internu reviziju, ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi

sumnja na nepravilnost i/ili prevare,

saainiti nacrt revizorskog izvjeitaia i razmotriti ga s upravom u revidiranoj organizaciji,

ukljuditi u zavrini revizorski izvjeitaj sva miiljen.la uprave revidirane organizacije,

dostaviti nacrt i konatni revizorski izvjeitaj rukovodiocu jedinice interne revizi.ie,

u sluiaju sukoba interesa vezano za reviziju, odmah informisati rukovodioca jedinice interne

reviziie,

vratiti sve orginalne dokumente nakon zavriene revizije,

tuvati svaku driavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu kojuje saznao tokom interne revizije,

duvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije i

obavljati idruge aktivnosti u skladu sa propisima koji reguliSu oblasti interne revizije.

9, lzvieStavanie

lnterna revizija obavlja se na osnovu strateskog i godiinjeg plana interne revizije odobrenog od

rukovodioca organizacije iu odretlenim slutajevima po nalogu rukovodioca, a u skladu sa Zakonom o

internoj reviziji u javnome sektoru u Federaciji BiH, Etiakim kodeksom, Standardima i ovom Poveljom.

- informiie rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji

mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kr5enjem propisa radi daljnjeg postupanja,

- dostavlja izvjeitaj interne revizije rukovodiocu organizacije, a ako je revidirana organizacija

korisnik.iavnih sredstava drugog nivoa i rukovodiocu te organizacije,

- priprema godiinji izvjeitaj o aktivnostima interne revizije,

- evidentira sve aktivnosti revizije iiuva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju,

- osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ,

- osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godiSnji plan obuke rukovodiocu

organizacije radi odobravanja i osigurava njeBovu implementaciju,

- vrii godiSnju procjenu moguinosti i resursa jedinice interne revizi.je i dostavlja preporuke

rukovodioca organizacije radi uskladivanja sa godiSnjim planom revizije,

- saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni izvjeStaja, dokumentacije i

miSljenja,

- po potrebi inicira angaiovanje eksternih eksperata,

- osigurava utinkovito koriitenje resursa dodijeljenih za izvriavanje funkcije interne revizije,

- usmjerava pozornost CHI na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i rukovodioca

organizacije,

- u roku od Sezdeset dana nakon zavrietka svake fiskalne godine, izdaje godiinji izvjestaj,

- saraduje sa CHJ i izvjeitava je u skladu sa propisima,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu oblast

interne revizije u Federaciji BiH.

8. Odgovornosti iobaveze internog revizora



Po obavljenoj pojedinaanoi reviziii, interni revizor sastavlja nacrt izvjeitaja koji se dostavl.ia

odgovornom licu organizacije ili organizacionog dijela kod kojeg je izvriena revizija. O nacrtu izvjeitaja se

raspravlja s predstavnicima revidirane organizacijeforganizacione jedinice i usaglaiava se dinjenitno

stanje prije sastavljanja konainog izvjeitaja.

Konaini revizorski izvjeitaj, koji odobrava rukovodilac jedinice za internu reviziju, dostavlja se

rukovodiocu organizacije/organizacione jedinice, koji u roku od 30 dana od dana prijema konainog
revizorskog izvjeitaja, u pisanoj formi izvjeitava jedinicu za internu reviziiu o usvaianju plana aktivnosti

za provodenje preporuka io preduzetim radnjama za njihovu implementaciju.

Na osnovu revizorskih nalaza i preporuka, rukovodilac organizacije priprema plan aktivnosti za

realizaciju istih, odredujuii odgovorna lica ikrajnji rok za preduzimanje neophodnih mjera i radnji s

ciljem realizacije preporuka, u okviru njihove kompetentnosti. O provodenju ovog plana aktivnosti

navedena odgovorna lica duina su informisati rukovodioca organizacije irukovodioca interne revizije.

Ne kasnije od Sest mjeseci, nakon 5to je revizorski izvjestaj izdat, rukovodilac interne revizi.ie

popratit ie primjenu preporuka interne revizije datih u ranijem izvjeitaju interne revizije radi utvrdivanja
je li organizacija /organizaciona jedinica koja je revidirana preduzela korektivne aktivnosti i jesu li
postignuti Zeljeni rezultati. O rezultatima takvog praienja rukovodilac interne revizije informisat ie
rukovodioca organizacije. Ovaj izvjestaj ie biti dostavljan na zahtjev bilo kom zakonodavnom, izvrSnom

ili sudskom nadzornom organu, kao irelevantnim institucijama eksterne revizije.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju dostavlja rukovodiocu organizacije i:

10. Povjerljivost i identifikovanje indikatora prevare

Od zaposlenih u internoj reviziji otekuje se u svakom momentu da se ponaiaju profesionalno. S

tim u vezi, zaposleni u internoi reviziji duini su se pridriavati Etidkog kodeksa za interne revizore

odobrenog od strane Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i Hercegovini.

Od internih revizora se oiekuje da povjerljive informacije tretiraju na odgovaraiudi natin kako to
predvidaju zakonski propisi o internoj reviziji u Federaciji BiH, kao iprihvaieni Standardi vezani za

internu reviziju.

Ako interni revizor identifikuje indikatore prevare u toku obavljanja revizije, prekida postupak

revizije i o tome bez odlaganja obavjeitava rukovodioca jedinice za internu reviziju. Rukovodilac jedinice

za internu reviziju duian je da o tome, u pisanoi formi, obaviiesti rukovodioca organizacije u skladu sa

Elanom 14. stav (1) tadka 6), Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH. Rukovodilac

organizacije duian je preduzeti potrebne radnje iobavijestiti nadleine organe.

Kada interni revizor radi na terenu, posebnu painju treba posvetiti sigurnosti svojih radnih

papira. Radni papiri cijelo vrijeme trebaiu biti kod internog revizora.

- periodiine izvjeitaie o provodenju godiEnjeg plana interne revizije,

- izvjeltaje o ogranidenjima postavljenim rukovodiocu jedinice za internu reviziju i internim

revizorima u vrienju revizije i

- izvjeitaj o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije.



11. Saradnla sa CHJ i Uredom za reviziju institucira u Federaciji BiH

Rukovodilac jedinice za internu revizi.iu saraduje sa CHJ, kako bi dobio sve potrebne smjernice,

podatke i podrSku.

Rukovodilac jedinice za internu reviziru obavezan ie saraalivati sa Uredom za revizi.iu instituci.la u

Federaciji BiH, te mu pruiiti sve informacije koje se tiau sadriaja okontanih internih revizija.

Saradnja s Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH se moie odnositi i na proces planiranja

internih revizija, te na zajednitko educiranje internih revizora.

Ova Povelja stupa na snagu danom dono5enja.
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