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1. UVOD

1.1 .Polazne osnove

lntema revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana s ciljem da se doda

vrijednost iunapriledi poslovanje Opiine. Ona pomaie Opiini da ostvan svoje ciljeve osiguravajuti sistematidan,

discipliniran pristup ocieni i poboljsanju efikasnosti upravljanja nzikom, kontrolama iprocesima rukovodenja.

Svrha inteme revizije jeste da pruZi nezavisno iobjektivno uvjeravanje i konsultantske/savjetodavne usluge, sa

ciljem unapredenia poslovanla Opcine. lnterna revizija je nezavisna samostalna funkcija koja ispituje i oclenju.ie

aktivnosti Opcine i njenih organizacionih dijelova,

GodiSnjim planom za 2021 .godinu se daje usmjerenje za rad Odjeljenju za intemu reviziiu.

GodiSnji plan revizile dostavlja se Opcinskom nadelniku na usvajanje.

1.2. Zakonodavni okvir

Obaveza donoSenja Godi5njeg plana reviziie propisane su Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u

Federaciji BIH ("Slu2bene novine Federacije BiH", broj 47108, 101/16 ),Strategijom za sprovedbu javne unutrasnje

finansijske kontrole u javnom sekteru u Federaciji BiH, Metodologijom i upustvom o vdenju interne revizije u javnom

sektoru Federacije BiH (Sl.novine FB|H br 13/12, 93/13 i 93/15), Etidkim kodeksom za interne revizore u FBiH

(Sl.novine FBiH br.93/13) i Standardima za profesionalnu praksu inteme revizije (Sl.novine FBiH br. 93/13)

2. ULOGA I SVRHA INTERNE REVIZIJE

Uloga inteme revizije je da kroz aktivnosti procjenjuje sistem internih kontrola, daje neovisne iobjektivne
preporuke za unapredenje poslovanja i pomogne Opcinskom nadelniku irukovodstvu Opiine u ostvarenju svih ciljeva i

misije koju opdina ima u sistemu lokalne samouprave,

Osnovna svrha inteme revizije je dodavanje vri.iednosti poslovanju Opcine kroz povedanja razine svijesti u

obavljanju svih poslova u njenom djelokrugu a rcsebno pruZanju javnih usluga i efikasnog zadovoljavanja svih potreba

konsnika usluga Op6ine Lukavac.

3, PLANIRANJE IODOBRAVANJE GODISNJEG PLANA INTERNE REVIZIJE

Planiranje revizue provodi se kako bi se uskladile potrebe Opcinskog naielnika irukovodstava Opiine za

rezultatima pojedinih revizija sa raspolozrvrm resursima odjeljena za internu revrzilu i sa zaposlenicima iz ostalih sluZbi,

Kako je temeljni cilj interne revizije, pru2anje pomoci Opiinskom nadelniku i rukovodstvu Opiine, planiranje

inteme revizije je stoga nemoguie posmatarati odvojeno od opdih ispecifidnih cilieva op6ine.

U izradi Godisnjeg plana inteme revizije uzeti su u obzir prioriteti na temelju raspoloZivih resursa, vremenu

predvidenom za planirane revizije irevizije po nalogu Opcinskog nadelnika, edukaci1i, skudnom usavrSavanju kao i

nepredvidenim okolnostima.

Godi5njim planom inteme revizije za 2021. godinu predvidena je struktura, kao i opis ciljeva koji se 2ele postiCi

revizijama planiranih procesa, obim aktivnosti unutar revizorskog procesa, melode koje ie se pritom koristiti, te

vremenski plan provodenja svake pojedinadne revizije.

GodiSnji plan interne revizije opcine odobrava Opcinski nadelnik
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4. PROVODENJE INTERNE REVIZIJE,

4.1. Popis procesa s rasporedom revizija

REVIZIJSKA PODRUEJA ZA 2020. GODINU

1. Nadin i postupak obraduna i naplate komunalnih naknada

2. Javne nabavke - okvirni sporazumi

3. Raspodjela sredstava za oblast poljopnvrede

4. lzgradnja iodrzavanje puteva i ulidne rasvjete koii se finansiraju iz Budzeta opeine

5."Ad Hoc" revizije po nalogu Opiinskog nacelnika

4.2. Ciljevi,obimimetodologijapojedinadnihrevizija

L Nadin i postupak obraduna inaplate komunalnih naknada

Cilj reviziie:

procijeniti da li ie ova oblast precizno definisana, da li ie proces preclzno evidentiran i dokumentovan, te da li

i. origr"noi;tinuirano pracenje ipoOuzimanje zakonom propisanih mjera iaktivnosti u cilju blagovremene naplate

potraiivanja,pracenje dospjelosti istih i uskladenosti sa knjigovostvenom evidencijom.

Dati preporuke za unapredenje procesa i metodologile rada gdie je to potrebno'

Obim revizije:

Preispitivanje primiene cielokupne zakonske procedure, uskladenostisa svim propisima, evidentranja i

uskladenosti knjigovodstvenog sa stvamim stanjem.

Metode reviziie:

uvid u dokumentaci.iu (zakoni, pravilnici, metodologile, odluke, planovi, proiektni zadaci, projektna

dokumentacija ...).lntervjui sa svim sudionicima ukljudenim u ovaj proces'

Revizija 6e se obaviti u isluzbi za komunalne-stambene poslove isluZbi za budiet ilinansije.

2. Javne nabavke - okvirni sporazumi

Cili reviziie:

Prociieniti da li je ova oblast precizno definisana, utemeliena na stvamim potrebama, da li je proces precizno

evioentiran i dotumentovan i da li ie u skladu sa zakonima i propisima ko.ii reguluralu ovu oblast'

Dati preporuke za unapredenje procesa i metodologije rada gdie je to potrebno'

Obim revizije:

preispitivanie primjene cjelokupne zakonske procedure, uskladenosti sa svim propisima, postojanje adekvatnih

internih kontrola

Metode revizije:
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Uvid u dokumentaciju (zakoni, pravilnici, metodologije, odluke....).lntervjui sa svim sudionicima ukljudenim u

ova! proces.

Revizija 6e se obaviti u Sluzbi za zajednidke poslove ,a po potrebi i u ostalim slu2bama Jednstvenog organa

uprave opcine Lukavac

3. Raspodjela sredstava za oblast poljoPrivrede

Cilj revizije:

Procijeniti primjenu idjelotvomost sistema idati revizijsko miSljenje da Iije isplata sredstava u skladu s

zakonima, propisima, i ispitati adekvatnost postojebih internih kontrola.

Dati preporuke za unapredenje procesa.

Obim revizije:

Preispitivanje primjene cjelokupne zakonske procedure, uskladenosti sa svim propisima iadekvatnosti intemih

kontrola.

Metode revizije:

Uvid u dokumentaci,iu (zakoni, pravilnici, metodologije, odluke, ...).lntervjui sa svim sudionicima ukliudenim u

ovaj proces.

Revizija 6e se obaviti u Sluibiza privredu, likalni razvoj iinspekcijske poslove

4.lzgradnja i odriavanje puteva i uliine rasviete koji se finansiraju iz Budieta op6ine

Cil.j revizile:

Procijeniti primjenu i djelotvomost sistema i dati revizijsko mi5lienje da li je izgradnja i odriavanje puteva i

ulidne rasvjete koji se finansiralu iz Bud2eta opdine u skladu sa zakoom i ispitati adekvatnost postolecih intemih kontrola.

Dati preporuke za unapredenje procesa.

Obim revizije:

Preispitivanle primjene cielokupne zakonske procedure, uskladenostisa svim propisima iadekvatnosti internih

kontrola.

Metode reviziie:

Uvid u dokumentaciju (zakoni, pravilnici, metodolog|e, odluke, ...).lntervjui sa svim sudionicima ukljucenim u

ovaj proces.

Revizija ce se obaviti u Sluibiza investici.je i poslove mjesnih zajednica i SluZbi za komunalno-stmabene
poslove
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4.3. Raspodjelaresursa

REVIZIJE

l. Nadin ipostupak obraduna inaplate

komunalnih naknada

I

I

r-

t

t

Javne nabavke- okvirni sporazumi 2019

Raspodjela sredstava za oblast poljoprivrede

lzgradnja iodriavanje puteva iuludne asviete

koji se finansiraju iz BudZeta op6ine

Revizija po nalogu Opdinskog Nadelnika

II. KVARTAL III. KVARTAL IV KVARTALKVARTAL t

2

3

4

5 +
4,4. ostale planirane aktivnosti inteme revizije

. Praeenje ostvarivanja godiinjeg plana inteme revizije za 2021 godinu

o Priprema i izrada Strategijskog plana inteme revizije za period 2022-2024 godinu

o Pnprema i izrada Godi5njeg plana inteme reviziie za 2022,

. Kontinuirano praeenje provodenja preporuka datih u izvjestajima o obavljenim revizijama,

o lzrada periodidnih, povremenih igodiSnjeg izvjestaia rada interne revizije,

o Suradnja sa Opcinskom nadelnikom irukovodstvom opcine, svim Op6inskim sluZbama i uposlenicima, Centralnom

harmonizacqskom jedinicom (CHJ), Uredom za reviziju institucUa u FBiH r svim drugim institucljama i ekspertima iz ove

oblasti,
. strudno usavrsavanie i permanentna edukacija iz svih oblasti vezanih za internu reviztlu,

. Ostale aktivnosti vezane uz funkcioniranje interne revizije.

5. ORGANIZACIJA RADA INTERNE REVIZIJE

5.1. organizacijainternerevizile

U Opcini Lukavac je Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o sluibama organa drzavne slu2be opiine Lukavac

(Sl. glasnik opcine Lukavacbr. 5/17) formirano Odjeljenje za internu-reviziju a u skladu daPravilnikom o kriterijima za

uspoitavljenje jedinica za intemu revizqu u lavnome sektoru u FBiH (SL.novine FBiH bt.82h3 i 74114).

il, p*ifriifo sistematizaciji radnih mjeita ko.ji se odnose na inlemu reviziju od strane nadleZne instituciie CHJ FMF

(Centralne harmonizacuske jedinice Federalnog ministrava finansija) dobiveno je pozitivno misljenje sa jednom

ispravkom.
Piavilnikom o unutralnoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave i posebnih Slu/bi Opcine Lukavac u

Odjeljenju za internu revizili sistematizovano je ledno rukovodece radno mjesto Glavni interni revizor i dva radna

mjesta lnterni revizor.

O'ri. opeit uvjeta za obavljanle poslova lnterne revizije,Glavni interni revizor i lnterni revizor moraiu ispuniavati i

posebne uvlete , kao Sto je poijedovanie Certilikala ovlastenog intemog revizora za javni sektor izdat od Federalnog

ministarva finasila, poznavanle engleskog jezika idruge uvjele propisane Pravilnikom o uslovima za obavljanje inteme

revizije u javnome sektoru u Federaciji BiH (Sl novine FBiH br 95/15 ),

5.2. Organizacija rada inteme reviziie

Da bi Metodologija iprocedura rada inteme revizije mogla ostati dosljedna praksi iodrzavati promlene u

zakonskom i revizorskorn-okruienju, organizac4a rada inteme revizije Opcine Lukavac treba biti u skadu sa Pravilnikom

o irit riii.i ," *postavlianje jedi;ice z'a intemu reviziju u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sl. novine

6l
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Federacije BiH, broj 82/13,74114i49t20), kao i Pravilnikom o uslovima za obavlianje inteme reviziie u javnome sektoru

u Federaciji BiH (Sl.novine FBiH br.95/15 i48/17 ).

Obzirom d; Odjetienje interne revizije nile popunjeno u skladu sa gore navedenim aktima ,izvjesno je da i ovaj Godi5nji

plan ima ogranrdenja za rad intemih revizora.

5.3 Raspod.ielaraspolo2ivihresursa

Tabela '1.

Tabela 2.- Utvrdivan bro a revtzr kih dana u ini

6. EDUKACIJA ZAPOSLENIKA ODJELJENJA ZA INTERNU REVIZIJU

Edukacija internih revizora Odjeljenja za internu reviziju se provode kao

1. Obavezna strucna edukacija internih revizora koja se odnosi na pohadanje i ucesie na strucnim skupovima

(simpozijima, seminanma, radionicama i konferencijama) koje organizuje CHJ FMF (Centalna harmonizacilska
jedinica Federalnog ministarva fi nansija)

2. Obavezna strudna edukacla intemih revizora koja se odnosi na pohadanje i udeS0e na strudnim skupovima
(simpozijima, seminarima, radionicama ) iz oblasti radunovodstva i revizi;e koje organizuju Profesionalna tijela

u skladu sa Zakonom o radunovodstvu I revizrli u trajanju od 40 sati godi5nle , a koia se odnose na izdavanje

Licenci za rad internih revizora
3. Obavezna strudna edukacija koja se odnosi na pohadanje obuke iz oblastr javnih nabavki koje organizuje

Agencija za javne nabavke, Profesionalna tijela iAgencija za drzavnu sluZbu FBiH

4. Strudne edukacile koje za drZavne sluzbenike organizije Agencrya za drZavnu slu2bu FBIH a odnose se na FUK

(Finasrjsku unutamju kontrolu), ljudske resurse, zaStitu podataka, lT tehnologije.

5. lntema edukacila koja se odvija kontinuirano tokom godine uz redovan tok aktivnosti u upoznavanje sa

Pravilnicima, Uputsvima, Smjernicama, kao i radnim sastancima . lnterna edukacrja se odnosi na upoznavanje

revizora sa znaaajnim pitanjima iz oblasti revizije i drugih propisa , kako bi se postigla bolja osposobljenost u

cilju djelotvomijeg i efikasnijeg obavljanla planiranih aktivnosti , kao i stalnog unapredenje rada kroz doradu

metodologlje revrzijskog rada isvih drugih elemenata nephodnih za izradu Sto kvalitetnijeg revizijskog izvjestaja

6. Strudna edukacija i samoedukacija koja se obavlja kroz nabavku strudne literature i dasopisa iz oblasti

radunovodstva i revizije.

Opiina Lukavac je obavezna osigurati sredstava za obaveznu edukaciju istrudno usavrSavanie revizorima

odjeljenja za internu reviziju i to posebno u sljedeiim podruijima:

. Procjena nzika istratesko planiranje

. Napredne reviziiske tehnike

R. br. Opis radnog mjesta po sistematizaciji Prevideni broj izvr6ilaca po
sistematizaci.ii

Popunjenosl za

2020.godinu

1 1 1

2 lnterni revizor 2 1

UKUPNO 3

Planira.
ne
Obuke

Kontro-
lne
aktiv.
nosti

Admi-
nistra-
cija

EfeKivno
(2.3.4)

Revizor-
ske
aKiv-
nosti

Ukupan
broj RD

u
qodini

Godiinji
odmor

Bolova-
nje

Zaposleni

20 10185 10260 30 5 t131 Glavni lR
10160 10 2030 200lnterni revizor 2602

20 40 20425520 60UKUPNO

Radunovodstvo i flnansi ko upravljanje

7

Glavni intemi revizor

2

R.br.
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. lnformatidkousavrsavanje

. Upoznavanje sa najboljom revizijskom praksom na struenim seminarima u BiH i inostranstvu

Obaveza edukacije radunovoda i revizora regulisana je Zakonom o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH i

to putem kontinuirane edukacUe koju provode Profesionalna tijela po propisima na koje saglasnost daje Vlada Federactle

Bosne i Hercegovine po pribavllenom misljenju nadleznog Ministarva , a provodi se putem pohadanja seminara

,simpozija,radionica i konferenctla.

Zakonom o internoj revizili u javnom sektoru u FBiH i Pravilnikom o uslovima za obavlianje poslova inteme

revizije u javnome sektoru u FBiH utvrdeni su odredeni kvalifikacioni zahtjevi za interne revizore u javnome sektoru, te je

stoga u nirednom periodu neophodno omogu6iti revizorima da vr5e kontinuiranu profesionalnu edukaciju.

pored troSkova kotizacrje za obaveznu edukaciju , intemim revizorima.ie potrebno nadoknaditi putne troskove i

troikove dnevnica za vrijeme tralanja edukacila u skladu sa propisima iintemlm aktima Qpcine Lukavac.

6.1 , Godisnji izvjestaj o radu interne revizije

Glavni lnterni revizor du2an je pripremiti Godisnji izvjestaj o radu interne revizije i o ostalim aktivnostima koje

su zavriene ili su u toku u 2020. godini, a najkasnije u roku od 60 dana po zavrietku godine.

Godisnji izvjestaj o radu interne revizije treba da sadr2i informacije o realizovanim aktivnostima inteme revizije

predvidene CodiSnliir plinom inteme revizije, pregled najbitniiih zakljucaka iz svih intemih revizija iostale aktivnosti

7. IZVJESTAVANJE

zavrSene u toj godini.

Kopija Godisnjeg izvjestaia inteme revizije dostavlja se Centralnoj harmon izacijskoj jedinici (CHJ) i Opcinskom

nadelniku

9. ZAKLJUEAK

lntena revizija ustrojena je da osigura usluge i instrumente, koje tlebaju pomoii Opiinskom nadelniku i

rukovodstvu Opcine, u efikasnijem izvriavanju njihovih obaveza, provjeravajuoi da li je provodenje upravljadkih i

kontrolnih mehanizama odgovariluie, ekonomidno i dosljedno u odnosu na zakonske propise, upustva za rad, inleme

akte kao i druge proPise.

U2021{ojgodinilntemirevizoricesvojed.ielovanjeiaktivnostiposebnousmjeritina:

6.2. Periodidni izvie6taji o radu interne revizije

lntemi revizor obvezan je podnositi i periodidne i povremene izvjestaie na zahtjev Opcinskog nadelnika ili

Centratne harmonizacijske jedintie(CHJ) o broju provedenih revizija, o realizaciii godiSnjeg plana, provedbi preporuka

iz prethodnih revizorskih izvje5taia te drugim uodenim problemima i slabostima

8. PRACENJE REALIZACIJE DATIH PREPORUKA

pracenje realizacije plana aktivnosti po datim preporukama Odjeljenja za intemu reviziju je od su5tinske

vaZnosti za evidentiranje i pracenje svih mjera koje su rukovodioci organizacionih jedinica poduzeli na osnovu preporuka

Odjeljenja za intemu reviziju.
yaino je naglasiti da opcinski naielnik ima primarnu odgovornost za pracenje napretka u provodenju

preporuka u skljdu sallanom 4 stav 4 pravilnika o kriteri.jima za uspostavu jedinice za intemu revizi.iu u.iavnom sektoru

u FbiH (Sl. Novine FBIH br.82113,73114i491201
'Vainost preporuka ili priroda radnji koje je poduzeo revidirani subiekt u provodeju preporuka, moie rezultirati

procjenom Odjeljenja za intemu reviziju da je u skoroj buducnosti potrebno izvrsiti nakanadnu reviziju.
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. Osiguranje efikasne i udinkovite inteme revizije u Opeini,

. Uskladlvanje rada interne revizije sa Zakonom o internoj reviziji, Etidkim kodeksom, Standardima imetodologijom

rada koja proizlazi iz medunarodni revizorskih standarda llA , dobrim praksama driava u okruienju i

Metodologijom rada koje je usvojila Centralna harmonizacijska jedinica (CHJ) i upustvima Ureda za revizrju Institucija

BiH,
o Stvaranju uslova za donosenje Strategijskog plana rada inteme revizije.

. Osiguranje kontinuiranog strudnog usavrsavanja Glavnog intemog revizora ilnternog revizora.

GodiSnji plan inteme revizije za 2021 .9. stupa na snagu d

Glavni interni revizor:

{1,rl.16
Elsajed FatuSii,dipl.ecc Delii

Brol:11-45-6184/20

Datum:'1 5. 1 2.2020.godine

Dostaviti:

1) Opcinski nadelnik

2) Arhiv
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