Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepauuja BocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton A Ty3anaHcKun KaHTOH
OPCINA LUKAVAC S OMRNHA NTYKABAL|,
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Lukavac:14.11.2018.godine

SLUZBENI GLASNIK
OPCINE LUKAVAC

2018.godina Broj: 10




SADRZAJ 918

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Odluka o visini zakupnine za stambene jedinice namijenjene za socijalno-neprofitno
stanovanje kroz implementaciju projekta ,Zatvaranje kolektivnih centara i alternativhog
smjestaja putem osiguranja javnih stambenih rijeSenja” —CEB II.

. Odluka o kriterijima , uslovima i postupku ostvarivanja prava na subvencioniranje najamnine

za stan u stanovima namjenjenim za neprofitno-socijalno stanovanje

. Odluka o radnom vremenu objekata u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih

djelatnosti na podrucju opc¢ine Lukavac,

. Odluka o prodaji neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom vlasnistvu putem licitacije

katastarske ¢estice oznacene kao k.¢. br.2077/2 k.o. Lukavac

. Odluka o prodaji neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom vlasnistvu putem licitacije

katastarske Gestice oznacene kao k.¢. br.3437/1 k.o. Lukavac

. Zaklju€ak o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji Opcinskog pravobranilastva Lukavac
Zaklju€ak o usvajanju Programa odrzavanja Cistoce i javnih povrsina za 2019. godinu

. ZakljuCak o usvajanju odrzavanja javne rasvjete na podru€ju opcine Lukavac za 2019.

godinu.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

~NOoO O, WN -

oo

. Odluka broj: 02-14-2960/18 od 17.10.2018. godine

. Odluka broj:02-02-1-3143/18 od 24.10.2018. godine

. Odluka o prenosu racunara i printera

. Odluka broj:02-02-1-3255/18 od 31.10.2018.godine

. Odluka broj:02-02-1-3284/18 od 02.11.2018.godine

. Odluka broj:02-02-1-3353/18 od 06.11.2018.godine

. Pravilnik o ocjenjivanju rada i nagradivanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u

jedinstvenom opc¢inskom organu uprave opcine Lukavac

. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa

drzavne sluzbe Opcine Lukavac

AKTI DRUGIH ORGANA

1.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Opcinskog
pravobranilastva Lukavac



Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj: 01-02-1-3032/18
ukavac: 01.11.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 8. stav (3) alineja 6. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine FBIiH", broj 49/06. i 51/09.), ¢lana 25. stav (4) Odluke o
osnivanju, upravljanju, raspolaganju i koristenju stambenog fonda uz primjenu principa socijalnog
stanovanja(,Sluzbeni glasnik op¢ine Lukavac®, broj 6/15.) i ¢lana 32. stav (1), tacka 5. Statuta
opcine Lukavac (,Sluzbeni glasnik opéine Lukavac®, broj 5/08. i 1/14.) Opéinsko vije¢e Lukavac,
na 22. redovnoj sjednici odrzanoj  30.10.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o visini najamnine za stambene jedinice namijenjene za socijalno-neprofitno stanovanje kroz
implementaciju projekta ,Zatvaranje kolektivnih centara i alternativhog smjestaja
putem osiguranja javnih stambenih rieSenja’- CEB II.

Clan 1.
Ovom Odlukom se utvrduje visina mjeseCne najamnine za stambene jedinica namijenjene za
socijalno-neprofitno stanovanje kroz implementaciju projekta ,Zatvaranje kolektivnih centara i
alternativhog smjestaja putem osiguranja javnih stambenih rjeSenja” —CEB II.

Clan 2.
Visina mjeseéne najamnine iz &lana 1. ove Odluke iznosi 0,90 KM/m?.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opéine Lukavac®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl.ing.masinstva s.r.



Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj: 01-02-1-3074/18
ukavac: 01.11.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 8. stav (3), alineja 6. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH (,Sluzbene
novine FBiH", broj 49/06. i 51/09.), ¢lana 32. stav (1), tacka 5. Statuta op¢ine Lukavac (,Sluzbeni
glasnik op¢ine Lukavac®, broj 5/08. i 1/14.) i ¢lana 29. Odluke o osnivanju, upravljanju,
raspolaganju i koriStenju stambenog fonda uz primjenu principa socijalnog stanovanja (,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Lukavac®, broj 6/15.), Opcinsko vije¢e Lukavac na 22. redovnoj sjednici odrzanoj
30.10.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o kriterijumima, uslovima i postupku ostvarivanja prava na subvencioniranje najamnine za stan u
stanovima namijenjenim za neprofitno-socijalno stanovanje

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom utvrduju se kriterijumi za subvencioniranje najamnine u stanovima namijenjenim
za neprofitno-socijalno stanovanje (u daljem tekstu: subvencija), pravo na subvenciju, odredivanje
korisnika subvencije, nacin provodenja postupka za ostvarivanje prava na subvenciju, kao i izvori
finansiranja prava na subvenciju.

Clan 2.
(Osnovna nacela za ostvarivanje prava na subvenciju)
Kod razmatranja zahtjeva i utvrdivanja prava na subvenciju najamnine korisnicima koji su ostvarili
pravo da stambene jedinice koriste prema principima socijalnog stanovanja, a u skladu sa
utvrdenom procedurom dodjele tih stambenih jedinica, opcinska sluzba nadlezna za stambene
poslove je duzna pridrzavati se osnovnih nacela, po kojima je svaki korisnik tih stambenih jedinica
obvezan i duzan:

a) da se brine o zadovoljavanju svojih Zivotnih potreba i potreba lica koje je po zakonu ili
po drugom pravnom osnovu duzan da izdrzava i

b) da svojim radom, prihodima i imovinom doprinosi sprijeCavanju, otklanjanju ili
ublazavanju vlastite socijalne ugrozenosti, kao i socijalne ugrozenosti Clanova svoje
porodice, posebno djece i drugih ¢lanova porodice, koji ne mogu sami o sebi da se
brinu.

Sve Cinjenice koje se odnose na posjedovanje pokretne i nepokretne imovine, porodi¢no stanje,
odnosno, imovinski i socijalni status ¢lanova uzeg porodi¢nog domacinstva podnosioca zahtjeva
utiCu na priznavanje prava i obim subvencije najamnine.

Il -KRITERIJUMI | POSTUPAK STICANJA PRAVA NA SUBVENCIJU NAJAMNINE

Clan 3.
(Op¢i kriterijumi za subvenciju)
Pravo na subvenciju najamnine imaju korisnici — lica, odnosno, porodice, kojima su dodijeljene
stambene jedinice primjenom modela neprofitno - socijalnog stanovanja.
Korisnik, koji je ostvario pravo na koristenje stana po modelu neprofitno-socijalnog stanovanja
moze ostvariti pravo na subvencioniranje najamnine ukoliko su kumulativho ispunjeni opdi
kriterijumi, kako slijedi:



da je on i ¢lanovi porodiénog domacinstva bez imovine, da nemaiju u vlasnistvu i/ili posjedu
kucu, stan ili vikendicu na teritoriji Bosne i Hercegovine ili inozemstvu, odnosno, nemaju
odgovarajuéi stan u kuci, stanu ili vikend objektu u vlasnistvu roditelja ili supruznikovih
roditelja na teritoriji Bosne i Hercegovine,

da on i ¢lanovi njegovog porodicnog domacinstava nisu prodali, poklonili, zamijenili,
odnosno, drugim pravnim poslom otudili u vlasnistvu/suvlasniStvu kucu, stan, vikendicu ili
zemljiste i na taj nacin se doveli u nepovoljan stambeni i socijalni polozaj,

da on i ¢lanovi njegovog porodi€nog domacinstava, nisu ostvarili pravo na obnovu i pomoé
za popravak ratom unistene ili oStecene porodi¢ne kuce ili stana;

da ukupni mjesecni prihodi po ¢lanu domacinstva ne prelaze 15% od prosje¢ne neto plaée
u FBiH, ostvarene u prethodnoj kalendarskoj godini prije podnoSenja zahtjeva za
subvenciju (u daljem tekstu: prosje¢na plac¢a).

da on ili neko od njegovih &lanova domadinstva ne ostvaruju primanje po posebnoj osnovi
(naslijede, ugovor o dozivotnom izdrzavaniju, igre na srecu i sli€no), koje bitno mijenja svrhu
subvencije.

lica, odnosno, clanovi njihovih porodi¢nih domadinstava, Cija vrijednost pokretnina -
prijevozna sredstva (automobili i sli€no), te nov€ana sredstva i vrijednosni papiri ne prelaze
ukupnu vrijednost ve¢u od 12 (dvanaest) prosje¢nih mjesecnih placa ispla¢enih u FBiH u
protekloj kalendarskoj godini.

Clan 4.
(Posebni kriterijumi)

Pravo na subvenciju najamnine ima lice, odnosno, porodica u stanju socijalne potrebe ukoliko je:

S@me a0 o

korisnik stalne nov€ane pomodi,

korisnik djecijeg dodatka od CSR-a,

raseljeno lice,

lice preko 65 godina starosti bez porodi¢nog staranja,
mladi bra¢ni par do 35 godina starosti ( u prosjeku),
penzioner,

nezaposleno lice i

zaposleno lice sa izuzetno malim primanjima.

5 Clan 5.
(Sta se smatra prihodom)

Ukupan prihod zajedni¢kog porodi¢nog domacinstva &ine prihodi, koje ¢lanovi domacinstva
ostvaruju po osnovu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

plata i drugih primanja iz radnog odnosa,

starosne, invalidske i porodi¢ne penzije,

poljoprivredne djelatnosti,

primanja po propisima boracko-invalidske zastite i zastite civilnih Zrtava rata,
prihoda ostvarenih po osnovu privredne, usluZzne i druge djelatnosti i
dopunskog rada.

Prihodom od poljoprivredne djelatnosti u smislu stava (1) alineja c). ovog ¢lana smatra se
katastarski prihod iz prethodne godine, koji se dijeli na 12 mjeseci sa brojem ¢lanova domadinstva.
Prihodom ostvarenim po osnovu imovinskog prava u smislu stava (1) alineja €). ovog ¢lana smatra
se prihod ostvaren prodajom imovine, davanjem imovine u zakup ili najam.




Prihodom u smislu stava (1) ovog ¢lana ne smatra se: stalna nov€ana pomo¢, nov€ana naknada
za pomo¢ i njegu od strane drugog lica, djeciji dodatak, nagrade, otpremnine, alimentacije,
stipendije i jednokratne pomoéi.
Clan 6.

(Postupak za ostvarivanje prava na subvenciju)
Postupak za ostvarivanje prava na subvenciju pokre¢e se na zahtjev korisnika kome je potreban
ovaj vid zastite ili na zahtjev njegovog zakonskog zastupnika, a na propisanom obrascu zahtjeva.
Pokretanje postupka za ostvarivanje prava na subvenciju korisniku stana po principu neprofitno
socijalno stanovanje moze trazitii JU Centar za socijalni rad Lukavac, odnosno, op¢inska sluzba
nadleZna za stambene poslove po sluzbenoj duznosti moze pokrenuti postupak, nakon odredenih
saznanja ili obavijesti dobijenih od fizi¢kih ili pravnih lica, a koja ukazuju na potrebu pokretanja
postupka.
Zahtjev za subvenciju podnosi se opcinskoj sluzbi nadleznoj za stambene poslove uz dostavljanje
dokaza potrebnih za ostvarivanje ovog prava.
Potrebne dokaze u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti, a koji se ne pribavljaju po
sluzbenoj duznosti, duzan je dostaviti korisnik u Ciju korist je pokrenut postupak.

Za ostvarivanje prava na subvenciju najma stana po modelu neprofitho-socijalno stanovanje, za
korisnika i sve punoljetne ¢lanove njegovog porodi¢nog domacdinstva potrebni su dokazi, kako
slijedi:

a) ovjerena izjava korisnika o Cinjenicama iz Clana 3. stav (2), alineja a), b), c)., e) i f).-
prilaze se uz obrazac zahtjeva (obrazac izjave ¢e biti dostupan uz obrazac zahtjeva),

b) za korisnika stalne nov€ane pomo¢i i djeCijeg dodatka - dokaz pribavlja opcinska
sluzba nadlezne za stambene poslove po sluzbenoj duznosti,

c) za status raseljenog lica- dokaz pribavlja nadlezna opéinska sluzba za stambene
poslove po sluzbenoj duznosti,

d) za lice starije od 65 godina - lzvod iz mati¢ne knjige rodenih - prilaze se uz obrazac
zahtjeva,

e) za mlade braCne parove - lzvod iz mati¢ne knjige vjen€anih - prilaze se uz obrazac
zahtjeva,

f) za nezaposleno lice - Uvjerenje Zavoda za zapoSljavanje ili Uvjerenje nadlezne
poreske sluzbe da se ne vodi u evidenciji osiguranih lica - prilaze se uz obrazac
zahtjeva,

g) kuéna lista-prilaze se uz obrazac zahtjeva i

h) dokaz o ukupnim prihodima.

A) Za visinu ukupnog prihoda zajednic¢kog porodi¢nog domacinstva:

- platna lista/poslednji ek od penzije-prilaze se uz obrazac zahtjeva;

- ovjerena izjava podnosioca zahtjeva o visini primanja po osnovu iz ¢lana 5. stav (1) alineja
c) ove Odluke — prilaze se uz obrazac zahtjeva i

- Uvjerenje nadlezne poreske sluzbe o visini primanja po osnovima iz ¢lana 5. stav (1),
alineja e), f) i h) ove Odluke — prilaze se uz obrazac zahtjeva.

B) Za primanja po propisima boracko-invalidske zastite i zastite civilnih Zzrtava rata — dokaz
pribavlja nadlezna opcinska sluzba za stambene poslove po sluzbenoj duznosti.

U postupku rjeSavanja zahtjeva opcinska sluzba nadleZzna za stambene poslove duzna je voditi
racuna o nacelima iz ¢lana 2. ove Odluke, te u saradnji sa ostalim stru¢nim sluzbama, institucijama
i ustanovama moze provjeriti sve navedene c&injenice i dokumentaciju dostavljenu uz obrazac
zahtjeva.

Opcinska sluzba nadlezna za stambene poslove moze od podnosioca zahtjeva traziti, osim dokaza
pobrojanih u stavu (5) ovog ¢lana i dodatne dokaze za koje utvrdi da su potrebni radi utvrdivanja
stvarnog stanja.




Nakon provedenog postupka opcinska sluzba nadlezna za stambene poslove u skladu sa svojim
ovlastenjima i ovom Odlukom, donosi rieSenje.

Prije donoSenja rjeSenja korisniku za kojeg se sredstva za subvenciju osiguravaju iz budZeta
FBIH/TK (korisnik koji ima status raseljenog lica), opcinska sluzba nadlezna za stambene poslove
Ce traziti saglasnost resornog ministarstva.

U postupku utvrdivanja prava na subvenciju za sve $to nije propisano ovom Odlukom primjenjuju
se odredbe Zakona o upravnom postupku.

Clan 7.
(Sadrzaj Obrasca zahtjeva)
Obrazac zahtjeva treba da sadrzi osnovne licne podatke, podatke koje se odnose na trenutne
uslove stanovanje, broj ¢lanova domadinstva, veli€inu stana, visinu zakupnine i osnov za
ostvarivanje prava na subvenciju, kao i posebne napomene u kojoj korisnik moze upisati dodatane
informacije, koje su bitne za utvrdivanje prava na subvenciju.

Obrazci za ostvarivanje prava na subvenciju ¢e biti dostupni u Salte sali opéine Lukavac, u JU
Centar za socijalni rad Lukavac, odnosno, opcinskoj sluzbi nadleznoj za stambene poslove.

Obrazac se podnosi opc¢inskoj sluzbi nadleznoj za stambene poslove, uz dostavljanje dokaza
potrebnih za ostvarivanje navedenog prava.

Clan 8.
(Zalbeni postupak)
Protiv rijeSenja donesenog u prvom stepenu stranka ima pravo zalbe u roku od 15 (petnaest) dana
od dana prijema rjesenja.

Zalba se u dva primjerka predaje neposredno ili putem poste sluzbi koja je donijela rieSenje, a ista
se izjavljuje Komisiji za rijeSavanje u drugostepenom postupku.
Rjedenje doneseno u drugostepenom postupku je konaéno i protiv njega se ne moze izjaviti Zalba.
Clan 9.

(Revizija prava)
Korisnici prava na subvenciju duzni su opc¢inskoj sluzbi nadleznoj za stambene poslove prijaviti
svaku promjenu koja je od uticaja na obim ili prestanak prava, u roku od 15 dana od dana nastale
promjene.

Opc¢inska sluzba nadlezna za stambene poslove moze u svako doba po sluzbenoj duznosti
pokrenuti postupak revizije prava na subvencioniranje najmanine i utvrditi svaku okolnost koja
utjeCe na prestanak ili obim prava.

Ukoliko se u postupku utvrdi da je podnositelj zahtjeva dao neistinite podatke, koji su uticali na
obim ili priznavanje prava, podnositelj zahtjeva je duzan vratiti iznos koji je ostvario davanjem
neistinitih podataka.

llI- KRITERIJI ZA UTVRBIVANJE VISINE SUBVENCIJE
Clan 10.
(Nacin odredivanja visine subvencije)
Za lica, odnosno, porodice koje koriste stanove u skladu s principima socijalnog stambenog
zbrinjavanja, visina subvencije se odreduje prema visini utvrdene neprofitne najamnine i utvrdene
stope subvencije, a prema formuli, kako slijedi:

Vs =Vn x Ss
Vs - visina subvencije,

Vn - visina neprofitne najamnine i
Ss - stopa subvencije




Clan 11.
(Vrijeme vazenja i stopa subvencije)
Visina subvencije utvrduje se najviSe do visine najma stana i na period od 12 (dvanaest) mjeseci
uz moguénost produZenja podnosenjem novog zahtjeva pod jednakim uslovima, kao i prilikom
prvog ostvarenja prava.

Pravo na subvenciju najamnine u punom iznosu (stopa subvencije: 100), pod uslovom iz ¢lana 3.
ove Odluke moze ostvariti korisnik, ukoliko je on ili neko od ¢lanova njegovog porodiénog
domacdinstva:

a) korisnik stalne nov€ane pomodi;

b) korisnik djecijeg dodatka od CSR-a i

c) lice preko 65 godina starosti bez porodi¢nog staranja.

Pravo na subvenciju najamnine u iznosu od 50% (stopa subvencije: 50 ), pod uslovom iz ¢lana 3.
ove Odluke moze ostvariti korisnik, ukoliko je on ili neko od ¢lanova njegovog porodiénog
domacdinstva:

a) mladi bracni par do 35 godina starosti ( u prosjeku),

b) penzioner,

c) nezaposleno lice i

d) zaposleno lice sa izuzetno malim primanjima.

Ostvarivanje prava na subvenciju najamnine po jednom kriterijumu iskljuCuje ostvarivanje tog
prava po drugom Kriterijumu.

V- IZVORI FINANSIRANJA

Clan 12.
(Finansiranje subvencija)
Sredstva za subvencioniranje najamnina se osiguravaju iz budzeta opcine Lukavac i kantona, a
mogu se obezbjediti i sa viSih nivoa vlasti, odnosno, organa uprave u ¢ijoj su nadleznosti zastita
raseljenih lica i izbjeglica, te socijalna zastita, kao i iz donatorskih sredstava.

Sredstva za subvencioniranje najamnine c¢e se voditi na posebnom racunu, odnosno, na racunu
koji ¢e se otvoriti za te namjene u budzetu opc¢ine Lukavac.

V- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13.
(Izmjene i dopune Odluke)
Izmjene i dopune ove Odluke vrSe se po postupku i na nacin njenog donosenja.

Clan 14.

(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom glasniku op¢ine Lukavac®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl.ing.masinstva s.r.




Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj: 01-02-1-3113/18
Lukavac: 01.11.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 40. Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima (,SI. novine Federacije BiH* broj:
35/09 i 42/11), Clana 24. tacka 1) Zakona o unutradnjoj trgovini (,SI. novine Federacije BiH* broj:
40/10i 79/17), Clana 11. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,SI. novine TK® broj: 1/12) i ¢lana 32.
stav 1 Statuta opcine Lukavac (,SI. glasnik op¢ine Lukavac broj: 5/08 — precisc¢eni tekst), Opc¢insko
vije¢e Lukavac na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.10.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o radnom vremenu objekata u oblasti trgovine, ugostiteljstva,obrtnickih
i srodnih djelatnosti na podrucju opéine Lukavac

| OPCE ODREDBE
Clan 1.
Ovom Odlukom se utvrduje radno vrijeme poslovnih subjekata, radno vrijeme duze od
propisanog, uslovi za produzenje radnog vremena i druga pitanja kojima se ureduje rad poslovnih
subjekata na podrudju opéine Lukavac.

Clan 2.

Pojedini termini upotrijebljeni u ovoj Odluci imaju slijede¢a znacenja:

* poslovni subjekt - pravno i fizi€ko lice koje obavlja trgovacku, ugostiteljsku, turisti¢ku, obrtnic¢ku
i srodnu djelatnost u skladu sa propisima koji reguliSu pojedinu materiju;

* radno vrijeme — minimalno radno vrijeme u kojem su poslovni subjekti duzni raditi u skladu sa
registrovanom djelatnoséu;

* zimski period — vrijeme od 01.10. teku¢e godine do 31.03. naredne godine;
ljetni period — vrijeme od 01.04. do 30.09. tekuce godine;
nadlezni organ — opéinski organ uprave nadleZan za poslove opce uprave, privrede i drustvenih
djelatnosti;

* prigodna proslava — organizacija svadbi, maturalnih zabava, rodendana, proslave odbrane
diplomskog, postdiplomskog rada i doktorata na visokoSkolskim ustanovama te odredenih
tradicionalnih sveganosti kao $to je ,Dan Zena“, ,Valentinovo®, ,Nova Godina“ i sl.

Clan 3.

1) Minimalno radno vrileme u objektima poslovnih subjekata iz ¢lana 2. ove Odluke traje najkrace
7 (sedam) sati dnevno, ako ovom Odlukom za pojedine objekte nije drugacije odredeno.

2) lzuzetno, subotom i nedjeljom i u dane drzavnih praznika moze se utvrditi i krace dnevno radno
vrijeme.

3) Radna sedmica objekata poslovnih subjekata iz ¢lana 2. ove Odluke ne moze biti kraca od 6
(Sest) radnih dana.

4) Raspored, poCetak i zavrSetak radnog vremena se utvrduje u ovisnosti od toga da li se radi o
zimskom ili ljethom periodu. U ovisnosti od vremenskog perioda moze se uvesti i dvokratno
radno vrijeme.

Clan 4.
Radno vrijeme mora biti istaknuto na vidnom mjestu na ulazu u poslovne prostorije — objekte.
Poslovni subjekti su duzni pridrzavati se istaknutog radnog vremena.

Il POSEBNE ODREDBE
Clan 5.
1) Radno vrijeme maloprodajnih i veleprodajnih objekata u kojima se obavlja trgovina moze trajati
od 06 do 22 sata svakog radnog dana u sedmici.



2) Radno vrijeme trznica traje od 06 do 16 sati.

3) Dan prije nastupanja drzavnih i vjerskih praznika objekti iz stava 1. ovog ¢lana mogu raditi do
24 sata;

4) lzuzetno, radno vrijeme benzinskih pumpi moze trajati od 00 do 24 sata.

5) Prodavnice tipa dragstor moraju biti otvorene neprekidno od 00 do 24 sata;

6) Odredbe iz stava (1) i (3) ovog €lana se odnose i na prodajni dio pekara koje u svom sastavu
osim proizvodnog imaju i prodajni dio.

Clan 6.

1) U zavisnosti od kategorizacije i vrste ugostiteljskog objekta, radno vrijeme istih moze trajati:

* Ugostiteljski objekti iz skupine ,Hoteli“ i kampovi iz skupine ,kampovi i druge vrste ugostiteljskih
objekata za smjestaj* obavezno rade od 00 do 24 sata svaki dan.

* Disco klubovi/barovi i No¢ni barovi/No¢ni klubovi od 21 do 03 sata, a petkom i subotom u
liethom periodu do 04 sata, s tim da se u dane drzavnih i vjerskih praznika tokom cijele godine
radno vrijeme moze produziti do 04 sata.

* Saloni za posebne prilike od 20 do 04 sata.

* Ostali ugostiteljski objekti od 06 do 24 sata u zimskom periodu a od 06 do 01:00 sati u ljethom
periodu, s tim da se u dane drzavnih i vjerskih praznika radno vrijeme moze produziti do 03 sata
u zimskom periodu, odnosno do 04 sata u ljetnom periodu.

2) Ugostiteljski objekti smjeSteni u objektima zeljezniCkih i autobusnih stanica i benzinskih
pumpnih stanica mogu raditi u radnom vremenu objekata u €ijem sastavu se nalaze, uz uslov
da se u toku rada ugostiteljskog objekta ne remeti javni red i mir.

3) Radno vrileme u objektima jednostavnih usluga (brze usluge, usluge u nepokretnom ili
prikljuénom vozilu, usluge u Satoru, usluge na klupi, usluge na kolicima ili sli¢nim napravama)
moze trajati od 06 do 22 sata.

4) Ugostitelj ili druga pravna ili fizicka osoba odreduje radno vrijeme drugih vrsta ugostiteljskih
objekata za smjestaj iz skupine ,kampovi i druge vrste ugostiteljskih objekata za smjestaj*“.

Clan 7.
Ljetne baste postavljene na javnim povrS§inama te ljetne baste uz ugostiteljski objekat moraju biti
raspremljene pola sata nakon zavrSetka radnog vremena.

Clan 8.
U svim ugostiteljskim objektima iz ¢lana 6. ove Odluke nije dozvoljeno izvodenje ili emitovanje
muzike poslije 23 sata, ukoliko zvuénost izlazi izvan zidova objekta u kojem se emituje, a shodno
Odluci o javnom redu i miru.

Clan 9.

1) Nadlezni opcinski organ moze na zahtjev ugostiteljskih radnji koje posluju tokom cijele godine i
koje za predmetni objekat imaju odobrenje ovog organa o ispunjavanju minimalnih uslova za
obavljanje ugostiteljske djelatnosti izdati jednokratno odobrenje za produZenje radnog vremena
do 02 sata, ukoliko se u ugostiteljskom objektu organizuje prigodna proslava.

2) Ugostitelj u Cijem se objektu organizuje prigodna proslava obavezan je da zahtjev, s propratnom
dokumentacijom, dostavi najkasnije 7 dana prije proslave, uz uslov da se u toku rada
ugostiteljskog objekta ne remeti javni red i mir.

3) Nadlezni opcinski organ ¢e izdati odobrenje za produzenje radnog vremena iz tactke 1) ovog
¢lana ako poslovni subjekt ili poslovna jedinica, kao i odgovorno lice poslovnog subjekta nije
pravosnazno kaznjeno zbog remecenja javhog reda i mira i zbog nepostivanja odredbi ove
Odluke, u periodu od tri mjeseca unazad od podno$enja zahtjeva za produzenje radnog
vremena u ugostiteljskom objektu.

4) Dokaz o ispunjavanju navedenog uslova iz prethodnog stava nadlezna Sluzba pribavlja
sluzbenom provjerom u Jedinstvenom registru nov€anih kazni i prekrdajne evidencije kod
Sluzbe za inspekcijske poslove.

5) OvlaS¢uje se Sluzba za opcéu upravu, privredu i druStvene djelatnosti da donese poseban
Pravilnik o uslovima za produzenje radnog vremena u oblasti ugostiteljstva.




Clan 10.
Opcinsko vijece ovlaSéuje opcinskog nacelnika da moze, u sluajevima odrzavanja prigodnih
manifestacija od znacaja za grad, posebnom odlukom odrediti drugacije radno vrijeme poslovnih
subjekata obuhvaéenih ovom Odlukom, za odredene dijelove Opcine.

Clan 11.

1) Radno vrileme poslovnih subjekata koji obavljaju obrtniCke i srodne djelatnosti u poslovnim
objektima utvrduje se u intervalu od 07 do 20 sati.

2) Poslovni subjekti koji obavljaju obrtni¢ke i srodne djelatnosti duzni su organizovati raspored
dnevnog radnog vremena tako da poslovni objekti svakim radnim danom rade najmanje 4 sata
u prijepodnevnim i 3 sata u poslijepodnevnim satima, s tim da jedan radni dan u sedmici mogu
raditi jednokratno.

3) Radno vrijeme poslovnih objekata iz tacke 1) ovog ¢lana ne odnosi se na proizvodne pogone i
radnje koje zbog prirode procesa proizvodnje moraju poslovati mimo utvrdenih vremenskih
intervala, uz obavezu postivanja javnog reda i mira, iskljucivo u dijelu proizvodnog procesa.

Il NADZOR 5
Clan 12.
Nadzor nad provodenjem ove Odluke ce vrsiti nadlezne inspekcije i organi policijske uprave.

IV KAZNENE ODREDBE
Clan 13.
1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 km kaznit ¢e se za prekrsaj pravno lice
i vlasnik radnje, ako:
— odredi radno vrijeme suprotno odredbama ove Odluke
— na propisan nacin ne istakne obavijest o radnom vremenu i istog se ne pridrzava;
— ne postupi u skladu sa ¢lanom 7. Odluke i
— emituje muziku poslije 23 sata, ukoliko zvuénost izlazi izvan zidova zatvorenog objekta;

2) Za prekrSaje iz tacke 1) ovog Clana kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu novéanom
kaznom u iznosu od 100,00 do 300,00 KM.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
Poslovni subjekti koji posluju u objektima iz ¢lana 1. ove Odluke duzni su svoje radno vrijeme
uskladiti s odredbama ove Odluke u roku od 30 dana od dana njenog stupanja na snagu.

Clan 15.
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku opéine Lukavac.

Clan 16.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o radnom vremenu u oblasti trgovine i
usluga broj: 01-02-1-1289/2001 od 17.05.2001. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
radnom vremenu u oblasti trgovine i usluga broj: 01-02-1-4175/03 od 15.09.2003. godine i Odluka
0 dopuni Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine i usluga broj: 01-02-1-1108/13 od
31.07.2013. godine.

Predsjedavajuc¢i Opc¢inskog Vijeca
Sulji¢ Mehmed, dipl.ing.mas.s.r.




Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja BocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj: 01-02-1-702/18
ukavac: 01.11.2018. godine

Na osnovu Clana 22., a u vezi sa ¢lanom 363. Zakona o stvarnim pravima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj: 66/13 i 100/13), ¢lana 32. Statuta Op¢ine Lukavac —
preCiSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine Likavac®, broj: 5/08 i 1/14), ¢lana 4. Pravilnika o
postupku javnog konkursa za raspolaganje nekretninama u vlasniStvu Federacije Bosne i
Hercegovine, kantona, opc¢ina i gradova ("Sluzbene novine FBIiH", broj 17/14), i ¢lana 5. Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom
vlasnistvu putem javnog nadmetanja-licitacije (,Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac®, broj: 7/18)
Op¢insko vije¢e Lukavac na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.10.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o prodaji neizgradenog gradevinskog zemljiSta u drzavnom vlasniStvu putem licitacije
katastarske Cestice oznacene kao k.C. broj: 2077/2 k.o.Lukavac

Clan 1.

Prodaje se putem licitacije neizgradeno gradevinsko zemljiste u drZzavnom vlasnistvu
oznadeno kao k.&. broj: 2077/2 zvana ,POLJE" livada IV klase u povrsini od 91 m? upisana u pl.
broj: 330 K.O. Lukavac u posjedu Skupstine opstine Lukavac sa dijelom 1/1 po novom premijeru, a
Sto po starom premjeru odgovara nekretnini ozna¢enoj kao k.¢. broj: 2077/2 zvana ,POLJE" livada
IV klase u povrsini od 91 m? upisana u zk. ul broj: 4127 K.O. Lukavac u zemljisnoknjiznom
vlasnistvu Opc¢ina Lukavac sa dijelom 1/1, ImSirovi¢ Edinu iz Lukavca B.L.K. 100MO1E3M po cijeni
od 6.000,00 KM.

Clan 2.

Po pribavlienom misljenju Opcinskog pravobranilastva zaklju€ice se notarski obraden
ugovor o kupoprodaji nekretnine iz ¢lana 1. ove Odluke.

Daje se saglasnost Opéinskom nacelniku ili drugom licu koje ovlasti Op¢inski nacelnik da, u
ime Opc¢ine Lukavac, zaklju€i ugovor o prodaji nekretnine iz ¢lana 1. ove Odluke.

TroSkove izrade i notarske obrade ugovora o kupoprodaji nekretnine, poreza na promet
nekretnine, takse za uknjizbu i sve ostale troskove koji se odnose na postupak kupoprodaje snosi
ImSirovi¢ Edin iz Lukavca.

Clan 3.

ImSirovi¢ Edin iz Lukavca mozZe na nekretnini iz ¢lana 1. ove Odluke, izgraditi samo
stambeno poslovni objekat radi Cije izgradnje je donesena Odluka o raspisivanju Javnog oglasa za
prodaju neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom vlasniStvu putem javnog nadmetanja-
licitacije (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lukavac®, broj: 7/18).

Clan 4.

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Struna sluzba Opcinskog nacelnika, Sluzba za
geodetske i imovinsko-pravne poslove i Sluzba za urbanizam, prostorno planiranje i investicije
svaka iz svoje nadleznosti.

Za sve Sto nije regulisano ovom Odlukom primjenjuje se Odluka o raspisivanju Javnog
oglasa za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom vlasnistvu putem javnog
nadmetanja-licitacije Opc¢inskog vijeca Lukavac (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lukavac®, broj: 7/18 ) i
vazeci zakonski propisi.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Lukavac®.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Mehmed Sulji¢, dipl. ing. maSinstva s.r.



Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj: 01-02-1-703/18
ukavac: 01.11.2018. godine.

Na osnovu Clana 22., a u vezi sa ¢lanom 363. Zakona o stvarnim pravima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj: 66/13 i 100/13), ¢lana 32. Statuta Op¢ine Lukavac —
precCiS¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine Likavac®, broj: 5/08 i 1/14), &lana 4. Pravilnika o
postupku javnog konkursa za raspolaganje nekretninama u vlasniStvu Federacije Bosne i
Hercegovine, kantona, opc¢ina i gradova ("Sluzbene novine FBiH", broj 17/14), i ¢lana 5. Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljiSsta u drzavnom
vlasnistvu putem javnog nadmetanja-licitacije (,Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac®, broj: 7/18 )
Opc¢insko vijece Lukavac na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.10.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o prodaji neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom vlasnistvu putem licitacije
katastarske Cestice oznacene kao k.€. broj: 3437/1 k.o.Lukavac

Clan 1.

Prodaje se putem licitacije neizgradeno gradevinsko zemljiste u drzavnom vlasnistvu oznaceno
kao k.&. broj: 3437/1 zvana ,PLANE" pasnjak 3. klase u povr$ini od 705 m? upisana u pl. broj: 330
K.O. Lukavac u posjedu Skupstine opstine Lukavac sa dijelom 1/1, po novom premjeru a $to po
starom premjeru odgovara nekretnini oznacenoj kao k.¢. broj: 3437/1 zvana ,PLANE" pasSnjak 3.
Klase upisana u z.k. ul. broj: 3038 k.o. Lukavac sa pravom vlasniStva Skupstina opstine Lukavac
sa 1/1 1, Hrvanovi¢ (Sadika) NedZzadu BLK 100M01494 iz Lukavca ul.Klanac b.b. po cijeni od
7.150,00 KM.

Clan 2.
Po pribavljenom misljenju Opc¢inskog pravobranilastva zakljuci¢e se notarski obraden ugovor o
kupoprodaji nekretnine iz ¢lana 1. ove Odluke.

Daje se saglasnost Opcinskom nacelniku ili drugom licu koje ovlasti Op¢inski nacelnik da, u ime
Op¢ine Lukavac, zaklju€i ugovor o prodaiji nekretnine iz ¢lana 1. ove Odluke.

TroSkove izrade i notarske obrade ugovora o kupoprodaji nekretnine, poreza na promet
nekretnine, takse za uknjizbu i sve ostale troSkove koji se odnose na postupak kupoprodaje snosi
Hrvanovi¢ Nedzad iz Lukavca.

Clan 3.
Hrvanovi¢ Nedzad iz Lukavca moze na nekretnini iz ¢lana 1. ove Odluke, izgraditi samo stambeni
objekat i garazu radi Cije izgradnje je donesena Odluka o raspisivanju Javnog oglasa za prodaju
neizgradenog gradevinskog zemljiSta u drzavnom vlasniStvu putem javnog nadmetanja-licitacije
(»Sluzbeni glasnik Op¢ine Lukavac®, broj: 7/18).

Clan 4.
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Stru¢na sluzba Opcinskog nacelnika, Sluzba za geodetske i
imovinsko-pravne poslove i Sluzba za urbanizam, prostorno planiranje i investicije svaka iz svoje
nadleznosti.

Za sve §to nije regulisano ovom Odlukom primjenjuje se Odluka o raspisivanju Javnog oglasa za
prodaju neizgradenog gradevinskog zemljista u drzavnom vlasniStvu putem javnog nadmetanja-



licitacije Opcinskog vije¢a Lukavac (,Sluzbeni glasnik Opcine Lukavac®, broj: 7/18 ) i vazedi
zakonski propisi.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Lukavac®.

PR[EDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl. ing. maSinstva s.r.
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Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepauuja BocHe n XepLerosuHe
Tuzlanski kanton A TyanaHcKun KaHTOH
OPCINA LUKAVAC S OMRNHA NTYKABAL]|
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj:01-02-3242-17/18
Lukavac: 01.11.2018.godine

Opc¢insko vije¢e Lukavac, na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.10.2018.godine, je razmatralo
Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Op¢inskog pravobranilastva
Lukavac, te je u skladu sa ¢lanom 105. Statuta opcine Lukavac (,Sl. glasnik opéine Lukavac* broj
5/08 i 1/14) i c¢lana 88. i 95. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Lukavac (»Sluzbeni glasnik
opc¢ine Lukavac “br. 5/06, 2/09 i 5/09) usvoijilo slijedeci

ZAKLJUCAK
Opc¢insko vijece Lukavac daje saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji Opcinskog pravobranilastva Lukavac, broj OP-82/18 od 23.10.2018.
godine.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl.ing.masinstva s.r.
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Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepauuja BocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a TyanaHcKun KaHTOH
OPCINA LUKAVAC S OMRNHA NTYKABAL]|
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj:01-02-3242-16/18
Lukavac: 01.11.2018.godine

Op¢insko vije¢e Lukavac, na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.10.2018.godine, je razmatralo
Program odrzavanja javne rasvjete na podrucju opc¢ine Lukavac za 2019. godinu., te je u skladu
sa Clanom 105. Statuta opc¢ine Lukavac (,SI. glasnik opéine Lukavac® broj 5/08 i 1/14) i ¢lana 88. i
95. Poslovnika o radu Opc¢inskog vije¢a Lukavac (»Sluzbeni glasnik op¢ine Lukavac “br. 5/06, 2/09
i 5/09) usvoijilo slijededi

ZAKLJUCAK

Opc¢insko vijece usvaja Program odrzavanja javne rasvjete na podrucju opc¢ine Lukavac za 2019.
godinu.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl.ing.masSinstva s.r.
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Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepauuja BocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton A TyanaHcKun KaHTOH
OPCINA LUKAVAC S OMRNHA NTYKABAL]|
OPCINSKO VIJECE OMHhMHCKO BUJERE

Broj:01-02-3242-15/18
Lukavac: 01.11.2018.godine

Op¢insko vije¢e Lukavac, na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.10.2018.godine, je razmatralo
Program odrzavanja Cisto¢e i javnih povrSina za 2019. godinu , te je u skladu sa ¢lanom 105.
Statuta opcine Lukavac (,SI. glasnik opcine Lukavac® broj 5/08 i 1/14) i ¢lana 88. i 95. Poslovnika
o radu Opcinskog vije¢a Lukavac (»Sluzbeni glasnik opcine Lukavac “br. 5/06, 2/09 i 5/09) usvojilo
slijededi

ZAKLJUCAK

Opcinsko vijece usvaja Programa odrzavanja Cistoce i javnih povrsina za 2019. godinu.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Mehmed Sulji¢, dipl.ing.maSinstva s.r.
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Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine degepaunja BocHe n XepuerosuHe

Tuzlanski kanton a Ty3NaHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC e OMTRVHA NYKABAL
OPCINSKI NACELNIK OMRhUHCKN HAYETTHUK

Broj:02-14-2960/18
ukavac, 17.10.2018.

Na osnovu Clana 108. stav 3., a u vezi sa Clanom 99. stav 1. Statuta opcine
Lukavac ("Sl. glasnik opcine Lukavac", broj: 5/08 i 1/14), Budzeta opcine Lukavac za
2018. godinu (,SI. glasnik op¢ine Lukavac®, broj 4/18), Odluke o izvrSenju budzeta opcine
Lukavac za period od 01.01.2018 - 31.12.2018. sa Okvirnim planom za 2019. i 2020.
godinu, (,Sluzbeni glasnik opcine Lukavac® broj 4/18 ), opcCinski NaCelnikdonosii

ODLUK U
Clan 1.

Iz sredstava budzZeta opéine Lukavac razdio 14, kod potroSacke jedinice 141,
funkcionalni kod 0111, ekonomski kod 617111 - “Tekuca rezerva”, odobravaju se sredstva
u bruto iznosu od 333,33 KM (tristotinetridesettrikonvertibilnihmaraka i 33/100).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke dodjeljuju se Dubravic¢ Dinki iz Turije na ime pomoci u
uceS¢u na takmicenju u sklopu izbora ljepote ,Novo lice — new face BiH* kao i Top modela.
Obzirom da nakon drzavnog slijede takmicCenja na evropskom i svjetskom nivou a
agencija ovladtena za zastupanje nasih predstavnika snosi 50% troSkova ucesca, to se
imenovana i obratila za pomo¢ opcini Lukavac te je odlu¢eno kao u ¢lanu 1. ove Odluke.

Clan 3.

Odobrena sredstva u neto iznosu od 300,00 KM ¢e se isplatiti u skladu sa
mogucénostima i planom ostvarenja budzeta za 2018. godinu na transakcijski racun
Dubravi¢ Dinke broj 5555000035145293 otvoren kod Nove banke. I1znos od 33,33 KM
uplatiti na pripadajuci raCun javnih prihoda na koji se vrsi uplata poreza na dohodak.

Clan 4.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za budzet i finansije i ujedno se
obavezuje da obustavi od izvrSenja Odluku, ukoliko ista ne sadrzi sve bitne elemente
neophodne za njenu realizaciju,

OPCINSKI NACELNIK
Dr. Sci. Edin Deli¢ s.r.



Bosna i Hercegovina BocHa n XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine degepaunja BocHe n XepuerosuHe

Tuzlanski kanton a Ty3NaHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC e OMTRVHA NYKABAL
OPCINSKI NACELNIK OMRhUHCKN HAYETTHUK

Broj:02-02-1-3143 /18
Lukavac, 24.10.2018.

Na osnovu ¢lana 108. stav 3., a u vezi sa ¢lanom 99. stav 1. Statuta op¢ine Lukavac ("SI.
glasnik opéine Lukavac", broj: 5/08 i 1/14), Budzeta opcine Lukavac za 2018. godinu (,SI. glasnik
opc¢ine Lukavac®, broj 4/18), Odluke o izvrSenju budzeta opc¢ine Lukavac za period od 01.01.2018
- 31.12.2018. sa Okvirnim planom za 2019. i 2020. godinu, (,Sluzbeni glasnik op¢ine Lukavac® broj
4/18 ), opcinski Nacelnikdonosi

ODLUK U
Clan 1.

Iz sredstava budzeta opcine Lukavac razdio 14, kod potro$acke jedinice 141, funkcionalni kod
0111, ekonomski kod 617111 - “Tekuca rezerva”, odobravaju se sredstva u iznosu od 693,00 KM
(Seststotinadevedesettrikonvertibilnihmaraka ).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke dodjeljuju se Udruzenju ,Obrazovanje gradi Bosnu i
Hercegovinu“ na ime otkupa 110 kalendara pod nazivom ,Zimski sportovi - EYOF 2019 izradenih
od strane ovog Udruzenja. Sredstva od prodaje kalendara namijenjena su stipendiranju djece i
omladine a kalendari su edukativne naravi i pokazuju vrste oplimpijskih zimskih sportova a na istim
je ilustracija maskote omladinskih zimskih olimpijskih igara koje se odrzavaju od 09. 02. do
16.02.2019. godine u Sarajevu i Isto€nom Sarajevu. Kalendari su izradeni na bosanskom i
engleskom jeziku i isti ¢e biti dodijeljeni djeci i omladini sa podrucja opcine Lukavac

Clan 3.

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti u skladu sa moguénostima i planom ostvarenja budzeta za
2017. godinu na transakcijski racun br. 3389002205993313, otvoren kod Unicredit banke.

Clan 4.

Za sprovodenje ove Odluke zaduzuje se Sluzba za budzet i finansije i Sluzba za opcu upravu,
privredu i drustvene djelatnosti i ujedno se obavezuje da obustavi od izvr§enja Odluku, ukoliko ista
ne sadrzi sve bitne elemente neophodne za njenu realizaciju,

OPCINSKI NACELNIK

Dr.sci. Edin Deli¢ s.r.
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKI NACELNIK OMhMUHCKU HAYENHUK

Broj:02-02-1-3232/18
Lukavac, 30.10.2018.godine

Na osnovu ¢lana 108. Statuta opcine Lukavac (,Sluzbeni glasnik opcine Lukavac®, broj:
5/08 i 1/14), a u vezi zahtieva Mijesne zajednice Lukavac Grad, broj: 34/2018 od
04.07.2018.godine i Ugovora o nabavci i isporuci raunarske opreme, broj: 02-14-2500/18 od
28.08.2018.godine, Opcinski nacelnikdonosi

ODLUKU
o prenosu rac¢unara i printera

Clan 1.

Racunar HP 290G1 MT, jedan (1) komad i Printer HP Laser Jet Pro MFP M130fn, jedan (1)
komad, prenose se Mjesnoj zajednici Lukavac Grad.

Vrijednost opreme iz stava 1.ove Odluke iznosi 1.233,00 KM bez ura¢unatog PDV-a.

Sastavni dio ove odluke je racun broj: 3457/18-001 od 21.9.2018.godine

Clan 2.

Opremu iz stava 1.ove Odluke Mjesna zajednica Lukavac Grad uknjizit ¢e u svoju
knjigovodstvenu evidenciju, saglasno propisima iz ove oblasti.

Clan 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se Sluzba za budzet i finansije op¢ine Lukavac i Mjesna
zajednica Lukavac Grad, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
opcine Lukavac®.

OPCINSKI NACELNIK
Dr. sci. Edin Deli¢
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Bosna i Hercegovina BocHa n XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine degepaunja BocHe n XepuerosuHe

Tuzlanski kanton a Ty3NaHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC b s OMTRVHA NYKABAL]
OPCINSKI NACELNIK OMRhUHCKN HAYETTHUK

Sluzba za urbanizam, prostorno planiranjr i investicije

Broj: 02-02-1- 3255 /18
Lukavac, 31.10.2018.godine

Na osnovu €lana 108. stav 3, a u vezi sa ¢lanom 99. stav 1. Statuta opéine Lukavac ("Sl. glasnik opéine Lukavac", broj:
5/08, 1/141i3/17 i 4/18), Budzeta opCine Lukavac za 2018, broj: 02-14-525/18-1 od 02.04.2018, u skadu sa ¢lanom 41.
Odluke o izvrSenju budZeta opéine Lukavac za 2018.godinu broj: 02-02-1-813/18-1 od 02.04.2018 (,Sluzbeni glasnik
Opéine Lukavac® broj 04/18), Zahtjeva i Zakljuka o akontaciji troSkova broj: 06-23-3-1639/18 od 13.09. 2018. godine a
na prijedlog Sluzbe za urbanizam, prostorno planiranje i investicije, Opéinski naCelnik opéine Lukavac donosi:

ODLUK U

Clan 1.
Iz sredstava BudZeta opéine Lukavac, razdio 11 , kod potroSacke jedinice 117, ekonomski kod 821220 — tacka 3.
Projektovanja i ostalo, izdvojiti iznos od 529,69 KM.

Clan 2.
Sredstva iz €l.1. ove Odluke izdvajaju se namjenski po planiranom BudZzetu za troSkove postupka tehnitkog
pregleda i izdavanja odobrenja za upotrbu izvedenih radovana rekonstrukciji zgrade opéine Lukavcu, po
Zahtjevu broj: 06-23-3-1639/18 od 13.09.2018. u skladu sa ¢lanom 41. Odluke o izvrSenju BudZeta Opéine Lukavac za
2018. godinu , (Sluzbeni glasnik Opéine Lukavac® br. 04/18).

Clan 3.
Opcina se obavezuje da ¢e finansijska sredstva u iznosu od 529,69 KM po Zakljucku o akontaciji troSkova uplatiti na
transakcijski radun banke ( prilog 1. Zaklju¢ak o akontaciji troSkova).

Clan 4.
Za sprovodenje ove odluke zaduZuje se Sluzba za budzet i finansije i Sluzba za urbanizam prostorno planiranje i
investicije.

OPCINSKI NACELNIK
Dr.Sci.Edin Deli¢ s.r.
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Bosna i Hercegovina BocHa n XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine degepaunja BocHe n XepuerosuHe

Tuzlanski kanton a Ty3NaHCKN KaHTOH
OPCINA LUKAVAC b s OMTRVHA NYKABAL]
OPCINSKI NACELNIK OMRhUHCKN HAYETTHUK

Sluzba za urbanizam, prostorno planiranjr i investicije

Broj: 02-02-1- 3284 /18
Lukavac, 31.10.2018.godine

Na osnovu €lana 108. stav 3, a u vezi sa ¢lanom 99. stav 1. Statuta opéine Lukavac ("Sl. glasnik opéine Lukavac", broj:
5/08, 1/141i3/17 i 4/18), Budzeta opCine Lukavac za 2018, broj: 02-14-525/18-1 od 02.04.2018, u skadu sa ¢lanom 41.
Odluke o izvrSenju budZeta opéine Lukavac za 2018.godinu broj: 02-02-1-813/18-1 od 02.04.2018 (,Sluzbeni glasnik
Opéine Lukavac® broj 04/18), Zahtjeva i Zakljuka o akontaciji troSkova broj: 06-23-3-1639/18 od 13.09. 2018. godine a
na prijedlog Sluzbe za urbanizam, prostorno planiranje i investicije, Opéinski naCelnik opéine Lukavac donosi:

ODLUK U

Clan 1.
Iz sredstava BudZeta opéine Lukavac, razdio 11 , kod potroSacke jedinice 117, ekonomski kod 821220 — tacka 3.
Projektovanja i ostalo, izdvojiti iznos od 529,69 KM.

Clan 2.
Sredstva iz €l.1. ove Odluke izdvajaju se namjenski po planiranom BudZzetu za troSkove postupka tehnitkog
pregleda i izdavanja odobrenja za upotrbu izvedenih radovana rekonstrukciji zgrade opéine Lukavcu, po
Zahtjevu broj: 06-23-3-1639/18 od 13.09.2018. u skladu sa ¢lanom 41. Odluke o izvrSenju BudZeta Opéine Lukavac za
2018. godinu , (Sluzbeni glasnik Opéine Lukavac® br. 04/18).

Clan 3.
Opcina se obavezuje da ¢e finansijska sredstva u iznosu od 529,69 KM po Zakljucku o akontaciji troSkova uplatiti na
transakcijski radun banke ( prilog 1. Zaklju¢ak o akontaciji troSkova).

Clan 4.
Za sprovodenje ove odluke zaduZuje se Sluzba za budzet i finansije i Sluzba za urbanizam prostorno planiranje i
investicije.

OPCINSKI NACELNIK
Dr.Sci.Edin Deli¢ s.r.
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKI NACELNIK OMhMHCKU HAYENHUK

Broj: 02-02-1-3353/18
Lukavac, 06.11.2018. godine

Na osnovu ¢lana 108. stav 3., a u vezi sa ¢lanom 99. stav 1. Statuta opéine Lukavac ("Sl. glasnik
opcine Lukavac", broj: 5/08 i 1/14), Budzeta opéine Lukavac za 2018. godinu (,SI. glasnik op¢ine
Lukavac", broj 4/18), Odluke o izvrSenju budzeta za period od 01.01.2018 - 31.12.2018. godinu, sa
Okvirnim planom za 2019. i 2020. godinu, (,Sluzbeni glasnik op¢ine Lukavac" broj 4/18) Opcinski
nacelnik opéine Lukavac, donosi

ODLUK U

Clan 1.
Iz sredstava budzeta opéine Lukavac, razdio 14, kod potro$acke jedinice 141, funkcionalni kod
0111, ekonomski kod 617111 - tekuca rezerva, izdvoijiti iznos od 741,30 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke izdvajaju se na ime uplate doprinosa za PIO, za Seada Huski¢a,
uposlenika Direkcije za obnovu i razvoj Op¢ine Lukavac, za period od 15.02.1995 do 31.12.1995.
godine.

Clan 3.
Odobrena sredstva doznaditi na transakcijski radun Federalnog Zavoda PIO/MIO, broj:
3380002200007796, otvoren kod UniCredit Banke, sa naznakom ,uplata doprinosa za Seada
Huski¢a", vrsta prihoda 712112.

Clan 4.
Za sprovodenje ove odluke zaduZuje se Sluzba za upravu, privredu i drustvene djelatnosti i Sluzba
za budzet i finansije

OPCINSKI NACELNIK
Dr. sci. Edin Deli¢ s.r.
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKI NACELNIK OMhMHCKU HAYENHUK

Na osnovu €lana 29. tacke c) i d), Clana 44. stav 2. i ¢lana 84. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 7/17 i 10/17), ¢lana 62. stav 4. i
Clana 112. stav 1. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH*, broj: 35/05), Uredbe o pravilima, nadinu i kriterijima ocjenjivanja rada
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbeni
glasnik Tuzlanksohg kantona“, broj: 1/18), ¢lana 23. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u organima uprave i sudske vlasti u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine
Tuzlanksog kantona, broj: 7/17) i ¢lana 108. Statuta Opcine Lukavac (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Lukavac, broj: 5/08 i 1/14), Op¢inski naelnik, dono si:

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju rada i nagradivanju drzavnih sluzbenika i namje&tenika
u jedinstvenom op¢inskom organu uprave Opc¢ine Lukavac

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom opcinskom organu uprave Opcine Lukavac (u daljem tekstu: Organ uprave),
postupak i nacin provodenja ocjenjivanja, te nagradivanje, unapredenje i stimulacija drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Clan 2.

(Svrha i osnov ocjenjivanja)

(1) Postupak ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika provodi se u cilju podsticanja
kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, motiviranja drzavnih sluzbenika i
namjesStenika da konstantno unapreduju svoja struéna znanja i vjestine i stvaranju preduslova za
nagradivanje i napredovanje u drzavnoj sluzbi.

(2) Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje drzavni sluzbenik i namjestenik postigne u
realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta i ispunjenja postavljenih radnih ciljeva koje za
dati vremenski period utvrdi neposredno nadredeni drzavni sluzbenik, odnosno rukovodilac organa
drzavne sluzbe, kvalitetu rada, efikasnosti u radu, samostalnosti, stvaralackoj sposobnosti i
inicijativi, vjestini komunikacije, spremnosti prilagodavanja promjenama, radnoj disciplini i ostalim
sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.

3) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji se ocjenjuje, oznaCavaju se
slede¢im ocjenama:
a) ne zadovoljava
b )zadovoljava
c) uspjesno
d) izuzetno uspjesno
Clan 3.

(Period ocjenjivanja)
(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika i namjestenika, na
prijedlog neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika (Pomoénici Opcéinskog nacelnika,
rukovodioci Struénih sluzbi i Sef Struéne sluzbe za operativno tehnicke poslove), jednom godisnje,
u roku od 30 dana, od dana isteka perioda za koji se ocjenjuje. Neposredno nadredeni sluzbenici
duzni su svake godine a najkasnije do 31.12. tekuée godine, rukovodiocu organa drzavne sluzbe,
dostaviti prijedlog ocjena za drZzavne sluzbenike i namjestenike.



(2) Neposredno nadredene drzavne sluzbenike ocjenjuje rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Clan 4.
(Izuzeci od ocjenjivanja)
(1) Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici i namjestenici koji su na radu proveli manje od polovine
perioda za koji se ocjenjuje.

Il - KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
Clan 5.
(Kriteriji za ocjenjivanje drzavnih sluzbenika)
(1) Rad i angazovanje drzavnog sluzbenika ocjenjuje se na osnovu opc¢ih i posebnih kriterija, na
posebnim obrascima propisanim Uredbom o pravilima, nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu ( u daljem
tekstu: uredba).

(2)Opé¢i kriteriji obuhvataju:

a) nezavisnost u radu ( pretpostavlja minimalan nadzor nadredenog drzavnog sluzbenika);

b) odnos prema poslu (prisutnost na poslu, postivanje radnog vremena, odgovornost, dosljednost,
odnos prema kolegama, saradnja sa kolegama);

c) struénost u obavljanju poslova ( stvaralacke sposobnosti i inicijative, poznavanje pravila rada u
okviru struke, sposobnost iznalazenja riesenja i davanja ideja kojima se unapreduje radni proces)
d) odnos prema drugima u obavljanju sluzbe i vjestine komunikacije (sposobnost usmene i
pismene interakcije drzavnog sluzbenika sa kolegama, strankama i gradanima prilikom obavljanja
poslova. Vjestina komunikacije ogleda se i kroz posjedovanje i ispoljavanje entuzijazma i pozitivhe
energije, takta i samokontrole kao i kroz razvijenost osjeéaja za timski rad);

e) spremnost prilagodavanja promjenama (odnos prema uvodenju novih praksi u radu,
profesionalno usavrSavanje i primjena steCenih znanja);

f) dodatni kriterij (opcionalno - $to nije obuhvaéeno opéim kriterijima)

(3)Posebni kriteriji se odnose na stepen ispunjenja radnih ciljeva drzavnog sluzbenika i pokazuju u
kolikoj mjeri je drzavni sluzbenik kvalitetno, tacno i precizno ispunio utvrdene radne ciljeve u
definisanim vremenskim periodima.

Clan 6.
(Kriteriji za ocjenjivanje za namjestenike)
(1) Namjestenik se ocjenjuje u skladu sa op¢im kriterijima, na posebnim obrascima propisanim
Uredbom.

(2)Opci kriteriji za ocjenjivanje namjestenika obuhvataju:

a) strucnost u obavljanju poslova (stvaralacke sposobnosti i inicijative, poznavanje pravila rada u
okviru struke, sposobnost iznalazenja rjesenja i davanja ideja kojima se unapreduje radni proces)
b) kvalitet obavljenih poslova (radinosti i odgovornosti namjestenika, efikasnosti u radu, kvalitete u
obavljanju poslova);
c) ispunjenost postavljenih zadataka (pokazuje u kolikoj mjeri je namjestenik kvalitetno, tacno i
precizno ispunio utvrdene radne ciljeve u definisanim vremenskim rokovima pri ¢emu se uzima u
obzir teZina utvrdenih radnih ciljeva, potrebno vrijeme za ispunjenje istih, te stepen opterec¢enosti
namjestenika zadacima vezanim za radne ciljeve u datom periodu ocjenjivanja);
d) blagovremenost u obavljanju poslova (blagovremeno i u zadatim rokovima ispunjavanje radnih
obaveza i zadataka);
e) postivanje propisanog radnog vremena (podrazumijeva radnu etiku koja se ogleda u postivanju
radnog vremena (dolasci na posao, odlasci s posla, izlasci u toku radnog vremena i sl.)dosljednost
u radu, odnosu prema radu i sredstvima rada),
f) dodatni kriterij — opcionalno.
Clan 7.
(Dodatni kriterij za ocjenjivanje)




(1)Odredivanje dodatnog krijerija nije obavezno, ali se moze iskoristiti kao opcija u slu€ajevima
gdje vec¢ utvrdeni kriteriji ne odgovaraju u potpunosti prirodi posla. Dodatni kriterij mora se
drzavnom sluzbeniku odrediti unaprijed za period ocjenjivanja.

(2)Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se odrediti samo jedan dodatni kriterij ocjenjivanja.
Ill - PRACENJE UCINKA | OCJENJIVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 8.
(Radni ciljevi)
(1) Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik odreduje drzavnom sluzbeniku i namjesteniku radne
cilieve za svaki period ocjenjivanja, u skladu sa opisom i svrhom radnog mjesta.

(2)Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se odredje najmanje tri a najvise pet radnih ciljeva.

(3)Izuzetno, ako s obzirom na prirodu radnog mjesta i propisane poslove i zadatke postoji teSkoc¢a
u odredivanju viSe radnih ciljeva, drzavhom sluzbeniku se mogu utvrditi tri a namjeSteniku dva
radna cilja.

(4)Utvrdivanje radnih cilieva drzavnog sluzbenika i namjestenika je u nadleznosti lica koje je
direktno nadredeno drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku.

(5)Radni ciljevi za naredni period ocjenjivanja utvrduju se tokom razgovora o ocjenjivanju za
prethodni period ocjenjivanja, a najkasnije 30 dana poslije poCetka perioda za ocjenjivanje.

Clan 9.
(Izmjena radnih ciljeva)
(1)Utvrdeni radni ciljevi mogu se izmijeniti ako dode do promjene u prioritetima organa uprave ili
organizacione jedinice ili ako nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu ostvariti.

(2)Izmjene radnih ciljeva utvrduju se na isti nacin kao radni ciljevi, a obrazac u koji su unesene
izmjene prilaze se obrascu kojim su utvrdeni prvobitni radni ciljevi.

Clan 10.
(Duznosti neposredno nadredenog - drzavnom sluzbeniku i namjesteniku)
(1) U toku perioda ocjenjivanja neposredno nadredeni drzavni sluzbenik duzan je da stalno
nadgleda rad drzavnog sluzbenika i namjestenika i prikuplja podatke koliko su uspjedni u svom
radu.

(2) Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik duzan je da drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
omoguci uvid u obrazac za ocjenjivanje i prijedlog ocjene za period ocjenjivanja.

(3) Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik mora obaviti razgovor sa drzavnim
sluzbenikom/namjestenikom najkasnije u roku od osam dana od dana kada je drzavni sluzbenik
izvrSio uvid u popunjeni obrazac za ocjenjivanije.

IV NACIN OCJENJIVANJA
Clan 11.

(Vrste ocjena za drzavne sluzbenike)
(1) Za drzavne sluzbenike ocjene se dodjeljuju na skali od 1 do 4 bez obzira na to da li se radi o
ocjeni stepena ispunjenja radnih ciljeva ili o ocjeni po op¢im kriterijima.
(2) Ocjena stepena ispunjenja radnih cilieva predstavlja zbir ocjena za svaki pojedinacni cilj
podijeljen sa brojem postavljenih ciljeva.
(3) Ocjena po opc¢im kriterijima predstavlja zbir ocjena po op¢im kriterijima podijeljen sa ukupnim
brojem kriterija.
(4) Konacna ocjena radnog ucinka drzavnog sluzbenika utvrduje se na nacin da se saberu ocjene
iz stava (2) i (3) ovog €lana, a onda se dobijeni zbir podijeli sa dva.




(5) Konacna ocjena radnog ucinka drzavnog sluzbenika iskazuje se opisno i to u skladu sa
sledecom skalom:
a) ,nezadovoljava“ (manje od 1,50);
b) ,zadovoljava“ (1,50 - 2,49);
c) ,2uspjesan“ (2,50 - 3,49);
d) ,izuzetno uspjesan” (3,5 i vise).
Clan 12.

(Vrste ocjena za namjestenike)
(1)Za namjestenike bodovi se dodjeljuju na skali od 2 do 10 i kona¢na ocjena radnog ucinka
namjestenika utvrduje se sabiranjem svih bodova utvrdenih po op¢im kriterijima.

(2) Konacgna ocjena radnog uc€inka namjestenika iskazuje se opisno i to u skladu sa slede¢om
skalom:

a) ,nezadovoljava“ (manje od 25 bodova);

b) ,zadovoljava“ (zbir bodova od 26 do 36);

c) ,uspjesan® (zbir bodova od 37 do 45);

d) ,izuzetno uspjeSan“ (zbir bodova od 46 do 50).

Clan 13.
(Obavljanje dodatnih poslova i ocjenjivanje)
(1)Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjestenik tokom kalendarske godine ili perioda ocjenjivanja po
nalogu neposredno nadredenog sluzbenika, unutar iste ili druge organizacijske jedinice organa
drzavne sluzbe obavljao dodatne poslove odnosno poslove izvan opisa svog radnog mjesta i koji
su trajali duze od 30 dana kontinuirano ili sa prekidima tijekom kalendarske godine, a po obimu,
sadrzaju ili trajanju su bitno utjecali na obavljanje poslova radnog mjesta, neposredno nadredeni
moze tu Cinjenicu posebno cijeniti prilikom utvrdivanja kona¢ne ocjene, koja mozZe biti ve¢a od
prosjecCne ocjene.
Clan 14.
(Ocjena ,izuzetno uspjesan®)

(1)Ocjenom ,izuzetno uspjeSan ocjenjuje se onaj drzavni sluzbenik i namjestenik koji je, pored
potpunog ostvarivanja zadanih radnih ciljeva u odnosnom periodu, ostvario i dodatne radne ciljeve
koje mu je odredio neposredno nadredeni drzavni sluzbenik a koji zbog izvanrednih ili izmijenjenih
okolnosti nisu bili obuhvaéeni planom rada organa drzavne sluzbe za odnosni period ili je svojom
stvaralaCkom sposobnoS¢u i inicijativom i dodatnim zalaganjem znacajno doprinio ukupnom
ostvarenju poslova i planiranih ciljeva u upravnoj oblasti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe za
odnosni period, pod uvjetom da je drzavni sluzbenik po opéim kriterijima iz €lana 5. ovog pravilnika
ocijenjen prosje¢nom ocjenom najmanije tri (3), odnosno pod uvjetom da je namjestenik po opéim
kriterijima iz ¢lana 6. ostvario najmanje 45 bodova.

Clan 15.
(Ocjena ,ne zadovoljava®)
(1)Neporedno nadredeni drzavni sluzbenik je duzan da, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koiji je
ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“, uz konsultacije s njim, odredi radne ciljeve i predloZi mjere i
aktivnosti posebnog programa koje smatra primjerenim da bi drzavni sluzbenik i namjestenik uz
nadzor i struénu pomo¢ unaprijedio svoj rad.

(2) Ukoliko su dvije uzastopne konacne ocjene rada drzavnog sluzbenika i namjestenika ,ne
zadovoljava®“, rukovodilac organa uprave donosi rieSenje o razrieSavanju sa duznosti drzavnog
sluzbenika i namjestenika, odnosi donosi rijeSenje o prestanku radnog odnosa - bez primanja
naknade zbog otpustanja.

(3)Drzavni sluzbenik i namjestenik moze izjaviti zalbu Odboru za zalbe a zbog preispitivanja
rjeSenja o razrjeSavanju.

Clan 16.
(Ocjenjivanje drzavnog sluzbenika i namjestenika koji je na probnom radu)




(1)U skladu sa ¢lanovima 43. i 79. Zakona, drzavni sluzbenik i namjeStenik koji prolazi kroz period
probnog rada takode mora biti ocijenjen.

(2) Ocjena probnog rada drzavnog sluzbenika obavlja se po isteku, odnosno zavrSetku perioda
probnog rada, koji traje 6 (Sest) mjeseci. Prijedlog ocjene daje neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik, odreden kao supervizor. Ukoliko nema neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika,
rukovodilac organa drZzavne sluZbe imenuje za supervizora drugog drzavnog sluzbenika iz sluzbe u
kojoj se vrSi popuna radnog mjesta

(3) Drzavnom sluzbeniku koji u toku probnog perioda ne zadovolji minimum ocekivanja, izriCe se
ocjena ,nezadovoljava“ i donosi rieSenje o razrieSavanju sa duznosti drzavnog sluzbenika. Za
drzavne sluzbenike koji u toku probnog perioda dobiju bilo koju od preostale tri ocjene
(,zadovoljava“, ,uspjesan®ili ,izuzetno uspjeSan®) smatra se da su uspjesno zavrsili probni rad.

(4) Rad namjeStenika u toku trajanja probnog rada, koji traje tri mjeseca, i njegov rad prati
neposredno nadredeni sluzbenik/namjestenik koji daje ocjenu o njegovim stru¢nim sposobnostima
koje je pokazao na probnom radu. Ocjena se daje pismeno i mora biti obrazloZzena. Ocjena rada
moze biti ,zadovoljava“ ili ,nezadovoljava®“.

(5) Namjesteniku koji u toku probnog perioda ne zadovolji minimum ocekivanja, izriCe se ocjena
,nezadovoljava“ i donosi rijeSenje o prestanku radnog odnosa namjesteniku. Za namjestenika koji u
toku probnog perioda dobije ocjenu ,zadovoljava®“, smatra se da je uspjeSno zavrsio probni rad.

Clan 17.
(Vodenje razgovora sa drzavnim sluzbenikom i namjestenikom)
(1) Razgovor sa drzavnim sluzbenikom i namjestenikom obavlja se u atmosferi otvorenog dijaloga
izmedu nadredenog drZzavnog sluZzbenika i drZzavnog sluZbenika i namjestenika. Razgovor treba
trajati cca 30 minuta i tom prilikom drzavni sluZbenik i namjestenik prvi iznosi misljenje o
ispunjavanju utvrdenih radnih ciljeva, a zatim neposredno nadredeni sluzbenik iznosi i obrazlaze
svoje misljenje o radu sluzbenika/namjestenika i prijedlog ocjene.

(2) U toku razgovora sa drzavnim sluzbenikom/namjestnikom, neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik, na osnovu argumenata koje je drzavni sluzbenik/namjestenik izlozio o svom radu, moze
izmijeniti prijedlog ocjene koju je prethodno utvrdio u obrascu uz odgovarajuce obrazlozenje.

Clan 18.
(RjeSenje o ocjeni rada)
(1)O konacnoj ocjeni rada drzavnog sluzbenika i namjeStenika rukovodilac organa drzavne sluzbe
donosi rieSenje.

[T

(2) Ocjene ,izuzetno uspjeSan“ i“nezadovoljava“ moraju biti posebno obrazlozene i potkrijepljene

¢injenicama i dokazima.

(2) Na rjeSenje iz stava (1) ovog Pravilnika mozZe se izjaviti Zalba Odboru za Zalbe, zbog
preispitivanja ocjene rada, u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

V - UNAPREDENJE DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clan 19.
(Unapredenje drzavnog sluzbenika)
(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog
kantona, izvrsiti unapredenje drzavnog sluzbenika/namjestenika na viSe radno mjesto koje se
zasniva na pozitivnoj ocjeni rada i kada postoji upraznjeno radno mjesto.

(2) Unapredenje se vrsi putem internog oglasa na koji se mogu prijaviti drzavni sluzbenici/
namjestenici koji ispunjavaju uslove upraznjenog radnog mjesta, propisanih Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa drzavne sluzbe Opc¢ine Lukavac.




(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe imenuje Komisiju od tri ¢lana koja, nakon provodenja
intervjua, predlaze rukovodiocu organa - drzavnog sluzbenika/namjestenika za unapredenje, koji
ima najbolje struéne i druge kvalitete, zasnovane na ocjeni rada i pokazanim profesionalnim,
stru€¢nim, moralnim i drugim sposobnostima.

(4) RjeSenje o unapredenju donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe a primjerak rjeSenja
dostavlja Agenciji za drzavnu sluzbu.

(5) Nezadovoljni drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo podnijeti zalbu Odboru za Zalbe, u roku
od 15 dana od dana prijema obavjestenja o unapredenju.

VI STIMULACIJA | NAGRADIVANJE

Clan 20.
(Stimulacije drzavnih sluzbenika i namjestenika)
(1) Stimulacija je naknada koja se, u skladu sa finansijskim mogucnostima Opc¢ine Lukavac,
isplacuje drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u sledecim slucajevima:

a) privremenog obavljanja poslova drugog, stalno popunjenog mjesta, u slu€aju odsutnosti s posla
zaposlenog kao i obavljanje dodatnih poslova po posebnom ovlastenju/rjieSenju Opcinskog
nacdelnika;

b) obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta - istovremeno sa obavljanjem zadataka iz
opisa radnog mjesta na koje je rasporeden drzavni sluzbenik/namjestenik;

c) kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadataka prije planiranih rokova;

d) za obavljanje poslova Ciji je obim vanredno poveéan;

e) rad u komisijama za koje se ne isplac¢uje naknada, kao i drugim slu¢ajevima za koje Opcinski

nacelnik ocijeni da je potrebno isplatiti naknadu.

Clan 21.
(Obradun stimulacije)
(1)Obracun stimulacije vrsi se na sledeci nacin:

a) za obavljanje poslova iz ¢lana 20. tacka a) ovog Pravilnika — obracun plate se vrsi srazmjerno
broju radnih dana provedenih na poslovima odsutnog drzavnog sluzbenika/namjestenika,
uzimajuci u obzir koeficijent platnog razreda odsutnog drzavnog sluzbenika/namijestenika;

b) za obavljanje poslova iz ¢lana 20. tacka b) ovog Pravilnika - obracun plate se vrsi uklju€ujuéi
stimulaciju na osnovnu platu, u iznosu do 20 %;

c) za obavljanje poslova iz ¢lana 20. tacka c¢) ovog Pravilnika - obracun plate se vrsi ukljuCujuci
stimulaciju na osnovnu platu, u iznosu do 20 %;

d) za obavljanje poslova iz ¢lana 20. tacka d) ovog Pravilnika - obracun plate se vrSi ukljuujuci
stimulaciju na osnovnu platu, u iznosu do 10 %;

e) za obavljanje poslova iz ¢lana 20. ovog Pravilnika tatka e) - obracun plate se vrsi uklju€ujuci
stimulaciju na osnovnu platu, u iznosu do 10 %.

Clan 22.
( Utvrdivanje prava)
(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe odlu€uje da li ¢e se stimulacija isplatiti za jedan ili viSe
mjeseci (najduze do 6 mjeseci), kojim drzavnim sluzbenicima/namjestenicima ¢e isplatiti i u kojem
procentu ili iznosu.

(2) Inicijativu za isplatu stimulacije podnose Pomocnici Opcinskog nacelnika, za drzavne
sluzbenike i namjestenike iz sluzbi kojima rukovode, sa obrazlozenim prijedlogom i opisom poslova
iz Cije sadrzine je vidljivo da drzavni sluzbenik i namjeStenik moze ostvariti stimulaciju iz ¢lana 20.
ovog Pravilnika.

(3) O isplati stimulacije za odredeni mjesec, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rieSenje.




Clan 23.
(Nagradivanje)
(1) Nagrada u visini do 20% prosjecne neto plate isplatene u posljednja tri mjeseca, moze se
jednokratno - jednom godiSnje, isplatiti drzavnom sluzbeniku/namjesteniku, kada rukovodilac
organa drzavne sluzbe, u skladu sa finansijskim moguénostima, ocijeni da rad drzavnog
sluzbenika/namjestenika doprinosi unapredenju funkcionisanja organa drzavne sluzbe.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze nagraditi drzavnog sluzbenika/namjestenika, u visini
do 20% prosjecne neto plate isplacene u posljednja tri mjeseca, jednokratno - jednom godisnje i po
osnovu ocjene rada u skladu sa finansijskim moguénostima.

(4) O isplati nagrade za odredeni mjesec, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rieSenje.

Clan 24.

(Obracun i isplata)
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu po osnovu
stimulacije i nagradivanja u visini do jedne i po osnovice za obracun plate utvrdene sporazumom
izmedu rukovodioca i sindikalne organizacije.
(2) Ostvarivanje prava iz €lana 20. i ¢lana 23. medusobno se isklju€uju.
(3) Obracun i isplata stimulacije ili nov€ane nagrade drzavnom sluzbeniku i namjesteniku vrsi se uz
mjesecni obracdun i isplatu plata drzavnom sluzbeniku i namjesteniku na osnovu rjeSenja iz ¢lana
22. i ¢lana 23. ovog Pravilnika.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrde se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 26.
(Primjena drugih propisa)
Pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom regulisat ¢e se u skladu sa odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 7/17 i 10/17),
Uredbom o pravilima, nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Tuzlanskog kantona“, broj:
1/18) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima uprave i sudske
vlasti u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanksog kantona, broj: 7/17).

Clan 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Lukavac® i primjenjivat ¢e se od 01.09.2018.godine.

OPCINSKI NACELNIK
dr.sci. Edin Deli¢ s.r.
Broj:02-02-2-2878/18
Datum:28.09.2018.godine




Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe n XepuerosuHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKkn KaHTOH
OPCINA LUKAVAC = OMRhUVHA NYKABAL]
OPCINSKI NACELNIK OMhMHCKU HAYENHUK

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tatke 7. i 8. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,SI. novine Federacije BiH®, broj: 49/06), ¢lana 10. stav 3.i ¢lana 95. stav. 4.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj:
7/17 i 10/17), ¢lana 7. stav 1. taka c) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije
kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa drzavne sluzbe (,SI. novine TK-a, broj: 12/08), ¢lana 26.
stav 1. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje
obavljaju drzavni sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrenije tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,Sl. novine TK-a, broj: 9/17 i 11/17), Odluke o sluzbama organa drzavne
sluzbe opc¢ine Lukavac (,SI. glasnik op¢ine Lukavac®, broj: 1/05, 3/05, 2/06, 9/09, 1/10 i 2/10),
Nacelnik op¢ine Lukavac donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa
drzavne sluzbe opc¢ine Lukavac

Clan 1.
U ¢lanu 15. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa drzavne sluzbe opcine
Lukavac (, Sluzbeni glasnik Opc¢ine Lukavac, broj: 1/18 i 3/18), (u daljem tekstu: Pravilnik) u tacki
7. SLUZBA CIVILNE ZASTITE, podtacka 7.3. Odsjek za poslove zastite od pozara i vatrogastvo,
dodaje se nova tacka 7.3.7. i glasi:

»1.3.7. Vatrogasac telefonista
Opis poslova:

- vrSi prikupljanje i obradu podataka o svim vidovima opasnosti;

- vodi i azurira bazu podataka informacionog sistema iz oblasti zastite od pozara i
vatrogastvu;

- rukuje sistemom veze i uredaja;

- vrSi uzbunjivanje i upozoravanje gradana;

- prenosi naredenja nadleznog Staba civilne zastite;

- osigurava neprekidan prijem i protok informacija za potrebe vatrogasne jedinice;

- odgovoran je za ispravnost, funkcionalnost i urednost opreme kojom rukuje;

- vrSi prijem dojava o opasnostima;

- odrzava stalnu radio vezu sa pripadnicima vatrogasne jedinice koji su na intervenciii;

- obavjestava komandira odjeljenja o nastalim pozarima i intervencijama;

- postupa po posebnom upustvu starjeSine jedinice u slu€aju veéih pozZara i nesreca;

- putem telefona ili na drugi nacCin obavjeStava pripadnike varogasne jedinice o potrebi
dolaska na intervenciju;

- u toku intervencije obavjeStava rukovodioca akcije gasSenja pozara o vaznim &injenicama za
uspjesnost intervencije;

- obavjestava organe bezbjednosti kao i ostale organe prema posebnom upustvu,

- vrSiidruge poslove koji se odnose na efikasno funkciniranje vatrogasne jedinice.

Uslovi za vrSenje poslova radnog mjesta: SSS/IV stepen stru¢ne spreme tehni¢kog smijera ili
KV/III stepen Skolske spreme odgovaraju¢e struke tehni¢kog smjera (varogasne, gradevinske,
metalske, hemijske,elektricarske,Sumarske ili drugi smjer tehni¢ke struke), najmanje 1 godina
radnog staza na poslovima struke nakon sticanja stru¢ne spreme.

Vrsa djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativnho-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni poslovi
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Status izvrsSioca poslova: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1(jedan)*

Clan 2.
Iza ¢lana 33. Pravilnika dodaje se podnaslov Xlll a i ¢lan 33.a. i glase:

» Xllla PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

33.a.

Jedinstveni organ drzavne sluZzbe moZe angaZovati lica za obavljanje privremenih i povremenih
poslova, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom.
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moZze se zakljuciti za:

- izradu: elaborata, projekata, izvjestaja, finansijskih obracuna, programai sl.,

- vjestaCenje,

- rad u privremenim i povremenim komisijama,

- otklanjanje posljedica od eventualnih nepogoda,

- suzbijanje nastanka vecih Steta,

- drugih poslova &iji obim ne zahtijeva potrebu sistematizovanja radnog mjesta u okviru

jedinstvenog organa drzavne sluzbe.

Sa licima koja se angazuju za obavljanje poslova iz stava 2. ovog ¢lana zakljuCuje se ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova koji sadrzi: vrstu, nacin i rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSene poslove.
Privremeni i povremeni poslovi ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.
Licima koja obavljaju privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.”

Clan 3.
U cijelom tekstu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa drzavne sluzbe opcine
Lukavac, u uslovima za vrSenje poslova radnog mjesta ,Referent” dio teksta ,najmanje 6 mjeseci
radnog staza ostvarenog poslije zavrSene navedene srednje Skole“ zamjenjuje se tekstom ,prema
potrebi radni staz do Sest mjeseci®.

Clan 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku opcine
Lukavac®.

OPCINSKI NACELNIK
Dr.Sci. Edin Deli¢ s.r.
Broj:02-02-2-3199/18
Lukavac, 29.10.2018.godine




Bosna i Hercegovina bocHa un XepueroBuHa

Federacija Bosne i Hercegovine degepaunja BocHe n XepuerosunHe
Tuzlanski kanton a Ty3naHcKu KaHTOH
OPCINA LUKAVAC LUAVAS OMRNHA NYKABAL]|

Opéinsko pravobranilastvo

Na osnovu ¢lana 40. i46. a u vezi sa ¢lanom 34. Zakona o pravobranilastvu (“Sl. novine
TK”, br. 4/04, 5/08, 2/14, 4/18), €lana 74. u vezi sa ¢lanom 6. Zakona o drzavnoj sluzbi u
FBIH (“Sl. novine FBIH”, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 04/12), ¢lana 10.i 68.
Zakon o drzavnoj sluzbi u TK (“Sl. novine”, br. 7/17), Opcinski pravobranilac uz saglasnost
Opc¢inskog vije¢a Lukavac, donio je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Opcinskog pravobranilastva Lukavac

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Opc¢inskog pravobranilaStva Lukavac broj OP-
177/06 od 14.11.2006. godine, na koji je Opcinsko vije ¢e Lukavac Zaklju¢kom broj 01-02-
429-4/07 od 06.03.2007. godine dao saglasnost (“Sl. glasnik opc¢ine Lukavac”, br. 5/07) u
daljem tekstu Pravilnika, u ¢lanu 4. Stav. 1.tacka 1.1.potacka c) mjenja se tekst i glasi:

.Za Opcinskog pravobranioca moze biti imenovana osoba koja je drzavljanin Bosne i
Hercegovine, koja ima visoku struénu spremu -VII stupanj, odnosno visoku naobrazbu
prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS - pravne struke, poloZzen pravosudni ispit i iskustvo u radu na poslovima
zastupanja pred sudom, odnosno imovinsko-pravnim poslovima u trajanju najmanje tri
godine nakon poloZenog pravosudnog ispita, koji je radeéi na tim poslovima stekao visok
ugled pravnog struCnjaka i koji posjeduje najviS$e moralne osobine za obavljanje sluzbe
pravobranilastva“.

U istom ¢lanu Pravilnika tacka 1.2. podtacka c) mijenja se tekst i glasi:

.Za zamijenika opcinskog pravobranioca moZe biti imenovana osoba koja je drzavljanin
Bosne i Hercegovine, koja ima visoku struénu spremu -VII stupanj, odnosno visoku
naobrazbu prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS - pravne struke, poloZzen pravosudni ispit i iskustvo u radu na
poslovima zastupanja pred sudom, odnosno imovinsko-pravnim poslovima u trajanju
najmanje tri godine nakon polozenog pravosudnog ispita, koji je rade¢i na tim poslovima
stekao visok ugled pravnog struCnjaka i koji posjeduje najviSe moralne osobine za
obavljanje sluzbe pravobranilastva“.

Clan 2.
U ¢lanu 4. Pravilnika stav 2.tacka 2.2. mijenja se i glasi:
“Visi samostalni referent u izvrSnom postupku”

a) Opis poslova:
- vrSi prijem, i formira predmete u izvrSnim postupcima
- vodenje sluzbene evidencije, azuriranje Cinjenica iz tih evidencija
- prikuplja podatke potrebne za postupanje i dostavu podataka u izvrSnom
postupku
- obavlja poslove kancelariskog i arhivskog poslovanja
- izvrS8ava i druge poslove po nalogu Pravobranioca za koje se ukaze potreba
b) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
c) Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi



d) Status: namjestenik

e) Uslovi: VI stepen struéne spreme, pravni ili drugi drustveni smjer, polozen strucni ispit
za rad u organima uprave, najmanje 12 mjeseci radnog staZa u struci nakon zavrdenog
VI stepena strune spreme.

f) slozeni poslovi

e) broj izvrSilaca : 1(jedan)

Clan 3
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavi¢e se u “ Sluzbenom glasniku op¢ine
Lukavac”.

Broj:OP-82/18
Lukavac, 23.10.2018.godine

Op¢insko pravobranilastvo Lukavac
Opé¢inski pravobranilac
Jasminka Smajlovi¢, dipl. pravnik s.r.

Op¢ina Lukavac Opcinsko vije¢e Lukavac na sjednici odrzanoj dana 30.10.2018. godine
donijelo je zaklju€ak broj:01-02-3242-17/18 o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Opcinskog pravobranilaStva Lukavac
broj:OP-82/18 od 23.10.2018. godine.



SLUZBENI GLASNIK OPCINE

LUKAVAC
=] o PSRRI 10/18
[ZAAJE oo Opcina Lukavac
Ureduje.......ccoovvviiiiiiiicceeeeeeee Strucna Sluzba Opcinskog vije¢a
Adresa.......cccooeeeeiiiiiiiie e Opcina Lukavac - Opc¢insko vijeée
Telefon ... 035/553-253
= ) PRSPPI 035-366-731

Sluzbeni glasnik izdaje se po potrebi
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